Verbale di Assemblea Straordinaria del 13/10/2020

Lanno 2020, il giomo 13, del mese di ottabre |, alle are 17, in Via Carlo Pedretti 10 a Chiavenna , S & riunita
L'Assemblea straordinaria dei soci dell'Associazione Donne in rosa Valchiavenna,

Assume la presidenza dell’Assemblea, ai sensi dell’Art. 18 dal vigente statuto sociale la Sig.a patrini Beatrice,
werbalirza la Sig.a Battaglini Stefania.

Il Presidente costatato che FAssemblea & stata regolarmente convocata mediante awviso ai socl, contenente
I'o.d.g., Fora e il luogo, che sono presenti n®11 sod su n°11 socl Iscritti, dichlara che essa deve riteners
regofarmente costituta nel rispetto dello statuto sociale per Ia validith dell'assemblea di prima Convocazione per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

. Modifica dello Statuto sociale

Passando alla traltazione delfordine del glomo, il Presidente comunica che |l Consiglio Direttivo ha ritenuto
necessanio indire 'Assemblea straordinaria dei sod per esaminare ed approvare un nuove statito sociale per
adeguamento alla normativa DL 117/2017.

Successivaments da lettura della proposta delle statuto dell‘Assodazione articalo per articolo, comprendente

n=27 artsooli,
Al termine della lettura di ogni singolo articolo, PAssemblea & chiamata alla discussione e alla modifica, se
neCEEsaria.
A conclusione della lettura dei n® 27 articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.
L'Assernblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Socale che viene aliegato al presente atto e
ne forma parte integrante,

Il Presidente viene incaricato di complere tutte le pratiche necessarie per |3 registrazione del presente atto
chiedendo Fesenzione dellimposta di bollo e di quella di registro come previsto dalle norme di Legas,
Il Presidente ed il Seqretario vengona incaricati alla sottoscrizione dl presents atto & defl'allegatn Statuto,
LU'azzodazione & esenbe dalle imposte di bollo e di reégistro, secondo il comma 3 ed il comma 5 dellart. B2 del
Decreto Legge 11772017,

Nudlaltro essendovi da discutere & deliberare il Presidente dichiara scialta I'Assemblea alle are 18, previa stesura,

lethura e approvazione del presente verbale,
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Chizvenna, 13 attobre 2020
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE “Donne in rosa” 0DV

Art, 1 - Dangming:inna & sede

1. E costituita I'assaciazione denominata: "Danne in rosa” ODV dj SEEUItD, in  breve,
"assoclazione”, L'associazione & un Ente del Terzo settore e & disciplinata dal presente statutg e
agisce nei limiti del d.lgs. 117/2017.

2. L'associazione ha sede legale nel Comune di Chiavenna, in Piazza 5.Pietro 2, pressp || Palazzo
Pretorio e ha durata illimitata,

3. Il trasferimento della sede ‘egale all'interno dello stescq Comune non camporta modifica
statutaria e pud essere defliberata dal consigho direttive.

Art. 2 - Finality

1. l'associazione non ha scope di lucro e persegue finalita tiviche, solidaristiche e dj utilita sociale.
In particolare intende promuovere |a cultura della Prevenzione primaria e secondaria del tumari alla
mammella.

<. Per il conseguimenta dei propri scopi I'associazione potra collaborare con aleri organismi di cuj
tondivide finalitd e metodi, nonche con Enti Pubblici e privati, al fine del conseguimento delle
finalita statutaria.

Art3.- Attivita di interesse Eenerale

1. L'associazione, ne| Perseguire le finalita di cu sopra, svolge in via esclusiva o principale |e
seguenti attivita di interesse Eenerale:

a] interventi e seryiz sociali ai sensi dell'articalo 1, commi 1 e 2, dell legge 8 novembre 2000,
n.328, e successive maodificazioni, e interventi, servizi & prestazion| di cui alig legge 5 febhraig
1992.n. 104, e alla legge 22 giugna 2016, n. 112, e successive maodificazioni-

b interventi e prestazion sanitarie;

€} prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidents del Consiglio dei ministri
14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n, 119 del 6 giugno 2001, e successive
modificazion,

2. In particolare I'associa zione si propone di:

- Promuovere la prevenzione primaria e secondaria dei tumori alla mammella | visite specialistiche,
conferenze, corsi, attivita di sensibilizzazione, attivita motorje € sportive)

- Drganizzare manifestazion Perla raccolta di fondi da destinare alla realizzazione degl| sCopi
PErseguiti  nel  presente statuto, oltre a  serate informative  sylle attivitd  svalte




dall’associazione.

3. Le attivitd di cui al commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi
in modo prevalente dell'attivitd di volontariato dei propri associati,

Art. 4 - Raccolta fondi

1. Uassociazione pud realizzare attivita di raccolta fondi, anche in farma organizzata e continuativa,
al fine di finanziare le proprie attivitad di interesse generale e nal rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con | sostenitor e con il pubblico,

Art. 5 = Ammissione

1. Possono aderire all'associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle
finalits istituzionali, ne condividona fo spirito e gli ideall.

2.l numero degli associati & illimitato ma, in Ogni casa, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dal Codice del Terzo Settore,

3. Uammissione all'associazione & deliberata dal consiglio direttive, comunicata ali'interessata e
annotata nel libro degll associati. In caso di rigetto |l consiglio direttiva deve, entro sessanta giorni,
comunicare |a deliberazione all'interessato, con le specifiche motivazioni,

6. Linteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che s
pronunci I'Assemblea, in occasione della prima convecazione utile,

7. Ciascun assoclato maggiore di eta ha diritto di volo, senza regime preferenziale per categorie di
seCio. Sono escluse partecipazioni temporanee zlla vita dell’Associzzione.

Art. 6 - Diritti e doveri del soci

1. I soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota sociale ed
eventuali contributi finalizzati allo svolgimento delle attivita associative. Tall cantributi non hanno
carattere patrimoniale e sono deliberati dall'Assemblea.

2. La quota sociale & annuale, non & tra steribile, non & restituibile in caso di recesso, di scioglimenta,
di decesso o di perdita della gualitd di associato e deve essere versata entro il termine stabilito
annualmente dall'Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio consuntivo,

3. L'associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di
discriminazione. | soci hanno lebbligo di rispettare e far rispettare le norme dello Statuto ed
eventuali regolamenti,

4 . Ciascun associato ha diritto:

a} di partecipare alle Assemblee, di esprimere || propric voto in Assemblea direttaments o per
delega e di presentare |a propria candidatura agli ergani sociali;




b} di essere informato sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento:
c} di partecipare alle attivita promosse dall’associazione;

d} di conoscere 'ordine del giarna delle assemblee;

e} di recedere in qualsiasi momento.

Inoitre gli associati hanno diritto di esaminare | libri sociali, secondo le modality previste dal
regolamento interno o da apposita delibera del consiglio direttivo.

5 . Ciascun associato ha il dovere di:

a} rispettare il presente statuto, I'eventuale regolamento interno e quanto deliberata dagli organi
saciali;

b} attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali, con la propria attivits gratuita e
volontaria, per il conseguimento dello scopa;

¢} versare la quota associativa secondo I'importo stabilito dali’assemblea.
Art. 7 - Perdita ualifica di socio
1. La gualita di socio si perde in caso di decesso, recesso, scioglimento o esclusione.

2. L'associato pud In ogni momento recedere senza oneri dall'associazions, dandone comunicazione
scritta al consiglio direttivo. Il recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre
samme eventualmente versate all'associazions. Le dimissioni diventano effettive nel momento in
cul la comunicazione perviene al consiglio direttivo, ma permangone in capo all'associato le
obbligazioni eventualmente assunte nei confronti dell’associazione,

3. L'associata, che contravviene al doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli
argani sociali, pud essere escluso dall’associazione stessa.

4. La perdita di qualifica di associato & deliberata dal consiglie direttivo,

5. la delibera del consiglio direttivo che prevede l'esclusione dellassociato deve essere
comunicata al soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, pud
ricorrere o allassemblea degli associatl mediante raccomandata inviata al  Presidente
dell'associazione,

6 . L'assemblea delibera solo dopo aver ascaltato, con il metodo del cont raddittorio, gl argomenti
portati a sua difesa dall'interessato.

Art. & - Attivita di volontariato

1. L'attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro,
neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta. Le prestazioni fornite dai volontari sona



a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal beneficiario. Al volontari possono
pssere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute & documentate per le attivita
prestate, nei limiti e alle condizioni definite in apposito regolamenta predisposte  dal  consiglio
direttivo e approvato dall'Assemblea. Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi
forma di lavore subordinato e autonomo & con ogni altro rapporto di contenute patrimoniale con
I'associazione,

1. Gli organi dell’associazione sono:

a) I'assemblea dei soci;

b} il consiglio direttiva;

c} il presidente;

d) l'argano di controllo, nei casi previsti dalla legge;

2 ., Gli organi sociali e Forgano di controllo hanno |a durata di 3 {tre) esercizi e | loro componenti
possono essere riconfermati.

1. | componenti degli organi sociali non percepiscono alcun compenso, Ad essi possono, tuttavia,
essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini
dello svolgimento della loro funzione.

Art. 10 - Assemblea

1 . Uassociazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, |l
pluralismao e 'uguaglianza dei soci.

2. L'Assemblea & l'argano sovrano defl’associazione ed & composta da tutti gi associati, £ssa & il
luogo fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’associazione. Ogni
socio ha diritto ad esprimere un vato.

4, L'Assemblea & presieduta dal presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente.

5. | soci passono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri socl, conferendo loro delega scritta.
Ciascun associata pud rappresentare fino ad un massimo di un associato.

6. Nom pud essere conferita la delega ad un componente del consiglio direttivo o di altro organo
sociale.

7 . Sono ammessi al voto gll associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento
dell'approvazione del consiglio direttivo.

Art. 11 - Competenze dell’Assemblea ordinaria




1. L'Aszemblea ardinaria ha il compito di:
a) eleggere e revocare i componenti del consiglio direttive scegliendoli tra i propri associat;

b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, | componenti dell'organo di controllo efo il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

c) approvare il programma di attiviti e il preventivo economice per I'anng SUCCeSsI;
d) approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e |a relazione di missione;

¢} deliberare in merito alla responsabilita dei componenti del consiglio direttive ed a conseguenti
azioni di responsabilita nei loro confrontl in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro
comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

fl deliberare, quando richiesto e in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda
di adesione all'associazione, garantendo ad esso la pil ampia garanzia di contraddittorio;

gl ratificare i provvedimenti di competenza dell'assemblea adottati dal consiglio direttivo per mativi
di urgenza;

h) approvare eventuali regolamenti interno predisposti dal consigho direttive:

i] fissare I'ammaontare del contributo associativo:

i| deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dalle statute alla sua
competenza.

Art. 12 - Competenze dell'Assemblea straordinaria

L'assemnblea straordinaria ha il compito di;

a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;

b} deliberare lo scioglimento e la liquidazione dell’associazione.

Art. 13 - Convocazione dell’Assemblea

1. L'assemblea & convocata dal Presidente dell’asseciazions in via ordinaria, almeno una volta
al'anna, e comungue ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell'associazione,

2. L'assemblea sl riunisce, altresi, su convecazione del presidente o su richiesta motivata e firmata
da almeno un decimo {1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei companenti del
consiglio direttivo

3. L'assemblea & convocata, almeno 10 (dieci) giomni prima della riunione, mediante
comunicazione scritta dell'avviso di convecazione inviata tramite lettera o con altro mezza, anche




elettronico, che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. L'avviso
di convocazione deve contenere I'indicazione dell'ordine del giorno, del luogo, dell’'ora e della data
dellincontra,

Art, 14 - Validita dell’Assemblea e modalita di voto

1. U'assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della
meta pit uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, gualungue
sia il numero degli assaciati presenti in propric o per delega,

2 . LU'assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli
assaciati presenti,

3, L'assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o alla
stioglimenta e liquidazione dell'associazione.

4 . Fatto salve quanto previsto dal comma successivo, I'assemblea straordinaria delibera con la
presenza della maggioranza assoluta dei soci iscritti nellapposito libro dei soci e il voto favorevale
dei tre quarti (3/4) del presenti.

3 - In caso di scioglimento, I'assemblea straordinaria deiibera con il voto favorevole di almeno i tre
quarti {3/4] dei soci iscritti nell'apposito libro dei soci.

& . All'apertura di ogni seduta, Fassemblea elegge un segretario il guale redige Il verbale e Io
sottoscrive unitamente al Presidente,

7 . L companenti del consiglio direttiva non hanne diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione
del bilancie preventivo e consuntivo e della relazione sull'attivita svolta e in quelle che riguardanola
lora responsabilita,

8 . Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazia ne, devano astenersi
dalle relative deliberazioni.

9. | voti sona palesi, tranne che riguarding persone, nel qual caso s potra procedere, previa
decisione a maggioranza del presenti, a votazione Segreta.

10 . Di ogni riunione dell’assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal
segretario, & conservato presso la sede dell’associazione per la libera visione di tutti | soci, Le
decisioni dell'Assemblea sono impegnative per tutti i soci,

Art. 15 - Consiglio direttivo

1. 1l consiglio direttive & l'organo di gaverno e di amministrazione dell'associazione. || potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza
nan seno cpponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo.

4. Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari, nonché delle volonts e degli indirlzzi generali



dell"assermnblea, alla quale risponde direttamente e dalla quale pub essere revocato,

3. Il consiglio direttivo & formato da un minimo di 3 ad un massime di 5 componenti, eletti
dall’assemblea tra gl associati. Il consiglio direttivo elegge tra i suoi componenti il presidente e il
vicepresidente.

4, Non puo essere nominato  consiglere, e se nominate decade dal suo  wfficio,
Finterdetto, linabilitata, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizicne,
anche temporanea, dai pubblici uffici o 'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

5. | componenti del consiglio direttive svolgono la loro attivita gratuitamente, rimangono in carica
per la durata di 3 esercizi e possono essere rieletti.

Art. 16 - Competenze del Consiglio direttivo
1. Il consiglio direttiva ha il compito di;

a| compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione, ad eccezione di quelli che la
lepge o o statubo riservano all'assemblea;

b} deliberare in merito alle limitazioni del patere di rappresentanza dei consiglieri;

¢} amministrare, curando la realizzazione delle attivitd sociali e disponendo delle risorse
economiche;

d} predisporre l'eventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle attivita
dell’associazione da sottoporre all'approvazione dell’assemblea;

e) predisporre e sottoporre all'approvazione dell’assemblea il rendiconto preventive e il bilancic
consuntivo;

f) proporre, all'interno della bozza del bilancio preventivo, I'ammontare della guota sociale
annuale;

E} gestire la contabilita e redige la bozza del bilancio consuntivo, nonché la relazione di missione
sull'attivitd svolta che rappresentl, In relazione al programma di attivitd deliberato 'anno
precedente dall’assemblea;

h) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall’assemblea, promuovendo e coordinando I'attivita e autorizzande la spesa;

i} accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;
|} deliberare in merito all'esclusione di soci;
k) proporre all'Assemblea ordinaria i provwedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;

I) eleggere il presidente e il vice presidente o pit vice presidenti;




m) nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere:

nj ratificare, nella prima seduta successiva, | provvedimenti di competenza del consiglio adottati dal
Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

o} assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata dai
s0Ci @ comunque nei limiti consentiti dalle disponibilith previste dal bilancio,

p) delegare compiti e funzioni ad uno o pit componenti del Consiglio stesso;

q) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nelio statuto necessaria al buon
funzionamento dell'associazione e che non sz riservata dallo statute o dalla legge,
all'Assemblea o ad altro argano sociale.

Art. 17 - Funzionamento del Consiglio direttivo

1. Il consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei companenti.
Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio
stesso, qualora si siano resi assent! ingiustificati alle riunioni del consiglio direttivo per tre volte
consecutive. |l consiglio direttive pud essere revocato dall'assemblea con delibera moltivata,
assunta con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli assaciati,

2 . Il consiglio direttive & convocato, almeno 5 (cinque) glorni prima della riunione, mediante
comunicazicne scritta inviata tramite lettera o con altro mezzo anche elettronico che certifichi la
ricezione della comunicazione da parte dei destinatari.

3. I consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente o quando ne faccia richiesta
almeno un terzo {1,/3) dei componenti.

4. Le riunioni del consiglic direttiva sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi
componenti eletti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parits
prevale il voto del presidente.

Art. 18 - 1I ente

1. Il presidente & eletto a maggioranza dei voti dal consiglio direttivo tra | suoi componenti, dura in
carica tre esercizi e pud essere rieletto,

- ha la firma e |a rappresentanza legale dell'associazione nei canfronti di terzl e in giudizio;
- da esecuzione alle delibere del consiglio direttivo;

- pub aprire e chiudere conti correnti bancari/postall ed & autorizzata a eseguire incassi e
accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titalo da Pubbliche Amministra zioni, da Enti e da
Privati, rilasciandone liberatorie quietanze:

-ha la facolta di nominare awvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti




‘associazione davanti a qualsiasi Autoritd Giudiziaria @ Amministrativa:
- convioca e presiede le riunioni deifl’assemblea e del consiglio direttiva:
sottascrive tutti gh atti amministrativi compiuti dall’ Associazione;

- I case di necessita e di urgenza assume | provvedimenti di competenza del consiglio direttiva,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva

In casc di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal
vicepresidente.

2. Di fronte agli soci, al terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del vicepresidente fa piena prova
dell’assenza per impedimento del presidente.

1. L'assemblea puo nominare I'Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere del requisiti
previsti dalla Legge o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

2. | componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organa
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti,

3. U'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto del principi di
corretta amministrazicne, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 glugno 2001, n.231,
qualora applicabill, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativa e contahile e
sul suo concreto funzionamento.

4. L'Organo di controllo esercita inoltre compiti  di - monitoraggio dell'osservanza delle finalits
civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che 'eventuale bilancio sociale sia stato redatto
in conformitd alle linee guida ministeriali,

5. | componenti dellorgane di controllo possonc in  qualsiasi  momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controlle, & 2 tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull’andamento delle operazioni seciali o su determinati affari.

Art. 20 - Libri sociali

1. U'associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati;

b} il libro delle riunioni e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

cl il likro delle riunioni e delle deliberazionl del consiglio direttive:

d} il libra delle riunioni e delle deliberazioni dell'organo di cantrollo e di eventuali altri argani sociali




Ise istituiti};

e) il libro dei volontari associati contenente | nominativi degli associati che svolgono attivita di
volontariate non occasionale nell’ambito dell’associazione.

Art. 21 - Risorse economiche

1. Le entrate economiche dell’associazione sono rappresentate:

a) guote sociali

b} contributi pubblici;

€} contributi privati;

d} donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

2] rendite patrimoniali;

fi rimborsi derivanti da convenzioni;

gl fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta
di beni di modico valore e di servizi;

h) rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall'Associazione, purché adeguatamente
documentate, per 'attivita di interesse generale prestata;

i) entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del ¢. 1 art. 84 del D.Lgs 117/2017 svolte
senza |impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialita sul
mercato;

I} altre entrate espressamente previste dalla legge;

k] eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai
regolamenti,

Art. 22 - Scritture contahbili

1. Il consiglio direttiva gestisce le scritture contabili dell’associazione nel pieno rispetto di quanto
prescritto dall'art. 13 e dall'art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017.

Art. 23 - Esercizio sociale
1. U'esercizio sociake inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare [l 31 dicembre successiva,

2. Il bilancio consuntivo e preventive sono predisposti dal consigho direttive e devono essere

approvati dall’assemblea entro il mese di aprile.
3. Il bilancio consuntiva e preventivo devono essere redatti in conformita del Decreto Ministeriale di
cul all’art. 13, comma 3, del D.Lgs. 117/2017.

1. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione,

nanché fondi, riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8



comma 2 del d.igs. 11772017,
2. I patrimonio dell'associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale
tipologia di entrata & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria al finl dell'esclusiva

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 25 - Assicurazione dei volontari
L. Tutti gli associati che prestano attivita di volontariato non occasionale sono assicurati per

malattia, infortunio e responsabilita civile.

Art. 26- Devoluzione del patrimonio

L. In case di estinzione o scioglimento, il patrimonio residue & devolute, previo parere dell'Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all'art 45, comma 1, del d.lgs.
117/2017 qualora attivato, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo
seftore individuato dall’Assemblea, che nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e
analogo scopo. Nel caso I'Assemblea non individul Fente cui devolvere il patrimonio residug, il
liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Italla Soclale 2 norma dell'art. 9, comma 1, del
d.lgs. 117/2017

Art. 27 - Disposizioni finali
1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia

ed ai principi generali dell’ordinamento giuridica.




