el STATUTO DELUA.P.S. CAMO!

Articolo 1, Denominazione e sede

== Ecostituita-al sensl del Codice civile @ del D.lgs. n. 117/2017 IAssociazione di Promazione Sociale denominata “APS CAMOI”, una

L ar s liberazassociazione non riconostiata; costituita su base volontaria, apolitica ed apartitiea, con durata illimitata ne! tempo e senza
- .7 ofinalitd 'dilucrd, di seguito indicata:comé. “Associazione”. PAssociazione “APS CAMOI” siispira a principi di democrazia, uguaglianza,
- rispetto per.la libertd e la dignitd degli associati; essa persegue finalltd civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo

- svolgimento in favore dei propii associati, dei loro familiari o di una o pil attivitd di interesse generale di cui alFArt. 5 del D.lgs.

vnoniot L. 01117/2047, avwalendosl prevalentemente dell‘attivita di volontariato dei proprl associati, L'Associazione ha sede in Sacile {PN}.
Articolo 2. Scopi sociali e finalita.
cornoe oo L Le attivita di interesse generale che PAssociazione ha come oggetto sociale sono:

.a) Organizzazione ¢.gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse saciale, incluse attivith, anche editoriali, di
DIITERLT 4 Lini promozione diffusione della’cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

{lettera i) art.5 CTS);
1nonvT T b)Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso; {lettera k) art.5 CTS);
iy sl o c) Ofganizzazione e gestione di attlvita sportive dilettantistiche; (lettera t) art.5 CTS);

vimz na Lronitd)Beneficenza; sostegno: a-distanza, cesSione gratuita:di alimenti o prodotti di cuf alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive

TTaT So—=o- . modificazioni, o ‘erogazione-didenaro; beni o s?l;vizi’a;sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma

del presente articolo {lettera u) art.5 CTS).
VAssociazione persegue le seguentl finalita:

" @) - Favorire.la ‘crescita culturale e sociale della comunitd, promuovendo linclusicne sociale attraverso l'arte e la cultura,
ey A Diffondere i valori del volontariato e dellimpegno civico. '
<t b)) Promuoveré'e valorizzare il patrimonio culturale del territorlo, tramite Porganizzazione di gite e uscite guidate. Sviluppare
- inoltre forme di turismo educative e formative.

¢} Supportare coloro che vivono in condizionT di vulnerabilita.
‘P R L'Associazione potra (noltre svolgere attivita diverse ex art. 6 de| CTS.
Articolo 3. Soci

" Sono-ammessi a far parte dell'Associazione le persone fisiche e altri ETS o enti senza scopo di lucro osservando guanto disposto
o cdall’art 35 del - Dilgs: -117/2017 -che -aceettane: gli articoli dello Statuto e del regolamento interno, che condividano éli scopl
dell'Associazione e siimpegnino a dedicare una parte del loro tempo per il loro raggiungimento.
shoeg g -+ - L'organo competente a deliberare sulle dufnande di ammissione degli aspiranti soci & il Consiglic Direttivo.
SRptiven : .'.t'amm-isslohe' all'Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda scritta del richiedente nella quale dovra specificare le

o semmre s nooToproprie complete sgeneralitd.: Tutti-indati persohalisraccolti saranno soggetti alla riservatezza ed impiegati per le sole finalita

T Hél!‘é deliberazicne in forma scritta. In taso di rigetto: della domanda, entro 60 giorni il s6eio ha facolta di appellarsi all’Assemblea o -

ad altro organo eletto dalla medesima.

== -dell'Associazione previo-assenso scritto detsocio::ln-caso di richiesta respinta, all'interno dovra essere comunicata la motivazione - —




All'atto " dell'ammissione,. if-socio si.impegna al versamente della quota associativa annuale nella misura fissata dal Consiglie
Direttivo, al fispetto dello Statuto.e dei regolamenti emanati, Non & ammessa la figura del socio temporaneo, La quota associativa
& intrasmissiblle e non rivalutabile.

Soho Socl

. - . -Persone fisiche e persona giuridiche, che abbiamo richiesto ed ottenuto |a qualifica di socio al Consiglio Direttivo e che’

siana in regola con il versamento della quota di iscrizione annuale,
~-Le attivita svolte dai soci a favore dell'Associazione e per il raggiungimento dei fini socizli sono svolte prevalentemente a titolo dt
* volontariato etotalmente gratuite: L'Associazione pud in casa di particolare necessita, assumere lavoratori dipendenti o avvalers! di

prestazioni di lavore autohome, anche ricorrendo ai propri associati.
Articolo 4. Diritti e doveri dei soci.
} Soci devono versare fa quota associativa annuale.
. Tutti i Saci, purché in regola con il versamento della quota associativa, hanno diritto:
-di 'parteclpazione e discussione alle Assemblee dell’Associazione;
- di voto;
-di es;sere eletti alle cariche direttive dell'Associazione;
- di fruire dei servizi dell'Associazione e di partecipare a tutte le sue attivita;

A B --di esaminare: i libri sociali- facendone richiesta:scritta al Consiglio Direttivo, il quale provvederd a convocare il richiedente nel

Crems s rtermine 'dirSO"giorni; Ladocumentazione presa in visicne non potrd essere asportata nemmeno attraverso fotocopie o fotografie,
i
LN

- H.richiedente potra formuiare richiesta di informazioni suj documenti visionati.
| Soci hanno I'ohbligo di:
- rispettare |o Statuto ed i regolamenti dell’Associazione;
- honh operare in concorrenza con l'attivitd dell’Associazione.

... -Lesercizio del-difitto di voto di eventuali soci minorenni & attribuito agli esercenti la responsabilita genitoriale sugli stessi.

Articolo 5. Perdita della qualifica di socio

=——=—========"—|Socl-che abbiano cessato, per qualsiasi motivo la propria appartenenza zll'Associazione, non possono chiedere |a restituzione delle
quote associative e di eventuall contributi versati, ne passono vantare alcun diritto sul patrimonio dell%ﬁsociazione.
- 'esclusione di un.Soclo viehe decisg dal Consiglio Direttive dell'Assoctazione per dimissioni o per morosita o per indegnita o qualora
‘intervengano gravi maotivi relativamente a coriportamenti del Socio che violano lo Statuto ed i Regolamenti dell’Associazione. La
- motivazione. dell’esclusione dovra essere comunicata al socio escluse in forma scritta. Uesclusione non potra avere carattere
PR - diseriminaterio e siprevede dirltto al COI’]tr‘addltOI’lO {il socio potra appellarm aII'Assemblea o ad aftro organo, se del caso)

. )l Consiglio Dlrettlvo, qualora mtervengano graw motivi, potra radiare |I Socm

Articolo 6. Prestazioni dei soci.




“'L'Assoclazione si-avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita del propri Socl per |l
."pefseguimentO' dei fini istituzionali, L'Assoclazione & tenuta ad iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro
*attivita,

- 'attivita del volontario_non pud essere. retribuita in alcun modo, ma possone essere rimborsate le spese effettivamente sostenute

e documentate. - ‘ .

= s’ Associazione chesi-avvale.di volontari deve assicurarll contre gli Infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivitd

stessa di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso | terzi.

.:L’Associazione pud, in caso di particolare necessitd, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo,

anche ricorrendo a propri Soci,

| Consiglio. Direttiva delibera e decide in-metito a-guanto previsto dal presente articolo e pud prevedere dei rimborsi delle spese

~documentate, sostenute dal Soci o da persone che hanno operato per 'Associazione nell'ambito delle attivita istituzionall,

Articolo 7. Orgéni dell’Associazione.

Sono organi dell’Associazione:

- I'assemblea del soci;

-l Consigl'io Direttivo;

- Il Collegio dei Revisori dei Conti;

- L'Organo di controlto;

- Il Coliegio dei Probiviri. 'ty

Tutte le carlche sociali sofio assunte e assolte a totale titolo gratuito.

Articolo 8. L'Assemblea dei Soct.

. L'Assembled dei Soci & costituita da futti | SocHscritti nel Libro Soci entro 30 giorni dalla data di convocazione dellfAssemblea stessa e

deve essere convocata almeno una volta I'anno,
L'Assemblea:

- nomina e revoca | componenti degli organi sociali;

- approva il bilancio consuntivo e Yeventuale bilanclo preventivo;

- delibera sulla responsabilita deil component] degl! organi € promuave azioni di responsabillita nei loro confronti;

- = ‘nominae revoca, quando previsto, il soggetto o i soggetti incaricati della revisione legale dei conti o quali organo di controllo;

- delibera sulle modificazioni dello statuto;

- approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- hail compito di dare le direttive per la realizzazione delle finalita sociali;

.- .delibera sullo scloglimento, |3 trasformazione, la fusione o la scissione defl’Associazione;

« - delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutive o dallo statuto alla sua competenza,

= Al'Assemblea prendono parte i Soci Ordinari che siano in regala con il versamento della quota sociale deli'anna in cui si svalge
: - I'Assémblea.. | Soci pessono farsi-rappresentare:con: delega scritta conferita ad altro Socio. Ogni socio pud essere portatore di una

.‘sola delega. Si pud. prevedere le modality di svo.lgime'nto dell'assemblea tramite mezzi di telecomunicazione ex art. 24, comma4 ~~ ©

D.lgs. 117/2017.




LAssemblea pud- essere-ordinaria o.stracrdinaria. Le-assemblee, sia ordinaria sia straordinaria, sono presiedute da un Presidente,

“nominato-dall’Assemblea tra i suoi Soch, assistito da un Segretario. La funzione di Segretario dell’Assemblea pud essere svolta dal
. Segretario ‘dell’Associazione. Uassemblea, sla ordinaria che straordinaria, viene indetta dal Presidente .deII’Associazior_]e, previa

_-deliberazione del Consiglio che-ne-stabilisce la data e l'ordine del giorno, con avviso portato a conoscenza dei Soci, almeno otto

glorni prima della data fissata, mediante consegna delavviso a mano o a mezzo pasta ordinaria e/o elettronica efo per pubblica

affissione, owvero con qualsiasi altro mezzo efficace in tal senso.

- - LAssemblea ordinaria & valida in prima convocaziene, con la partecipazione di almeno la met3 pil uno dei Soci e delibera con voto
“favorevole della meta pilrung dei voti espressi; in seconda convocazione, da indirsi almeno ventiquattro {24) ore dopo, 'Assemblea
+-&valida qualtngUe sia il numeéra dei partecipanti e delibera con voto favorevole della meta pill uno dei voti espressi.
- L’Assemblea ordinarla-@ convocata. almeno una volta all'anno per le decisieni di sua competenza; delibera su) conto consuntivo
“dell'anne.precedente; sulla_formazione del bilancio preventivo, sul programma di attivitd e sulle proposte del Consiglic Direttivo o

- -del Soci. UAssemblea. per Papprovazione dei.bilanci deve essere cohvocata entro |l 3¢ giugno di ogni anno, ma in caso di negessita,

tale termine & derogabife.

" LAssembléa stracidinaria & convocata per deliberare sulle modifiche statutarie e per (o scioglimento dell’Associazione, nonché per
" altre operazioni straordinarie quali trasformazione, fusione e scissione. LAssemblea straordinaria & validamente costituita in prima

: convocazione'con [-presenza di almeno tre quarti degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti, in

seconda convocazione da tenersi-almeno 24 ore dopo, con la presenza di almena due terzi degli associatl e delibera con il voto
. favorevole della maggioranza dei presenti. Per dellberare lo scuogllmento dell’associazione e la devoluzione del patrlmomo sara
necessario il voto favorevole di almeno i tre quartl degli associati.

l’Assemblea straordinaria & convocata:

a) dal Presidente quando ne ravvisi la necessita;

" .z b} dietro richiesta scritta della maggioranza dei componentr del Consiglio;

c} aseguito di richiesta sottoscritta da almeno un terzo 8el Soci;

e
sy

d) perle madifiche del presente Statuto;

e) perlo scioglimento, fusione, scissione e trasformazione dellAssociazione.

‘Delle riunioni dssembleari-e-relative. delibérazioni dovra essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente dell’Assemblea e
- dal-Segretario, consultabileda tutti i-Soci presso la sede sociale, Le modalita di votazione avverranno per alzata di mano con prova

~“tontraria, Sara ascrutinio segreto ogni qualvolta lo decidesse I'Assemblea, per particolari deliberazioni; 1a procedura verr stabilita

dal Presidente- dell"Assemblea, sentita FAssemblea stessa. Le decisioni dellAssemblea possono essere adottate mediante
consultazione scritta, ovvero sulla base del consenso espresse per iscritto.

Articolo 9. Il Consiglio Direttivo.

-1l Consiglio direttivo & composto da un nimero di membri stabilito dall’Assemblea, in numero dispari, con numero di componenti

non inferiore_a cinque, eletti dai Soci tra i propri_soci, che, al momento della candidatura, risultine regolarmente iscritti senza

“interruzione-per-almeno=6-mesi--La-maggioranza degli amministratori & composta da persone fisiche, ovvero indicate dagli enti

gluridici associatl.

Alla convocazione del neoeletto Consiglio Direttivo provvede il consiglie anzlane, vale a dire colui che ha ricevuto il maggior numero

di preferenze, che & chiamato a presiederne la prima riunione.

-t componenti del Consiglio Direttivo restano in carica per tre anni e sono rieleggibili.

"Il Consiglic Ditettivo si riunisce.ogni qual volta lo.ritenga opportuno il Presidente, preferibilmente quattre volte all'anno od a seguito

di richiesta scritta di almeno due terzl dei componenti,

.| Consiglierl che ristltano: assenti’ per tre: sedute consecutlve senza giustificazione motivata possono essere dlchlaratl decaduti con

+ - deliberazione del Consiglic Direttivo; il quale-provvede alla surrogaznone dei medesimi come previsto nel successivo comma.




. 2In caso.di vacanza per qualsiasi 'motlvo.si.proce-deré come segue: | Consiglieri mancantl saranno sostituiti con I Soci Ehe, sercondo i
~ Hsultati delle’ elezioni, segueno immediatamente | membri eletti; se non vi sarannc stati pili Socl da utllizzare per la surroga sard :
-essere”indetta una. nuova ‘Assemblea -elettiva per.I'integrazicne del Cbnsiglio Direttivo, qualora ne sia compromessa la sua
- funzionalita.-Solamente nel caso che la-vacanza del Soci nel Consiglio Direttivo sia contemporanéé e riguardi la meta pll uno dei’
s e . Sodi, Vintero Consiglio Direttivo sara considerato decaduto ed il Presidente 'dovré, entro un mese dal verificarsi della vacanza, indire
- VPAssemblea Ordinaria elettiva per I'elezicne di un nuovo Consiglio Direttivo, ‘

- Il Consiglio Direttivo decade se I'Assemblea del Soci noh approva il rendiconto consuntive economico e finanziario: in questo caso il
Presidente.dovra entro un mese dal verificarsi dell’Assemblea in cui non & stato approvato il rendiconto, indire I'Assemblea elettiva
per 'elezione di un nuove Consiglio Direttivo,

oo ot i Per la-\}alidité:delle deliberazioni occorre:la -presenza effettiva della metd pili uno dei membri del Consiglio Direttivo ed il voto
= .. favorevole della maggioranza dei presenti; In casi di parita & determinablle il voto del Presidente.

N

i -zll:Consiglio Direttivo & fnvestito del” peteri per. la-gestiane ordinaria e straordinaria dellAssociaziore ed in particolare gli sono .
- ~ticonosehiite tutte le facolta per il raggiungimento delle finalitd sociali che non siano dalla legge o dal presente Statuto riservate, in
. modo tassativo, allAssemblea, Spetta inoltre al Consiglio Direttivo la gestione del patrimonio sociale, la formazione di un conto di
“previsione "col relativé,progmmmé.id.’attu'azlone, ta stesura del rendiconto economico e finanziario consultive e ia relazione
o= =z osollattivith svolta sl Consiglio- Direttivo pudr deliberare un regolamento interno atto a regolamentare 1l funzionamento e la gestione
. ‘dell’Associazione stessa e delle sue attivita. 11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le “n’\ItaZlDl"ll del
...potere di rappresentanza non sono oppenibili.ai terzi se non sono iscritte ne! RUNTS o se ron si prova che i terzi ne erano a
conoscenza,
* ‘Delle riunion.consiliari dovra essere redatto 3pposito verbale firmato dal Presidente e dal Verbalizzante ed approvato di volta in

oo volta dai Consiglio stesso, consultabile da tuttl | Soci presse la sede sociale.

. :iLConsiglio.pud neminate trd | subi membri.il tesoriere. Compito del tesoriere & seguire i movimenti contabili dell'Assoclazione e le

Coooonsien e o relative registrazionll Inoltre, pld amrinlstrare i fondi dellAssociazione secondo Je istruzioni del Con5|gllo di Amministrazione.

1l Consiglio Direttivo delibera annualmente l'importo della quota sociale,

Articolo 10. Il Collegio dei Revisori dei Conti,

Nualorasé ne ravvisi I‘upportumta 'Assemblea. pud nominare il Colfegio dei Revisori dei Conti. Esso & composto da tre membri

. . effettivi,.anche.non Soci, di cui uno viene nominate dal Presidente e due componenti, elett con la maggioranza di almene la meta
- dei votl, petdelibera, dell’Assemblea dei Soci, Durano in carica tre anni con possibilita di rielezione, ma decadono in caso di
decadenza del Censiglio Direttivo.

I Coilegio'dei Revisori -del Canti, -acceria la regolare tenuta delle scritture contabili, certifica Ja corrispondenza del bilancie

- donsuntivo alle risdltanze dei libri e defle scritture contabili, approva preventivamente il bilancio consuntive. Il Collegio dej Revisori

“dei Canti’ pud-assistete ‘senza potere di voto alle riunioni delle Assemblee dei Soci e del Consiglio Direttivo. | componenti del
Collegio dei Revisori nan possono ricoprire altre cariche statutarie, -

T T Alsuperariento del limiti-previsti'dall’art. 30 D.lgs..n. 117/17 si dovra procedere alla nomina di un revisore legale o di una socleta

Lo adirevisione legale iscrittl nellapposito registro cosl come previsto dall’art,31 del D.Lgs. n. 117/17,

Articolo 11, L’Orga no di controllo'.

sk nomma dell’argano di éontrollo, da parte dell’Assembiea de| soci anche monocratlco, € obbhgatono quando siano superatl per g

due esercizi consecutivi i limiti previsti dall'art.30 del D, Lgs n. 117/17




Al-componentf dellfofgano'di.ccn,trolio sl applica I'art.2399 del C.C. ] componenti devono essere scelt! tra | soggetti dl cui aII'a_rt'icoIo
2397 ¢.2 del Codice Civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, |- predetti requisiti devono essere possedutl da almeno une del

componenti.

Articolo 12. Il Collegio dei Probiviri,

* -l Collégio dei Probiviri-qualora-nominato, sérd composto da tre membri eletti dall’Assemblea del soci anche tra non saci. Il Collégio

nomina tra | suoi membri il Presidente.
| Probiviri hanne il compito.di controllare il rispetto delle norme statutarie e di tentare |a conclllazione di eventuali controversie che

dovesserg insorgere tra i Soci e tra | Soci e I'Associazione.

- I Prabiviri durano in carica tre anni ma decadono in caso di decadenza del Consiglio Direttivo; essi sono rieleggibili.

Articolo 13, ll Presidente ed il Vicepresidente.

Il Presidente dell'Associazione . & .eletto dal Consiglio Direttivo nella sua prima riunione con la presenza della maggioranza dei
p

» -Consiglieri. e a' maggloranza dei voti espressi. || Vicepresidente & nominato dal Consiglio Direttive al suo interno con le modalita di

cui al periodo precedente.

= IMPresidentedurainearica per.lostesso-perioda_divigenza del Consiglio Direttivo. Pud essere riconfermato, La carica @ gratuita, In

caso di assenza o di impedimento temporaneo sara sostituito dal Vicepresidente.

_.In.caso._dlim’pﬂdlmento_deﬂnitivo,o dimissioni verra dichiarato decaduto dal Consiglio Direttivo che provvedera all'elezione di un

nuovo Presidente.

12 H Presidente € il rappresentante legale dell'Assaciazione, ha la responsabllith della sua Amministrazione, Ja rappresenta di fronte ai
. terzigd.if giadizle; convota e présiede il Consiglio Difettivo, convoca IAssemblea del Soci, & responsabile della conservazione della
™A L™

" documentazione contabile: dell’Associazione. Al fine di specifiche mansiani o incarichi, il Presidente pud operare in delega verso
k¥l R e .

terzi.
Articolo 14. Entrate e risorse dell’Associazione.

Le entrate dell'Associazione sone rappresentate:

- .. dai proventi delle quote assoclative e da eventuali contributi richiesti al soci e deliberati dal Consiglio Direttivo;

«-= - dalle convenzioni e accordi stipulati nell'assolvimento degli scopi assoclativi, con enti pubblici, privati, associazioni e persone;

.~ dai beni mobili ed immobili eventualmante acquisiti al patrimonic delia associazione;
- . da sottoscrizioni, donazioni, eredita e lasciti da parte di enti pubblici, privati, assocfazioni e soci;
- 'dalla partecipazione a bandi nazionali ed internazionall, da contributi dell’Unione Europea, di erganismi internazionali, dellio

Stato, delie Regloni, di Enti Locali o di istituzioni pubbliche o private;

= &--:0a:0ccasionale attivitd commerciale per servizi 4 terzi (persone fisiche e giuridiche) limitatamente a beni e servizi compatibili

= lcon:le.finalith. statutarie -e-approvate dal Consiglio Direttivo, svolte in maniera sussidiaria e comunque finalizzate al

raggiungimento degll obiettivi Istituzional;

~=" "proventi-da.attivitd-di- raccolta fondi, ‘anche’in forma di attivitd organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazioni al

-’ pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore;

- da ogni altra forma compatibile ‘con ia propria natura associativa e finalizzata al raggiungimento degli scopi statutari,

Al patrimenio dellAssociazione, comprenswo d| eventuall ricavi, rendite, proventi entrate comunque denominate, & utlhzzato per lo

«svolgimento dell’attivitd statutaria’ai fmi dell’esc]uswo persegmmento di finalita c;wche, solldarlstiche e di utilita somale




. Ai f,ini,dliv;ul él'p’unto precedéhte, £ vietata [a distribuzione, anche indiretta, di'uti]i ed. avanzi di gestione, fo'ndi e riserve comunque
denominate a fondatorl, associatl, lavoratori e-collaboratori, amministrativi e altri componenti degh organi socnall, anche nel caso di

- ..fecesso o di ogni altra ipotesi di scloglfmento individuale del rapporto associative.
[l patrimonio.dell!Associazione & costlituito-da beni mobili ed immobili ricompresi nell’inventario redatto annualmente a cura del

Consngllo Direttivo e verificato dal Colleglo dei Revisori dei Conti qualora eletto,

Articolo 15. Libri sociali obbligatori.

el e Dlee 2Ol le scritture contabili previste negli articeli 13,14 e 17 ¢. 1 del D.Lgs. 117/17 I'Associazione dovra tenere:
a) il libro dei soci;
sizze o 2o sh)l Nbro delle-adunanze e delle:deliberazioni-delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche | verbali redatti per atto
pubblico; ' ' '
;c),,il,Iibtb,d_elle~adunanze e delle deliberazioni deli’organo di amministrazione, dell'ergano di controllo e di eventuali altri organi
_ soclali, '
“I"soci hapino diritto “di esaminare i libri-sociali facendone richiesta scritta al Consiglio Direttivo, che provvedera a convocare il
‘ichledente nel termine di-30. giorni dalla data della richiesta. La documentaziohe presa in visione non potrd essere asportata

“nemmeno-attraverso fotocopie o fotografie, I richiedente potra formulare richieste di informazioni sui documenti visionati.

Articola 16. Esercizio sociale e rendiconto consuntivo,

L'esercizio sociafe si-chiude al.31.Dicembre di:ciascuno anno. Per ogni esercizio soclale il Consiglio Direttive redige apposito

rendiconto consuntivo economico e finanziarid; the deviessere approvato dall’Assemblea del Soci, con le maggioranze previste dallo
Statuto. Tale:rendiconto deve esser_eg';gdatto seguendo | criteri di cassa e di competenza come previsto dalla Legislazione vigente in
materia.
~ozions Zonnoo I0bilanciorconsuntivo-é-depositato.presso 1a sede dell'associazione almeno 15 giorni prima dell'assemblea e pud essere consuitato
' da ogni associato. ' . 7
Articolo 17, Scioglimento.
1n ‘caso’ discioglimento.e conseguente-devoluzione del patrimonio, il patrimonjo residuo & devoluto, previo parere pasitive
L Znine i dellUfficio di cui allart.45 c. 1 del.D.Lgs. N.117/17, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore
- . seconda:le- disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente. |l parere & reso entro trenta glorni dalla data di ricezione della
- - richiesta che:I'Assoclazione deve inoltrare al predettc Ufficio con raccamandata a/r o secondo disposizioni previste dal D. Lgs. 7
marzo 2005, n.82, decorsi | quali il parere si intende rese positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in
assenza o in.disposizioni previste dal D.lgs. 7 tharzo 2005, n.82, decorsi | quali il parere si Intende reso positivamente. Gli atti di

Tlinril U devoluzione deél patrimonio residuo compiuti in assenza o In difformita dal parere sone nulll,

Articolo 18, Norme finali.

.7t oo o Per tutto cib.che non & espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme del Codice clvile e le Leggi vigenti in

materia.




