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Statuto Associazione giovanile

Articolo 1

E’ costiluita L'Associazione di Promozione Scciale, ai sensi del Codice del Terzo settore (D. Lgs 117/2017, di
seguito indicato come CTS) e ssmm.ii, e delle norme del Codice Civile in tema di associazioni,
“EPoiRitorniamo” con sede legale in Ischia (NA) VIA DELL &Mty 214,55

L'Associazione & un Ente del Terzo settore (ETS) e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico,
a carattere volontario, democratico e antifascista ed h? durata illimitata; non persegue finalita di lucro e non &
pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di' utili ed avanzi di gestione, fondi di riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Articolo 2

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, esercitando
in via prevalente, a favore di terzi. attivita di interesse generale aventi ad oggetto quanto previsto al comma
a)i)v) e w)dell'art. 5 del d.Igs. 117/2017, e precisamente:

a) interventi e servizi sociali a favore des gicvani o che abbiano i giovani come protagonisti;

1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
Interesse generale di cui al presentz articolo;

v) promozione della cultura deila legalita, della pace e della non violenza con particolare riferimento ai
giovani;

w) promozione e tutela dei diritt umani, civili, sociali e politici, delie pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco con particolare rifermento ai giovani o che abbiano i glovani come protagonisti.

In particolare I'Associazione si prefigge di

1. promuovere, sviluppare e soslenere processi di partecipazione attiva dei giovani nel perseguire il bene
comune, elevare i livelli di cittadinanza attiva. di coesione e protezione sociale, favorendo la
partecipazione, Finclusione e il pieno sviluppo della persona e valorizzando il potenziale di crescita e
di occupazione lavorativa dei giovani; i

2. favorire il raccordo tra i giovani e ie istituzioni locali, ponendosi anche come punto di riferimento e
come strumento di conoscenza della realta giovanite per le istituzioni, per le organizzazioni pubbliche
private e del terzo settore del territorio

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I Associazione potra:

1. promuovere progett ed iniziative nerenti | giovani;

2. attivare dibattiti, ncercne, incontr & inizialive per un miglior utilizzo del tempo libero:

3 raccoglere informazioni, promuovere inconitn di studio e approfondimento, nei settori di interesse
giovanile quali. scuola e universita, mondo del lavoro, economia e finanza; culto, religione e filosofia;
tempo libero, sport. cultura, speitacolo; mobiiita anche all'estro vacanze e turismo; ambiente, ecologia
e sviluppo sostenibile; solidaneta e volontariato;

L'Associazione intende inoltre svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali, rnispetto alle precedenti
attivita di interesse generale. nel imiti ex legge previst, qual: ad esempio:

-organizzazione di eventi conviviali, culturali e sportivi con finalita di prornozione, divulgazione, socializzazione
e di raccolta fondi,

richiedere finanz.amenti, accellars sponsorizzazioni e ricoirere ad achinamenti pubblicitar per il sostegno
delle finalita statutarie e per la copertura dei costi G! realizzazione;
- aderire ad altre Associazioni ed erganizzazioin avent oggeilo o finalita analoghe alle proprie;
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- Inoltrare richieste di contributi a Entj privati, Enti pubblici, persone fisiche € persone giuridiche per n

raggiungimento dei propri fini

di interesse general
ttiva, ovvero raccolig:
rso la cessiong

L'Associazione potra svolgere attivita ed iniziative al fine di finanziare le proprie attiv_ité
anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non corispe
fondi in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attrave
0 erogazione di beni o servizi di modico valore.

Articolo 3 )
L' associazione persegue le finali i ‘ i i ociale di cui allart. 2 mediante o
p g inalita civiche, solidaristiche e di utilita s } di interesse generalg

svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita
di cui all'art. 5 del CTS: st e -

1. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attu‘n.
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del vo_lonta_nato e de]le atti )
di interesse generale di cui allart. 5 CTS; attraverso la promozione di attivita quali, a ll't 0
esempliﬁcalivo € non esaustivo, di spettacoli musicali e teatrali, rassegne, festival, mostre, conveg Ei' |
corsi, seminari. .

2. organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale attraverse:
I'organizzazione di fiere, sagre, convegni, congressi, seminari, stage, conferenze, prolezioni, Conce
per la valorizzazione del territorio; ) i

3. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successg
scolastico formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta et:}ucailVai 3?"3"’8f
la promozione di attivita quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, progetti in partenariato c
scuole e enti di formazione del territorio;

4. promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa nof
armata; : k-

5. interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente g =
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, atiraverso la promozione di attivita quali, a
titolo esemplificativo e non esaustivo, di conferenze, seminari e laboratori sul tema del riciclo, del riusa.
€ impatto ambientale, laboratori e workshop sull'artigianalita, mercatini dedicati all'artigianato,

6. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici;

7. servizi alla persona, prevede interventi assistenziali rivolti ai cittadini che si trovino in particolan
situazioni di fragilita, di bisogno, di maggiore esposizione alla marginalita e in anche con particolara
attenzione alle esigenze dei giovani lavoratori 3

Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelliin cui si pud dispiegare
una battaglia civile contro ogni forma d'ignoranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminazione, d
razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento dell’Associazione.

In generale sono potenziali settori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivita di cui all'art. 5 del
CTS e successive modificazioni e integrazioni. ’

L'Associazione puo inoltre svolgere attivita di somministrazione ai/lle soci/e di alimenti e bevande com
momento ricreativo e di socialita, complementare e strumentale all'attuazione degli scopi istituzionali e delle
aftivita di interesse generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS. L'Associazione pud esercitare, ai
sensi dell'art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo, secondarie e strumentali rispett
alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché raccolta fondi a1 sensi
dell'art. 7 del medesimo decreto. |

Articolo 4

L'Associazione si avvale pre\(alentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita daiflle

propri/e associati/e. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retributivo con I'ente di cui il/la volontario/a &

sociof/a o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di

interesse generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazione di lavoro dipendente, autonomo o di altra.
- natura, anche ricorrendo ai/lle proprile associati/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa :

vigente.

Articolo 5 - Organi sociali

Organi dell'Associazione sono: 7

a) I'Assemblea dei Soci; o) ==

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere

|

i e et ik il




IILE SOCI/E
Articolo 6
:;J,f\igg;g;f;:enz_e di diritti e doveri ed al solo scopo di tener viva la memoria delle origini,
Sono soci foncsa? si distinguono: i Soci Fondatori ed i Soci Ordinari. _
Coloro che ad 6 oni coloro che hanno sottoscritto I'atto costltu_twp onlgmano, _
Pyl o !sno di domapda di adesione accolta dal Consiglio Direttivo sono o diventeranno socl
Tut 5ot in nte sono considerati soci ordinari. i) i
e straord regola con il pagamento delle quote associative hanno diritto di voto nelle assembleg ordinarie
ordinarie e possono candidarsi alle cariche elettive dell'associazione, nonché hanno diritto di
ronoscere i programmi con i quali 'associazione intende attuare gli scopi sociali, anche tramite
/ﬁEﬂ {raf;ngerroga_lzmm scritte ai membri del Consiglio direttivo. | soci hanno il dovere di partecipa_re alla yita .
)69\““ 10 Tope &C'allVa e ad osservare le norme del presente statuto e le deliberazioni adottate dagli organi sociall.
—Chs8éhentro il 30 aprile di ogni anno, debbono versare la quota associativa relativa all'anno in corso stabilita
\dél;‘.ﬁl siglio Direttivo. Tutti i soci hanno parita di diritti @ doveri senza alcuna deroga. E' esclusa la

/1.
Y" “_/\pdr? zione temporanea alla vita dell'associazione. La quota sociale e intrasmissibile ed intrasferibile.
KV L2
q ~ Articels 7

_‘/‘ﬂ,'ﬁum ro deillle socile & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 comma 1
\’/o, D uo d!ventarg socio/a chiunque approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel presente Stalutp e

Ml 1a compiuto il diciottesimo anno di eta, indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identita

sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa. | minori di anni diciotto possono assumere il titolo di

socio/a solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita la responsabilith genitoriale.
Agli/lle aspiranti soci/e sono richiesti I'accettazione e I'bsservanza dello statuto e il rispetto della civile
convivenza. Lo stato di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi
previsti dal successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine. Gli/le aspiranti soci/e devono presentare
domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita
unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti interni, alle deliberazioni degli
organi sociali e allegare una lettera motivazionale nella quale dovranno indicare le ragioni per le quali

intendano prendere parte all Associazione.

Articolo 6
E compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o piu Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e, esaminare
ed esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di

adesione, verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti.
In ogni caso, il Consiglio Direttivo potra, a propria discrezione, rifiutare I'ingresso di un nuovo socio laddove

non rawvisi una forte motivazione nella lettera summenzionata.
. . 1 ' .
Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di accettazione sara assolta con I'annotazione del

nominativo nel Libro dei Soci

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui al
primo comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, l'interessato/a potra presentare ricorso
al Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo

comma. Sul ricorso si pronunceré in via definitiva I'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione

Articolo 7
L'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato a giteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza

dei diritti di tutti gli associati.
Glifle soci/e hanno diritto a:

frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse

1.
dall'’Associazione;

2 riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione e concorrere
all'elaborazione del programma;

3. discutere ed approvare i rendiconti;

4. eleggere ed essere elefti/e componenti dirigenti, di garanzia e di confrollo;

5 esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

6. approvare le modifiche allo statuto nonche l'adozione e la modifica dei regolamenti.

Hanno diritto di voto in Assemblea i/le soci/e maggicrenni che abbiano provveduto al versamento della quota
sociale novanta giorni prima dalla data di svolgimento dell' Assemblea

DAMM @ ﬂ/@ (g) %ﬁ%
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Il socio/a & tenuto/a a:

-k

rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociall; i

2. versare alle scadenze sgabilue le quote sociali dgecuse dagli organismi dirigenti, COMPrese eventyy)
integrazioni della cassa sociale attraverso versamenti di quote straordinare

3. mantenere un'ireprensibile condotta civile e morale nella ‘ parlecupalz)gne cfallle altivitg
dell'Associazione e nella frequentazione della sede sociale. In particolare & 0 |gcl> ok S0Cioa
mantenere una condotta di rispetto verso glifle altri/e socle e verso gli organismi Sociali nonché versg
il buon nome dell'Associazione, le sue strutture e le sue attrezzature; 3

4. rimettere la risoluzione di eventuali controvkrsie interne al giudizio degli organismi di garangjg |
dell'Associazione o, in mancanza, all'Assemblea dei Soci; _ " L

5. osservare le regole dettate dall Associazione nazionale alla quale aderisce o € affilata

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sqstegno €conomicg
dell'associazione, non costituisce pertanto in alcun modo, titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, ng
& in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile. /
z
B

\

Articolo 9

La qualifica di socio/a si perde per:

decesso;

scioglimento dell'Associazione;

mancato pagamento della quota associativa annuale;

dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
rifiuto motivato da parte del Consiglio Direttivo;

espulsione o radiazione Art. 10

DO BN

Articolo 10

Il Consiglio Direttivo, con la maggioranza almeno dei due terzi dei suoi componenti, ha la facolta di

intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a, secondo la gravitd dell'infrazione commessa,

mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, I'espulsione o la radiazione, per i seguenti motivi
1. inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi
sociali;
2. denigrazione dell'Associazione, dei suoi orgal’ﬁ sociali, dei/le suaile socile,
3. [lattentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo
sviluppo e perseguendone lo scioglimento;

il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;

appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione:

I'arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di

sua pertinenza, in caso di dolo, il danno potra essere risarcito;

7. Tlarrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni comunque connesse
alla partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza
incompatibilita con i valori sociali espressi all'art. 2 del presente statuto:

8. l'avere, tramite la propria condotta, divulgato arbitrariamente informazioni sensibili relative, a titolo |
meramente esemplificativo, a idee, progetti, iniziative discusse all'interno dell'Associazione: :

9. [laver assunto una condotta, anche non legata alla vita associativa, contraria a qualsiasi principio -
morale, etico, del buon costume e della legalita che sia talmente grave da arrecare danno alla |
reputazione o all'immagine dell'associazione.

oo A

Articolo 11
Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente art. 10 dovra essere reso noto alfla socio/a con comunicazioné |
scritta. i
| soci espulsi o radiati, previa contestazione scritta, possono presentare ricorso. entro trenta giorni al :
Presidente, con le proprie motivazioni, che lo pone all'ordine del giorno della prima Assemblea dei Soci utile,
che decidera in via definitiva.

PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONDAZIONE '/

Articolo 12

Il patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinato unicame
supportare il perseguimento delle finalita sociali.

Esso @ costituito da:

nte, stabilmente e integralmente 8




b
1. beni mobili ed immokbi
mobili di proprieta
g eccedenze sjegli €sercizi annual;-
- erogazioni liberalj vmcotale.donézio i, lasc
4 fondo di riserva: pidvs
5

deli’Associazione,

partecipazioni soci :
OCietarie e Investimenti in strumentj finanziari diversi.

Il patrimonio sociale, com i i
. 3 prensiy
utilizzato lo ot

: eventuali ricavi, rendi ‘ munque denominate e

per lo svolgimento dell attiyita 'Cavl, rendite, proventi, entrate comunqu ik
solidaristiche e di utilita sociale elfattivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
Articolo 13

Le fonti di finanziamento dell'Associazione sono:

1. quote annuali di adesione e i
nnua tesseramento dei/l ile;
@b/e\'\;; :Z% proventi derivanti dalla gestione economica de!lE[!J:?icrlrﬁilniO'
g - proventi ;Ienvantll dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti;
. 4. contributi pubblici e privati; ' '
<~ 5. erogazioni liberali:
© 6. raccolte fondi:
J 7: ogni altra entrata diversa non sopra specificata.

% Articolo 14

L'?sercizio sociale si intende dal 1Gennaio al 31 Dickmbre di ogni anno. Di esso deve essere presentato
glrléssemblea dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi dell'art. 13 del

Una proroga puo essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

Articolo 15

Sono previsti la costituzione e l'incremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva & vincolato alla
decisione dell'’Assemblea dei soci.

Il residuc aftivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo di riserva, e il rimanente sara tenuto a
disposizione per iniziative consone agli scopi di cui agli artt. 2 e 3 e per nuovi impianti e attrezzature.

ORGANISMI DELL'ASSOCIAZIONE
. Articolo 16
Sono organismi di direzione dell'Associazione:
+ ['Assemblea dei Soci;
+ il Consiglio direttivo

Tutte le cariche elettive sono gratuite.

Gli organismi durano in carica tre anni ed | componenti sono rieleggibili.

Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo puo attivare per le proprie convocazioni
modalith di partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione del voto per
corrispondenza o in via elettronica, purche sia possibile verificare Identita dell'associato che partecipa e
g vota. i

Articolo 17 ! ‘ ;

Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e ille soci/e che abbiano provveduto al versamento della
quota sociale almeno novanta giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa. Le riunioni
dell Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto,
contenente la data e I'ora di prima e seconda convocazione e I‘o!'dm_e dgal giorno, e da inviare aillle socile
tramite posta elettronica/posta ordinaria/whatsapp almeno otto giorni prima.

W
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Articolo 18 ; _ 43 g g .
L'Assemblea generale dei soci puo essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal
Presidente per motivi che esulano dallordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, o
i ‘ i diri | voto.
almeno un quinto deillle soci/e aventi diritto 2 i e ‘ fa
L‘Assemble?a dovra aver luogo, anche tramite strumenti digitali, entro trenta giorni dalla data in cui  richiesta
'a e delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto la convocazione.

T R AT,
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Articolo 19

In prima convocazione I'assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta piu uno dei/lle soci/e
con diritto di voto, in seconda convocazione & regolarmente costiluita qualunque sia il numero degli/lle
intervenuti/e. L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno a maggioranza dei voti dei/lle
presenti, salvo le eccezioni di cui all'art. 20

L'assemblea potra tenersi, indifferentemente, in presenza che tramite strumenti digitali

Ogni socio pud conferire delega a un altro, indicando le preferenze di voto in relazione ai vari punti all'ordine
del giorno. Tuttavia, nell'arco di un anno, le deleghe non polranna essere superion a 3, salvo ipotesi
straordinarie che saranno oggetto valutazione da parte dal Consiglio Direttivo. In caso contrario, il/la socio/a
decadra dalla qualita di socio. ]

Agem

Articolo 20

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o
da almeno un quinto deillle soci/e, & indispensabile la presenza di almeno un terzo dei/lle soci/e con diritto di
voto, ed il voto favorevole di almeno tre quinti deiflle partecipanti

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti &
sufficiente, in seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti

Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la presenza della maggloranza
assoluta dei/lle soci/e aventi diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro quinti dei presenti.

Per delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell'Associazione, valgono le norne di cui all'art. 31.

Articolo 21

L'Assemblea & presieduta dal/la Presidente dell' Associazione ¢ da un/a socio/a eletto/a dall’Assemblea
stessa. I/la Presidente dellAssemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.
Le votazioni posseno avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo
dei/lle soci/e presenti con diritto di voto

Per I'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita
previste dal Regolamento

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita | componenti del Consiglio Direttivo non hanno
diritto di voto

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al
Presidente. b

| verbali e gli atti verbalizzati sono esposti all'interno deila sede sociale durante i quindici giorni successivi
alla loro formazione, e restano successivamente agli alti a disposizione dei/lle soci/e per la consultazione

1. elegge e revoca i componenti degli organi sociali;
2. al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e l'indirizzo programmatico
del nuovo mandato, elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre soci/e, che controlli

lo svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini;
nomina e revaca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti,

3

4. approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;

5 approva le linee generali del programma di attivita per I'anno in corso e 'eventuale relativo documento
economico-programmatico, j

6. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;

7. delibera sulle modificazioni dello statuto;

8 delibera sull'assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assembleari,

9 delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione; %

10 delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale; |

11. autorizza il Presidente a stare in giudizio sia dinanzi agli organi giurisdizionali ed amministrativi che

dinanzi ai collegi arbitrali per tutte le eventuali controversie di interesse dell'Associazione;

Delibera anche sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla sua competenza

] 5,
Articolo 23 1
Il Consigli Direttivo & eletto dall'Assemblea dei soci, ed & composto da un numero di membri, stabilito
dall’Assemblea nella riunione che precede ogni quadriennio I'elezione dei suol componenti, che va da un
minimo di 3 ad un massimo di'@ consiglieri eletti fra /le soci/e 1l Consiglio Direttivo & I'organo di




_ leggibili
soci/e J,”gog-ggonentl del Consiglio D
‘ sigho Dirett ‘
V0 non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita previste

dallart. 2382 del codice civile (cause di ineleggibilita e i decadenza)

Articolo 24
iglio Direttivo nell'ambito dall i
il proprie funzioni puo avvalersi, per motivi operativi o di consulenza, di

“worifAISoNi oro da esso el i
compet&iXe specifiche, di cont:;gmmatle' nonche dell'attivita volontaria di cittadini/e non soci/e, in grado, per
ritenutc-ifflspensabile 'SpeCIﬁci rapfoi,}ap:sfa;fz.az'ﬁne di specifici programmi, ovvero costituire, quando

. S ' sionali . i
Dr?wsrb’%"(% onomiche approvate dall’Assemblea O s Qe ety del et t, DS NI TR

A

Direttivo elegge al suo interno

"3

; 2 idente: ha |.

Convor(fas'e e:'e:'e da ?Cr:appr esentanza lega!g e la firma sociale e la rappresentanza anche verso i terzi.
P e il Consiglio Direttivo; puo, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale

competenza del Consiglio Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile.

IiNia Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi ne assume le

mansiont.
h

lila S_e_gretariola.‘ cura ogni aspetto amministrativo dell'associazione; redige i verbali delle sedute del
Consiglio Direttivo e li firma con il Presidente; presiede il Consigli in assenza del Presidente e del

Vicepresidente.

Il/la Tesoriere/a: tiene la cassa e cura gl aspetli di carattere economico.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente, Segretario o Tesoriere & facolta
del Consiglio Direttivo eleggere un nuovo incaricato all'interno dei propri componenti in carica e, se
necessario, provvede alla reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite all'art.
28 dello statuto, nel termine di trenta giorni dal verificarsi di una delle cause sopra menzionate

Il Consiglio pué inoltre distribuire fra | suoi component altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate

alle attivita dell'Associazione

Articolo 26
Compiti del Consiglio Direttivo sono:
1 convocare I'Assemblea dei soci;
eseguire le delibere dell’Assemble
formulare | programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;
| predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
lindicazione dei proventi e degli oneri dell’Associazione, e dalla r_ela_zsone di missione che illustra le
poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale dell’Associazione e le modalita di
previsti dall'art. 13 comma 2 del CTS, il bilancio pud

perseguimento delle finalita statutarie. Nei hmf
essere redatto nella forma del rendiconto per cassa, N .
do le modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS;

predisporre I'eventuale bilancio sociale secon

individuare le modalita diverse di cui all'art 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e
documentarne il carattere secondario & strumentale secondo quanto previsto dall'art. 13 comma 6
del CTS nella relazione di missione 0 in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella
nota integrativa al bilancio; ; :

ti utili all Assemblea per la previsione e programmazione economica

7. predisporre tutti gli elemen
dell'anno sociale; : '
predisporre i regolamenti da sotioporre alla deliberazione dell'assemblea, s
allinterno delle linee guida definite dall'Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del
tesseramento; ) ) < . Wi
ei/lle soci‘e, pud delegare allo scopo uno/a o piu Consiglieri/e,

10. deliberare circa I'ammissione d ‘ : i ol
11. deliberare circa le deliberazioni disciplinari nei confront! dei/lle soci/e;
dinaria amministrazione dell Associazione e, all'interno delle linee

12 sovrintendere all'ordinaria & straor : iin
dall'’Assemblea, adottare tutti | provvedimenti necessan a garantire il buon
/‘f f o1

g guida espresse >SEl
: andamento deli'Associazione. | i,
13 stipulare tutti gli atti e i coniratti inerenti le attivita sociali; ‘

@ o

© o




14. curare la gestione di tutti 1 beni mobili ed immobili di proprieta delf Associazione o ad essa affidat 5

qualsias: titolo; i | :
15. decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre associaz, ond
ori del presente Statuto,

ed enti, e viceversa, se compatibili con | principi ispirat ; k|
16. presentare all Assemblea alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull'attiyit s

inerente il medesimo

Articolo 27 ¢
Il Consiglio Direttivo si riunisce, in via ordinaria, di norma una volta al mese. in un giomo prestabilito senza

necessita di ulteriore avviso, e straordinanamente quando ne facciano richiesta almeno due Consiglieri/e, d

Pl

su convocazione del/la Presidente k delia 1taiid o 3
E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei o8
Consiglien i

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza deiflle Consiglier/e, e le delibere sono
approvate a maggioranza assoluta del voti dei presenti

Le votazioni normaimente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto qua
un/a solo/a Consigliere/a. La parita dei voti comporta la reiezione della proposta

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretano/a, che lo firma insieme allla Presidente. Tale
verbale & conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione deillle soci/e che richiedang -

di consultario. ;

do cio sia nchiesto anche da

Articolo 28
ile Consiglier/e sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinare. [ija

Consigliere/a, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque |
ila Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dai lavon dal Consiglio y
Nella prnma convocazione utile, il Consiglio Direttivo prende atto della decadenza

E' facoita del/la Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all'interng
delia runione del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione
del Consiglio mediante comunicazione scritta al Presidente e dallo stesso nportata all'interno della
successiva nunione del Consiglio

lila Consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a puo essere sostituito/a, esista, dallla socio/a risultato prmo
escluso/a all'elezione del Direttivo, diversamente Ia prima Assemblea dei Soci utile provvede a reintegrare i
componenti del Consiglio decaduti; | nuovi eletti imangono in carica fino alla naturale scadenza del

Consiglio

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadono dall'incarico la maggioranza dei componenti del Consiglio
Direttivo, |'intero consiglio decade.

It Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cio sia deliberato dai 2/3 deille Consiglieri/e |
11 Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare I'Assemblea incidenda nuove elezioni entro trenta
giorni

Articolo 29

Oltre alla regolare tenuta dei libri sociali (assemblea, consiglio direttivo, soci), deve essere assicurata una
sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi, all'attvita dell'associazione, con particolare riferimento |
ai bilanci o rendiconti annuali. Tali documenti sociali, conservati presso la sede sociale, devono essere 2
messi a disposizione dei soci per la consultazione; chi desidera avere copia dei documenti dovra farsi carco |
delle relative spese.
NORME Di SCIOGLIMENTO

Articolo 30

Fatto salvo quanto previsto dall'art.49 del CTS la decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve
essere presa da almeno | quattro quinti dei presenti, in un'‘Assemblea valida alla presenza della |
maggioranza assoluta deiflle soci/e aventi diritto al voto Ove non sia possibile tale maggioranza nef corso di ‘;
le successive convocazioni assembleart, ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, di cui l'ultima
adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa lo scioglimento potra comunque esslere deliberato a
maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente convocata y
In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione | patrimonio, dedotte le passivita, sara devoluto revua?'
parere posilivo dell'Ufficio regionale o provinciale del €gistro unico nazionale de| Terzc') tt ewI)QUN‘I?S) e
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad TRgr!eA(PS E |

secondo le modalita stabilite da un collegio di liquidatori appositamente costituito e in armonia con quanto




DlsPOSlZIONI FINALI
Articolo 3

per quanto non previsto dallo Statuto o dal Regmame,‘{.n

t v llo Statuto
nazionale di ARCI APS, del CTS, del Codice Civile e del sl e gt gt

ke norme vigenti.

/
// -
/ £
/ Midstern deflEconom!ARCA DA BOLLO
i e €16,00
/ M genria SEDICL/OU o
/ «wmntrate

00013806 00004400 WUNBBOU 1
00010425 03/09/2022 18.51.17
4578-000%8 B7IERCIBCLATEITF
IDENTIFICATIVD . 01201457905978

20 145790 597 8

WV i



