STATUTO

SASSOCIAZIONE CAV. LORELLA BALLASTNI ETS”

Art. 1. Costituzione

1,1 E costitmito un Ente del Terzo Setore, in forma di Associazigne disciplinata

dal Codice Civile, nonché dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i., di

seguito il “Codfee”, avente la denominazione: “Associazione Cav. Lorella

Ballasini Ente del Terzo Settore”, in breve denominabife anche come

“Associazione Cav. Lorella Ballasini ETS".

1.2 E obbligatorio, ai sensi di legpe, uso della locuzione “Ente del Terzo

Settore” o delPacronimo “ETS” nella denominazione sociale, negli atti, nella

cormspondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Art. 2. Sede e durata

2.1 L'associazione ha sede legale nel Comune di Viadana (Mn} e potrd istituire

sedi e uffici operativi in Italia e all'estero, per il ragenungimento det propn scopi

sociali,

2.2 Il trasferimento della sede legale allinterno det comune ¢ deliberata del

Consiglio Direttivo e not costituisce vanazione staturaria,

2.3 La durata dell’associazione & illimitaca.

Art. 3) Scopo ed attivith Istituzionali

Lo statuto vincola alla sua osservanza i gli aderenti dellorganizzazione; esso

costimisce [a regola fondamentale di comportamento delPamivita della

organizzazione stessa. Lo statuto ¢ valutato secondo le regole dinterpretazione

dei contratti e secondo 1 criteni di cui all'art. 12 delle preleggi del codice civile e

del D.lgs. 3 luglio 2017 n.117 {cfr, CTS - Codice del terzo settore)

L'Associazione persegue esclusivamente finalitd di solidadeta sociale, non ha fini




i e
LAz _'__f-f

ucro ed ha per opgeno lo svolgimento di attivitd esclusivamente nei seguenti

setton di cul al punto 1 lettere w} ed h} dellart, 5 del Dlgs. 3 Iuglio 2017 n.117

ovvero nel setton della:

1. beneficenza;

2, assistenza sociale @ socio-sanitaria;

3, formarione professionale

In particolare ' Associazione si propone;

A) per la lettera u) art. 5 Dlgs 117/2017: finalitd di solidarietd sociale nell'ambito

territoriale della Regione Lombardia, promuovendo miziative nel settore della

beneficienza a sostegno di persone e/o loro familian, svantaggiate ¢ bisognose

d'anmo colpite da tumore ed oggetio di cure palliative, persone prive di redditi e

di sostentamento, di persane disabili bisognose, e di muni quel sogget. di cul

all'art. 4 della legge 8 novembre1991, n. 381.

B} per la lettera hy dell'art. 5 del Dlgs 117/2017 la promozione della ricerca

scientifica nel campo della cura e dello studio dei mumort e delle correlative cure

palliative mediante la collaborazione e 'ausilio ad Aziende ospedaliere pubbliche,

Fondazioni, Enti di Ricerca, Istituti o Universita che abbiano tale finalita

favorendo e attivith di ricerca, di studio, di promozione nel campo suindicato,

conducendo sovvenzioni, premi e borse di studio, promuovendo b raccolta di

fondi in denaro da destinare agli scopi anzideiti, nonché il sostegno alle cure

palliative nella formazione/aggiomamento degli operatori e nellintegrazione

temporanea di evenmali fipure professionali carenti.

Pit dettagliatamente essa potra effetruare:

a. la beneficenza in tuti i suoci aspetii neli'ambito di quante previsto dalla

Risoluzione del 0%/09/2002, n. 292 dellAgenzia delle Entrate - Direziome




Centrale Normativa e Contenzioso — con pasticolsre atienzione al dettatol %

delluliimo comma che stabilisce che la beneficenza e e erogaziom gratuie in

denaro o in natura siano effettuate nei confronti di altre associazioni ¢ di Enti

Pubblici che operano nellambito dell’assistenza sociale € socio sanitaria,

dellassistenza sanitaria, della cutela dei diritti civili, della ncerca scientifica

indinzzata allo studio di pawologie di particolare rilevanza sociale, degli amn

umanitari nonché promuovendo altresi iniziative nel semore della beneficienza a

sostegno di persone e/o loro familian, svantaggiate e bisognose d'aiuco colpite

da mmore ed oggetto di cure palliative, persone prive di redditi e di

sostentamento, di persone disabili bisognose, e di tutti quei soggerti di cul allart.

4 della legge & novembre1991, n, 381,

b. attuare e promuovers programmi ¢ iniziative di sostegno della formazione e

istruzione dei giovani svantaggiati anche collaborando con enti pubblici o privati

¢/0 con Io Stato ricevendo contmbuti dagli enti stessi;

¢. sostenere e sviluppare attivit di informazione e di formazione socio-culturale

a favore di soggetti disagiat tramite listituzione di centri sociali, culturali,

consultor famikiari, ambulator medico-psicopedagogics;

d. obbligarsi tramite convenzione con enti pubblici di ogni ordine ¢ grado,

nonché ricevere contributi dagli stessi per le finalivy deseritte. Resta inteso che il

contenuto di tali convenzioni non potra essere tale da contraddire 1 principi

fondamentali cui la societd si ispira ed in particolare il dititto all’ awogestione del

soddisfacimento de! bisogno di educazione e di cultura nonché la fedelta alla

tradizione cattolico-popolare;

e, provvedere all'acquisto di materiale di documentazione, libri di testo, nonché

sugsicdi didawtici scritti o audiovistvi, materiali di necessita, da destinare a soggetti
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f. sstimire borse di studic per le finalitd previste dalla Risohizione predetta come

ALLIVILA CONMESSE.

L’'Associazione non ha finalitd speculative; per 1 raggtunsimento dello scopo

sociale essa pud compiere qualsiasi operazione mobiliare, immobiliare e

finanziara che sia dtenuta idonea e necessara, con espressa esclusione del fine di

collocamento e nei limiti previsti dalla lepge.

L’otpanizzazione esercita in via esclusiva o prncipale una o pi attivitd di

interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, esclusivamente di

finalita solidasistiche e di utilita sociale.

Per la realizzazione divetta ed indiretta del proprio oggetto sociale Iassociazione

potia:

-promuovere la raccolta diretta e indiretta di fondi da erogare — unitamente alle

rendite derivanti dalla gestione del patimonio - a favore di progetti ed iniziative

di cul alle soprm indicate finalitd solidanstiche e comunque nel contesto

dell’attivita istituzionale nonche in stretta correlazione con quest'ultima;

inoltre tale attiviti dovri svolgersi in concomitanza di celebrazioni, correnze o

campagne di sensibilirzazione in cul i beni ceduti per ka raccolta fondi dovranno

essere di modico valore;

- promuovete ed attuare forme di collaborazione ed integrazione con progetti di

altre organizrazioni non lucrative che operano per la crescita civile, culnurale e

sociale della comunita provinciale e regionale;

- promuovere intese con istituti ed enti di ricexca scientifica;

- mantenere CONEAtti con enti aventi scopi similart a quelli di cul sopra, al fine di

favonre lo sviluppo delle istituzioni beneficiarie;




- coordinare ed erogare donazioni di strument scientifics per la cura, la ricerca, fo

studio di nuove tecnologie nell'ambito della cura dei mmon a favore di za.zua‘ﬂdq,K =4

ospedaliere pubbliche (AS.T), di istituti di ricerca scientifica quali universita, \

scuole di specializzazione ed istituti affint

-effettuare, in modo indiretto, erogazioni di denaro, a favore di enti senza scopo

di lucro;

- effetrare erogazioni gratuite di denaro e/o in natura con wtilizzo di somme

provenienti dalla gestione patritnoniale o da donazione appositamente raccolte

nei confronti di persone (e/o loro familian), fisiche, indigenti ¢ bisognose

oggetto di cure palliative utilizzando escloswvamente strumenti finanzian

tracciabill

In via esemplificativa e non tassativa, l'associazione potra altrest:

a) stipulare ogni opportunc atte ¢ contratto, anche per il finanziamento delle

operazioni deliberate, considerate opportane e wtili per il mggiungimento degli

scopi statutari, tra cui, senza eschistone di altri, Passunzione di prestiti, muow, a

breve o lungo termine, l'acquisto di beni mobili od immobili, fa stipula di

convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici registn, con enti

pubblici ¢ privau;

b) stipulare convenzioni per l'affidamento in gestione di parte delle atunnta;

¢} partecipare ad associazioni, enti ed istituzioni, pubbliche e/ private, la cul

attivitd sia rivolta, direttamente o indirettamente, al perseguimento di finalita

analoghe a quelle dell’Associazione;

d) svolgere, in via accessoria e strumentale al perseguimento dei fini istituzionali,

sempre a carattere di non prevalenza, activica di commercializzazione;

¢} svolgere atiivitd propedeutiche al sostegno morale e psicologico di pazienti




termyinali avvalendosi anche di collaborazioni esterne:

.y

-Per amivied di interesse generale prestata Porganizzazione pud ricevere soltanto

il imborso delle spese effetivamente sostenute e documentate

L’Associazione pu¢ infine raccogliere fondi allo scopo di finanziare la propna

atavitd stinzionale, anche attraverso la nichiesta a terzi di laseiti, donazioni o

contributi senza corrispettive. Tale attivita pud anche essere esercitata mediante

sollecitazione al pubblico anche acquisendo spazi pubblicitard o attraverso la

cesgione di beni o erogazione di servizi di modico valore.

L'associazione pud svolgere attivitd secondarie ¢ strumentali alle actevicd di

interesse generale, secondo i criter e 1 limit definiti con apposito Decreto

Ministeriale n. 107 del 19 magpio 2021, at sensi dellart. & del Codize, tra cui 10

particolare le seguentt

- organizzazione di event cubturali gratiti /o a pagamento, nonché di viaggi e

eite aventi finalitd promozionali del proprio scopo di mnteresse generale;

- Sommuimstrazione di alimenti e bevande in occasione degli eventi di cul sopra.

Art, 4, Parrimonio ed entrate dell'associazione

4.1 II patrimonio dell’Associazione, alla sua costituzione e successivamente, &

Costinuto:

- dai beni mobili ed immobili che par acqust, lascity, donazioni o trasferimenti

con qualungue modalit effetvati vengano in proprieta dell’Associazione;

~ da evernmali fondi di niserva costimiti con le eccedenze di bilancio.

4,2 1l patrimenio dell'Associazione, comprensivo di eventuali deavi, proventi,

entrate comunque denominate, ¢ utidizzato per lo svolgimento dell'attivica

statutaria, ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di

utilitd sociale. B’ vietata la distribuzione, anche indiretta, di vt ed avanzi di




gestione, fondi e rigerve comunque denominate ad associati, lavorator e

collaboratori, amministratori ed altri componenti degh organi sociali, anche nel

caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

A980CIAtIVO.

4.3 Le entrate dell Associazione sono costituite:

- dallintroito delle quote sociali;

- dai redditi derivant: dal patrimonio;

- da eventuali erogazioni, donazjoni e lasciti degli Associati o di terz;

- dai proventi ottenuti da gestioni e iniziative effetuate ai sensi di legge e del

presente statito, nonché dalle attivit esercirate ai sensi di legge e del presente

statuto;

- da contributi di Pubbliche Ammimistrazioni, Enti locali, Tstituti di Credito e da

Euti in genere,

- erogazioni da persone fisiche e gluridiche (societa di vario tipo).

44 1l fondo di dotazione iniziale dellassociazione & costituito dall'imporio

versato in sede di costituzione dell’Associazione da considerarsi patrimonio

indisponibile.
45 Per l'adempimento dei suoi compiti l'agsociazione dispone delle seguents
EHLrare:

v dei versamenti effertuani dai fondator originan, dei versamenti ulterion

effettvate da detti fondatort & da quelli effertuan da i coloro che

adenscono all'associazione;

v dei redditi derivanti dal sug patimonioy

v _degli introiti realizzati nello svolgimento della sua awtvira;

¥ da versamenti effettuati da donaton a vano titolo:
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¥ societh persomali o costiwite in forma giuridica (3.5~ SRL -SPA -SAS-

SNC, ecc.ht

¥ da Enul di vana naturg;

4.6 1l Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di versamento minimo

da_effertuarsi allavto  dell'adesione, da i_chi in rire
all' Associazione,
4.7 ['adesi '‘Associazione non comporta obblighi di finanziamente o di

eshorso ultenon oltre al versamento della quota sociale iniziale.

4.8 1 versamenti a} fondo di dotazione possono essere di qualsiasi entici, fato

salvo il versamento minimo come sopra detemminato, e sono comungue a fondo

perduto: I nessan caso, & quindi nemmens i casa di  scloghmento

dell'associazione, né in caso di morte, di estinzione, di recesso o di esclusione

dall' Associazione, pud pertanto farsi luogo alla npetizione di quanto versato alla

Associazione a  titolo di  versamemto al  fonds  di dotazione.

4.9 Il versamento non crea aln diniei di partecipazione e, segnatamente, non

crea quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a

titolo particolare, né per successione a titolo universale.

Art. b, Fondatoti, soci, sostenitos e beneficiarni delltassociazione

5.1 It numero depli associat & illimitato, I'adesione ¢ bbera, senza distinzioni di

sesso, etd, religione, residenza,

Possono diventare associati tutti coloro, persone fisiche; persone ginddiche ed

enti che condividano le finalita dell’ Associazione.

5.2 Sono associatl dellassociazione: 1 socl ordinan e 1 socl onorarn,

5.3 Tutti gli associati sono tenutt al versamento della quota associativa iniziale

d'ingresso, secondo gli imponi e le modalia stabilive dal Consiglio Direttivo,




Ogni associato maggiorenne ha dirico di elettorato attivo e passivo. 11 diritto idi

voto_dell'associato minorenne yigne esercitato per il tramite del soggetro|

esercitante la responsabilicd genitoriale sullo stesso.

54 L'adesione all'associazione & indetermiinato e non pud essere

disposta per un periodo temporaneo.

5.5 I'adesione all'Associazione compotta per lassociato il diritto di voto

neli'assemblea.

5.6 Sono associat ordinar coloro che aderiscono all'Associazione nel corso della

sua esistenza versando le quote annualmente seabilite dal Consiglio Direttivo,

sono socl onoran dell’Associazione coloro che, oltre a versare la quota annuale,

vengono nominati, anche su proposta dell'Assembles, dal Consiglic Diregtivo

per aver svollo attiviti od azioni significative che siano relative allo scopo di

interesse generale dell’associazione.

57 Chi intende adenre all'Associazione deve nivolgere espressa domanda al

Consiglio Direttivo, per la richiesta di adesione e successivamente provvedere a

fomire prova dellavvemmo versaments della quota associativa dichiarando di

condividere le finalith che l'associazione si propome ed impegnandosi ad

approvame ed Osseryame statuto e regolamenti

5.8 1l Consiglic Direttive deve provvedere in ordine alle domande di ammissione

proposte _che saranno da ritenessi accolte qualora non pervenga diversa

determinazione dall’Associazione entrc sessanta giorni dal ricevimento del

versamento delia quota associativa in vigore all’ Wadesione, In caso di

mancato agcoglimento il Consiglio Direttivo provvedera ad informare 'aspirante

associato del diniego, fomendone motivazione. 1a potifica dgl diniego dovra

avvenire a mezzo leters raccomandara con avwiso di ncevimento o PEC e




a quota, dedote le spese sostenute farri galvi,

~taedere 1 diritti a favore del rchiedente di cui allarticolo 23 del Codice,

5.8 Chiunaue aderisca all'associazione pud in qualsiasi momento notificare la sua

volonta di recedere dal novero dei partecipi all assogiazione stessa; tale recesso ba

efficacia dall'inizio del seconde mese successivo a quello nel quale il Consiglio

Direttivo nceva la notifica della volonta di recesso, Costiuisce volonta di recesso

aliresi il mancato pagamento della quota associativa d'ingresso.

5.10 In presenza di gravi motivi, chiinque partecipi all'associazione pud esserne

eschiso con deliberazione del Consichio Direttiva ratficata dall’Assemblea.

Lesclusione ha effetto dal tremtesimo siomo successivo alla notfica del

provvedimento di esclusione, il quale deve comtenere le motsvaziont per le quali

l'esclusione sia stata deliberata.

Art. 6. Orpani dell'associazione

6.1 Sono orpani dell'assoclazione:

v |'Assemblea deeli associati {organo obblisatoriamente previsto dalla Legee);

v il Consiglio Direttive (organo obbligatoriamente previsto dalla Legge);

v il Presidente ed il Vice Presidente del Consiglio Direttivo {organo facoltativo

la cui nomina pud essere prevista con delibera degli associati);

v il Sepretario e il Tesoriere {organi facoltativi la cui nomina pud essere

prevista con delibera depli associaty);

¥ I'Ormano di controllo e I'Orpano di revisione {orpani normalmente

facoltativi, che divenpono obblipaton per volonti degli associati manifestata

in base a una scelta deliberata, ovvero ai sensi di legge al ricorrere delle

condizioni previste in base agli ant. 30 e 31 del D.Lgs 117/2017),

¥ 1l Comutato Scientfico.

10
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ione e | fimnborsi delte spese da questi

sostenute non possono superare quanto eventualmente previsto dalle norme

vigenti; ¢ vietata b comesponsione al Presidente, ai membni del Consiglio

Direttivo, all'Creanc di controllo e all’ no di revisione di ensi

individuali non proporzionati all'attivitd svolta, alle responsabiliti assunte e alle

specifiche competenze o comunque supetion a quelli previsti in enti che gperang

1l medestnu o analoghn n e condiziont: ai medesimi limitt sonc sooposte

le indenniti per specifici incarichi o funziom amnbuit

Diremtivo m alteimativa malirrazione 4 sogeetl terzL

6.3 1l Consiglio Direttivo pud atiribuire specifiche funziom operative ad un

Diretiore genepale, anche scegliendo fra 1 propri membn, mdicandone le

mansiont stipulando apposito contratto nella forma maggiormente coerente con

il tipo di funzione agtribuita e stabilendone un compenso.

6.4 Le indenniti & compensi per incarichi o funzione sono gssere defiberate dal

Consiglio Direttivo,

6.5 Gli organi delPassociazione, anche se scaduti, restang In carica fino al

subentro del nuovi elettl,

Art.7. Aseemblea

7.1 L'assemblea & composta da turti ghi agsociati dell'associazione aventi diritto al

voro, che giano in regola con il versamento, della quota associativa, d'ingresso.

7.2.1 In assemblea hanno dirtto di voto ot golors che sono meni da almeno

tre mesi nel libro degli associati. Ciascun socio ha diriito a un voto. Il socio che

non possa intervenire in assemblea, pud farsi rappresentare esclusivamente da un
altro socio, con delega scritta, nef limiti massimi di deleghe di cui all'ar. 24

comura 3 del Codice.

11
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E 2”2 ﬁﬁl I‘téDf:U:D dei principi di democraticita e parita dei dininti tra gli associati,

= 5_‘1’@ 50;11@ ha diritto di voto.

7.3 L'assemblea si rumisce almeno una volta allanno per lapprovazione del

bilancio: essa inolire:

v_provvede alla nomma del Presidente, dei membii del Consiglio Divettivo

determinandone anche la consistenza numerica, dell'Organo di conorollo e

_dell'Orpano di revisione,
v _delinea gli indirizzi generali dell'attiviti dell'associazione,

v _delibera sulle modifiche al presente statuto;

v_delibera |a trasformazione, la fusione, la scissione o lo scioglimento e la

licidazione dell'associazione e la devoluzione del suo patrimonio.

7.4 L'Assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvolia guesti lo ritenga

epportuns oppure con deltbera del Consiglio Direttivo o ne sia fatta richiesta da

almeno un terzo degli associad o da almeno due membn del Consiglio Direttivo,

oppure dall'Crgano di controlls o dall’Orpano di revisione.

7.5 1’Assemblea ¢ convo ng dieci giprmi pr f r

prima convocazione della stessa,

Mei casi di urpenza & consentita Una coMUILCAzione Invia

sopra con tre giormi di preavviso.

La conveocazione viene inviata a g gli associat all'indinzzo di posta elettronica

fornito dagli stessi allatto dell'adesione allassociazione o successivamente

comumicato, oppure con ogni altro mezzo tecnologico disponibile all'atvo della

convocazione che dia, a giudizio del Consiglio Direttivo, garanzia di

h

1 aventl diritto licata sul sito intemet

dell'associazions:

12




74 11 Consiglio Direttivo _indica nella convocazione il luogo e la data di

svolgimento m pHma e geconda convocazione e Pordine del giorno

dell’assemblea.

7.7 1'Assemblea ¢ ordinaria ¢ straordinaria e tutti gl associati hanno panita di

diritti e doveri.

L'Assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta allannc, entro il

30 aprile o, nel caso previsto dal successivo art, 13, entro il 30 ghugno, per

I Ziom. ilancio consuntive.

a) in via ordinaria le deliberazioni dellassemblea sono prese a maggioranza di

voti & con la presenza di almeno s metd degli associati. Qualora in sede di prima

convocazione il quonmm necessanio per la validitd della sedyta (I3 presenza di

; li igtl) non  sia mnte, assemblea i seconda

convocazione sari valida qualunque sia il pumero degli intervenun,

b) in via straordinatiz, le delibere volte a modificare I'atto costintivo e lo stanmo

richiederanno per la loro validita Ia presenza di almeno tre quarti degli associatie

_ | i voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per deliberare lo scioglimento

dell'associazione e la deveoluzione del patrimonio sara invece necessario il voto

favorevole di almeno tre quarti degli associati,

7.8 Sono riservate alla compeienza dell'Assemblea ordinara:

a. |2 nomma ¢ la revoca del Presidente dell' Associaziones;

b. l'elezione e la revoca dei restanti membyri del Consiglio dirertivo, dell'Organc

di controllo e dell'Orpano di revisione;

c. lapprovarione del bilancio consuntivo ed eventalmente del documento di

Programmazione economica;

f. lapprovazipne dei bilanci sociali redami, in via facolrativa od

13




bbliratoriamente al superamento delle soplie di legee prewiste, ai sensi

dell'art, 14 del Cosbice:

z. lapprovazione di evenmuali regolament redanti dal Consiglio Direttivo e

ntenuti utili per i miglior funzionamento  dellassociazione e il

raggiungimento delle sue finakici;

- | Statuto, alla sua com )

i gl altrd oggetnt amnbuiti dalla leege, dallAnto costinuive o dal presente

73 Sono riservate alla competenza dell' Assemblea straordinatia:

a, lapprovazione delle ifi rie;

b. la irasformazione, la fusione, la scissione;

¢, lo scioglimento anticipato dell'associazione, nonché la devohwzione del

patrimonio residuo, acquisito il parere preventivo ed attuata fa procedura

prevista dall’art. 9 del Codiee e la nomina dell'Osganc di liguidazione.

7.10 Le deliberazioni prese in conformigi alla legge ed allo Statuto obbligane mii

| gli Associati anche se assentt, dissenzient o astenuti dal voto.

7.11 L'Assemblea ¢ presieduta dal presidente dell' Associazione che & coadvato

da un segretario eletto dai presenti all'aperturs di ogni seduta defl'Assernblea; il

segretario dovrd coadiuvare il presidente nella gestione dell Assemblea e redige

il verbale delba seduta.

712 1l verbale della sedura & sottoscritto dal presidente e dal sepretanio ed

im@gﬂ’ﬁsspmhlea.

7.13 le deliberazioni rpuardanti le persone sono sempre prese a scrutinio

qepreto.

Art.B. Consgiglio direttivo

8.1 L'associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto, a scelta
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dell'assemble un minimo di 3 a un gimo di 9 membh, co i il

Presidente e il Vice Presidente. 1a ma

le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti gundici associad. Il

Consiglio Direttivo & validamente costtuito quando ¢ presente la mapgioranza

dei component. Te deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della

maggioranza dei consiglied presenti.

8.2 Il Consiglio Direttivo dura in carica cinque anni € i membn scaduti possono

essere rielettl.

In caso di decadenza, per qualsiasi ragione, di uno dei membn del Consigho
Direttivo, ad eccezione del Presidente, per il quale andranno indette nuove

elezioni, il posto resost vacante sard occupato dal primo dei non elet.

In caso di paiitd di voti ha prevalenza Panzianit di iscrzione, Nel caso in ¢

non sia possibile procedere con la surrogazione del consigliere con il pamo dei

pon elewi € pecessario convocare ['Assemblea affinché proceda alla noming del

nuovo consigliere,

8.3 1! potere di rappresentanza attribuito agli amministraton_ ¢ generale. 1e|

lirmitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili af terzi se non sono

iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo setiore o se non. si prova che i

terzl 1€ erann a ConOSCenza.

Art.9.Pregidente

9,1 Al Presiden il lazl etz la dell'associazione

stessa di fronte af terzi e anche in giudizio.

2.2 Al Presidente dell' Associazione compete, sulla bage delle direttive emanate

dall Assemblea e dal Consiglie Ditettivo, al quale comunque il Presidente

rferisce circa l'attivies compiuta, l'ordinaria amministrazione dell'associazione; in

15




straordinara amministrazione, ma in tal caso deve contestualmente convocare 1l

Consigip _ Direttivo  per la  ratifica del suo  opemto.

9.3 [l Presidente convoca e presiede 'Assemblea, il consiglio direttivo, ne cura

lesecuzione delle  relagve deliberazioni, sorveglia il buon andamento

amministrative  dell’associazione, venfica losservanza dello stane e dei

regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita.

9.4 1] Presidente cura la predisposizione del bitancio consuntivo e dell'eventiale

bilancio preventivo da sottoporre per l'approvazione, al Consizhio Diretivo € poi

all'Assemblea, comedandol di idonee relazioni olie che di mutta fa

documentazione prevista dalla legpe.

| At 10. Vice pregidente

10.1 1l Consiglio Direttivo pud nominare un vice presidente il quale sostituisce il

Press in 1 ibyziones o Ivolta questi sia impedito all'esercezio

delle proprie funzioni: il solo intervento del vice presidente costituisce per i terzi

prova dellimpedimento del Presidente,

Art.11. Segretario - Tesorere

11,1 Tl Consiglio Diretdvo pud nonminare un segretario svolgente Ia funzione di

verbalizzazione delle adunanze dell'assemblea, del Consiglio Direttivo e coadiuva

il Presidente e il Consiglio Direttive nell'ssplicazione delle attivitd esecutive che si

rendano necessarie o opporune per it funzionamento dell'amministrazione

dell'associazione.

11.2 11 sepretario cura la tenuta del Libro verbali delle Assemblee, de! Consiglio

Direttive nonche del libro degli Associati dell'associazione,

11.3 Il segretario & nominato dal Consiglio Direttivo fra ghi associani. L'incarico &
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svollg, salvo diversa ¢ motivara determinazione del Consiglio Direttivo, a trolo

volontario e gramuto, salvo il diritto al nmborso delle spese sostenute per ragione

del proprio ufficio,

11.4 1l Tesoriere & nommato con le stesse modaled previste per la nomina del

Segretanio, di cul al precedente punig 10,3,

11.5 11 Tesoriere ¢ responsabile, insieme al Presidente e al Consiglio Direttivo per

| quanto nguarda le competenze attribyite lovo dalla legge e dal presente statuto,

defla tenuta di idonea documentazione della quale risulta la gestione economica e

| finanziaria dell' Associazione nonché della regolare tenuta dei libri sociali,

11.6 11 Tesoriere sepue i movimenti contabili dell'Associazione e le relative

registrazioni, cura l'impiante contabile & coadiuva il Presidente ed il Consiglio

Direttiva_nell'ambito della formazione del bilancio consuntivo, nonché degli

eventuali bilanci preventivi e bilanci sociali,

ART.12 Comitato scientifico

12,1 Comitato Scientifico & istituito ai sensi degli an. 2 dellq Statuto

dell'Associarione.

12,2 Esso ¢ composto da cinque membn designati fra medici e/o infermieri

professionisu ed eventuali personality distintesi per le competenze professionali e

le doti umane,

12.3 Il Consiglio Direttivo, nomina i Presidente del Comitato Scientifico esu

proposta di quest'ultimo , eventualmente un Segretario {facokauvo}.

12.4 Tl Comitato Scientifico & composto da

n.} {tre) componenti nommati dal Consiplio Direttivo € n.2 {due) componenti

nomingti dal Dirigente delle cure palliative dell’ospedale C Poms di Mantova;

# il Segretario {facolrativo) & designato nell'ambivo del Comitato stesso.
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i | e B - . . .
o8 TisContiglio Direttivo provvederd alla nomina di un nuovo Presidente.

e

126 In caso di dimissioni o di altro impedimento di uwne o pii membn di

Comitato Scientifico essi possono essere sostituiti dal Presidente Scientificg,

sentito il parere del Presidente del Consigho Direttivo.

12.7 Nellambito dellincompatibilita tra diverse cariche associative, ¢ previsto il

divieto per i membr del comitato scientifico a ricoprire anche la carica di

amministratore delbene, sal i COMMIA SUCCESSIVE,

12.8 1l Presidente del comitato scientitico al quale viene demandata la venfica

della cometiczza e della compatibilits dei lavon proposti, assume la carica di

Responsabile scieniifico dell'Associazione,

129 1l Comi ientifico & 1 0 _tecnico-consultivo che supporta il

e dell'associazione &

Consiplio Direttivo nella definizione delle linee strac

nella valutazione dei progetti presentati dagli amminiserator.

12.10 Il comitato Scientifico in gualitd di Organo d'inditizzo propositiyo,)

consultivo e di valutazione:

a) assiste 'Associazione nell'approfondimento ed analisi sciengifica del singoli

casi di assistenza econornica del pazients o di loro familiari:

b} assiste I'Associazione nella definizione della politica culturale;

c) sottopone al Consiglio Direttivo la selezione dei progetti di ricerca, delle

ativitd culturali e delle collborazioni da avviare nel perseguimento degli scopi

statuan:

d) ricerca 1 finanziament! in finea con la normavva vigente relativa al confhino

d'interessi;

€) acquisisce pareri e giudizi qualificati sotto 1l profilo scientifico in mento alle
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1) ha la supervisione scientifica su turti 1 progeiti dell’Associazione;

12,11 Il Comi 1entif I il Presiden

correttezza scientifica degli elaborau e di tutti i document da pubblicare a cura e

per conto dell'Associazione, Fgli puo di volta in volta avvalersi del parere

consultive di ciascun Membro del Comitate Scientifico per la valurazione dei

singoli layord fomniti dai professionisti,

12.12 Tl Comiate Sciennfico sumcly le ativid dell'Associazione wvolte al

ragEIunNgimen i i L ¢ promuove l'attivazione di grappi di lavoro

all'intemo degli obiettrvi istimizionali

1l Cornitats inoltre esercita le funzioni consultive su wtte le matere scientifiche,

deontologiche e di ricerca e promuove la stesura di linee guida a carattere etico e

individua vunitamente al Consiglio Direttivo tematiche emergenu di interesse

sclentifico.

Il Presidente ba la facolts df contattare professionisti, esperti esterni e

mppresentanti di Enti ed [stituziom per richiedere parer consultivi e

collaborazioni,

12.13 I comiato scientifico si mumsce almeno una velta snne secondo le

[l Presidente Scientitico predispone un calendardo delle riuniond e redige di volta

in volta l'ordine del giomo.

12.14 [l Presidente o in sua assenza il Seprefario, redige il verbale delle dunioni

che trasmette entro trenta giomi af Presidente del Gonsiglio Direttivo

12,15 Comitato Scientifico rimane in carica per tre anni, Essendo un organo di

supporto al Consicho direttivo decade automaticamente al nnnovo dello stesso.
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E' facoli del Consiglio Direttivo revocare le cariche in qualsiasi momento,

E' prevista la decadenra dalla carica di Congigliere del Comitate Sctentifico dopo

tre assenze consecutive alle nunioni indette dal Presidene scientifico,

12,16 Per ogni progetto o consulto presentato devone essere indicati:

a) situazione sanitania del paziente e/0 economica dei familiad

b) le finalied

c) i tempi previsti per il compleramento

d) le risorse stramentalt, organizzative e finanzarie

e) il budget di spesa e le fonti di finanziamento previste;

f) 1 risultati aesi € le modalita i verfica;

12,17 1l Comitato Sciendfico espime parere favorevole o contrario con

votazioni a maggioranza dei presenti. I progetti o i consulu per i quali ¢ stato

espresso parere favorevole verranno sottoposti allapprovazione del Consiplio

Direttivo.

Ait, 13, Libn dell'assaciazione

13.1 Clue alla tenuta dei bbr prescriti dalla legge, 'associazigng tiene i libn

vetbali defle adunanze e delle deliberszioni dell'Assemblea, del Consiglio

Direttive, dell'Orpano di controllo, delPOrpano di revisione nonché il libro dei

soci deliassociazione,

13,2 Gl associati hanno dintto di esaminare 1 libn sociali, ai sensi dellart. 15

comma 3 del Codice, nel Hspetto e con le modalita previste al punto £33- (13.3)

133 Gl associati hanno dintto di avere dagli amministrztori notizie sulle

svolpimento degli affari sociali & di consultare, anche tramite professionisti di

loro fiducia, 1 libxi sociali € 1 documenn relativi allamministrazione. Sonc
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ammessi  allh  consultazione  dei libri sociali e dei documenti relativi

allamministrazione coloro che rivestano la qualitd di associato. Possong farsi

assistere o sostiire da professionisti di propra fiducia, da essi formalmente

mcaricaty, dietro Pesthizions aghl amministraton della relativa lettera di incarico.

La consultazione det libn sociali e dei documenti relativi all amministrazione pud

avvenire nei giorni lavorativi, in orario di ufficio, mediante accesso di non pi di

due persone per volta e salvo preavviso scritto da comunicarsi alla Associazione

almeno 10 {diec) giomi lavorativi antecedent all’'accesso con qualsiasi mezzo che

garantisca prova dell'avvenuto ricevimento, contenente indicazione nomunativa

dei soggeti che procederannc alla consultazione. Gli amministratori hanno

facoha di domandare che la consultazione richiesta dall'associato venga ninviata

di un penodo massimo di un mese nspeto alla data mdicata dall'associato,

qualoia lo richiedano particolan esigenze della Associazione o del proprio

personale, 1 connessione alla attvird ed agli impegnu lavorativi,

Le parti dovranno cooperare affincheé I'attivitd di consultazione si svolga in

condiziont di reciproca collaborazione ed in buona fede; ciascuna richiesta di

ACCEsSO Non Potrd protrarsi per un periodo superiore a 3 (tre) giornate lavorative.

Gli aventi diriren alla consultazione non possono fotocopiare 1 libri sociali ed 1

documenti relativi all' amministrazione, né estrame copia, ¢ devono farsi assistere

nell’attivitd di consultazione da un amministratore della Associazione o da altro

soggetto da quesd all'uepo indicato, Al termine di clascun accesso, dovra essere

redatto € sottoscrito da turti 1 presenti un verbale il quale dovra riportare la data

in cui [a consultazione ¢ avvenuta, lidentitd ¢ la legittimazione dei partecipant, le

modalita di svolgimento della consultazione, con particolare riferimento

allindividuazione dei libr sociai e del documenn consuleat, olwe alle
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verbalizrazione., Il verbale della consultazione viene conservatc dalla

Associazione ed una copia dello stesso & conserpato allesecutore della

consultazione. La consultazione dovra essere svolta esclusivamente in un luogo

all'uopo attrezzato dalla Associazione ed € espressamente inibita qualsiasi forma

di comrolle di namra non documentale, quale, a titolo meramente

esemplificativo, la richiesta di informazioni al personale dipendente della

Associazione.

Art. 14, Organo di controllo ¢ Organo di revisione,

14.1 L'Organo di controllo e I'Organo di revisione, entrambi anche in forma

monocratica, possonc coincidere e sono nominati al rcomrere del requisiti

previsti dagli articoli 30 e 31 del Cadie o facoltativamente su delibera

dell A sremtion

14.2 Nel caso di nomina obbligatotia ai componenti dell'Organe di controllo si

applica l'art. 2399 del codice civile ed essi devono essere sceltd tra le categorie di

soggetti di cul al comma 2, art. 2397 del codice civile; nel caso di organo

collegiale, 1 predemt requisii devono essere posseduti da almeno uno dei

COMPONENLL

143 Ove ncomano i presupposti per lapplicazione dell'art, 31 del Codice,

I'Associazione nomina un Revisore legale dei contl o vna Societa di revisione

legale iscritti nell'apposito registo,

14.4 L'Organo di controllo € 'Organo di revisione, ove non obbligaton, per

lepge, sono organi meramente facoltativi, ma ove nominati esercitano le funzioni

di cui agli amicoli 30 e 31 del Codice € operano in base alla legge ¢ alla prassi

Prevista in matena.
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145 1 membr dell'Organo di controllo e dell’Crgano di revisione durano in e

B
carica tre esercizi, sono neleggibili e decadono alla data di approvazione del & }f‘;‘-‘_,-
CE
bilancio del terzo esercizio successivo alla nomina, \\ ll\ S
1 \'\H \‘"-:;_*E..éﬁl_
14.6 La carica di Organo di conurollo e di Organo di revisione & incomparibile| ™. ol

con quella di membro del Consiglio Direttivo.

147 L'Organo di controllo e I"Organo di revisione relazionano al Consiglio

Direttivo & all’assemblea in meripo all’amtivid svola almeno una vol alfanno in

occasione dell'assemblea di approvazione del bilancio,

Att. 15. Bilancio consuntivo e preventive

15.1 Gli esercizi dell'associazione chindono 1 31 dicembre di ogni anno.

15.2 Entro 1 mese di ottobre di ciascun anne il consiglio direttivo, ove lo ritenga

oppornmo, predispone il bilancio preventivo dellesercizio successivo da

sottopoite eventualmente allapprovazione dellassemblea, convocata in via

ordinaria almeno una vola all'anne, entro i 30 apnle o {qualora particolari

esigenze lo nchiedano) entro il 30 giugno, per l'approvazione del bilancio

CONSUNtIve,

]
153 Entro 1 mese di marzo di ciascun anno il consiglio direttiva & convocato

per la predisposizione del bilancio consuntivo.

15.4 I bilanci debbono restare depositati presso la sede dell'associazione nei 15

{quindict) giorni che precedono assemblea convocata per la loro approvazione,

a disposizione di tutti coloro che abbiano motivato interesse alla loro lettura,

15.5 I bilanci sone redamti nel rispetto delle modaliti previste dall'articolo 13 del

Caice.

15.6 1l Consiglio Direttive documenta il carattere secondario e strumentale delle

attivita diverse da quelle di interesse generale di cui all’art, 5 del Codie,
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6. Avanzi di gestione

16.1 Gl utili o gh avanzi di gestione saranno implegati esclusivamente per la

realizzazione delle atuivita di interesse generals,

16.2 Vi & divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione

nopché fond, riseive o capitale durante la vita dell’ Associazione, a meno che

destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a

favore di alid enti che per legge, statuto o regolamento facciano parte della

medesima e ynitasfa Soattura.

Art, 17, Scioglimento e Devoluziohe del Patrimonio

17.1 Lo scipglimento dell’Associazione dovrd essere deciso da un’apposita

Assemblea Stranrdinaria opportunamente convocata, che delibereri anche n

relazione alla procedura di liqudazione ed alla nomma degh eventah

Liquidatori,

17.2 In caso di estinzione o scioglimento, per qualunque causa, il patrmonio

restdue dell'associazione ¢ devoluto, previo parere positive dell'Utficio di cwi

all'articolo 45, comma 1 del Cadiss, ¢ salva diversa destnazione imposta dalla

legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni starutarie o

dell'argano sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. 11

parere & reso entto trenta giomi daila data di ricezione della richiesta che l'ente

interesgato € tenuto a inoltrare al predetto Uthicio con raccomandata a/r o

secondo le dispostziont previste dal decreto legislativo 7 marzo 2065, n. 82,

decorsi 1 quali il parere s intende reso positrvamente. Gli i di devoluzione del

patrimomio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli

Art 18, Controversie

Qualinque  controversia  sorgesse  in  dipendenza della  esecuzione o
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mterpretazione  del presente stamuwo e che possa formare ogpeto i

compromesso, sar soreetta alla procedura di Mediazione di cui al D. Les. n

28,2010 e s.mi. da svolrersi presso un Orpanismo di Mediazione accreditato,

con sede con sede nella cittd ove ha sede lepale in quel momento l'associazione,

scelto di comune accordo fra Ie panti contendenti.

Esperito inutilmente il tentativo di cul sopra [a controversia sari rimessa al

giudizio di un arbitro amichevole compositore che gludicheri secondo equita e

senza formalich di procedura, dando luogo ad arbitrato bmiale,

Non possono essere oggetto di compromesso o di clauscla compromissoria le

controversie nelle quali la legge preveda I'imtervento obbligatorio del pubblico

IHIISTErG.

L'arbitro sard scelto dal Presidente del Trbunale di Mantova.

Art. 19 Foro Competente

19.1 Fatto salvo quanto previsto dal precedente articolo, tutie le controversie a

cui il presente stamato potra dar luogo, tanto per quel che riguarda la sua validiza

che per la sua interpretazione, la sua esecuzione, la sva cessazione od 1 svo

annullamento, saranno eschusivamentz di competenza del Foro di Mantova.

19.2 Per ogni tipologia di controversia fard riferimento la legge ftaliana. -

Art. 20 Regolamenti

20.1 Particolari notme di funzionamento e di esecuzione del presente Statuto

potranno essere eventualmente disposte con regolamento interno, da elaborarsia

cura del Consigho Direttivo e sottoporre all'assemblea per la sua approvazione.

Art. 21 Volontariate e lavaro nell’Associazione

21.1 L' Associazione $i avvale dellattivitd di volontari nei modi e termini previsti

dal Codice ed in particolare dall’art, 17 dello stesso D.Lgs, 117/2017,
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e EIQL’MSOC ione pud avvalersi di lavoratort dipendenti o di prestazioni di

layoro autonomo o di altra namira, nel rispetto delle disposiziont di legee, alle

condiziond e net limiti di quanto disposto dall’art. 17 del Codice.

21.3 Le retribuzioni di ogni sopgetto coinvolto nella vica dell’Ente sono fissate

nel rispeito det limiti impost dalla lepse ed in particolare dallart. 8 del Codice.

Art. 22 Controllo degli associat

22.1 Gl associati hanno diritto di avere dagli amministratori notizie sullo

svolpimento degli affan sociall

Art. 23 Legge applicabile

23.1 Per disciplinare cio che non sia previsto nel presente statuto, si applicanc le

norme del D, Lgs. 117/2017 € s.m.l. €, ove incompatibil], le norme in marera di

enti conterute nel libro I del Codice civile e, in subording, le nonme contenute

nel libro V del Codice civile.

Viadana, li 21 luglo 2023

11 Segretario 1l Presidente

(D /g;‘?lj'emz4i (Glorgio} {Prof. Ballasini Gabrielta)
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