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Repertorio o, 103387 Pacenita n., 119654
ATTD COSTITUTIVO DT ASSNCIAZIORE

EPURBBLICH [TALTANA
Lanno w1 lenovecentonovantaguattra, 41 giorne veniiguatico
pttobre in Altamura, nel min studio in via Rari 19.
Inmanzi w me Ernesto Fornarn, Notado in Altamura, iscritto
nel Gellegio Motarile del Distretto di Bari.

i wonn coskituted

TRAGNT  HATACLHIERT EVANGELYSTA, dirigente asiendale, nato ad
Altamura (BAy &1 30 waggio 19946 con residenza in Albamara
(BA) Via Aspromonte No 8, Codice Filscale TRO VGL SAED0 A2F5P
CABTELLANG  ANGELA. dmpiegaba, nata ad Attuwurs  (BA) 41 &9
geanaia 1967  con residenga in Altaaurs (BAY Via Liberid M.
46, Codive Fiseale C8T NGL 57463 AZEG0
PERGSA  MICHELE, impiegato, nate a Geavina in Puglia (B 11
14  febhrato 1956 con residenza in Geavina in Puglia (Ba) Vie
pon Luigi Sturze N. 31, Codice Fiscale DRY MHL SoBT4 ETEED
VICENTT PASGUA, impiegata, nata ad Altawea  (Ba) 11 4 seb-
temhre 4949 con residenza in altamura (BAY Via Basento M. i,
Codige Fiscale VON P86 4FP44 ARRHF
DEROSA DOMENICO, impiegate, naba a Graviea in Puglia (B4 41
78 aprile 1988 con resddenza in Oravina in Puglia (DAY Via
Garibaldi N. 39, Codice Filscale DRS DHE GELES E15E50
CIRROTTOLA  ANTONIA, dimpiegabta, nata ad Altamara (B4 41 &1
maggio 1999 con vesidenza dn Altzaura (Bh) Via Negheili N
%776, Dodice Fiscale CRR ONTN S9EZ1 AZEGY
TARAMNTING MARTA GTACINTA, impicgata. nata a Gravioa in Fuglia
(BAY 41 93 agesto 1946 con residensa in fravina in Puglia
(BAY Via Giardini HN. 995, Codice Fiscale TRN MBE 66MH3 ETHIX
LURBERO  KETTI, dmpiegata, nata @ Mitano (MIY 179 settenbre
1979 pop residenza in Gravina in Pugliz (BA) Via F. Baracca
N. 69, Codice Fiscalte LES KTT #3P41 FROGW
PALAGCEAND  FRARCESCD, impieggato. nate ad Altamura  (BA)Y @1 7
gennnia 1962 con  residenza in Altanura (BAy Viale Martirid
T N, 4%, Codice Fiscale PLS FNC 42407 AZ25E
LOTUDICE  VITh, dmpiegata, nata ad Altamura (BAd 41 10 macxn
19460 con residenza in Albtamura {(BAY Via Parisi ¥, 94, Codics
Fiscale DO VT 60080 ARRSK
CLEMENTE  COSTANZA, impiggata, naka ad althwura (B4 11 23
gennaico 1946Y con cesidenza in Altamura (BAY Yia Agedabia N,
%, Codice Fiscale CGLM CTHN 47668 AZESH
GALETTA HARIA DONATA, dapiegala, nata ad Altamura  (BAD il 1%
fehbraio 1991 con  residensza in Altamura (Ba) Viale Hartird
179% M. 1419, Codice Fiscale GLT MON HS1BE? AZ2M0

CLORSSE0  AMNARITA.  dmpiegsla, nata a Milano (MDY i1 13 Feb-

hirais 1972 con residenza in Gravien in Puglin (842 Via F. Ba-
racca Mo 69, Codice Fiscale LRE MRT 72853 FR0GX

ARUANNG  ANRBELICA, dapiegata, nata ad Altamura (B i1 23 a-
gosko 1268 con residensa in Altamura (Ba) Yia Saluzzo e 4
Codice Fiscale RNN NLOC ABHAR AR20E
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Detts comparenti, delia col ddentithy personale io Hotaio sono
certo, rinunzlano d'accorde tra loro e col wio consenso ailla
agsisbenza  del  testimopid & guindi  convengonp e stipulano
huanto segury
18- 1 conparenti  costibuiscono una associazions denominata
) TLIUM E DINTORNI®™ con Sede in Altamura (BA) Piazes Muni-
ciplo al N. 27,
Qv Llagsoriazione s dorata illiniials ed & rebta dalle nore
s conkenute  in ouesto atto e nello statuto che al presente
attn . 8i allega sobto la letters A", owmessang 13 lebfura per
dinpensa ded tomparenti.
G0 11 patrimonio dell’associaziong & wostituito oltre che
dai  finanziamenti del soci, anche da eventuali coptributld ed
glargizioni wecettati eon detibera del Consiglio Dirstiive.
Finche dura 1'associaxione i singoli gocd non possono chiede-
re Ia divisione del Fundn comune, né¢ prebendere la guoka in
r#qn di raressu.

= L'atbivitd dellarganizzasione viene diretta e coordinata
da un  comitatn esecutivo nominato pelle persone del sigrori
Tragni Matacchieri Evangelista, Castellano Angela e Derosa
Michele.
9= L’assenmblea  dei socl procede, inoltre. alla nomina del
segretario del dirgttive, del collegyio dei probiviri e del
cotlegio del revigerd dei contl come segues
Ftetario del direttivo viepe nominaty la glynora Vic?nfi

Fobponenti del  collegio dei probiviri vengono nowinati i
sigroris  Derosa  Domenico, Presidente; GClvrottola dntonia e
Taranting Maria Giacinta, consiglieri effettivi e Lorussd
Kelti & Palaseiann Francesco, consiglieri supplenti.

¢y Componenti del collagio dei revisori del conkl vengono no-

adnati 1 sigeoriy Lodudice WVite, presidentey Clewmgnty Costan-

za e faletta Maria Donatan, revisori effebbtivi ¢ Lordsso Aona-
Fita e Aruanno dAngelica revisori supplenti.

&%~ 71 sipnor Tragni Matacchieri Evangelista viene autoriazs
tp 2 compiers btabte Ye pratiche necessarie per 1Y consegui-
nenko del riconoscimento dell associaxione presso le subtoritd
compebenti. AL woli effelti di oul sopra viene anche auboriz-
zabo ad  apportare alle statubto ed al pressnibs atto btutte
fquelle modifiche vhe vanissern richiieste dalle sedesios apto-
itk  Le spese del presente atto sono w carico dmll‘aﬁﬁué G
A OE .

L assenbles delega 1 signori Tragnl Matacchierd fvaugleutu @
Dergea  Domenico .ad  apperrs T8 proprie firme l marqxnc el

“presente wtto & dell aliegato statubos

Richimsto 1o Neltaio ho rvedatto 11 presepte atto - scritto da

dmde Fiduciario a macching & da we Npkaio a peona per pagine

guattro di  un foglio - del qua]e ho dato lettura alle partd
the 1o approvint, )
FTE: EVANBELLIBTA TRAGNI thﬁ?fHIFRL ~ANGELA CASTELLAND~ V[LH|IF

¢
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DERNSA-PARRUA UIPFNII Dlﬂﬁ A DUﬁertn CIRROTTOLA hkrUN{pTh
RANTIND © HARIA G3ﬁPINiﬁ KETTE LORUSSO-PALASCTAND FRANCESOH-
LOTUDTILE VITA-CLEMENTE [BOBTANZA-HMARTA DUNATA fﬁlli!hnﬁN\ﬁRIlﬁ
LORUSEN~ANGELTGA ﬁRUﬁNNG -NOTATO FRNL T FORNARD GO SIbALLn“
; TATU
{ARTICOLD 4 - B cuatifu1f1, 6o %vdr in ﬁitnmurug Pians
nicipio 27, 1'organizzusiong di valaptariato denominaty
XILTUM E DINTORNI™, di segulto detta organizwarions. T conte-
ati & ka strubtura dell’ nrqwnﬂ"'a"lune soino dempcatricd.
CJARTINOLD 2 - Lo spivito dell associazione si fonday
e eulla rondivisione delle situaxione ol Misogno della pvrbn
na e del grappi socialiy :
| osul diginteresse e Ja gratuith nello svolgimento delle at-
SoEdvits @ nella prestasiong ded servizd. seaza glrumenbalizea-
dajone  aleuna & nel  pilenn rispetto della dimensione Unana,
colturale, gpivituale & religioss della parsonaz ’
~ gulla necessith pplitica di deounciare Je situszioni di dn-
giustizin € di  lobtare per rimuovere e cause che gEnErang
chrewiti di emnrginazione o di discriminaxions souiale, anche
attraversy ana pantoale operea dl prevensiang ed una rnaiantw
Jricerca di nuove formg ol interventoy
- anlla  ewsigenza  di perssgudre. atlvaverso il MLtnd( della
pon ~violenga, oblettivi di pace quale condizione essenziale
par la gffettiva lTiberpsione dell unmo:
T s oun diretto 3mpwgnm el civlle o T digpopibilitd g foras
di colisborazione con' 1'indziativa pubblics ¢ con lg forae
sociali, che non violine 1'oeipgipalita & 17 autonono patedmoe
oio enlturate dei geappi di volontariato e dells libere assn~
cinziond demcoratiche. Le finalitd dellasnociazione sono
~ operare. per  la promowione e la difesa del diritti umaniy
impegnarei per ta costcientizramions del cittadini; prumnmuerv
quo velontariate  popolare jntcuu a  ricercare e rewl
gupnto occorre per ws puovo pragetto df societay mtimo z
provesse di democratizeazionsg delle strubturs pubblic
bedbuire allo sviluppo di una comunitd pluralisticd nella
Llauale  1s componenti socinli vedano riconosciuti, dalle Gkate
e da alted pubblicd poterd, sufentied spazi di Jiberidy e di
mionegy favordre la crescita ¢ulturale, i1 coordicamento del-
T'azione ¢ {'effieagia operativa del gruppi ded cittadindy
, th%ihnl1mmﬂr 1 opinione puhhliva, anche atbraverso una do-
cumentaba dnformazione, sl problend di piostizis ﬁﬁrl&!? &
Jdi sotidaristhy prouuobers una effettiva partecipazione demo
oratica alla vita soclale, per conguistare, insieme ali emare
ginati, quello spazio e quel poters polibico che incidana
sulla  conduzione della vita collettiver diffonders in g,
ambiente i valordi del velonbariator favaorive una concreta
speringnbaxione  di sepvizi teccitoriali, pelvitegiandg i bi-
sognd delle fasce ‘Uiiﬂll pik deboli non adeguadwaente |soddi-
gfattl dalle strubture pubbiiche o dall’intwrvento péivatoy
parantire wy contribute di coliura & di ssperiensa nella gla-
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AL DGy, ricomprendendo inotbre tubte le lodx
“tte  all vﬁuru”lﬂnp sanftaria, alla prevenzione, alla qﬁm]ita
Cldeltfassistensn £ al rednserinsnto socialey

by 1rares della solidarietd sociale, dn rapporto alle pwmb}v-
matiehie dell infanzia, dellas terza eth, degli Jmqurdij.v dag
lyt eaigrati, della devianza sociale alnorile e degli ndulii,
Cldeiln poverth e della emarginaxioney

fe) 1'ares edutativa @ del diritte allo studio, n PtPGF&MPHtU

1
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,prraﬁinnp della amminiftrazione della citth & nell apphonta-
“loente  dewti strumenti brganizzativi e operativiy offrive oc-

- . r !
fagioni e wigercare strumenti & modalith di aualificarione,

) HQQLnrnamrntu e farmagione permanents ded voloontariy promun-

yare: forme di cellegane to, informazione, consultaxione nltre
Trambito ded singoli grippi, organismiy movimenti; orgamimea-
¥iun1, Pavorendn cosi Ta spontanen aggregazione, 1a creseila
el Fualo surin—pnllfdru e educativo del volootariatey ef-
Prttudre in proprio of per conto tersl, studi, vicerche, ins

-41daq1n1,_ pubbTicaziond ~in  funzione  del pUFbEJMlmLHtG deghi
lseopid del presente sbatuto. :

T owebtord di dintervento dell’associazione sanoy

{23 - 1'aren  socio sanitaris, cmn particolare VLPrrimtntu alle
Aproblematiche dei portatord di handicap, dells salube hemtas

1, delle tossicodipandense @ dClI'ﬁlLD?meﬂy della donaxiong

-ﬂi' wangue, della donazione di e gani, delie patolagie eroni-

the. @ invalidontl @ delle malattie aociali, del tumori, del-
tabive rival-

alle problemabiche. detl‘evasione scolaskica ¢ dell”’ abbundnnﬂ
g o sostegno delia plena realizzarione delle nppnliunltﬁ el
cabive per tuttd § citbadiniyg

}_d) 1raren - culturale, | con specifico riferimento alia fute!a-
Sldel Cteeritorio, dellambients, del patrinonio. aimritnhmrtiw

aticoy I
ey 1laren dei  diridti olviti. della tubela del pitthding,

Jtetds praomosione della condizione della dopna, del ricoposti-

mgnto e della valorizzazione delle d;fFrrrn"t gtniche, ?re}iw
giose e culturali, dell arione a favore della pace @ ﬂ ] i

fepetio tra 4 popalip

#£3 T raren detla protezione civile.
Liorganizeaziohe & apartitica, ha dgurata L1limitats e fion ha

CFEed di iutrﬂ"

HARTICOLD 3 - SHono uvqanL dell’ organiveagiones 1 wanenh oy de-
gt ad&rant1, i1 comitato esecutivo, 11 presidente.

JARTICOLD 4« L assemblen & costiftuibs da tatbl gli adeceati

all ‘orgunizzazions, Essa & presieduta dul presifdents ed &
convocata  dal  presidente  stesso dn via ordinaris una volts

all’anno e in via straordinaria egel qualveltas 11 presidente
To ritenga necessarip, wediante affissione dell avviso di
convecarione nella sede legafe. La convocaziong pud avvenire

lanche s richissta di almeno un terzo degli aderentiy fn tal

caso il pwﬁstdwnln teve proyvedere alls tnnvmtu”¢uﬂ#zvntwu'

. lguindicd giovni del ridevimento della richissta & 17 ara‘mhl




vgsers tenuta entro trenta glornd dalla convocazlone)
g'ﬁtmﬁ convocazione Trassenbien @ regnlarmente coshibfita
; ,$£=praﬁﬁnwa_dalia-mmta‘pin'uno degli aderenti, presgnti
roprio. o per detegy da conferdrel ad altro adgrentel In
)nﬁév‘ﬁunvhcamiune & regolarmente costituita gualungue| sia
unero  degli ardgrent i presentd, in proprio o per dwlbgag
wn atderente non pud essers portatore di pid di uny del e
b deliberaziont dell assewblea spno mdottate a maggio-
wa: semplice dei presenti, fatto salvn gaanto previsto dal
‘eesive articolo sedicl. o ;
gigmblen ha i sequanti cpmpitiy
teggere 1 mambri del comitatn esecubivoy elegpers i campo-
{ ti del «ellegio dei iprohiviciy elegpere d componentdf del
gralcnlleglo. ded revigori dei contiy approvace i1 programia di
i ﬁtﬁjvita-prnpnﬁtn dal conitato eserutivey approvare 11 bilan-
lein preventivay approvarg i1 hilancio consunbivor mpprovare o
spingare 1o richleste.di modifica dello statuto ¢l oui 21~
wticolo gediohy sbtabilire 1'ammontare dells guobe assgoia-
- g g -del coptrdbuti a rarico diegli aderantia
SAREICORD 5 - §1 comibato esscutivo & eletta dall assenblea
14 aderenti ed & composto da un ainimo di tre seebrl. [E880
cooptare altrl tre wewbri, in gralith di esperti, conp so-
Cuoko. consulbive. 1T comitato esecutlve sl riunicoe, $0
vocazione del presidente, alweno tre volte 1lanne e guanto
faveia  richiesta alpeno un VEr2o dei componenti. In tale
onda  dpotesi la viunione deve avvenire entro venti giornd
riceyimento della richiesta. '
‘cotibato esecutive ha i seguenti compitis
Fismare -le norng pev 11 funzionamento dell organizsazinoney
ptboporre  all’ approvamions detl assenbiea § bilanct préven-
dtdveo & consuntivo annualiy determinare i1 programma di lavoro
T hase alle lines di Andieizes contenube nel progranmz gene-
|=ald  approvato dallassemblén, promunvendong & poted dnabdone
1" attivith & autorizzandone Ta spesay assumere 11 persobaler
e 6 ii-prﬁsidﬁntﬁg pomipare i1 segretariod acﬁng?i$we 3]
gettare le  domande idegli  asplrantd aderentiy rabificare
nella  prima  seduta sccessiva, i proveedimentd di propria
omfrat enea adottabi dal presidente per motivi di negcessity @
L e R . ' ‘ !
@RTIGQLQ 4 - T1 Presldente. che & anche presidents dellh ag-
gemblea, degli aderenti e del comitato epprutivo, & gletto da
fuest wlting  nel  sus seno d Wagglosanea di vobi. Esso Gessa
dully, cardca secondo 1e porne del suncessive articelo diecl &
gualors  non otbemperd a-quanto disposto nel precedenti arki-
Tlepld quattro comea bre & cingus conma due. 1 prestdeote) rape
presenta  legalmente 1for gandzzardong nel contfronti di terzd
gd . in. gisdizlo. fonvocs e presiede Te viunioni dell ‘assenblen
g dels comibate ssecutlvo. In caso di necesslbd @ di urgenza
asgune 4 proveedimenli di competenia del comitatn egecubivo,
gottoponendoll a ratifica pelln-prima ridndons guceessiva. In
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aneenza, i impedinenio o di cessaxions, le
‘ong svalbe dal vice prasidents. i
picy - 11 gegreturlo coadiuva i1 presidente & ha i se~
mEomp Lt provvedaﬁﬁ alla tenuta ad all'nggimwnameﬂtu
%ﬁgtrb: degli ad@rgnhi: provvedere al disbrigo ﬂm”]a
ndenzay & responsabile della prdazlone e della can~
he dei  verbali felle riundond dell ‘assenblea & del
- greeiativoy predispone lo schamd del progetbo di Bi-
poventive, che sottopons al comitato essecutivo entirn
41 obtohre ¢ del bilsncio consantivo. che mottophie
atp wesecutive entro 11 mese di marzoy proveede alla
gl registri ¢ della contabhiliti dell‘wrgmnixzzziéne
1n conservazionei delia documentazione relativa, aun
wione nominativa did soggehti erogant iy provvede aila

¢ drlle snbrate g al paganentn delle spese n con-.
1e . decisinnd del comitatn esecutivoy & n-capo del

retative

n. 8 - Il collegip dei prohiviri & cosbituito da fre
nentd effettivi e da due supplenti elebti dall wesenhle-
WEesn alenge nel sun Seno i1 presidente. 11 collegin hajit
pifo o di esaminare putte e controversie tra gll aderenyl,
iueatd o ® 1 organlezaxione o gund organid, trs menke A

gand e tra oli orgamnd shessi. Esso gindlca e banolet
enza forwalitd oi procedure. I1 lodo epeyso & inappkl-

¢ = 11 collegin del revisorl dei conti & uuﬁtituﬁtm
g componentd effettivi & da due supplentl gletid dal-
gitblen. Esso elegge nel sun 8800 il presidents. I1 eol-
f,Sﬁwcifa.i poteri & le funzionl previsti dagld articoli
& seguenti del G.G. Esen agiste dl propria inipiativa su
gaty di uno degld organi oppure s gegnalaxione anche i
ol aderente Fatta;pﬁw jseritto o firmeta. 11 ﬂnﬁlqgia
igpe  anpunieente all ‘asspmbles  Con relaxiong soritta
e distribnlba & toktl pli aderenti.
10 = Tutte le:cariche sociali sono gratuite. Huue
adnrata di tée anil @ POSAONG GRGRNE piconfermabed Le
tuzioni & le gonptazioni effettuate nel corse del brdan~
gqadqﬁaAallb seadere del trignnio nedesimo. Co
eneg 44 - Ggnl anpo dFVUhD.EﬁﬁﬁW& redatti, 8 cura delloo-
(Lo gsarutivo, 1 pilanci preventive e consuntivo da- solto-
all approvazions dell‘assenblea che deciderd a nagglos
41 voti. Dal bilancio consuntivo devono risnlture & |be-
contributi o i Jasciti pleovati. 11 bilancio deve ogin-
g, con 1'anno solure. ‘ :
oL g~ Sono aderentd all ‘orguanizmazione guellilvhe
serivang i1 presente stubuto e qualti che ne fanno.yi-
ta e 1a cul domanda di ammissione ¢ accelta dal comitato
fikive, . Nella donanda di amnissions 1 asplrante aderinte
Yara  di sceettars senwa riserve To statuto dell’ orgabis-
weiling.  -ammissione decorra datln data di dellhera del co-
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mitato esecubivo. 11 aderenti cessann di appartenerve all ‘op-
ganizzamione  pers dimissiont volontarisy per nobn wver gffel-
tuats i1 versanento  delln guotis associatliva per almeno due
annly per mortey per indegnity detiberata dal comitato esecu- _
tlvo. . In guest ‘ulting casp & anmesso rivorss al solleglo del ,
prohiviri i1 gquale decide g via definitiva. Tubte le prasiae
sinnd fornite dagli aderenti sono 2 titole gratuito.
ARTICOLD 43 ~ G111 waderenii hanno diritto di partecipare alle
assembles, di  votare direttanente o per delege, di svolgers
il Tavoro prevent ivamente concordato ¢ di recedere dall’ap-
partenenza all ‘organizeanions, (H11 aderenti hanno 1 obbligo
di  pispebtare le povie del presente statuto, di. pagare la
jounte  sociall e i contributd nell’senontare Fissato dallag-
M lsemblea e di prestare i1 lavoro preventivaments concordato.
o |ARTICMLD 44 - La aupta asspoiativa 2 carico degli aderenti &
fissata dall ‘aasenbled. Easa & annuale, non & frasionabils né
Gripetibile . in  cado di recassd o di perdita della quality i
sderente. 811 aderenti pon in regola con il pagamenta delle ;
uote Tgpciali non possono partedipars alle rianiond dell as- ;
gembTea -né prendere parte alle abbivikia dell organizmazione. {
Eugi non sonp eletiori e non prasony genere elettl alle cari- |
che soelaliy ‘
; C O |ARTICOLD 4 - 1 or ganimzazione trae e pisorse econoniche per
iy 11 bupziohsmento @ lo svolginento della propeia abbivitd day
qugta~a5ﬁotiative g contribaki diggli aderentis conkribubi ded
privaliy ‘coptributi delle stato, di enti & di dstituzdiond
' pubbilchesy contribold di organigmi internazionaliy dopaziond
T - Tasgiti  testamentaridy cinborsi derivanti da convenziondy
dnbraty derivantd da attiviky commerciali e produttive Wi gi-
Clmatiy rendite di bend mohili o immobili pervenutdi all’orga-
G Indzpamione @ gualungue titolo. T fondi sono depnsihali presso

uy
"

e ¥
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dos Tflﬁfiﬁutm i predito stabilito dal comitaty gascutivo. Ogni
7  loperazione Finanziwria ¢ disposta  con flrne pongivnte del
loresidents & del segretario. :

_ﬁRTICQLﬂ 16 = Le proposte di modifica allo skatubo possono
gHuere preseptate all assenblea da uno degli prgand o da o~
méhm'cinquw allerenti. Le relative delikeraziond sono approva~
te dali’assemblea con il vobo favorevole delila maggloransa
asnoluta degli aderenti atl organizzazione. :
ARTIGOLEO 477 = Per guants non previsto dal presente statubo, 1
ai -fa riferimenko  alle vigenti dispowlsiond tegialative in
{mataria. :

N ‘ ) : !

_La_prﬁﬁente copia realizzata con eistenn elebbrondvo, composia !

_ diNe 7 fogll. e’ conforme all’ogiginale e 8i pilaseia per %
; uso AV Ay e como N U?;h?Po%A, \
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Bell’Eta, in Via Quintino Sella ad Altamura, si & riunita I'Assemblea dei soci dell‘Assouazmne Auxmum E

Dintorni per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:;
1. Modifica dello Statuto per adeguamento alla nuova disciplina dettata dal D.lgs 117/2017
{Codice del Terzo settore).

Assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente Sig.ra Castellano Angela verbalizza il Sig. Tragni
Matacchieri Francesco.
Il Presidente, constatato che I’Assemblea & stata regolarmente convocata, con le modalita previste
dello statuto, contenente V'o.d.g., I'ora e il luogo e che sono presenti n”19. soci su n°21. iscritti nel libro
soci, dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita per la sua validita, ne! rispetto di quanto
stabilito dallo statuto, per discutere e deliberare suil’'ordine del giorno.
Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
ritenuto necessario indire I’Assemblea dei soci per esaminare ed approvare le modifica da apportare
allo statuto in virty di quanto disposto dal D.Lgs. 117/2017 {Codice del Terzo settore).
Al termine della lettura dello statuto, ' Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica.
A conclusione della lettura degli articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto modificato.
I’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuove Statuto modificato che viene allegato al
presente atto formandone parte integrante.
[l Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente
atto, non soggetta all'imposta di registro ai sensi dell’art. 82, comma 3, del D.Lgs. 117/2017.
Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato
Statuto.

.-f\IuII’aItrdWéSsendb_\_/-imda discutere e deliberare i'!'7P'residen'{é“dichiara sciolta FAssemblea alle ore 18:00

previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

i PreS|dente

il (Dt

egretario







STATUTO - ODV

Costituzione - Denominazione — Sede - Durata

Art. 1. TI costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Altamura,
quale Ente del terzo settore, I’associazione denominata “AUXILIUM E DINTORNI - OdV” in
conformlta al dettato dell’art. 32 del D.Lgs 117/2017. 1, associazione, ove previsto,
ricr')mpwnderét nella denominazione anche I’acronimo ETS con Iiscrizione nel Registro Unico
8 iNazmnale del Terzo Settore (RUNTS) allorquando istituito.

1l trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso comune i)otre‘l avvenire con délibera del
Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposto con

delibera dell’ Assemblea di modifica dello statuto.

Ia durata dell' Associazione ¢ a tempo indeterminato.

Art. 2. L’associazione “AUXILIUM E DINTORNI - OdV?”, pili avanti chiamata per brevita

associazione, si ispira ai principi di democraticita e gratuitd, non ha scopo di lucro e persegue
esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

Finalita e attivita

Art. 3. L’associazione opera per il perseguimento, senza sCOpo di lucro, di finalita civiche,
colidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore di terzi le seguenti attivita
di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢ successive modificazioni;

b) interventi e prestazmm sanitarie;

¢) prestazioni socio- _sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificaziont,;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificazioni, nonche le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa,

¢) interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente ¢ all'utilizzazione accoria ¢ razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonch¢ alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14

agosto 1991, n. 281;




f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni; /
g) formazione universitaria e post-universitaria; ' oS

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del Volontariat(j%'
¢ delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo; |
1) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6
agosto 1990, n.223, ¢ successive modiﬁcazioni; )

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al
settanta per cento da enti del Terzo settore;

n) coopetazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;

0) aftivitd commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a
favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con
un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata,di norma, in un Paese in via di
sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere I'accesso del
produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore
del produttore e 'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle
normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre
un‘esistenza libera ¢ dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il
contrasto del lavoro infantile;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della
disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6
gingno 2016, n, 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e

successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a




soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

1) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, ¢ successive
modificazioni; .

t) orgamzzazmne ¢ gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u). beneﬁcenza sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016 n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;
V) promozioﬁe della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della difesa
non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, noncheé dei diritti dei
consumatori ¢ degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di atuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;

Z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati aila criminalita organizzata.
Ed in particolare persegue le seguenti finalita:

- Condividere situazioni di bisogno delle persone e dei gruppi sociali;

- Denunciare le situazioni di ingiustizia e lottare per rimuovere le cause che genefano
circuiti di emarginazione e di discriminazione sociale anche attraverso una puntuale
opera di prevenzione e una costante ricerca di nuove forme di intervento;

- Perseguire attraverso il metodo della non violenza, obiettivi di pace quale condizione
essenziale per la liberazione dell’uomo;

- Offrire I’impegno civile e la disponibilitd a forme di collaborazione con I'iniziativa
pubblica ¢ le forze sociali;

- Operare per la promozione ¢ la difesa dei diritti umani;

. Impegnarsi nella coscientizzazione dei cittadini;

- Promuovere un volontariato popolare inteso a ricercare e realizzare quanto occorre per un
nuovo progetto di societa;

- Stimolare un processo di democratizzazione delle strutture pubbliche;

- Contribuire allo sviluppo di una comunita pluralistica;
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- Sensibilizzare I’opinione pubblica sui temi della giustizia sociale e della solidarieta !/ f»

- Diffondere in ogni ambiente i principi del volontariato. ! i‘
Art. 4. L’associazione realizza i propri scopi con attivitd e prestazioni di servizio gratuiti senz%;_
strumentalizzazione alcuna e nel pieno rispetto della dimensione umana, culturale, spiritualé e
religiosa della persona. A titolo esempﬁﬁcativo ma non esaustivo

- Organizzazione di eventi e convegni;

- Corsi di formazione

- Attivita di animazione sociale presso Strutture Socio Assistenziali

- Attivita di volontariato 1‘egolamentate”da convenzioni con le. Pubbliche Amministr;zione

sia presso la propria sede, sia presso altre sedi. ”

Art. 5, Per lo svolgimento delle predette attivitd 1’associazione si avvale prevalentemente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
Per il perseguimento dei propri scopi 1’associazione potrd inoltre aderire anche ad altri
organismi, tra cui le reti associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con
Enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.
Art, 6. Ai sensi dell’art. 6 del D.Igs. 117/2017 ’associazione potra svolgere anche attivita
diverse rispetto a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.
L’individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.
Per le attivita d’interesse generale prestata I’associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e doc:xmentate, salvo che le stesse siano svolte quali attivita
secondarie e strumentali nei limiti di cui all’art. 6 D.Lgs. n.117/2017.
Soci
Art. 7. Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne
condividono gli scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione
gratuitamente e volontariamente il proprio tempo libero e le proprie capacita. B
Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore con o senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
associazioni di volontariato.
Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa
annuale nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo.
Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve esserc presentata al Consiglio Direttivo. Tl

Consiglio decidera sull’accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante. L’adesione del




socio ¢ annotata nel libro soci.

Art. 9. Il rigetio della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all’interessato
specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso 1’aspirante socio entro 60 giorni ha la
facoltd di presentare ricorso all’assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua
prim_zi fi:jjﬁi(',)ne.

Diritti e doveri dei soci

Art. 10. I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivitd cd iniziative
dell’associazione, di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche
sociali e di svolgere le attivita comunemente concordate.

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e
da evadersi entro 15 giorni.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giomi,
dall’appartenenza all’associazione.

I diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata
non & rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.

I soci hanno I*obbligo di rispettare ¢ di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali
regolamenti.

I soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio
della stessa.

Perdita della qualita di socio

Art. 11. La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;

¢) dietro presentazione di dimissioni scritte;

d) per esclusione.
Perdono la qualitd di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina
/o comportamenti scotretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o
regolamenti interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita
prolungata.
La perdita della qualita di socio ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di
esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso
all’ Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Volontari
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Art. 12. Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera sceltd,,

7o ;
ed in modo personale, attivitd spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, kg_% /

i

esclusivamente per fini di solidarieta.

L'atttvita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario, V7%
Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente\\_;
sosteﬁﬁte e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni «
preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario.

Al sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. n. 117/17 le spese sostenute dal volontatio possono
essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
n.445/2000, purché non superino l'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa
delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le
quali & ammessa questa modalitd di rimbotso,

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro refribuito con l'ente di cui il volontario & socio o
associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funziont,

I soci che prestano attivita di volontariato ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017
sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa,
nonché per la responsabilita civile verso terzi.

I soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Sostenitori

Art. 13. Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che,
condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori
non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad
essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione.
Lavoratori

Art. 14. L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento,
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare 1’attivita svolta. In ogni caso, il numero

dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero

dei volontari.



Organi Sociali ¢ Cariche Elettive

Art, 15. Sono organi dell’associazione:

;) 'l’Ass_emblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

¢} ’Organo di controllo, laddove eletto; -

d) il Revisore dei conti, laddove eletto.
Tutte le cariche sociali sono elettive ¢ gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per 1’attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione,
L’Assemblea
Art. 16. L’ Assemblea & organo sovrano ed ¢ composta da tutti i soci e ciascuno associato ha
diritto a un voto se iscritto nel libro degli associati da aimeno tre mesi.
L’ Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

‘e almeno una volta all’anno; -

e ecntro quatiro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per "approvazione del bilancio;

¢ ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

e quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
Per convocare 1’ Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e I’ora
della prima convocazione e il giorno e P'ora della seconda convocazione, che deve avvenire
almeno il giorno successivo alla prima.
Art. 17. L’ Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di
lettera raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms,
telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza de&l’avvenuta
ricezione della convocazione.
L’avviso di convocazione deve contenere il giorno, 1’ora e sede della convocazione, ’ordine del
giorno con i puati oggetto del dibattimento.
All’ Assemblea sono convocati tulti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio
definitivo dell’ Assemblea.
Art. 18. L’ Assemblea ha i seguenti compiti:

o discute ed approva il bilancio;

o approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

o definisce il programma generale annuale di attivita;

« procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il

numero dei componenti;



o attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

e cura I’esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea; .

o predispone e propone all’ Assemblea il programma annuale di attivita;
« individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall’associazione; ‘%
o predispone annuvalmente il bilancio d’esercizio ¢ lo presenta all’Assemblea per 3~
discussione e la sua approvazione;
o predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
all’ Assemblea per Ia discussione e la sua approvazione;
« conferisce procure generali e speciali;
o assume ¢ licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e
retribuzioni;
« propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli
organi sociali;
e riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;
o ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;
« delibera in ordine alla perdita dello status di socio.
Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pit consiglieri, il Consiglio
Direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse
esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso i
nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina. Se
vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il presidente deve convocare
I’ Assemblea per nuove elezioni.
1l Presidente
Art. 26. 11 Presidente & il legale rappresentante dell’associazione ed ha 1’uso della firma sociale.
Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura
e a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.
Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In
caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.
In casi di oggettiva necessitd puo adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica
del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali
provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.
11 Tesoriere

Art. 27. Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il
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bilancio suﬂé ‘base delle determinazioni assunte dal Consiglio.
Al TeSOI‘,IeI‘; Ijuo essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la
facolta ch a,pnée o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare
assegm perﬁ incasso ¢ comunque eseguire ogni e qgualsiasi operazione inerente le mansioni
afﬁdategh dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per
importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.
11 Segretario
Art, 28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di
Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al

libro soci.

L’Organo di controllo

Art. 29. Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs.
117/2017, I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controflo si applica T'articolo 2399 del Codice civile. I componenti
dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto € sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8
gingno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto -organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio del_I'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale
da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

1 componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L’Organo di controllo pud inolire esercitare, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma
1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso 1’Organo ¢ costituito da revisori
legali iscritti nell’apposito registro.

Inolire, I’Assemblea dei soci elegge 1’Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in

ragione della complessita delle attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di contributi
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pubblici da gestire.

Revisore legale dei conti

Art. 30. Se I’Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i reqliisit
previsti dall'art. 31 D. Lgs 117/2017, I’ Associazione deve nominare un Revisore legale dei co);g\;
o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, ' Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico
o collegiale dell'organo e il numero dei componenti.

In ogni caso, I’Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga
opportuno in ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di
contributi pubblici da gestire.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art, 31, Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura
dell’esercizio verrd formato il bilancio che dovrd essere presentato all’assemblea per
I’approvazione entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.
Il bilancio ¢ formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I’indicazione dei
prbventi e degli oneri dell’associazione ¢ dalla relazione di missione che illustra le poste di
bilancio, 1’andamento economico e gestionale dell’associazione ¢ le modalita di perseguimento
delle finalita statutarie.
In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220,000,00 il
bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.
Art. 32. Le entrate dell’associazione sono costituite da:
a) quote associative degli aderenti;
b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni
pubbiiche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;
¢) donazioni e lasciti testamentari;
d) rimborsi derivanti da convenzioni;
¢) rendite patrimoniali;
f) attivita di raccolta fondi;
g) entrate derivanti da eventuali attivitd commerciali e produttive marginali;
h) ogni altra entrata derivante da attivitd diverse di cui all’art. 6 del D.gs. n,117/17 e smi,
comunque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all’art. 3
del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione.

Il Consiglio Direttivo documenta il caratterc secondario e strumentale delle attivitd diverse

12



aﬁiiotazioné; in aé;lce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
Art. 33. 11 ﬁatr%ﬁf!onio sociale & costituito da:

&) beni immobili ¢ mobili;

b) azi(.)ni,' obbligazioni ¢ altri titoli pubblici e privati;

¢) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilitd patrimoniali.
Art. 34. 1l patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pit
opportuno per il consegui;nento delle finalita dell’associazione.
Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o motte di un socio, la sua
quota sociale rimane di proprieta dell’associazione.
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo.
Libri sociali
Art, 35. L’associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro deghi associati

b) registro dei volontari,

¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti

anche i verbali redatti per atto pubblico;
d) libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio direttivo ¢ di eventuali altri
organi sociali.

Pubblicita e trasparenza

Art. 36. 1l Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi
all’attivitd dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri
sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni déll’assemblea dei
soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono esserc messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel
€aso in cui siano conservati presso professionisti di cui ’associazione si avvale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale

Art. 37. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila
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euro annui, I’Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito
internet o nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D, Lgs.
117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni

Art. 38. Lo scioglimento dell’associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalita e le
maggioranze previste dell’art.20 comma 2 dello statuto.

In caso di scioglimento il patrimonio dell’associazione non potra essere diviso tra i soci ma, su
proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’assemblea, sard interamente devoluto, previo
parere positivo dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore ¢ salva
7diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia sociale,

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

L'Associazione pertanto ¢ tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.
Norma finale

Art. 39. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 ¢ alle loro

eventuali variazioni.
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