ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
A REGOLA D’ARTE PROGETTI E RICERCA ETS-APS
C.F. 91017350892
Via Caltanissetta,4 Citta Giardino
96010 — Melilli (SR)
C.F. 91017350892

VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRORDINARIA

1l giorno 03 del mese di marzo dell’anno 2021 alle ore 18:00 presso la sede dell’associazione, si ¢ riunita in
seconda convocazione "assemblea straordinaria dei soct.

Sono presenti o rappresentanti per delega i signori:

2 & & &2 © © @ © ©

Flena Savatta
Anna Savatta
Sonia Formica
Zampino Giuliana
Marzia Canonico
Antonina Palazzolo
Gabriella Tudisco
Salvatore Angelica
Maria Blundo

Ne deleghe 0 (_zero_)
Vengono eletti a Presidente il Sig.ra  Elena Savatta

Segretario la Sigra  Giuliana Zampino

Essendo intervenuti o rappresentanti per delega N°9 soci su un totale di 9 soci, i! Presidente dichiara
validamente costituita I”assemblea ed apre la discussione sul seguente

i.
2.

3.

ORDINE DEIL GIORNO

Nuovo Consiglio Direttivo
Proposta di adottare nuovo Statuto Associativo in virtd del Decreto Legislativo 3

luglic 2017, n. 117
Varie ed eventuali.

Sul primo punto all’o.d.g. il Presidente prende la parola e propone all’assemblea di formalizzare la

composizione del Consiglio Direttivo proponendo:

Presidente; Elena Savatta

Vice Presidente: Sonia Formica

Segretario: Marzia Canonico

Tesoriere: Giuliana Zampino

Consigliere: Anna Savatta

Consigliere: Salvatore Angelica

Consigliere: Maria Blundo




L’assemblea soddisfatta della proposta ricevuta, all’unanimitd approva la nomina del consiglio
direttivo con la composizione sopra descritta. I Signori: Savatta Anna, Savatta Elena, Zampino
Giuliana, Formica Sonia, Canonico Marzia, Blundo Maria, Angelica Salvatore ringraziano ed
accettano Dincarico.

Sul secondo punto ail’o.d.g. prende la parola il Presidente dell’associazione, Elena Savatta che, -
dopo aver illustrato all’assemblea le opportunitd che in prospeitiva ’associazione potrebbe
consigliere con I’iscrizione al RUNTS, propone all’assemblea di modificare lo statuto associative in
base al Decreto Legislativo del 3 luglio 2017 n.117 e di conseguenza variare la denominazione
sociale aggiungendo a quella esistente gli acronimi ETS-APS. I presenti, dopo ampia discussione e
dopo aver valutato le opportunita di modificare lo statuto, ne danno lettura ed all’unanimita e per
alzata di mano P'assemblea approva il nuovo Statuto allegato al presente verbale ed approva
all’'unanimita la nuova denominazione sociale ed inoltre sempre all’unanimita approva ed autorizza

il consiglio direttivo a siglare ogni pagina dello statuto ed a firmarne pef esteso [ultima pagina.

Non essendovi null’altro a deliberare il Presidente chiude la seduta, previa redazione, lettura €

sottoscrizione del presente verbale L;\ €
\\
Presidente Segretario
F t0)Elena Savaitta F'.to Giuliana Zampino
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
A REGOLA D’ARTE PROGETTI E RICERCA ETS-AP
C.F. 91017350892 :

Art. 1 Costituzione

1. B’ costituita I’associazione di promozione sociale denominata “ASSOCIAZIONE A REGOLA
D’ARTE PROGETTI E RICERCA con acronimo A REGOLA D’ARTE ETS - APS”, qui di

seguito detta “Associazione”.

2. U'Associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel risp‘ettd del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi generali
dell ordinamento giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

1’ Associazione adotta la qualifica e I’acronimo ETS-APS nella propria denominazione che ne
costituisce peculiare segno distintivo ed 2 tale scopo viene inserita negli atti, nella comispondenza €
in ogni comurnicazione ¢ manifestazione esterna della medesima.

3. L’ Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati
secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapportt

;_ associativi o attivita.

Art. 2 Sede

" 1. L’ Associazione ha sede legale in via Caltanissetta n.4, Citia Giardino Melilli (SR).

e 2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede legale, senza

LG e

necessita di modifica statutaria, purche all’interno del medesimo Comune.

3.Con delibera del Consiglio Diretlivo possono essere inoltre istituite sedi operative
dell’ Associazione in Italia o all’estero. :
Art. 3 Durata

La durata dell’ Associazione & illimitata.

Art. 4 Oggetto ¢ finalita

1. Lo spirito e la prassi dell’ Associazione si conformano ai principi della Costituzione Italiana e si

fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona.

1’ Associazione & apartitica e si atterra ai seguenti principi; assenza di fine di lucro, democraticita

della struttura, gratuitd delle prestazioni dei volontari associati, elettivitd e gratuitd delle cariche

sociali.

2. Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale I’ Associazione svolge

le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del

2017 prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei

volontari associati: ' . ‘

- Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonche le attivits culturali di interesse sociale con finalita
educativa,

- Interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente ¢ all'utilizzazione accorta € razionale delle risor§e naturali;




- Ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

- Organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse aftivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato ¢ delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo.

L’ Associazione in particolare persegue tali attivita di interesse con i seguenti obiettivi:

¢ Promuovere la diffusione della cultura in ogni sua forma ed espressione valorizzando il territorio in
futti 1 suoi aspetti - ecologico, urbanistico, artistico e sociale - ¢ in tutte le sue potenzialita -

~ turistiche, sportive, produttive, ludico-ricreative.

¢ Divulgare attraverso tavole rotonde, convegni, conferenze, mostre, glomate di studio, gruppi di
lavoro, concorsi, premiazioni, seminari, festival, eventi, rassegne ¢ spettacoli in genere i temi
derivanti dalle attivitd realizzate, utilizzando anche le nuove tecnologie di rete e multimediali;
produrre pubblicazioni cartacee, multimediali e con 1"utilizzo di linguaggi non verbali per diffondere
i propri obiettivi; : . , .

*  Favorire o sviluppo culturale ¢ lo scambio delle reciproche esperienze ¢ idee, mediante attmta
editoriali & culturali ed iniziative destinate all’applofondlmento degli scopi statutari, sia in Italia ch
all’estero,; , :

¢ Svolgere corsi, manifestazioni, convegni, dibattiti, mostre, seminari e ricerche di ogni tipo
genere, per il raggiungimento ¢ la diffusione dei propri scopi e delle proprie ricerche e/o sﬂi’d;, g
organizzare eventi multimediali, stipulare convenzioni con Enti pubblici e privati per 1a gestione di ™
corsi ¢ seminari /o per la fornitura di servizi, nell’ambito dei propri scopi istituzionali Promuovere
specifici progetti di innovazione della fruizione multimediale e della tecnotogia ITC;

e Operare per la promozione ¢ la diffusione di attiviti musicali ed artistiche predisponendo e
organizzando mezzi e strutture a tal fine; produrre, allestire e rappresentare spettacoli, mostre e
manifestazioni artistiche varie;

¢ Organizzare manifestazioni musicali, culturali, ricreative, cinematografiche, rassegne, festival,
conferenze, concorsi, premi, saggi, uoncem musical ed ogni altra forma di spettacolo legata alla
musica ¢ agli eventi artistici;

¢  Aftivare iniziative culturali, anche in collaborazioni con altri Enti, Associazioni ¢/o Scuole, o societa
anche estere, nella sfera dell’intrattenitnento, dell'aggregazione sociale e del tempo libero, per la
diffusione della cultura musicale e delle attivita artistiche;

#» Collaborare con arfist, musicisti"cﬂﬁci, giornalisti discografici dj, producers, conferenzieri, esperti
o altro personale specializzato estraneo all'Associazione per il compimento degli obiettivi statutari;

e Svolgere qualsiasi altra attivitd o servizio che si rivelasse utile allo sviluppo della cultura e delle
attivita artistiche contemplate. Potranno essere stipulate convenzioni con studi di registrazione,
promoter, agenzie di speftacolo, agenzie di grafica e di immagine, associazioni di settore nonché
service andio-luci a supporto delle attivita proprie onde offrire proficue opportunita e famhtaaom
per l'espletamento della attivita artistica;

»  Proporsi come huogo di incontro e di aggregazione di interessi culturali assolvendo alla funzione
sociale di maturazione e crescita umana e civile attraverso I’ideale della formazione pennanente &
del lavoro di rete.

e Operare, con la propria struttura organizzativa ¢ con la prestazione personale volontaria deghi
associati, per il perseguimento degli obiettivi statutari con finalitd di carattere culturale, civile e
sociale, e in conformita alle norme Regionali, Nazionali e Comunitarie vigenti,




Per il raggiungimento dei suoi scopi I’ Asscciazione potra ra I"altro:

o  stipulare ogni opportuno atto o coniratto, anche per il finanziamento delle operazioni deliberate, tta
coi, senza Pesclusione di altri, ’assunzione di finanziamenti e mutui, a breve o a lungo termine, la
locazione, 1’assunzione in comvenzione o comodato o I'acquisto, in proprieta o in diritto di
superficie, di immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici
registri, con Enfi Pubblici o Privati, Ttaliani e/o esteri che siano considerate opportuns ed utili per il
raggiungimento degli scopi dell’ Associazione; amministrare e gestire 1 beni di cui sia proprietaria,
condutirice, comodataria o comunqgue posseduti, anche predisponendo ed approvando progetti ¢
lavori di consolidamento e manutenzione straordinaria; S

o  stipulare convenzioni per I'affidamento in gestione di parte delle attivita; _

e partecipare ¢ adetire ad associazioni, enti ed istituzioni, pubbliche e private, anche estere la cui
attivita sia rivolta, direttamente o indirettamente al perseguimento di scopi analoghi a quelli
dell’ Associazione medesima; : '

o erogare premi e borse di studio per i partecipanti all’attivita didattica ed alle altre attivita organizzate
dall’ Associazione; .

o  promuovere ed organizzare spettacoli, manifestazioni, festival, rassegne, comvegni, inconiri,
procedendo alla pubblicazione dei relativi attl o documenti, e tutte quelle iniziative idonee a favorire
un organico contatto tra P Associazione ¢ gli altri operatori degli stessi settori sia pubblici che privati;
richiedere finanziamenti nel limite massimo stabilito da apposita delibera assembleare, accetfare
sponsorizzazioni ¢ ricorrere ad abbinamenti pubblicitari per il sostegno finanziatio delle finalita
statutarie e per la copertura dei costi della realizzazione di iniziative;

svolgere in via accessoria © strumentale al perseguimento dei fini istituzionali, attivitda di

commercializzazions, anche con riferimento al settore dell’editoria & della discografia, nei limiti

delle Joget vigenti in materia, della multimediatita e degli audiovisivi in genere; '

o = Fornire servizio di bar e ristorazione ai propri soci.

e  svolgere ogni alira attivita idonea ovvero di supporto al persegnimento delle finalita istituzionali;

e inoltrare le opportune richieste di contributi a Enti Privati, Enti Pubblici, anche esteri persone fisiche
e persone giuridiche per il raggiungimento dei propri fini istituzionali. ‘

3, L’ Associazione puo inoltre svolgere, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo Settore, attivita
diverse da quélle di interesse generale sopra indicate purché secondarie ¢ strumentali rispetto a
queste ultime secondo criteri € limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivitd sono
individuate con apposita delibera dell’ Assemblea.

4. 1.’ Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei prineipi di verita, rasparenza ¢ correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico.

5.1, Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi
attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali
ed in particolare della collaborazione con gli Enii Locali, anche attraverso Ia stipula di apposite
convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

Art, 5 Associati

1. All’ Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso glhi scopi di
cui all’articolo precedente e che intendano partecipare alle aftivita dell’associazione con la loro
opera, competenze ¢ CONOSCENze. 11 numero degli associati non pud essere inferiore al mimimo
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b) individuare le eventuali attivitd diverse, secondarie e strumentali da realizzare;
¢) deliberare sulle responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
d) deliberare sul ricorso dell’aspirante socio in merito al mancato accoglimento della sua nchwsta
di ammissione, ai sensi dell’art. 5 del presente Statuto;
¢) deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell’associato interessato, ai
sensi deli’art, 7 del presente Statuto; -
f) deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa sottoporre.
L’ Assemblea ha inolire il compito di: :
g) deliberare sulle modifiche dello statuto dell’Associazione;
h) deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione
stessa. _
i) diratificare I’entitd delle quote sociali annue stabilita dal Consiglio Direttivo;
}} di approvare il bilancio consuntivo- ¢ quello preventivo dell’associazione; deliberare sulle
modifiche dello statuto dell’associazione; :

k) eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero, e I’ eventuale Organo '

di controilo;
) deliberare sullo scioglimento dell’associazione stessa;

3. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti
ghi associati.

Art. 10 Convocazione dell’ Assemblea degli Associati

1. L’ Assemblea & composta da tutti gli associati e deve essere convocata dal Presidente, almeno una
volta ’anno, entro il 30 aprile, per I’approvazione dei bilanci e ogni qualvolta il Consiglio Direttivo
lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata
almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro
15 giomi dal ricevimento della richiesta e I’Assemblea deve essere tenuta entro 30 giomi dalla
convocazione.

2. Le convocazioni delI’Assemblea devono essere cffettuate mediante comunicazione scritta da
inviarsi almeno 15 giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad
assicurare con certezza I’ avvenuto recapito entro il predetto termine.

L’avviso deve contenere il giorno, il luogo ¢ I’ora per la prima ¢ la seconda convocazione, nonché
’elenco delle materie da trattare.

Art. 11 Validita dell’Assemblea

1. L’Assemblea ¢ presicduta dal Presidente dell’Associazione; in sua mancanza I’Assemblea &
presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi 1’ Assemblea nomina il proprio presidente.”
2. Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare la regolariti delle deleghe ed in genere il diritto ch
intervento all’Assemblea. :

3. L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la metd pit uno degli associati. In seconda convocazione 1’Assemblea & validamente
costituita qualunque sia il numero degli associati mtervenut' 0 rappresentatl C
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4. Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti.
Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche
statutarie dell’ Associazione & necessaria la presenza della maggioranza degli associati ed il voto
favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio e per delega. La trasformazione, la
fusione, la scissione o lo scioglimento dell’ Associazione ¢ relativa devoluzione del patrimonio
residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati.

5. Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente
doli’ Assemblea ¢ dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni

redati,

Art. 12 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo

1, It Consiglio Direttivo € I'organo esecutivo dell’ Associazione,
2, It Consiglio Direttivo & eletio dall’ Assemblea dei Soci Fondatori. Esso & composto da un minimo
_ di sette ad un massimo di nove membri, scelti fra gli associati fondatori.
3 T membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni ¢ sono rieleggibili.
Se yengono a Mancare uno o pill membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al
loro posto ’associato o gii associati sempre fondatori, che nell'ultima elezione assembleare
iseguivano nella graduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a
_“quelli che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero
superiore alla metd, il Presidente deve convocars Tassemblea dei Soci Fondatori per nuove elezioni.
4, TI Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente ¢ il Vice Presidente ¢ assegna gli
incarichi di Segretario ¢ Tesoriere scegliendo anche quest’ultimi tra i propri membri. Se del caso,
con esclusione della rappresentanza legale, potranno cssere attribuiti fino a due incarichi ad una sola

persona.

Art. 13 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo

1. 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comundque,
almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e al’eventuale
preventivo da presentare all’approvazione dell’Assemblea degli associati, oppure dietro domanda
motivata di almeno due dei suoi membri. _ : -

2. La convocazione & effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giorni prima
della data fissata per la riunione. 1,’avviso deve contenere il giomo, il luogo e 1’ora, nonché ’elenco
delle materie da trattare.

3. Tt Comsighio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente,
ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente pif anziano di eta. Le funzioni di segretario sono
svolte dal Segretario dell’ Associazione o in casi di sua asseniza o impedimento da persona designata
da chi presiede la riunione. - -

4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei
suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti e le medesime dovranno sisultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente e
dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.
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Art, 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

1. Al Consiglio Direttivo spetta 1’attuazione delle direttive generali stabilite dall’Assemblea e la
promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi
dell’ Associazione,

2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre;

a) eleggere, al proprio interno il Presidente e il Vice Presidente;

b)  assegnare trai suoi componenti gli incarichi di Segretario ¢ Tesoriere;

¢)  amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pitt
ampio potere al riguardo;

d) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo ¢ 1’eventuale bilancio
preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

e}  qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che, conformandosi.--
alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici e organizzativi della X ta
dell’Associazione. Detto regolamento dovrd essere sottoposto per I’approvazmne
all’ Assemblea che delibererd con maggioranze ordinarie; =

f)  indire adunanze, convegni, ecc.; :

g)  deliberare tutti ghi atti di ordinaria e straordinaria amministrazione deli’ Associazione;

h)  deliberare I’adesione dell’ Associazione ad altre istituzioni analoghe;

i) decidere sull’ammissione, la decadenza e I’esclusione degli associati;

J)  deliberare in ordine all’assunzione di personale dipendente o avvalersi di prestazioni
autonome, esclusivamente nel limite necessario a garantire il regolare funzionamento
dell’ Associazione oppure occorrenti a qualificare o specializzare attivita svolta;

k)  proporre all’ Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche ad associati o
a terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita proprie dell’ Associazione;
al non associati a favore dei quali ¢ deliberato tale conferimento non spettano i diritti di cui
all’art. 6, comma 3; :

1) istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere di revoca.

e
s
-" .

Art. 15 1l Presidente ed il Vice Presidente

11 Pres1dente ¢ il rappresentante legale dell’ Associazione di fronte ai terzx anche in gludlzm Egh
¢ anche Presidente dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo,

2. 11 Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anm ed €
rieleggibile.

3. Egli convoca e presiede 1’ Assemblea e il Consiglio Direttivo.

4, Il Presidente in particolare:

a) provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo; _

b) ¢ delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’Associazione ¢ in particolare
aprire conti correnti bancari ¢ postali e operare sugli stessi; compiere ofdinarie‘operaz_ioni
finanziarie ¢ bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona
fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenu di qualsiasi natura, ivi inclusi i
pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti. S ‘

Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo pud richiedere la firma abbinata
di altro componente il Consiglio.
5. Al Presidente compete la tenuta dei ra
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6rti con glienticle 1st11azron1 presenti nel territorio.
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6. In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,
con I’obbligo di riferimne allo stesso nella prima riunione successiva. :

% 11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le
funzioni allo stesso attribuite.

Art. 16 1l Segretario ed il Tesoriere

1. 11 Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.
2. Al Segretario compete:

) Iaredazione dei verbali delle sedute dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.

b)  curare la tempestivita delle convecazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢) laredazione dei libri verbali nonché del libro degli associati e del registro dei volontari.
3. Al Tesoriere spetta il compito di:

). tenere ed aggiornare i libri contabili;

* predisporre il bilancio delf’ Associazione. .

B
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i ;ﬁi; Art, 17 1’Organo di controllo

W

~"" Nelle associazioni, riconosciute o non riconosciute, del Terzo settore, la nomina di un organo di
controllo, anche monocratico, & obbligatoria quando siano superati per due esercizi consecutivi due
dei seguenti limiti:
a) totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 110.000,00 euro;
b) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 220.000,00 euro;

¢) dipendenti occupati in media durante I'esercizio: 5 unita.
Axt. 18 Libri sociali

1> Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libri:
libro degli associati; 7
 registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale;
libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea;
libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
Tl libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti a cura
dell’organo cui si riferiscono.

Art. 19 Risorse economiche

1. Le entrate dell’ Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti dall’art. 33 del D.Lgs.
n. 117/2017, da: :

a) quote associative,

b) erogazioni liberali di associati e terzi;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

¢) contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi i rimborsi derivanti

i

da convenziont; :
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f) contributi di organismi pubblici di diritto internazionale, del fondo sociale Europeo;

g) rendite patrimoniali;

h) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati

i) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

1) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al propirio finanziamento, (per es.. feste,
sottoscrizioni anche a premi);

m) entrate da attivita diverse, svolte in modalitd secondaria e strumentale ai sensi dell’art. 6 del

D.Lgs. n 117/2017.

11 fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi, riserve e

tutti 1 beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’ Associazione, non ¢ mai ripartibile fra gli associati durante la vita

dell’associazione né all’atto del sno scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore.

2. E’vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o

capitale o avanzi di gestione, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed aliri

componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto associativo. -~

3. 1l patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comunque‘" '

denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo persegmmento

di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

Art, 20 Esercizio finanziario

1. L’esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio ¢ si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Al termine di ogni esercizio finanziario, i} Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e
I'eventuale preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degli
associati, cinque giorni prima della data stabilita per I’ Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla
relazione dei revisori, qualora nominati. _

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 ¢ delle relative norme di attuazione.

3. Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di
gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potranno essere distribuiti
neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolute in attiviti, impianti ed incrementi
patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi dell’ Associazione.

L’associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti prev1st1
dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 21 Assicurazione dell’Associazione e dei volentari

Gli associati volontari che prestano attivity di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per fa
responsabilita civile verso i terz] ai senst dell’art, 18 del D. Lgs. 117/2017.

Per le obbligazioni assunte dalie persone che rappresentano ['associazione, i terzi possono far valere i loro
diritti sul fonde comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personal ente e solidalmente le persone
che hanno agito in nome e per conto dell’associazione, :
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Art. 22 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

1. La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o I'estinzione dell’Associazione ¢
deliberato dall’ Assemblea, secondo le modalita indicate dall’art. 11 comma 4 del presente Statuto.
2. 1.’ Assemblea dovra provvedere, se del caso, aila nomina di uno o piu liquidatori, scegliendoli
preferibilmente tra gli associati.

3. In caso di scioglimento dell’Associazione, tutte le risorse economiche che residuano dopo
I’esaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli assoctati, ma saranno devolute ad
altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45 comma 1 del D. Lgs.
n. 117/2017 allorquando istituito.

Art. 23 Disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
. deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
¢ 72017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, alle norme del Codice Civile.
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