STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE AMIS DA MONT QUARINE

Costituzione — Denominazione —Sede

Art. 1. Con il presente atto € costituita con sede in Cormons, in via Gramsci n. 2/4, I'ente del terzo settore
sotto forma di associazione di promozione sociale denominata ”APS AMIS DA MONT QUARINE”, ai sensi del
Codice Civile e del Decreto Legislativo n. 117/2017 e delle leggi regionali in vigore. L’Associazione pud
istituire sezioni distaccate e sedi operative secondarie, previa apposita delibera dell’Assemblea; 'eventuale
trasferimento della sede non costituisce modifica statutaria.

Art. 2. L’Associazione “APS AMIS DA MONT QUARINE” piu avanti chiamata per brevita Associazione, non
ha scopo di lucro e svolge attivita di utilita sociale in forma gratuita a favore di associati e in maniera
subord_»inata, utilizzando professionisti del settore, svolge anche attivita di utilita sociale retribuita a favore
di soci e terzi.

Ogée‘ftd sociale e finalita

Art3 L’Associazione in particolare persegue le seguenti finalita di pubblico interesse:

a) Fa conoscere la collina, che costituisce la principale attrattiva paesaggistica della citta di Cormons,
nella molteplicita dei suoi aspetti, evidenziandone la posizione geografica, la geomorfologia, il
clima, I'idrografia, la flora, la fauna e la produzione agricola. Lo scopo & quello di far usufruire la
collina intesa come bene comune. Mettere in risalto I'importanza storica del suo castello nei
periodi: romano, medioevale, rinascimentale, fino all’aspra contesa tra Venezia e I’Austria e alla sua
conseguente demolizione nel 1511. Cura e rende praticabili, i sentieri del Porton Ros, del Cret, del
Castello, di San Mauro, del Rio Smiardar, delle Terre rosse, del Mo, del Limband, di Monton\a,
Novali, di Plessiva, ma anche delle Cros altis, di Pradis, nonché di altre localita. lllustra con apposite
pubblicazioni le caratteristiche architettoniche e le bellezze artistiche delle chiese della Beata
Vergine del Soccorso del 1636, di San Giorgio Sorta sui ruderi dell’antico castello di Brazzano, di San
Mauro del 17° secolo, del SS. Crocifisso della Subida del 1597, di S. Maria in Povia e di San Giovanni.
A tal proposito I'’Associazione al fine di promuovere la collina, cura I'organizzazione dell’annuale
“Fieste da Viarte” che si svolge alla fine del mese di maggio, la quale rappresenta I'apertura della
stagione agricola e l'arrivo della primavera. La festa ha carattere principalmente culturale ed
enogastronomico, lungo la strada che porta alla Chiesa della Beata Vergine del Soccorso e verso il
castello del monte Quarin; le case private aprono i loro cortili offrendo ai visitatori cibo tipico
friulano, vino e bevande, il tutto accompagnato dall’'organizzazione di concerti e dalla
presentazione di libri, 'evento ¢ finalizzato alla valorizzazione del territorio e dei prodotti locali.
L’associazione collabora con la regione Friuli Venezia Giulia e con altri enti come “Ecofeste” e
“ARLEF” acronimo di Agjenzie Regjonal pe lenghe furlane. L’associazione in detta giornata provvede
alla vendita di magliette e organizza la lotteria di tipo gastronomico;

b) Organizza la tipica “Fieste di San Martin”, che si tiene regolarmente alla fine di novembre, la quale
segna la chiusura della stagione agricola, I'evento si svolge presso le aziende agricole del territorio
che mettono a disposizione i propri spazi al fine di svolgere un evento di carattere culturale ed
enogastronomico valorizzando i prodotti stagionali; '

c) Contribuisce alla divulgazione di testi letterari di autori cormonesi del passato, e di produzioni
poetiche di autori contemporanei riferentisi in modo particolare alla collina. Ricostruisce attraverso
le testimonianze dei pochi residenti superstiti le caratteristiche della vita, delle attivita economiche,



delle abitudini, delle tradizioni della gente che vi risiedeva o che ne abita ancora. L'associazione per
tanto pubblica annualmente la raccolta dei “I Quaderni del Monte Quarin. P
d) Promuove bandi di concorso, di studi, di opere letterarie, culturali, musicali ed altre fo?{e“ \
espressive, che celebrino le bellezze locali. Collabora con iniziative tese a valorizzare il Colhcy '

friulano e sloveno, nonché la valorizzazione del Colle di Santa Fosca in Borgnano, di Medea e al‘tre~
realta collinari contermini. In particolare I’Associazione organizza ogni due anni il premio Ietterano X
“Dolfo Zorzut”; il premio ha lo scopo di promuovere narrative e poesie locali e transfrontaliere, &
premio infatti riguarda non solo opere in lingua italiana ma anche opere in lingua friulana, tedesca,
slovena e in dialetti locali. Il premio & organizzato in collaborazione con I’’ARLEF” e con la “Societa
Filologica Friulana”;

e) Collabora con I'Universita per studi e ricerche, con la scuola e I'Universita della terza eta per corsi di
educazione ambientale. Attiva ricerche e studi sulla architettura spontanea delle case rustiche
locali, sensibilizzando gli enti competenti, i proprietari e I'opinione pubblica sull’opportunita di
interventi tendenti a restaurarle, salvaguardando cosi un patrimonio prezioso nel contesto di un
ambiente che & di tutti. Affronta il serio problema del dissesto ideografico che provoca a monte
smottamenti di terra ed erosioni di strade, e a valle periodiche alluvioni, richiede interventi e opere
agli enti pubblici, contribuisce attivamente alla manutenzione delle strade per renderne migliore e
pit sicura la percorribilita; contribuisce alla migliore definizione degli strumenti urbanistici
riguardanti I'area collinare. Attiva campi di lavoro ai quali possano accederne chiunque condivida le
finalita, ricercando anche la collaborazione delle associazioni di volontariato internazionali.
Pubblicizza con la stampa, con sussidi audiovisivi e informatici le potenzialita turistiche del Colle sia
nella fascia meridionale, sia in quella settentrionale, con particolare riferimento al “Parco
archeologico del castello” con le sue suggestioni storiche e al “Parco naturale e ricreativo del bosco
di Plessiva” con i suoi attraenti percorsi e le sue aree attrezzate per la sosta e i giochi.

f) Contribuisce alla valorizzazione del patrimonio naturale e alla tutela della biodiversita e delle
risorse genetiche frutticole del Monte Quarin, attraverso la gestione del Ronco delle Antiche
Cultivar, un appezzamento boschivo dove, con I'assistenza tecnica dell’ERSA - Agenzia regionale per
lo sviluppo rurale, sono state messe a dimora una ventina di diverse cultivar di ciliegi autoctoni, un
tempo coltivate nel territorio del Collio - Brda. Il progetto, al di la della sua valenza scientifica e
didattica, potra avere importanti ricadute turistiche, essendo I'area attrezzata per feste campestri e
incontri culturali.

g) Interagisce con la comunita attivando un dialogo con le altre associazioni ed enti presenti sul
territorio, promuove attivita ricreative, culturali, manifestazioni popolari, rendendosi promotrice di
iniziative benefiche e ogni altra iniziativa non avente scopo di lucro.

Art. 4. L’associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pil delle seguenti attivita di interesse generale,
di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore ( D.Lgs. 117/17), avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

e interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (lett. e);

e interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (lett. f);



..» organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
“attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (lett. i).

o orgamzzazmne e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (lett. k).
L’Assouazmne puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle di
mteressegenerale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito-Decreto ministeriale. L’associazione & apolitica e apartitica.

Art. 5. Per il perseguimento dei propri scopi I’Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi di
cui condivide finalita e metodi, collaborare con enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita
statutarie, promuovere iniziative per raccolte di fondi al fine di reperire risorse finanziarie finalizzate solo
ed esclusivamente al raggiungimento dell’oggetto sociale. L’Associazione puo esercitare, a norma dell’Art. 7
del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta fondi — attraverso la richiesta a terzi di donazioni,
lasciti e contributi di natura non corrispettiva — al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e
nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Soci - Diritti e doveri

Art. 6. L'adesione all’Associazione e aperta a qualunque persona fisica e a qualunque soggetto giuridico
che. ne faccia richiesta e condivida gli scopi di cui all’ Art. 4. . Il numero dei soci non potra mai essere
inferiore a 7 (sette) persone fisiche o 3 (tre) associazioni di promozione sociale, se il numero diviene
inferiore a 7 (sette) si dovra provvedere, entro un anno a integrare il numero dei soci. Il mantenimento
della qualifica di socio e subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei termini prescritti
dall’Assemblea. L'ammissione come associati di altri Enti del Terzo Settore non deve essere superiore al 50
per cento del numero delle associazioni di promozione sociale.

Art. 7. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio di Amministrazione. Il
Consiglio decidera sull’accoglimento o il rigetto del’lammissione dell’aspirante nel rispetto delle leggi
vigenti. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto allinteressato
specificandone i motivi. La quota associativa e intrasmissibile per atto fra vivi e non rivalutabile. | soci che
abbiano cessato, per qualsiasi motivo la propria appartenenza all’associazione non possono chiedere la
restituzione delle quote Associative e di eventuali contributi versati, né possono vantare alcun diritto sul
patrimonio dell’Associazione.

Art. 8. |socisidividono nelle seguenti categorie:

a) Fondatori

b) Volontari

Soci fondatori sono coloro che hanno fondato I'Associazione sottoscrivendo I'atto costitutivo;

Soci Volontari sono coloro che, condividendo le finalita dell’Associazione operano per il loro
raggiungimento, secondo le proprie capacita personali.

Entrambi hanno pari diritti e pari doveri e sottoscrivono le quote associative.

E’ espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa, fermo restando il diritto
di recesso, presentando le dimissioni.

Art. 9. Tutti i soci hanno uguali diritti: i soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita e
iniziative dell’Associazione e di fruirne , di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle
cariche sociali e di svolgere il lavoro comunemente concordato.



Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 (otto) giorni, dall’appartenenza
all’Associazione.

| soci hanno il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta scritta al C.d.A. che provvedera a
convocare il richiedente nel termine di 30 giorni. La documentazione presa in visione non potra essere
asportata nemmeno attraverso fotocopie o fotografie. Il richiedente potra formulare richieste di
informazioni sui documenti visionati.

Tutti i soci devono versare la quota associativa annuale e hanno I'obbligo di rispettare e far rispettare le
norme dello Statuto e degli eventuali regolamenti.

Art. 10. La qualita di socio si perde:

a) per decesso;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;

c) dietro presentazione di dimissioni scritte o per recesso volontario;
d) per esclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti indisciplinati e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti interni,
oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata. ;
La perdita di qualita dei soci nei casi a), b) e c) & deliberata dal Consiglio di Amministrazione, me fre in caso ™
di esclusione, la delibera del Consiglio di Amministrazione deve essere ratificata da parte gella pnma
Assemblea utile. Contro il provvedimento di esclusione il socio ha 30 (trenta) giorni di tempo per far ricorso

all’Assemblea.

Prestazione dei soci

Art. 11. L’Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e
gratuita dei propri soci per il perseguimento dei fini istituzionali.

L’Associazione pud, in caso di particolare necessita, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri soci. Fatto salvo quanto disposto dall'art. 17,
comma 5, del D.Lgs. 117/17.

Organi sociali e cariche elettive

Art. 12.Sono organi dell’Associazione:

a. ’Assemblea dei soci;

b. il Consiglio di Amministrazione;

c. il Presidente, il Tesoriere e il Segretario;

d. il Collegio dei Revisori dei Conti.

Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite. Non sussiste gratuita nel caso di nomina del Collegio dei
Revisori dei Conti per superamento dei limiti di cui all'art.30 D.Lgs. 117/17 . Il Consiglio di Amministrazione
pud prevedere dei rimborsi delle spese documentate, sostenute dai soci o dai componenti del Consiglio di
Amministrazione che hanno operato per I'Associazione nell’ambito delle attivita istituzionali.

Assemblea dei soci

Art. 13.’Assemblea dei Soci & costituita da tutti i Soci iscritti nel libro Soci 30 (trenta) giorni prima della
data di convocazione dell’Assemblea stessa che deve essere convocata almeno una volta I'anno.

Fi




L’assemblea rappresenta I'universalita dei Soci e le sue decisioni prese in conformita alla legge e al presente
statuto, obbligano i Soci medesimi. Ogni socio esprime un voto indipendentemente dall’ammontare della
quota versata.

Art. 14.1’assemblea:

e nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

e approva il bilancio;

e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azioni di responsabilita
nei loro confronti;

e nomina e revoca, quando previsto, il soggetto o i soggetti indicati dalla revisione legale dei conti o
quali organo di controllo;

e delibera sulle modificazioni dello statuto;

e approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

e hail compito di dare le direttive per la realizzazione delle finalita sociali;

o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

Art. 15. Al Assemblea prendono parte tutti i soci che debbono essere in regola con il versamento della
guota sociale dell’'anno in cui si svolge I'assemblea. | soci possono farsi rappresentare con delega scritta
conferita ad altro socio. Ogni socio pud essere portatore di una sola delega.

Art. 16.L’Assemblea & ordinaria e straordinaria. Le Assemblee, sia ordinaria che straordinaria, sono
presiedute da un Presidente, nominato dall’Assemblea tra i presenti, assistito da un Segretario.
L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene indetta dal Presidente dell’Associazione, previa
deliberazione del Consiglio che ne stabilisce la data, I'ordine del giorno e la modalita di svolgimento , con
avviso portato a conoscenza dei Soci, almeno 10 (dieci) giorni prima della data fissata mediante consegna
dell’avviso a mano o a mezzo posta ordinaria e/o elettronica e/o per pubblica affissione.

E’ consentito lintervento in assemblea mediante qualsiasi mezzo di telecomunicazione o video
comunicazione, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati dal Presidente e da tutti gli
altri intervenuti, che sia loro consentito di seguire la discussione, di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti discussi, di scambiarsi i documenti relativi a tali argomenti e che di tutto quanto
sopra si dia atto nel relativo verbale. A queste condizioni I'assemblea si intende tenuta nel luogo in cui si
trova il Presidente per consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale.

L’assemblea ordinaria, & valida in prima convocazione, con la partecipazione di almeno la meta piu uno dei
soci e delibera con voto favorevole della meta piu uno dei voti espressi; in seconda convocazione, da indirsi
almeno un’ora dopo, I'Assemblea ordinaria, & valida qualunque sia il numero dei partecipanti e delibera con
voto favorevole della meta piu uno dei voti espressi.

’assemblea straordinaria & convocata per deliberare sulle modifiche statutarie e per lo scioglimento dell’
Associazione.

L’Assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno tre
quarti degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda
convocazione, da indirsi almeno un’ora dopo, I'Assemblea & valida qualunque sia il numero di partecipanti e
delibera con voto favorevole della meta piu uno dei voti espressi.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio sara necessario il voto
favorevole di almeno i tre quarti degli associati.



Art. 17.’Assemblea ordinaria viene convocata almeno una volta allanno per le decisioni di sua
competenza:
- approvazione del bilancio consuntivo e di quello preventivo;
- approvazione del programma di attivita per I'anno successivo e sulle proposte del Consiglio di
Amministrazione e dei Soci;
- nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione, dei Revisori dei Conti alla scadenza del loro
mandato.

Art. 18. Per 'approvazione del bilancio I’Assemblea deve essere convocata entro il 30 aprile di ogni anno.

Art. 19.L'Assemblea Straordinaria € convocata:

a) dal Presidente quando ne ravvisi la necessita;

b) dietro richiesta scritta della maggioranza dei componenti del Consiglio;

c) a seguito di richiesta sottoscritta da almeno un terzo dei Soci;

d) per I'approvazione delle modifiche del presente statuto; 5
e) per lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione. :

Art. 20. Delle riunioni assembleari e delle relative deliberazioni dovra essere redatto apposito verbale
firmato dal Presidente e dal Segretario, consultabile da tutti i Soci presso la sede sociale. ‘

Art. 21. In rappresentanza degli Enti/associazioni associate all’Associazione, partecipano all’Assemblea i
rispettivi rappresentanti ovvero persona da questi designata purché appartenente all’Associazione/Ente
avente titolo a partecipare all’Assemblea.

Consiglio di Amministrazione

Art. 22. L'Assemblea elegge tra i Soci che abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta i componenti del
Consiglio di Amministrazione (in numero non inferiore a 3 (tre) e non superiore a 15 (quindici)), sempre in
numero dispari.

| suoi componenti restano in carica per la durata di 3 (tre) anni e sono rieleggibili.

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce ogni qual volta lo ritenga opportuno il Presidente, e almeno
quattro volte all’anno o a seguito di richiesta scritta di almeno due terzi dei componenti. | Consiglieri che
risultano assenti per 3 (tre) sedute consecutive senza giustificazione motivata, possono essere dichiarati
decaduti con deliberazione del Consiglio di Amministrazione, il quale provvedera alla surrogazione dei
medesimi come previsto nel successivo comma.

In caso venga a mancare per qualsiasi motivo in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio di
Amministrazione provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei primi Soci non eletti. Allorché
questa fosse esaurita, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire, qualora fosse compromessa la
funzionalita del Consiglio.

Nel caso in cui venga a mancare la meta piu uno dei Soci Consiglieri contemporaneamente, I'intero
Consiglio di Amministrazione verra considerato decaduto e il Presidente entro un mese dall’accaduto dovra
indire 'Assemblea elettiva per I'elezione di un nuovo Consiglio di Amministrazione. Inoltre il Consiglio
decade se I’Assemblea dei Soci non approva il rendiconto consuntivo economico e finanziario: in questo
caso il Presidente dovra, entro un mese dall’Assemblea in cui non & stato approvato il rendiconto, indire
I’Assemblea elettiva per I'elezione di un nuovo Consiglio di Amministrazione.



Art. 23. Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della meta pit uno dei membri del
Consiglio di Amministrazione e il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di parita
determinante il voto del Presidente.

\

Art. 24.11 Consiglio di Amministrazione & investito dei poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione e in particolare gli sono riconosciute tutte le facolta per il raggiungimento delle finalita
sociali che non siano dalla Legge o dal presente Statuto riservate, in modo tassativo, all’Assemblea. Spetta
inoltre al Consiglio di Amministrazione la gestione del patrimonio sociale, la formazione di un conto di
previsione col relativo programma d’attuazione, la stesura del rendiconto economico e finanziario
consuntivo e la relazione sull’attivita svolta. Il Consiglio di Amministrazione puo deliberare un regolamento
interno atto a regolamentare il funzionamento e la gestione dell’Associazione stessa e delle sue attivita.
Alla riunione del Consiglio di Amministrazione possono partecipare su invito del Presidente soggetti esterni
che abbiano rilevanza per particolari aspetti di interesse dell’Associazione.

Art. 25 Delle riunioni consiliari dovra essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente e dal
verbalizzante e approvato di volta in volta dal Consiglio stesso, consultabile da tutti i Soci presso la sede
sociale.

Il Consiglio di Amministrazione delibera annualmente I'importo della quota sociale.

Il Presidente il Vice Presidente il Segretario e il Tesoriere

Art. 26. 1l Presidente dell’Associazione & eletto dal Consiglio di Amministrazione, nella sua prima riunione
con la presenza della maggioranza dei Consiglieri e a maggioranza dei voti espressi. Il Consiglio di
Amministrazione nomina al suo interno il Vice Presidente con le modalita previste per la nomina del
Presidente. Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio di Amministrazione, puo essere riconfermato e la
carica & gratuita. In caso di assenza o impedimento temporaneo le sue mansioni sono esercitate dal Vice
Presidente. In caso di impedimento definitivo o dimissioni verra dichiarato decaduto dal Consiglio di
Amministrazione che provvedera all’elezione di un nuovo Presidente.

Il Presidente & il Legale rappresentante dell’Associazione, ha la responsabilita della sua Amministrazione, la
rappresenta di fronte ai terzi e in giudizio, convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione, convoca
’Assemblea dei Soci, ed & responsabile della conservazione della documentazione contabile
dell’Associazione. |l Consiglio pud nominare tra suoi membri la figura del Segretario e quella del Tesoriere. Il
con_ipito del Segretario & seguire la parte amministrativa dell’associazione, dalla preparazione alla
documentazione alla verbalizzazione delle riunioni, alla gestione dell’archivio e la redazione dell'inventario.
Mentre il compito del Tesoriere & seguire i movimenti contabili dell’Associazione e le loro relative
registrazioni.

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Art. 27. Il Collegio dei Revisori dei Conti, qualora nominato sara composto da 3 (tre) membri eletti
dall’assemblea dei soci anche tra non Soci. Il Collegio nomina tra i suoi membri il Presidente. Il presidente
del Coliegio dei Revisori viene invitato a partecipare, con voto consultivo, alle sedute del Consiglio di
Amministrazione.

Il Collegio dei Revisori dei Conti ha il compito di esaminare periodicamente e occasionalmente in qualsiasi
momento la contabilita sociale.



| Revisori dei Conti durano in carica 3 (tre) anni ma decadono in caso di decadenza del Consiglio di
Amministrazione; essi sono rieleggibili.

Al superamento dei limiti previsti dall’art. 30 D.Lgs. 117/17 si dovra procedere alla nomina di un revisore
legale o di una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro cosi come previsto dal'art. 31 del
d.Lgs. N. 117/17.

L’organo di Controllo

Art. 28.1La nomina dell’'organo di controllo & prerogativa dell’Assemblea dei Soci, esso pud essere anche
monocratico, ed & obbligatorio quando siano superati per due esercizi i limiti previsti dall’art. 30 del D.Lgs.
177/17.

| componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice Civile, devono essere scelti
tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice Civile. nel caso di organo collegiale, i predetti
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

Risorse economiche e finanziarie

Art. 29. Le risorse economiche con le quali '’Associazione provvede al funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita sono: '

a) quote e contributi dei soci;
b) eredita, donazioni e legati;
c). contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti locali, dell’Unione Europea, di Organismi internazionali,

di Istituzioni pubbliche, o di enti pubblici e privati finalizzati al sostegno di specifiche e documentate
attivita o progetti realizzati nell’ambito dei fini statutari;

d) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

e) proventi delle cessione di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola svolte in maniera marginale e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obbiettivi istituzionali;

f) proventi da attivita di raccolta fondi anche in forma di attivita organizzata e continuativa, anche
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o I'erogazione di beni o servizi di
modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, in conformita
a linee guida adottate con decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, sentiti la Cabina
di regia di cui I'art. 7 del D.Leg. 117/17 e il Consiglio nazionale del Terzo settore.

g) ogni altra entrata compatibile con le finalita dell’associazionismo di promozione sociale.

Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque

denominate & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 30. Ai fini del precedente articolo € vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministrativi e altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo.

Art. 31.1l patrimonio sociale & costituito da beni mobili e immobili ricompresi nell'inventario redatto
annualmente a cura del Consiglio di Amministrazione e verificato dal Collegio dei Revisori dei Conti qualora
eletto.



Libri Sociali obbligatori

Art. 32.Oltre alle scritture contabili previste negli articoli 13, 14 e 17 c. 1 del D.Lgs. 117/17 I’Associazione
dovra tenere:
- illibro dei soci;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico; )
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'organo di amministrazione, dell’organo di controllo
e di eventuali altri organi sociali.
- il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Rendiconto Consuntivo Economico e Finanziario

Art. 33.1l Consiglio di Amministrazione dell’Associazione deve predisporre annualmente un rendiconto
consultivo economico e finanziario che deve essere approvato dall’Assemblea dei Soci annualmente.
L’esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Tale rendiconto deve essere redatto
seguendo i criteri di cassa o di competenza come previsto dalla Legislazione vigente in materia.' Il
rendiconto approvato dall’Assemblea sara disponibile per la visione presso la sede dell’Associazione.

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione dei beni

Art. 34.In caso di scioglimento o di estinzione, il patrimonio dell’Associazione sara devoluto ad associazioni
con finalita analoghe e comunque a fini di pubblica utilita.

All’entrata in vigore del R.U.N.T.S., in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo e devoluto,
previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45 c. 1 del D.Lgs. N. 117/17, e salvo diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore secondo le disposizioni statutarie o dell’organo sociale
competente o, in mancanza alla fondazione Italia sociale. Il parere € reso entro 30 (trenta) giorni dalla data
di ricezione della richiesta che I’Associazione deve inoltrare al predetto Ufficio con raccomandata a/r o
secondo disposizioni previste dal D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso
positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere
sono nulli.

Cormons, 05 novembre 2021

Il Presidente |

el hoolle

.....................
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