Associaziene culturale ARTEMISTA

Libro Verbali delle Assemblee dei Soci

YERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 28/01/2022

Il giorno 28 gennaio 2022 alle ore 19,30 presso la sede dell’Associazione culturale ARTEMISTA si é
riunita in seconda convocazione, la prima non avendo raggiunto il numero minimo di soci, 1’Assemblea
ordinaria dei soci dell’ Associazione per discutere ed eventualmente deliberare sul seguente

Ordine del giorno
L. Elezione del nuovo Consiglio Direttivo, in seguito alla dimissione del Consiglio Direttivo in carica
2. Adeguamento statuto alle norme del C.T.S.
3. Variazione sede sociale
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Danesi Lucia, Presidente dell’Assemblea a norma di Statuto, constata la presenza di numero 11 soci su
totali 15, come specificato nel foglio presenze che, debltamente firmato, si allega al presente verbale ¢
che ne costituisce parte integrante.

E’ presente il Consiglio Direttivo dell’Associazione al completo, per cui 1’Assemblea & validamente
costituita e atta a deliberare. Il Presidente chiama a fungere da segretario il Sig. Federico Atzei e da inizio.

Punto numero 1)

Sul punto numero 1, il Presidente ¢spone ai presenti che, a seguito delle dimissioni dei consiglieri a
seguito della necessitd di dover modificare lo Statuto dell’Associazione adeguandosi alle nuove norme
dettate dal Codice del T.S. e di rimetterc all’Assemblea dei Soci ogni decisione in merito
all’individuazione delle persone di fiducia ¢ competenti, che dovranno prendere importanti decisioni nel
delicato periodo pandemico che stiamo attraversando e in quello post-pandemico che ci attende, per &
necessario provvedere al rinnovo del Consiglio Direttivo e alle relative cariche. Dopo ampia discussione
nella quale viene rinnovata la fiducia nei confronti del Consiglio Direttivo uscente e dopo aver eseguito
votazioni, risultano eletti per il periodo 2022-2024 fino ad approvazione del rendiconto al 31/12/2024; f’
signori:

- Federico Atzei, Presidente;

- Lucia Danesi, Vice Presidente;

- Alda Dalle Lucche, Direttore Artistico;

- Giulia Fidenti, Segretaria e Tesoriere,

- Michela Ciampelli, consigliere.

[ quali, tutti presenti, dichiarano di accettare la carica e di non trovarsi in condizioni di ineleggibilita.

Punto numero 2) e 3)
Passando al punto numero 2, il Presidente da lettura del nuovo Statuto, predisposto dal Consiglio
Direttivo uscente insieme alla commissione di soci appositamente predisposta, che ¢ stato interamente
riscritto per adattarlo alle nuove norme del C.T.8,, nelle forme di A.P.S. .

Viene innanzitutto proposto la nuova denominazione “Artemista compAss APS” e la nuova sede a
Barberino Tavarnclle in via di Tignano 91, localita Tignano. Dopo essersi a lungo soffermati sugli scopi e
sulle attivita di interesse generale che I’ Associazione svolgera, nonché sulte modalita attraverso le quali
tali attivita di interesse generali saranno perseguite, e dopo discussione approfondita sui punti pid
importanti dello Statuto e sulle differenze con quello precedente, I’ Assemblea all’unanimitd approva il
nuovo statuto, che si allega al presente verbale e ne costituisce parte integrante, Vicne dato mandato al
Presidente neo-nominato, o al Vice-Presidente in caso di suo impedimento, a espletare tutti gli
adempimenti ¢ lc formalitd necessarie per la registrazione dello Statuto all’Agenzia delle Entrate ¢ per lat~

suia trasmissione a ogni organo competente (Regione, cittd metropolitana, ecc.)
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Avendo esaurito I'ordine del giorno ¢ nessuno avendo chiesto la parola, I’ Assemblea si scioglie alle or
23,15 previa redazione, lettura e sottoscrizione del prescnte verbale,

Il Presidente (Federico Atzel) 1l chletduo (Glul Fidenti)
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STATUTO DELI’ASSOCIAZIONE
“Artenista compAss AP "

Titolo 1
Costituzione e scopi

Art.] - Denominazione-sede-durata

1. Al sensi del Decteto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore™), e
delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita PAssociazione non riconosciuta denominara

“Assaciagione Arvtemista compAss”, di sepuito indicata anche come “Associazione”.

2. DAssociazione ha sede legale nel Comune di Barberino Tavarnelle Via di Tignano, 91 - Localita Tignano. L'e-
ventuale variazione della sede legale nel’ambito del Comune non comporta modifica statutaria, salvo apposita
delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

3. Essa opeta nel tettitotio della provincia di Firenze, ed intende opetate anche in ambito regionale e nazionale.
4, L’Associazione potrd istituire sezioni o sedi secondarie, in Iralia e all’estero,

5. I’ Associazione ha dutata illimitata.

Ast.2 - Utlizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dellindicazione di “associazione di pro-
mozione sociale”

t. A decorrere dall’'avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Tetzo settore (RUNTS), e ad avvenuta
iscrizione dell’Associazione nell’apposita sezione di questo, Pacronimo “APS” o Pindicazione di “associazione di
promozione sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento dell’iscrizione nel
RUNTS, la denominazione dell’Associazione diventerd quindi “Astemista compAss APS” oppure “Artemista

compAss assoctazgione di promozione soctiale”.

2. I’Associazione dovea da quel momento utilizzare Findicazione di “associazione di promozione sociale” o
acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. Fino all'istituzione del Registro unico nazionale del Tetzo settore (RUNTS), Pacronimo “APS” o Pindicazione
di “associazione di promazione sociale” potranno comunque essere inseriti nella denominazione sociale qualora
I'Associazione risulti iscritta ad uno dei registti, regionali o provinciali, previsti dalla Fegge 383 del 2000,

Art.3 - Scopi

1. L’Assaciazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui principi
costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontatiato.

2. E’Associazione persegue, senza scopo di hucro, finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale, attraverso
Pesercizio, in via esclusiva o principale, di tna o pit attivitd di interesse generale in favore dei propri associati, di
loro familiari o di terzi.

3. Bssa opera nei seguenti settori:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi ¢ prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104, ¢ alla
tegge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni (art.5 comma 1 lettera a)

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita cducativa (art.5 comma 1 lettera

d)

¢) organizzazione e gestione di attivitd culeurali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editeriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delte attivies i
interesse generale di cui al presente articolo. (art.5 comma 1 lettera i)

d) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione delia dispetsione scolasticz ¢ al successo scola-
stico e formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta educativa (art.5 comma |
lettera [



€) promozione della cultura della legalita, della parita di genere, della pace tra i popoli, della nonviolenza e
della difesa non armata (art.5 comma 1 lettera v)

4. Scopo dell’Associazione & quello di offtire, indipendentemente dalle potenzialita ed attitudini di ognuno e dalle

sue condizioni economiche e socali, una solida formazione musicale di base mettendo al centro del petcorso
formativo il fare musica insieme in contesti collettivi di tipo orchestrale e corale,

L’ Associazione incentivera lo sviluppo e la diffusione della cultura musicale, anche quale strumento educativo e
di suppotto per la persona, attraverso la valotizzazione di eventi ad essa collegati e correlati, promuovendo la
centralitd del giusto e delPetica nella musica in tutte le sue forme e manifestazioni, sostenendo la protezione delle
diversitd culturali, il recupero e la salvaguardia delle tradizioni locali, il rispetto delle arti, delle competenze e delle

professionalita collegate.

L’Associazione opererd senza discriminazioni di sesso, razza, lingua, religione, opinioni politiche, condizioni pet-
sonali e sociali, favorendo nel modo pitt completo possibile, la diffusione, produzione e distribuzione degli eventi
mediante la creazione e divulgazione di iniziative e servizi anche di formazione specifica ¢/0 tivolti 2 terzi, anche
ntel suod risvolti positivi rivolti al disagio sociale, nei settori della cultura, del turismo, dell’arte e dello spettacolo,
L’Associazione perseguc le seguend finalita: '

a) sviluppate una alleanza di enti no profit e persone attive su progetti di educazione musicale per inclusione;

b) promuovere, sviluppate e gestire progetti di educazione e formazione musicale e di etica nella musica, nonché
delle arti e dei mestieri connessi e derivanti {es. recitazione e danza), attraverso ogni iniziativa atta a diffondere la
conoscenza e pratica musicale in tutti 1 suoi aspett e forme aggregative;

¢} svolgere attivith editoriale letteraria e musicale, curando la creazione di siti internet, la pubblicazione ¢ diffu-
sione di periodici, riviste, giornali, pet la divulgazione delle attivita delPassociazione;

d) Sviluppare e promuovere progetti di tutela della tradizione, ma anche di cooperazione interculturale e multidi-
sciplinare;.-

€) costitnire un ente capace di assistere ¢ sostenete in vatie forme i progetti di cori e orchestre giovanili nati con
specifiche finalita sociali inclusive;

f) istituire un centro di formazione per operatori specializzati in cori e orchestre con finalit di inclusione sociale.

Ared - Astivita

1. Per raggiungere gli scopi suddetti ’Associazione potri svolgere le seguenti attivits, qui di seguito elencate non
a titolo esaustivo;

4. organizzazione ¢ gestione di laboratori di formazione orchestrale giovanile;

b. organizzazione di festival musicali giovanili;

¢.  promozione di progetti di formazione musicale nelle scuole pubbiiche e private di diverso grado;
d. organizzazione di event musicali;

e. realizzazione di event in collaborazione con altre realtd del tertitorio finalizzate alla crescita culturale
delle Comuniti che abitano i tergitori;

£ otganizzazione di eventi ed occasioni di riflessione ¢ approfondimento cuiturale aperte al pubblico;
coitivolgendo e creando sinergie con gli istituti scolastci e gli attori culturali del tetritotio; calandosi nel
contesto urbano e culturale del territorio;

g organizzazione, rivolgendosi a operatori musicali, di giornate di Studio, Seminari, Convegni, Laboratori,
Mastet, Corsi per la Formazione e PAggiornamento di operatori, docenti e Tniziative diverse finalizzate a
studiare e promuovere le attivich di educazione musicale;

h. condivisione di materiali didattics, di docunentazione musicale, di informazioni refative a iniziative di
]
progetti e bandi ¢ pitt in generale }a promozione di iniziative musicali comuni, a livello regionale, interre-
gionale e internazionale, con obiettivo di condividere percorsi e strumenti di lavoro;




4 i, svolgimento di attivita di distribuzione di materiale audio/video ed organizzazione di eventi specifici nel
- . tispetto delle finalita etiche e di solidarieta sociale in attuazione degli scopi dell’ Associazione.

" 2, 12Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivitd diverse da quelle di interesse
. generale, a condizione che esse siano secondatie e strumentali e siano svolte secondo i criteri e i Emiti stabilitd dal
+predetto Codice e daile disposizioni attuative dello stesso.

3, IAssociazione potrd, altresi, potre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita

di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nel limiti di eul all’art.7 del Codice del Terzo settote e dei
successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo 11

Notme sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sulPordinamento interno
1. Pordinamento intetno dell’Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticitd, pati opportunitd ed uguaghanza
dei dirieti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono esservi nominati,

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati tiguardo ai diritti e ai doveri nei confrond del-
I’Associazionc.

Art.6 — Associati

1. Possono essere amnessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione socia-
le le quali, aderendo alle finalitd istituzionali della stessa, intendano collaborate al loto raggiungimento,

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle Associazioni di
promozione sociale,

3. Gli end giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro sogpetto delegato dal Consiglio
Direttivo.

4. L'adesione all’Associazione é a tempo indeterminato ¢ non pud essere disposta pet un petiodo temporaneo,
fermo restando in ogni caso il diritto al recesso,

}
E Art.7 - Procedura di ammissione
4

1. Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne ahbia interesse presenta domanda pet iscritto ai Consiglio
Direttivo, che ¢ Potgano deputato a decidere sull’ammissione, In tale domanda deve essere anche precisato che it
richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le dispo-
sizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’ Assemblea ed a partecipate alla viea associativa,

2. Il Consiglio Direttivo delibera Pammissione o il rigetto entro 90 (novanta} giotni dalla presentazione della do-
manda. Il Consiglio Direttivo deve decidete secondo criteri non discriminatoti, coerenti con le finalitd perseguite
e con le attivitd di interesse generale svolte,

3. I’accoglimento della domanda € comunicato al nuovo associato eatro 30 (trenta) giorni dalla data della delibe-
razione ed egl deve essere Iscritto nel libro degli associati.

4. Leventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato ¢ comunicato per iscritto allinteressato entro € non
oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione, Contro di esso Pinteressato pud propotre appello all’As-

QQ‘S, semblea ordinaria, entro e non oltre 30 {trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita
\\3 istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad
{}‘ attestarne il ricevimento; I’ Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ticevimento
e Y delfistanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il dititto al contraddittorio,
N Pr g
3 5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minotrenni dovranno essere controfirmate dalPesercente la
X,
T atria potesta, I} genitore che sottoscrive 1a domanda rappresenta il minore a tutti gli effett nei confronti dell’As-
S & g

sociazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati



1. Gli associati hanno 1l diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;

b) essere informati di tutte le attivitd ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi;

) esaminate { libti sociali. Al fine di esercitare tale diritto, l'associato deve presentare espressa domanda di
presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giot-
ni successivi, La presa di visione & esercitata presso Ja sede dell’Associazione alla presenza di persona
indicata dal Consiglio Direttivo.

2. Desercizio dei dititti sociali spetta agli associati fin dal momento della loto iscrizione nel libro degli associat,

sempre che essi siano in regola con Peventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione pet 1 diritco di

voto in Assemblea che € disciplinato dall’art.16, ¢.2, del presente Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi ailo spitito ¢ alle finalitd dell’Associazione, tutelandone il nome, non-
ché nei rapport tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c} versare l'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio Diretti-

VO,

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte, € non
sono tivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualith di associato si perde pet:

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante
comunicazione seritta al Consiglio Direttivo, 11 recesso ha effetto immediato;

b} mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni dall’inizio
~ dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un termine
congruo pet poter provvedere al versamento. L'associato decaduto pud presentare una nuova domanda

di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

2. L’associato puo invece essere escluso dalE’Assoeia_zione per:
a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;
b} pessistent violazioni degfi obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;
) aver atrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita,

3. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato per
iscritto allinteressato entro e non oltre 30 {trenta} glorni dalla data della deiiberazione. Contro di esso Passociato
escluso pud proporee appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istatiza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomaandata
o PEC o aitro mezzo idoneo ad attestarne il ticevimento; PAssemblea ordinaria doved svolgersi entro 30 (trenta)
giorni dalla data di ricevimento dell’istanza, Allappellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contrad-
dittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, Passociato interessato dal
provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud comusnque partecipare alle riunioni assembleari ma non
ha diritto di voto.

4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun diritto
sul pattimenio dell’Associazione,

Titolo 111

Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e delP’attivita di volontariato

1. 1 volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per libera scelta, prestano
la propria attivira tramite essa in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidatieta.




2. I’Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati 0 non associati, che svolgono la loro
attivitd in modo non occasionale,

3. L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni ¢ le malattie connessi allo svolgi-
mento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

., 4 L’attivitd del volontatio non pué essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontatio pos-
80110 essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per Pattivit prestata, pre-
x\;i%a autorizzazione ed entro i Hmiti stabilid dal Consiglio Direttivo.

v
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Art.11 - Dei volontati e delle persone retribuite

L. La qualita di volontatio & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o autonomo e
- con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la
propria attivita volontatia.

2. L’Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in modo prevalente delPattivita di
volontariato dei propti associati o delle persone aderend agli enti associati,

3. L’Associazione puo assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
naturs, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse.
generale ¢ al perseguimento delle finalitd. In ogni caso, ii numero dei lavoratoti impiegati nell’attivita non pud
essere supetiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontati o al 5% (cinque per cento) del numero
degli associati,

Titolo IV
Organi sociali

Art.12 - Organi dell’ Associazione
1. Sono organi dell’Associzzione;

a) I'Assemblea dei soci;

by Torgano di amministrazione {o Consiglio Direttivo);

¢) i Presidente;

d) Tlorgano di controllo, obbligatotiamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codi-
ce del Terzo; _

e) lorgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.31 del Codi-
ce del Terzo settote.

2. Lelezione degli organi dell’Associazione non pué in alcua modo essere vincolata o limitata, ed & informata a
criteti di massitna liberta di partecipazione allelettorato attivo e passivo,

Art.13 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1. I’Assemblea ¢ 'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti gii associati in regola con it versa-
mento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pué intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro associato
mediante delega, la quale deve essere scritta ¢ firmata ¢ deve contenere Pindicazione del delegante e del delegato.
F ammessa una sola delega per associato.

3. I’Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo, almeno
una volta 'anno per approvazione del bilancio di esercizio. I.’Assemblea pud essere inoltre convocata:

N
.

. >

Q 2) surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed inditizzata al Consiglio Ditettivo da almeno 1/5 (un quinto) degli associati.

\Q Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione del’Assemblea, la quale
deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data delia richiesta. Qualosa il Presidente non provveda alla
convocazione nei termini indicati, Porgano di controllo, se nominato, deve procedete in sua vece e senza
titardo alla convocazione dell’ Assemblea.
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4. La convocazione deve pervenire per isctitto agli associati tramite lettera o email almeno 6 (sei) giorni prima
della data della tiunione. L'avviso deve indicate il luogo, il giotno e Pora sia di prima che di seconda convocazio-
ne, oltre che gli argomenti allordine del giorno. L’adunanza di.seconda convocazione deve essere fissata almeno
24 (ventiquattro) ote dopo la pritna convocazione,

5. L’Assemblea pud riunicsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati e
sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione de-
gli argomenti affrontati ¢ di partecipate alla votazione. 1”Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il

Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del
- verbale sul telativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata
- sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

" 6. 1’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro asso-

ciato indicato in sede di riunione assembleare,

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verhalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trasctitto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione. ‘

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. B compito dell’Assemblea otdinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Ditettivo;
b) approvare 'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo;
c) approvare Peventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
dy determinare il numero, eleggete e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
e) eleggere e revocare if Presidente dell’ Associazione;

f) eleggere e revocate i componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all’art.30 de! Codice del Terzo settore;

g) eleggere e revocare I'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di
cul all’are.31 del Codice del Terzo settore;

h} decidere sui ricossi contro i provvedimenti di diniego di adesione ¢ di esclusione dal’Associazione;

i) approvare Peventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio
Direttivo per il funzionamento dell’Associazione;

j) deliberare sulia responsabilitd dei componenti degli otgani sociali, ai sensi deli’art.28 del Codice dél Tet-
z0 settore, ¢ promuovere Pazione di responsabilita nei loro confronti;

k) deliberare su ogni altto argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte del
Coasiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. L’Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta pitt uno degli
associati; in seconda convocazione € validamente costruita gualsiasi sia il numero degli associati present,

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinatia sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in pri-
ma che in seconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. T compito dell’ Assemblea straordinatia;
a)  deliberare suile proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione del’Associazione,

2. Per le modifiche statutatie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione, ’Assemblea straordi-
natia in prima convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e
delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione é validamente costituica
con [a presenza di almeno la metd pitt uao degli associati ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.




3. Per lo sciogiimento dell’Associazione e la devoluzione del pattimonio, ’Assembilea straotdinaria delibera, sia in
pritna che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (ire quarti) degli associati.

Art.16 - L’Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo vote.

2. Desercizio del diritto di voto spetta agli associati sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati,
sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli associati che non
sono isctitti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono pattecipare all’Assemblea senza diritto di
voto né di elettorato attivo e passivo, € non sono computati ai fini del raggiungimento dei quotum,

3. 11 diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla prima Assemblea utile
svoltasi dopo il ragginngimento della maggiore etd. Il geaitore, in rappresentanza dell’associato minorenne, non
ha diritto di voto né di elettorato attivo e passivo. Gli associati minorenni non sono computati ai fini del raggiun-
gimento dei quorum. ‘

. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segteto quando ne faccia 1i-
chiesta almeno 1/10 (un decimo) dei present. Per P'efezione delle catiche sociali, e comunque nei casi di votazio-
ni riguardant le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto,

Art17 - I1 Consiglio Direttivo: composizione e durata in catica

1. Il Consiglio Direttivo & Potgano amministrativo defl’ Associazione, ¢ eletto dall’Assemblea tra gli associati in
regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed € composto da un numero di membri, compreso il
Presidente, che pud variare da 3 (tre} a 9 (nove), secondo quanto stabilito dal’Assemblea all’atto della nomina e
dei successivi tinnovi. I primi membii del Consiglic Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.

2. Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, 'interdetto, Iinabilitato, il fallito, o chi &
stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o Pincapacita ad
esercitare uffici diretdvi,

3. I Consiglieri durano in carica 3 (tre} anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giotni prima della scadenza del
mandato, il Presidente convoca PAssemblea per Pelezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.18 - 11 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta
tichiestz da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieti.

2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro) giorni
prima della data della riunione, e deve indicare ii lnogo, Ia darta, I'ora e gli argoment all’ordine del giorno.

3. In difetto di coavocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide
fe adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. 11 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalitd previste per
I’ Assemblea.

5. 1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi,
¢ presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la magpioranza det suoi com-
ponenti, ¢ le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti, Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si procede
mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione coasiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cio
appositamente nominato, Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Diret-
tivo, consesvato nella sede dell’Associazione.

Art19 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. T1 Consiglio Direttivo ¢ investito dei pitt ampi poteti per I'amministrazione ordinaria e straordinaria dell’ Asso-
ciazione, ed in particolate ha il compito di:



a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

b) redigere 'eventuale programma annuale e pluriennale di attivits, da sottopotte all’approvazione dell’As-
semblea;

¢y redigere Peventuale bilancio sociale, da sottopotre allapprovazione dell’ Assemblea;
d} nominare il Vicepresidente e il Segretario dell’Associazione;
e) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sullesclusione degli associati;

f) tedigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre all’ap-
provazione dell’ Assemblea;

@ decidere Peventuale quota associativa annuale, determinandone Pammontare;
h} deliberare ta convocazione dell’Assemblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e consu-
lent esterni;

i) ratificare o respingete i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

k) curare la tenuta dei libti sociali deil’Associazione;

I} deliberate Peventuale svolgimento di attivitd diverse, e documentarne il carattere secondario e stramenta-
le rispetto alle atdvicd di interesse generale;

m) adottate ogni altro provvedimento che siz ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolament] inter-
ni;

'n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessatie all’attuazione delle finalita istituzionali,
oltte che alla gestione e al cotretto funzionamento delP Associazione.

+ 2: 1l Consiglio Direttivo pud atttibuire ad uno o pit dei suoi membri il potere di compiere determinat atti o ca-
tegorie di atti in notne e per conto dell’Associazione,

3. I Segretario s occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo delegate dal Con-
siglio Direttivo o dat Presidente,

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membti del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Ditettivo;

b) revoca da parte delPAssemblea ordinariz, a seguito di compottamento contrastante con gli scopi delPAs-
© sociazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppuse per ogni altro comportamento lesivo
degli interessi dell’ Associazione;

i
X‘ ¢} sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, ¢.2, del presente Statuto;
;

P d) perdita della qualita di associato 2 seguito del verificarsi di una o pits delle canse previste dalPart.9 del
)m\ presente Statuto.
i

2. Nel caso in cui uno o pitt Consiglieri cessino dallincarico per uno o pitt dei motivi indicati nel precedente
comma, il Consiglio Ditettivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell’ultima elezione del
Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in catica fino alla prima Assemblea ordinaria
utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi timangono in carica fino alla scadenza del
mandato del Consiglio Direttive vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esautimento o di assenza del

{'Xr aumero dei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da par-

S te della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procederd ad una nuova elezione. I Consi-
AN ghieri cos subenttati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

\ 3 3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, Vintero Consiglio Direttivo si intenderd deca-

\\3 duto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pil: anziano di etd, dovea convocare PAssemblea ordinatia en-
Q\} tro 30 (trenta) giorni giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo,

\Q\_} Iino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglier! cessati rimangono in catica per attivitd di otdinaria ammini-

strazione,

Art.21 - Tl Presidente: poteri e durata in carica




1. Tl Presidente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio,
2. 1 Presidente & eletto direttamente dall’Assemblea tra i propri associati,

3. 1l Presidente dura in carica 3 (tre) anni ed ¢ tieleggibile. Almeno 30 (trenta) giotni prima della scadenza del
mandato il Consiglio Ditettivo convoca PAssemblea per Ielezione del nuovo Presidente.

4. T1 Presidente ha la responsabiiti generale della conduzione e del buon andamento delPAssociazione, ed in pas-
ticolare ha il compito di:
) firmare gli atti e i documenti che impegnano PAssociazione sia nei riguardi degli associati che dei terzi;
b) curare lattuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢) adottare, in caso di necessith, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) giorni alla
ratifica da patte del Consiglio Direttivo;
d) convocate e presiedere "Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

5. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o itpe-
dimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

Art.22 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente
1. La catica di Presidente si perde per:

a) dimissioni, tassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte del’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli scopi dell’As-
sociazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento lesivo
degli interessi dell’Associazione; :

©) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art, 17, c.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o pin delle cavse previste dallart.9 del
presente Statato,

2. Qualora il Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi indicati al comma 1 del presente articolo il Vicepre-
* . sidente o, in subordine, il Consigliete pitt anziano di etd dovra convocare I’Assemblea ordinatia entro 30 {trenta)

giorni dalla data in cui & stata formalizzata la cessazione al fine di procedere all'elezione del nuovo Presidente.
Fino all’elezione del nuovoe Presidente, il Presidente cessato titnane in carica per Vattivita di ordinaria amministra-

I zione.

. .:". . . . . . .
Art.23 - Dorgano di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1, L’eventuale otgano di controllo, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri, eletti dall’Assemblea, non
necessatiamente fra gli associati.

2. Iorgano di controllo ritmane in carica 4 {quattro) anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

3. Esso nomina al proptio interno un Presidente.

4. Delle proptie riunioni Porgano di controllo redige verbale, il quale va poi trasctitto nell’apposito libro delle
adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione,

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt membii dell’organo di controllo decadano dalfincarico

prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte
del’Assemblea.

6. I membri dell’organo di controllo, a cui si applica I'art.2399 del Codice civile, devono essere indipendenti ed
esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed impatziale. Essi non possono ticoprire altre cariche alllinterno

i*\";‘ del’Associazione.

5 Art.24 - Competenze dell’organo di controllo
\% 1. B compito dellorgano di controllo:
a) vigilare sull’ossetvanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di cotretta amministrazione;

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto otganizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione, e sul suo
concreto funzionamento,



©) esetcitare il controllo contabile;
d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,
avito particolate riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del Codice del Terzo settore;
€) aftestare che Peventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministexiali di cui
allart. 14 dello stesso Codice. Leventuale bilancio sociale di atto degli esiti di tale monitoraggio;
f) partecipate, senza dititto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea, alle quali presen-
ta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.
2. Nei casi previsd dailart.31, c.1, del Codice del Terzo settore, Porgano di controllo pud esetcitare anche la revi-
sione legale dei conti.
3. L'organo di controlio ha disitto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini dellespleta-

mento del proprio mandato, Pud in gqualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo ¢, a tal fine, pud
chiedere ai Consiglieti notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati atfari.

-Art.25 - Lorgano di revisione

1. L’organo di revisione, qualora nominato, & formato da un unico componente, eletto dall’Assemblea, non ne-
cessariamente fra gli associatl, Il componente dell’organo di revisione deve essere iscritto al registro del revisori
egall dei conti,

legali dei contl

2. L’organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni € il suo componente ¢ ricleggibile,

3. Lorgano di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

4. Deile proptie tiunioni 'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro delle
adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

5. Nel caso in cul, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo di revisione decada dall’incarico prima
della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova elezione da parte dell’Assemblea.

6. Il componente dell’organo di revisione deve essere indipendenti ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo
ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all'interno dell’ Associazione.

Art.26 - Responsabilita degli organi saciali
1. Delle obbligazioni contratte dail’Associazione rispondono, oltre all’ Associazione stessa, anche personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazione.

2. 1 Consiglieti, i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo ¢ di revisione (qualora nominati), ri-
spondono nei confront dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle dispo-
sizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili,

TitoloV
I libri sociali

Art.27 - Libti sociali e registsi
1. I Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) illibro degli associat;
) illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
¢) illibto delle adunanze e delle deliberazioni def Consiglio Direttivo,

2. I’Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni delPorgano di controllo, qualosa questo
sia stato nominato,
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3. L'Associazione ha inoltre obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni delPorgano di revisio-
ne, qualora questo sia stato nominato.

4. L’Associazione deve infine tenete il registro dei volontari che svolgono la loro attivitd in modo non occasiona-
le,

Titolo VI

Norme sul pattimonio dell’Associazione e sul bilancie di esetcizio

Art.28 - Destinazione del pattimonio ed assenza di scopo di lucro

1. 1l patrimonio dell’ Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo petse-
guimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,

2, I vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatosi, associati, lavoratoti e collaboratori, Consiglieri ed altri componend degli organi sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativa,

Art.29 - Risorse economiche
1. L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proptie attiviti da:
4} quote associative;
b) contributi pubblici e privati;
c) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;
€) attivitd di raccolta fondi;
f) rimborsi derivani da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
£) ptovent da attivitd di interesse generale e da attivita divetse ex art.6 del Codice del Tetzo settore;

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore ¢ di altre norme competent in materia.

Art.30 - Bilancio di esercizio
1. Lesercizio sociale coincide con Panno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il qua-
le dovra essere approvato dali’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere convocata entro 120 (centoventi)
giorni dalla chiusura delt’esercizio.

3. 1l bilancio di esescizio dovra essere depositato presso la sede del’Associazione negli 8 {otto) giorni che prece-
dono PAssemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa tichiesta scritta, potrd prenderne
visione.

Titolo VII

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dall’Assemblea straordinatia con il voto favorevole di almeno 3/4
(tre quagti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.
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2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pit liquidatori e delibera sulla destinazione del
pattimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui alP’art.45, ¢.1, del Co-
dice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta.dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in man-
canza, alla Fondazione Ttalia Sociale, secondo quanto previsto dalP’art.9 del Codice del Terzo settote.

Titolo VIII

Disposizioni finali

Art.32 - Nogme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel ptesente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore e le di-
sposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto compa-
tibili.
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