
Esente da imposta di bollo e di registro ai

sensi dell'Art. 82 del D. Lgs. ll7/2}17

* lirma su

ASSO CIAZIONE NAZIOhIALE CARA.BINIERI T
Sezione Brig. À. FERRARO "ivJ.A.V.C."

ORGAM ZZ AZIONIE DI VOLONTARIATO
FARRA D'ISONZO . GO

ASSOCrÉ.T,IONE COSTITIUTA IN FORMA NON RICONOSCIUTA
AI §EI§SI T}EL I}. LG§. N. T17I2OI7

STATTITO ORGAI\ICO

ARTICOLI

,4.rt. i - Denominazione e setie

1. E' costituita in forma di Organizzazione di Volontariato" l'Associazione "nsn
riconosciuta", denominata "ASSOCIAZIONE NAZIONALE CARABINIERI
Sezione Brig. A. FERRARO "M.A.V.C." - FARRA D'ISONZO" di seguito. in breve,

"Associazion§"" A seguito della richiesta cii iscrizione nel Registro Unico ciei Terzo

Settore, l'Associazione integra la propria denominaztone con
"Organiz.zaziane di Volontariatort. L'Associazione, quando sarà iscritta nel

RUNTS, è disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del I). Lgs. ll1l20l1,

2. In conseguenza" dell'iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore, l'Associazione

dovrà indicare gli estremi dell'iscrizione stessa negli atti, nella corrispondenza e nelle

comunicazioni al pubblico.

3. L'Associazione ha sede iegaie nei Comune cii FÀRR.{ D'I§ONZO e ia sua durata e
illimitata.

I
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4. Il trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta

modifica statutaria e puo essere deliberata dall'Organo di Amministrazione.

àrt? - Finalità

1. L'Associazione che e apolitica e persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilita
sociaii, si propone i seguenti scopi:

a) Promuovere e unire i vincoli di solidarietà fra tutti gli associati, fra i militari in
congedo e quelli in servizio dell'Arma, e tia essi gli appartenenti alle altre forze

armate e alle rispettive associazioni;

b) Tener vivo tra i soci il sentiinento di devozione alla Patria. 1o spirito di corpo. il culto

delle gloriose ffadizioni dell'Armaelamemoria dei suoi eroici caduti;

c) Realizzàre> nei limiti delle possibilità, I'assistenza morale, culturale, creativa,

ricreativa ed economica a favore degli iscritti e delle loro famiglie;

d) Promuovere e partecipare anche costituendo appositi nuclei ad attività di

Voiontariato per ii conseguimento cii finaiità assistenziaii" sociaii e suiturali.

Art.3 - Attività di interesse generale

l. L'Associazione nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o
principaie le soguenti attività di interesse generaie riportate neii'art. 5 ciei D.

Lgs. 11712017 .

i) Organizzaziane e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreatir.e di interesse

sociale. Incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

della rrratica del volontariato e delle attività di interesss generale di cui al presente

articolo;
1) Formazione extra scolastica, flnalizzata alla prevenzione della dispersione

scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al

contrasto della povertà educativa;

u) Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di aiimenii o procioui rii cui aiia

legge l9 agosto 2016, n.166, e successive modificazioni, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o attività di interesse generale a norrna del presente articolo;

Le attività di cui ai commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore di terzi,

awaienciosi in modo prevalente deii'attivita di volontariato dei propri associati.

L'Associazione può assumere iavoratori dipendenti o avvalersi di lavoro autonomo o di
al$a natttra, esclusivarnente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure

nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare l'attività svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attività non può essere superiore al

50x100 (cinquanta per cento) del numero dei volontari.

Art.4 - Attività diverse

1" L'Associazione può esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate

nell'art.3 purche essumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di
quanto stabilito dall'art. 6 del D. Lgs. ll7l20l7 e relativi prowedimenti attuativi.

\§;
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2. L'Argano di Amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle

attività di cui al presente articolo, secondo i casi, nella relazione di missione o in una

anrntazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art.5-Raccoltafondi

1. L'Associazione puo reabzzare attività di raccolta fondi anche in forma organizzata e

continuativa al fine di finanziare le proprie attività di interesse generale e nel rispetto dei

principi di verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il
pubblico.

Art. 6 -Ammissione

1. Possono aderire all'Associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla

rcalizzazione delle finalità istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali.

2. Il numero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore al

minimo stabilito dal Codice del Terz* Settore.

3. I soci sono tutti coloro che hanno partecipato alla costituzione o che presentano

domancia in un momeilto successivo e, impegnanciosi a rispettare io scopo sociaie e a

seguire le direttive dell'Associazione, vengono ammessi a farne parte dall'Organo di
Amministrazione.

4. L'ammissione all'Associazione è deliberata dall'Organo di Amministrazione,

comunicata all'interessato e annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto

l'Organo di Amministrazione, deve, entro sessanta giorni, comunicare la deliberazione,

con le specitìche motiva ziant all' interessato.

5. L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giomi di tempo per

chiedere che si pronunci l'Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

6. Ciascun associato ha diritto di voto.

À rf 7 - Tlirifti a rlrrrori rlpi cnr.ir iI aa . YLL IÙDr V UV Y Lt a UVI ÙVlI

I soci sono chiamati a contribuire alie spese annuali dell'associazione con la qucta

sociale ed eventuali contributi frnalizzati allo svolgimento delle attività associative. Le
quote associative annuali, sono deliberate dall'Assemblea.

La quota sociale è annuale, non è trasferibile, non è restituibile in caso di recesso, di
decesso o di perdita della qualità di associato e deve essere versata entro il terrnine

stabilito annualmente dall'Assernblea convocata per l'approvaziane del bilancio

consuntivo.

3. L'Associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma

di discriminazione.

I
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4. Ciascun socio ha diritto:

a) Di partecipare alle assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente

o per delega e di presentare la propria candidatura agli organi sociali;

hl I)i Fcsere informato sulle affività dell'Associazione e controllarne l'andamento:vJ v r vJu!

c) Di partecipare alle attivita promosse dall'Associazione;

d) Di conoscere I'ordine del giorno delle assemblee;

e) Di recedere in qualsiasi momento;

0 Di visionare i libri sociali.

5. Ciascun socio ha il dovere di:

a) Rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e. quanto delitrerato

dagli organi sociali;

b) Attivarsi, campatibiknente con le proprie dispanibilità personali, con la prapria

attività gratuita e volontaria, per il conseguimento dello scopo;

c) Versare la quota associativa secondo f importo stabilito dall'Assemblea;

d) Di cooperare ai potenziamento moraie e materiaie deii'lLssociazione.

Art.8 - Perdita della qualifica di sacio

1. La qualifica di socio si perde in caso di decesso, recesso o esclusione;

2. L'associato puo in ogni momento recedere senza oneri dall'associazione dandone

comunicazione scritta all'Organo di Amministrazione. Il recesso non comporta la

restituzione della quota associativa o di altre solnme eventualmente versate

all'Assocrazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la
comunicazione perviene all'Organo di Amministrazione, lna perunangono in capo

all'associato le obbiigazioni eventualmente assunte nei confronti dell'Associazione.

3. L'associato che contrawiene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate

dagli organi sociali, può essere escluso dall'Associazione stessa e perde il diritto all'uso

del distintivo sociale, della tessera associativa - che deve essere ritirata - nonché la

r-rossihilità di fruire di osni beneficio moraiè, assistenziale ed economioe eonnesso

all'appartefienza all'Associazione. In particolare, l'Assemblea puo deliberare

l'esclusione in caso di mancato pagamento della quota associativa annuale. E'
considerato moroso il socio che, invitato a rinnovare la tessera per l'anno in corso,

mediante comunic azione scritta inviata tramite lettera o con altro mezza anche

elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari e non

vi proweda entro il termine fissato di 90 (novanta) giorni.

4. Laperdita di qualifica di associato e deliberata dall'Assemblea.

5. La delibera dell'Organo di Arnministrazione che prevede l'esclusione dell'associato

deve essere eomr-rnie ata al soggetto interessato il quale, entro trenJa 30 (trenta,i giorni ela

tale comunicazione, può ricorrere all'Assemblea degli associati mediante raccomandata

o PEC inviata al Presidente dell'Associazione.

6. L'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli
argomenti portati a sua difesa dall'interessato.

J
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Art.9 - Attività di volontariato

L'attività di volontariato e prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine
di lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

Le prestazioni iornite <iai voiontari sono a titoio gratuito e non possono essere retribuite
neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese

etÌèttivamente sostenute e documentate per le attività prestate, nei limiti e alle
condizioni definite preventivamente dall'Organo di Amministrazione o in un eventuale

regolamento predisposto dall'Organo di Arnministrazione e approvato dall'Assemblea.

Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e

autonomo e con o$li altro rapporto di contenuto patrimoniale con l'Associazione.

3. I volontari devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimentc delle auività d.i =,'olontariato ncnche per Ia responsabilid civile versc terzi.

Art"10 - Organi sociali

I. Gli organi dell'Associazione sono:

a) L'Assemblea ciei soci;

b) L'Organo di Amministrazione;

c) Il Presidente;

d) L'Organo di controllo, nei casi previsti dalla legge,

e) I1 Revisore Legale, nei casi previsti dalla legge^

2. Gli Organi Sociali hanno la durata di cinque anni e i loro membri possono essere

riconfermati.

t,

)

3. Tutte le cariche sociali sono svolte a titolo
rimborsare le spese effettivamente sostenute

dello svolgimento della loro funzione.

Art.ll - Assemblea

gratuito. A essi possono, tuttavia, essere

e documentate per I'attività prestata ai fini

l L'Associazione è dotata di un ordinamerfo democratioo che garantisce la N \
partecipazione, il pluralismo e l'uguaglianza dei soci. \ §

2. L'Assemblea è I'Organo sovrano dell'Associazione ed e composta da tutti gli associati.

Essa è il luogo fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione

dell'Associazione. Ogni socio ha diritto di esprimere un voto.

3. L'Assemblea è presieduta dal Presidente dell'Associazione
Vicepresidente.

in sua &ssenza, dal

4. I soci possono farsi rappresefitarc in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro
delega scritta. Ciascun socio puo rappresentare fino a un massimo di tre soci.

o:
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5. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento

dell' approvazione dell' Organo di Amministrazione.

6. E' possibile intervenire in assemblea mediante mezzi di telecomturicazione owero
l'espressione del voto in via elettronica, previa verifica dell'identità dell'associato.

"4.rt,12 - Competenze dell'Assemblea

1. L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) Eieggere e revocare i componenti dell'Organo di Amministrazione scegliendoli tra i
propri associati;

b) Eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell'Organo di
controllo e/o il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

c) Approvare iI programma delle attivita e il preventivo economico per l'anno
o.r^a*ooai.r^'JUt/VVJJM-,.

Approvare il rendicontorbilancio di esercizio e la relaeione di missione;

Deliberare in merito alla responsabilità dei componenti dell'Organo di
Amministrazione ed a conseguenti azioni di responsabiiità nei ioro confronti in caso «ii

danni, di qualunque tipo, derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o alla

legge,

Deliberare, quando richiesto e, in ultima rstanza, sui prorruedimenti di rigetto della
domanda di adesione all'Associazione o delibere di esclusione, garantendo ad esso la
piu ampia garanzia di contraddittorio;

Ratificare i prowedimenti di competenza dell'Assemblea adottati dall'Organo di
Amministrazione per motivi di urgenza:

Approvare eventuali regolamenti interni predisposti dall'Organo di Amministrazione;

Deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto

alla sua competenza.

2. L'Assemblea straordinaria ha il compito di:

a) Deliberare sulle modificaziont dello statuto;

b) Deliberare lo scioglimento, la trasfbrmazione, la fusione o la scissione

dell'Associazione.

Art.13 - Convocazione dell'Assemblea

1. L'Assernblea e convocata dal Presidente dell'Associazione in via ordinaria, almeno una

volta all'anno, e comunque ogni volta si renda necessaria per le esigenze

dell'Associazione.

J
..jJd)

e)

0

s)

h)

i)
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2. L'Assemblea si riunisce, altresì, su c-onvocazione del Presidente o su richiesta motivata

e firmata da almeno un decino (l/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3)

dei componenti dell' Organo di Amministrazione.

3. L'Assemblea è convocata, almeno 30 (trenta) giorni prima della riunione, mediante

eomunieazione seritta di eonvoeazione inviaia tramite lettera o oon altro mezzo anshe

elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, e

mediante affissione, nello stesso tennine, presso la sede dell'Associazione. L'aw'iso di
convocazione deve contenere l'indicazione dell'ordine del giorno, del luogo, dell'ora e

della data dell' adunanza.

Art. 14 - Yatidità dell'Assemblea e modalità di voto

1. L'Assemblea, ordinaria è validamente costituita, in prima convocazione, con la
presenza della metà piu uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda

convocazione, qualunque sia il numero degli associati presenti in proprio o per delega.

2. L'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della rnaggioranza

degli associati presenti o rappresentati per delega.

3. L'Assemblea straordinaria e convocata per deliberare in merito alla modifica dello
Statuto o alla trasformazione o allo scioglimento e liquidazions dell'Associaziono,, o
alla sua fusione, o scissione.

4. Fatto salvo quantcr previsto dal comma successivo, l'Assemblea straordinaria delibera

con la presenza della maggiorafiza assoluta dei soci iscritti nell'apposito libro dei soci e

il r.oto fayorevole dei tre quarti {314) dei presenti"

5. In caso di scioglimento, l'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di
nimenn i tre nrnrti (?i4 l dei nreccntir lrv stw

All'apertura di ogni seduta, l'Assemblea elegge un Segretario il quale redige il verbale e

Io sottoscrive unitamente ai Presidente.

I componenti dell'Organo di Amministrazione non hanno diritto di voto nelle
deliberazioni di approvaziane del bilancio preventivo e coilsuntivo e della relazione

sull'attività svolta e in quelle che riguardano la loro responsabilita.

8. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello dell'Associazione, devono

astenersi dalle relative deliberazioni.

9. I voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potrà procedere, previa

decisione a maggioranza dei presenti, a votazione segreta.

t0.Di ogni riunione dell'Assernblea viene redatto un verbale in fonna sintetica che,

sottoscritto dal Presidente e cial Segretario, è conservato presso ia sede

dell'Associazione e trascritto nel libro delle assemblee dei soci. Può essere visionato da

tutti i soci secondo quanto stabilito dall'arlicolo 22 comma 5. Le decisioni
dell'Assemblea impegnano tutti i soci.

6.

7.
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Art. l5 - Organo di Amministrazione

1. L'Organo di Amministrazione è l'Organo di governo dell'Associazione. I1 potere di
rappresentarua attribuito agli amministratori è generale. Le limitazioni del potere di
rappreserfiarua non sono opinabili ai terzi se non sono scritte nel Registro unico

-^-i^-^I ^ l^l '-I'^--^ C ^++^-^ ^: -*^-,^ ^L^ i +^--lilatzluiiaic uEi iotzu JGtLUrtr u §§ rlurr sr [[uv4L.trtr r l§rzl tl§ urd.ttu a uurrus-Ltrrlzd-

?. Esso CIpera in attuazione degli rndirrzzi stafutari nonché delle volontà e degli indirizzl
generali dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può essere

revocato.

L'Organo di Amministrazione e formato da un rninimo di 3 (tre) a un massimo di 9
(nove) componenti, eletti dall'Assemblea tra gli associati. L'Organo di
Amministrazione elegge tra i suoi componenti il Presidente e il Vicepresidente.

Non puo essere eletto consigliere, e se eietto decacie dai suo uificio, l'interdetto,

l'inabilitato, il fallito, o chi è stato condannato ad una pena che comporta l'interdizione,
anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici direttivi.

I componenti dell'Organo di Amministrazione svolgono la loro attività gratuitamente,

rimangono in carica per Ia durata di cinque (5) anni e possono essere rieletti.

Art. 16 - Competenze dell'Organo di Amministrazione

1. L'Organo di Amministrazione ha il compito di:

a) Compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amrninistrazione ad eccezione di quelli

che la legge o 1o statuto riservano all'Assemblea;

b) Amministrare, curando la reabzzaziane.delle attività sociali e disponendo delle risorse

economiche;

c) Predispoffe gli eventuali regolamenti intemi per la disciplina del funzionamento e delle

attivita dell'Associaeione da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

d) Predisporre e sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il rendiconto preventivo (e il
programma di auività) e il bilancio consuntivo;

e) Proporre all'Assemblea dei soci l'ammontare della quota sociale annuale,

3.

4.

5.

\

\,N
N
\

0 Gestire la contabilita e redigere

missione sull' attivita svolta;

g) Determinare il programma di
pro.gramma generale approv-ato

e autorizzando la spesa;

La bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di

lavoro in base alle linee di
dall'Assemblea, promuovendo

indinrza contenute nel

e coordinando l'attività

h) Accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

i) Deliberare in merito all'esclusione di soci;
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j) Proporre all'Assemblea ordinaria i prowedimenti disciplinai e di esolusione dei soci;

k) Eleggere il Presidente e Vicepresidente;

l) Nominare il Segretario/tesoriere che puo essere scelto anche tra le
componenti l'Organo di Amministrazione oppure anche tra i non soci;

m)Ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza

adottati dal Presidente per motivi di necessità e urgenza;

persone non

del consiglio

n) Assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non

assicurata dai soci e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilità previste dal

bilancio;

o) Delegare compiti e funzioni ad uno o piu componenti dell'Organo di Amministrazione;

p) Assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto, necessaria al

buon funzionamento dell'Associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla

legge, all'Assemblea o ad altro organo sociale.

I -+ 7 q t:----: +^ J^lltal ^ J: A **:-:-+-.^-:^-^
-.t r f,o L I - r'utlatuilaflttllf,u ttttt vt 5al.tu ttr !ailtttrtulsLI alutuut

1. L'Organo di Arnministrazione è validamente costituito quando è presente la

maggioranza der componenti. Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita

delibera assunta a maggioranza dall'Organo stesso, qualora si siano resi assenti

ingiustificati alle riunioni dell'Organo di Amministrazione per tre volte sonsecutive.

L'Organo di Amministrazione puo essere revocato dall'Assemblea con delibera

motivata assunta con la maggioranza dei due terzi {213) degli associati.

Eventuali sostituzioni dei membri dell'Organo di Amministrazione effettuate, sono tratti
dalla lista degli ele.tti che hanno riportato più voti e restancr in carica ner il temno

residuo del mandato.

I venir meflo della maggioranza degli amrninistratori comporta la decadenza

dell'Organo di Amministrazione che deve essere rieletto.

L'Organo di Amministrazione è convocato, aimeno I (otto) giorni prima cieiia riunione,

mediante comunicazione scritta irwiata tramite lettera o con altro mezzo anche

elefironico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. ln
caso di urgenza la convocazione potrà essere fatta mediante invio di telegramma/PEC

inoltrato almeno due (2) giorni prima della data prer,"ista per la riunione.

L'Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno

quattro volte l'anno o quando ne faccia richiesta almeno un terzo (1i3) dei componenti.

In tale seconda ipotesi la riunione deve awenire entro venti giorni dal ricevimento della
rinlr icc*c
I lt/lrl\/L)lll.

4. Le riunioni dell'Organo di Amministrazione sono valide quando è presente la
maggioranza dei suoi componenti eletti.

J

\§

w
t.

a
J.
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5. Le Celtberazioni sono assunte a megglorerrze dei presenti. In caso di parità di voti,
prevale il voto del Presidente.

6. Di ognr riunione dell'Organo di Amministrazione deve essere redatto il relativo verbale,

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario all'uopo nominato, e trascritto nel libro delle

rirrnioni dell'Organo eli Àmministraeione.

Art.1.8 - II Presidente

1. Il Presidente e eletto a maggioranza dei voti dall'Organo di Amministrazione trai suoi

somponenti, dura in carica uinque anni e può esscre rieleitu.

2. Il Presidente:

a) Ha la firma e la rappresentanza legale dell'Associazione nei confronti di terzi e in
giudizio;

Dà esecuzione alle delibere dell'Organo di Amministrazione;

Può aprire e chiudere conti correnti bancarilpostali ed è antonzzato eseguire incassi

e accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da pubbliche

amministraziom, da Enti e da Privati, rilasciandone liberamente quietarue;

Ha la faoolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive

riguardanti l'Associazione davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e
A rn rn i tr i c *rqtrr-t,t'a ulrllallatutr wlr v É-

e) Convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea e dell'Organo di Amministrazione;

0 Sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;

g) In caso di necessità e di urgenza assume i prowedimenti di competenza

dell'Organo di Amministrazione, sottoponendoli a ratiftca nella prima riunione
successiva.

i. In caso cii assenza, cii impedirnento o di cess azionele relative funzioni sono svoite dal
Vicepresidente.

4. Di fronte a soci, aiterzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vicepresidentefapiena
prova dell' asse nza p$ impedimento del Presidente.

Art. 19 - Il Segretario (se previsto)

1. n Segretario, che è nominato dal Presidente:

a) Coadiuva il Presidente nell'opera di organizzazione e sviluppo dell'Associazione;

b) Prowede alle varie incombenze amministrative;

c) Prepara i bilanci, preventivo e consuntivo, da sottoporre all'esame dell'Organo di
ATytrt-rtg.; , , . - ,

b)

c)

d)

Statuto Organico C. F. 91017920314 Pagina 10 di 14



Ass, Naz Carabinieri -Organizzazione di Yolontoriato - SeL di Fsna d'Isonzo Gl)

d) Yerbabzza e sottoscrive ie riunioni di Assembiea e dell'Organo di
Amministrazione, gestisce la tenuta dei libri sociali garantendone libera visione
all'associato che lo richieda.

,4.rt. 20 - Organo tli controllo e revisore legale

L'Assemblea nomina l'Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti
previsti dalla Legge o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

I componenti dell'Organo di controllo. ai quali si applica 1'art.2399 del Codice civile.
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art.2397 del Codice civile.
Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno

dei componenti.

L'Organc Ci ccntrollc .,,igile sull'osse{,i?,nza della Legge e dello Statuto e sul rispettc

dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.
Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, tlualora applicabili, nanche sulla adeguatezza dell'assetto

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo cii controiio esercita inoitre compiti di monitoraggio deii'osservanza deiie

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio
sociale sia stato redatto in conformità delle linee guida ministeriali. I bilancio sociale dà

atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo stesso. Le riunioni dell'Organo di
controllo sono validamente costituite quando è presente la maggiorafiza dei suoi

componenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti.

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione e controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
nrntninicfrafnri nnfizie crrll'qnrlqtnenfn rL'lle nncrqzinni cnniqli n crr rleferntinati af-foriSrllll^rIrlJsls&VlI rtvlaarV'VEal WtlgÉtlMllv gvrlv v|Jvl*LrVIll JVVTUI V uB Svlvlaiillaaa-i laÀi...aii.

Al superamento dei limiti di cui all'art.3l del Codice del Terzo Settore,, la revisione

legale dei conti e attribuita all'Organo di controllo che in tal caso deve essere costituito
da revisori legali iscritti nell'apposito registro,.salvo il caso in cui l'Assemblea deliberi
la nomina di un Revisore legaie dei conti o una società di revisione iscriiti neli'apposito
registro.

Art. 2l - Organismo di mediazione

i. Tutte ie eventuali controversie sociaii che riovessero sorgere tra i soci ow-ero tra questi

e l'Associazione o i suoi Organi, saranno preventivamente devolute ad un Organo di

Mediazione, ai sensi e per gli effefii di cui al Decreto legislativo n.28 del 04.03.2010. I
Regolamento di Mediazione e le indennità saranno quelle in vigore al momento

dell'attivazione della procedura presso l'Organo che verrà scelto, ad insindacabile

discrezione della Parte attivante , tra" quelli regolarmente accreditati presso il Ministero

della Giustizia ed inseriti nel Registro degli Organismi di Mediazione ai sensi dell'art.

1.

2.

.,

4
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16 D. Lgs2812010. 11 preventivo effettivo esperimento del procedimento di mediazione

owero quello di negoziazione assistita costituirà condizione inderogabile di procedure

che dovessero concludersi con esito negativo, Ie Parti potranno adire l'Autorità

Giudiziaria ordinaria.

Art. 22 - Libri sociali

1. L'Associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) I1 libro degli associati;

b) II libro delle adunanze e delle deliberaeioni dell'Assemblea;

c) Il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Amministrazione;

d) ii iibro tieiie atlunanze e deiie cieiiberazioni «ieii'Organo di controiio e rii eventuaii

altn organi sociali (se istituiti);
e) tl libro dei voiontan associati contenente i nominativi degli associati che svolgono

attività di volontariato non occasionale nell' ambito dell'Associazione.

2. I libri di cui aile lettere a), b), c), e) sono tenuti a cura dell'Organo di amministrazione. i
libri di cui alla lettera d) sono tenuti a cura dell'Organo a cui si riferiscono.

3. Il verbale di Assemblea e Organo di Amministrazione devono contenere la data,

l'ordine del giorno, la descrizione della discussione di ogxi punto all'ordine del giama e

i risultati di eventuali votazioni.

4. Ogni verbale deve essere firmato dal Presidente e dal Segretario.

5. Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali. secondo le modalità previste.

- Presa visione presso la sede dell'Associazione.

Art. 23 - Risorse economiche

1 I p entrsta annnnnrinha rlpll'accnnia-innp cnnrr rarlnrÉsanfatp,'la'l. Lv vrrtlB&v vvvllvrtttvrtv uvtl uJùuvru&lvllv JVrrL, rLaylJrvJvlttgtv gu,

a) Quote sociali;

b) Contributi pubblici;

c) Contributi privati;

d) Donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

ei Rendite patrirnoniali;

0 Rimborsi derivanti da convenzioni stipulate dall'Associazione con Enti
associazioni,

g) Fondi pervenuti da raccolte pubbliche elfettuate occasionalmente anche mediante

offerta di beni di modico valore e di servizi;

h) Entrate derivanti da attività effettuate ai sensi del c.1 art.84 del D. lgs 11712017

svolte senza l'impiego di mezzi argxntzzati professionalmente per fini di
c onc offe taiahtà sul merc ato ;
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i) Altre entrate espressamente previste dalla legge;

j) Eventuali proventi da attività diveae nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai
regolamenti.

Art 24 - Scritture contabili

1- L'Organo di Amministrazione gestisce le scrittwe contabili dell'Associazione nel pieno

rispetto di quanto prescritto all'art.13 e dall'ad.87 del D. Lgs n.117i2017.

AÉ. 25 - Esercizio Sociale

1. L'esercizio sociale inizia il io gennaio di ogni armo per terminare il 3I dicembre
successivo.

2. Il bilancio consuntivo e la relazione di rnissione sono predisposti dall'Organo di
Amministrazione e devono essere approvati dall'Assemblea entro tre (3) mesi dalla
chiusura dell' esercizio.

3. Il bilancio consuntivo deve essere redaffo in conformità dell'articolo 13 del D. Lgs.
lfilZUl7 e successive rnodifiche.

4. Se prevista la relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, l'andamento
economico della gestione dell'ente e le modalita di perseguimento delie finalita
statutarie. Inoltre deve documentare il carattere secondario e strumentale delle attivita
Airro*oo .o ..r^lfo\1, Y vl Jv. §v § v LrtLv.

5. Nei medesimi termini di cui al comma ?, al superamento delle soglie di legge di sui

all'art.l4 del Codice del Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale
da parte dell'Organo di Amministrazione e l'approvazione da parte dell'Assemblea. Il
bilancio sociaie e redatto seconcio le lines guicia indicate son decreto dal ivlinistro dei
Lavoro e delle politiche sociali.

6. Il bilancio preventivo deve essere redatto in conformità all'art. 13 del D. Lgs. lI7 nA17 ,
utilizzando lo stesso modello utilizzato per il bilancio consuntivo e deve contenere

l'ammontare della quota sociale annua.

7. Al bilancio preventivo deve essere allegato il prograrnma dell'attivita dell'associazione
per l'anno in corso, specificando per ogni auività le connessioni con le finalità e
l'oggetto descritti nel presente statuto ed evidenziando i risultati afiesi.

8. La bozza del bilancio preventivo e del programma di atività sono elaborati dall'Organo
di Amministrazione e devono essere discussi e approvati dall'Assemblea.

Art.26 - Divieto di distribuzione degli utili

1. L'Associazione ha il divieto di distribuire anshe in modo indiretto, utili e avar:ui di
gestione nonché fondi, riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita
ai sensi dell'art.8 comma 2D. Lgs 1 17lzAfi.

\.iJ-r-
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2 ll patrirnonio eiell'Associazione, eomprenslvo dr ncar.,i, renclite, proventi e ogni altre

eventuale tipologia di entrata èutilizzato per 1o svolgimento dell'attività statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, sotridaristiche e di utilita sociale.

Art. 27 * Devoluzione del patrimonio

1. ln caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo e devoluto, previo parere

dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo Settore di cui all'art. 45,

comma 1, del D. Lgs. n.ll7l20l7 qualora attivo, e salvo diversa destinazione imposta

dalia legge, ad altro Ente clel Terzo Settore indrvrduato dall'Assemblea, che nomrna il

liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo.

Nel caso l'Assemblea non individui l'Ente cui devolvere il patrimonio residuo, il

Iiquiciaiors provvederà a <ievoiverlo aila Fonciazione itaiia Sociaìe a noffna deli'ar.9.

comma l, del D. Lgs n.11712017. Nelle more di costituzione del Registro Unico resta in

vigore Ia normativa prevista dal Decreto Legislativo 460/1997,

t -+ tQ hlo-^oloi^-i G--ll É6Ém^ Ji *i-.,i1+ff,.éÙ - iiiSp0$izi(iiii iifiAiir iiiii'iiiE ur i'iiiYrO

1. Per quanto non è previsto nel presente Statuto, si fa riferirnento e si rinvia alle
normative vigenti in materia e ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

NfITIi' [. \/A I TA 7T[}NI.
r I l.-, t- lJ lJ t a lLu lIJllrr lI.

- Approvato dall'Assemblea Straordinaria dei Soci nelta seduta del 09 luglio 2A22.

Prot. Nr. 1266 - 12 - A4l2A22 . dell'Associazione Nazionale Carabinieri - Sezione

Brig. A. FERRARO "M.A.V.C." * ORGANVZAZTONE DI VOLONTARIATO -
FATITìÀ T\,TCT/Iì.TT7r\rf\J\T\f1 IJ IJTJI\I,L.'.

Il presente elaborato si compone di n. 14 (quattordici) pagine numerate.

la- ulur\JlìD ( )

ÈDI 7
ì _$BRA f

§»t-'o'rà,
§ sEzroNE -o

wJ:ì?d

Statuto Organico C. F. 9I01792A3ru Pagina 14 di 14


