“ASSOCIAZIONE VOLONTARI OSPEDALIERI AVO TERMOLT ODV™
STATUTC

Art, 1- Denvminazione
E" costituita, ai sensi del codice civile ¢ ded Decreto Legislative 3 luglio 2017, o 117 {in seguito
denominato Codice del Terzo Settore © CTS) In "Associazions Velontari Ospedalieri Tesmoli ODY™
in sighn & di seguite A V.0, TERMOLI ODV o semplicemente " AssoCciarione,
AV.O TERMOLI ODV, regolarmente costituita a norma delle disposizioni del codice civile con
mo del 2006/1999, registrato presso il comune di Termoli - Ufficio del Reg stro - in data 2106/1999,
w111 serie T E, con ininterrotta attivith dal gennaio 2000, & Ente del Terzo Settore ¢ confierma la
. gea forma giuridica di Associazione di Volontariato ( in conformité e nei limiti del D. Lgs 11772017
el
Art. 2 - Durata dell’sssociarione.
..-/IIL;maanun: ha durata illimitata ned tempo.
g .-""
Art. 3 = Sede legale
£ W0 TERMOLI ODV ha sede legale nel Comune di San Martino in Pensalis (CB), viaa Troilo n. 7
I Consiglio Direttivo, con propria deliberazione, pud trasferire |a sede lezale nonché kstituire sedi
sccondarie, delegazioni ed uffici staccati dello stesso Comune.
Il trasferimento della sede legale rello stesso Comune nof comporta mundifica statutania, ma

I'abhlign di comunicazione agli uifici competenti.

Art, 4 = Scopi, finalith e attivita
AVO TERMOLI ODV esercita in via esclusiva ¢ comungue principale Pattivith di interesse
generale di cul all’art. 5, comma 1, betta ¢ del D.Lgs 11772017 e ssmm per il perseguimento, senea
scopo di heero, di fmahith civiche, sol daristiche e di wtilita sociale,
In particolare:
a) opera nelle strutture ospedaliere, socio-sanitarie, socio-assistercinli, territoriali o
extraterritoriali, per assicerare una presenza amichevole sccanto ai malati offrendo loro,
durante la degenza, calore umano, sostegno, dialogo, aiuto per combatters cantro la
sofferenza, 1'isolamento, la noia Svelge, aliresl, tutte le attivitd, effettuate in gtretta
collaborazione con il personale medico e paramedico, di accompagnamente ¢ di
accudimento della personn nel compimento dei bisogni  priman guotidiani, ¢on
esclusione di qualsiasi mansione tecnico-professionale di competenza esclusiva del



personale sanitario;

B} il servizio prestato & di callaborazione con le diverse strutture ospedaliere, socio-
sanitari & sotig-assistenziaki, ‘ntegrandone anche |'attivith per perseguire gl ohictivi di
umanizzazione, di personalizazione, di informazione e di educazione alla salute nel
rispette dei ruoli & delle competenze previste dalla normativa vigente,

-L'_j E‘l-'i.l.l.lp'pﬂ e realizza F"-":‘Eﬁ'-" a favore di wggﬂtl E-I'E.['Iiﬂﬂﬂl.ﬁﬁ-. 'P'E"'I'Eﬁ-. 'i.TI'iTI'IiE[Etiq
dizabili fisici e psichici;

d) promuove la cultura dells solidarietd nelle nuove generazioni anche costruende un
collegamento diretto e bilaterale con Scuola ¢ Universiti. A tal fine, A.V.0 TERMOLI

o 2 ODV si impegna a favorire la nascita di aggregazioni di giovani che possino offrire
- &2

I z all*associazione le loro peculiari risorse.
AEE]

it v e L'Associazione pud esercitare, a norma dell*art. 7 del Codice del Terzo settore, anche
attivith di raccolta fondi, mediante richiesta a terzi di donazi ani, lasciti ¢ contributi di
natura non comrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e
nel rispetio dei princip: di verna, Irasparenza © cometizzza nei rapporti con
sosteniten ¢ con il pubblico.

AVO TERMOLI ODV & associata alla Federavo di cui condivide i principi ispiraior e ne rispetta le
diretive e le linee guida In particolare fa propr e recepisce nel proprio Statuto gl articoli
concernenti competenze ¢ prerogative degli organismi regionali e nazionai.

Art. 5 = Associati
L'ANO & aperia a tutte le persone fisicamente ¢ psicologicamente idones, che abbiane compiuto la
meggiore eth, che ne condividane gli scopi, ne accetting ko Statulo ¢ che intendano svolgere un
serwizio di volontariato qualificate, organizzalo ¢ gratuito a favore dei ricoverati nelle strutture

ospedalicre, socio-sanitarie & socio-assistenziali, Il numero degli associati & illimitato.

Art. 6 — Criteri di ammissione e cessazione dalla qualitd di associato
Sono ammess, a diventare associati dell’ A.V.0 TERMOLI 0DV, secondo criteri non discriminatori
e con giudizio motivato del Consiglio Direttivo, i Volontari maggion di eti, che:
a) abbiano partecipato al corsc di formazione base organizzato dall’ Associazione;
b) abbiano svolto con profitto € continuitd, un periedo di servizio in ospedale o in altre

sirutture socio-sanitarie non infertore & 100 ore;

¢} accetting di essere sottoposti ad un colloguio sulla conoscenz= delle finalita dello spirito
ﬂl:"'.ﬂnrg.:



d) dichiaring 1a propria disponibilits ad un maggior coinvolgimento pella vita associativa,

&) si IMpegning a rispettare con cocrenza i principi ¢ le finalita dello statato AVC:

f) abbiano una adeguata preparazicre che 1i metta in grado di realizzare le finalitd, i compiti
¢ gli chiettivi dell" Associazione.

g} dichiaring di non far pare di aire Associazioni o Gruppi di volontariato o di alira naturs
in coatraste o meompatibili con i principi ¢ U'attivith dell AVO o che, comungue, possan armecare
direttn ed indiretio pregindizio alla Associrions medesima:

b) =i impegnine a comunicare al Fresidente dell AVO, per izeritto, lintenzione di candidarsi
3 carche politiche o amministrative o alir: cause di incompatibilith
| volontari in possesso dei predetti recuisiti, devono presentare istanza scrita. Sull'istanza di
adesione, entro trenta giomi dal ricevimentn, delibesa il Consiglio Direttivo il quale pud ngetiare la
domanda con provvedimento motivato. Contre il provvedimento di rigetto del Consiglio Direttiva,
entre: B0 giomi, interessato pub chiedere che sull istanza si propunci 1 Assemblea.

Cogtituiscond cause di cessarione dalla qualith 4i socio dell Associazione:
v lnmoste;

v il recesso;

37

# e esclusione.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata per iscrite 8l Presidents dell’ Associaione ed

essi produrrd i suoi effetti entro la fine dell”anno solare.,

L*esclusione del socio & deliberata dal Collegio dei probivin su proposia del Consiglio Direttivo.

A titolo esemplificative e non esaustiva costituiscono “gravi motivi”, ai sensi dell’art. 24 codice

civile, i seguenti comportamenti del soco:

+ mancaio versamento delle quote ¢ dei contributi associativi per due annualith anche non

comsecutive alle rispettive scadenze, sccondo quanto stabiliso dal successivo punto 7 b

s irreperibiliti di fatto per almeno due anni consecutivi;
mancata prestazione della propria attivitd secondo guanto previsto dal successive articolo 7
puntn b) 0 eocessivo assenteismo del servizo;
mancata nsservanza dello Statuio, del Regolamento, delle deliberazioni assemblean ¢ delle
direttive impartite dal Consiglio dirttivo secondo quanto previsto dal successivo anicolo 7 b,
afivitd che in qualsiasi modo posmno recare nocumento alla immagine e al prestigio
dell” Associarione.
In caso di cessarione dalla qualité di secio, ke quote anmuali sono intrasmissibili, non sono ripetibili
& non pun essere vantato aleun diritto sul patrimonie dell"associazionme.

(ualora Je inadempienze del socio non siano cosi gravi da determinare la sua esclusione



dall’ Associazione o, al contrario, qualora siano cosi gravi da piustificare un provvedimento
cante’are da adottare nelle more del procedimento di esclusione, il Consiglio direttivo  pud
gospendere | intéressato per un periodo determinato.

Iesclusione del volontario che non ablia ancora i requisiti per diventare socio @ deliberata dal
Consiglio Direttivo, sentito I interessato,

L’Aspeitativa, ossia |’assenza autorizzam dal servizio, non costituisce ¢ausa di cessazione dalla
gualita di socio.

Art, 7 — Diritti e doveri del socio

a. Ogni associato ha il diritte di
. partecipare alle Assemblee ed esprimere liberamente il proprio voto;
—cleggere ed essere eletti liberamente ¢ democraticamente negli Organi della Associazione;
'-EEE""”W lo Statuto e le sue modificazion;

~ Gayfruire di tutti 1 servizi forniti dall’ Associazione,

-\',-_tu_-,@ are i libri sociali, secondo modalitd da concordarsa con il Consiglio d irettive;
. enjsv_:%linfmmtn su tutte le attivith ed iniziative dell” Associazione;
-futliﬁrnm-:nmre di progenti da sviluppare che concernano |*attivita istituzionale dell® AVO;
“tecedere liberamente dall’ Associazions.

b. Oygni associato ha l'ebblige di
- rispettare le norme dello Statute ¢ del Regolamento nonché le disposizioni impartite dal Consiglio
Direttivo;
- prestare 1 attivitd preventivamente corcordata ed organizzata;
- pertecipare alla formazione permanente e alle riunioni penerali e di reparto
- cormspondere la quota associativa o | contributi nella misura stabilita dal”Assemblea. [ soci non
in Tegola con i pagamenti delle quote sociali non possono partecipare alle riunioni dell’ Assemblea
né prendere parte alle attivitd associntive. Essi non sono elettori e non possono essere cletii alle

cariche sociali.

e 1 predetti obblighi, salvo quelli direttamente connessi alla quali-i di socio, si applicano

amvche ai volontari tirocinanti ¢ a colorc che non abbiano svolto ancora 100 ore di SErvizio,

Art. § = Organi dell’ Associarione
Seno organi dell' Associazione:
- assemblea dei soci;
- Consiglio Direttrvo;



. Presudente
. organo di Controllo (nei casi previst dall’ar. 30 CTS)
_ Revisore legale ( nci casi previsti dall’art 31 del D. Lgs 117/2017)
. Collegio dei Probivin.
Art, 9- Assemblea
Nell' Assemblea hanno diritto di voto it coloro che siano iscritti nel libro degli associati ed in
regola con il versamento della quota associativa. Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato pué farsi rappresentare in Asscmblea da altro associato mediante delega scritta

anche in calce all’avviso di convocazione.

lea ha le seguenti competenze inderogabili:

nominare e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

2 cleget
-_ nominare e revocare i componenti del Collegio dei Probiviri e del Collegio dei Revison
shsdpgetto incaricato della revisione legale dei conti, qualora lo Statuto lo prevedal;

nare *Organo di Controllo e guello di Revisione nei casi previsti dall"art, 10 e 31 del Codice
del Terzo Settore;
- approvare il programma di astivita proposto dal Consiglio Direttiva;
delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art, 28 del Codice
del Terzo Settore e promuove 1"azione di responsabiliti nei lore confront;
-approvare il bilancio di esercizio/rendiconto di cassa;
. approvare impegni economici pluriennali;
- stabilire I'ammontare delle quote sociali e dei contributi a carico degli aderenti;
. approvare lo Statuto e le relative modifiche;
de- lavori dell’ Assemblea;

- approvare |"eventuale regolamento
Assemblea adottati dal Presidente ¢ dal Consiglio

. ratificare i provvedimenti di competenzd dell®
Direttivo per motivi di necessita ed urgenzd,

- deliberare sullo scioglimento dell’ Associazions,
- deTiherare sulla trasformazione, fusiome o scissione dell® Associazione;

- determinare il numero massimo di deleghe:

-eszere informata peﬁndimneme culle attivith di rapprésentanza nell’ambito regionale e feclerativo,
facendosi anche promotore di iniziative 42 sroporte in AVO regionale ¢ in Federavo;

- deliberare su ogni alira questione che venga sottoposta alla sua atlenzione ed inseriia all’ordine del
giorno,

L’ Assemblea & convocala € prl:ﬁi.ﬂdutﬂ dal Presidente dell’ Associaziones,

La convocazione dell’ Assembled dovra essere effettuata a mezzo consegna & mani del socio, a



mezz0 di posta elettronica, dichiarata come valido avviso di convocazione da parte del socio al

momento della iscrizione dello stesso all’ Associazione, o con qualunguz altro mezzo idoneo a

compeovame 'avvenuta conoscenza.

Uavvise dovrh essere trasmesso almeno 15 giomi prima dells data dell’Assemblea e dovri
contenere il luogo, il giomo ¢ 1'ora della prima e della seconda convocazione con Iindicazione
degli argomenti all’ordine del giomo.

L soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da aliri soci, conferendo delega scritta,

_Lﬂﬂil_ﬁ?h" non sono ammesse nelle votazioni a scrutinio segreto € per le elezioni degli organi
associativi. Non & ammessa pil di una delega salvo diversa deliberazione da parte dell’ Assemblea
che, © Fungue, non potra deliberare un aumento delle deleghe oltre le tre.

_I-..' eifiblea pui essere ordinaria o straordinaria.

@1 Assemblea ordinaria si riunisce una volta I'anno per I’approvazione del bilancio consuntive e
preventivo. Essa & regolarmente costituita, in prima convocazions, con la presenza, in proprio o per
delega conferita ad altro socio, della metd pid uno degli aventi diritto ed in seconda convocazione
qualingue sia il numero degli aventi diritto. Le delibere sono assunte con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti, in proprio o per delega.

b = via steaordinaria 1" Assemblea & convocata dal Presidente su iniziativa propria e ogni qualvolta
se e ravvisi la necessiti ovvero qualera ne faccia richicsta motivata la maggioranza dei componenti
il Consiglio Direttivo o un decimo dei soci. La richiesta motivata deve essere indirizeats al
Presidente, o, in caso di sua indispenibilith, al Viccpresidente o al Presidente del Collegio dei
Prabiviri.

L Assemblen straordinaria & inoltre convocaty per deliberare le modifiche alle Statuto nonché per bo
seioplimento dell” Associazions, la devoluzione del suo patrimonio e la nomina dei liquidatori.
Ouorum costitutivi e deliberativi. 1’ Assemblea & validamente costituiza in prima convocazione
con la presenza di almeno la meth degli mssociati, in proprio o pir delega, ¢ in seconda
covocazione qualungue sia il pumend degli associati presenti, in proprio o per delega.

L’ Assemblea delibera a maggioranza dei voti. Nelle deliberazioni di approvazione del rendiconto di
cassa o del bilancio di esercizio € in guelle che riguardano la loro responsabilith, gli amministrator:
ncn hanno diritto di voto.

Per le modifiche dello Stanto, 1* Assemblea straordinaria & validamente costituita in

prima convocazione con la prescnza di almeno tre quarti degli avent dirinte e la deliberazione &
valida con il volo favorevole della maggioranza dei presenti. In secopda convocazione &
vilidamente costituita con 1a presenza della metd pifh uno degli aventi diritto ¢ la deliberazione &
assunta con il voto favarevole della maggioranza dei presenti.



per lo scioglimento dell’ Associng;

fisione & scissione, & sem i
PTE necessario il voto favorevole dei tre quarti degli aventi diritto.

N— Art. 10 - Consiglio Direttive
jl Consigho lm%ﬂlw € I"organo ammingstrativo ed esecutivo dell’ Associazione.
relezione ¢ A MM i x e T
1 " na dei membri del Consiglio Direttivo spetta all'assemblea la quale sceglie 1
consiglieri tra le persone fisiche.

I:l' Ly . - .

[| potere di rappresentanza attribuito azli amministratoni ¢ generale. Le Hmitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non verranno iscrifie nel Registro unico nazionale del
T % settore 0 se non si prova che i terzi ne erano & conoscenza.
Iq](_";% jglio direttivo sono attribuiti i poteri i ordinaria e straordinaria amministrazione necessari

-

- mento delle finalit istituzionali dell'Associazione ed all'artuazione delle deliberazioni

1=

dﬂ*’ltf?ﬁ“h'“ dei soci, fatta eccezions per quelli demandati dalla legge o dallo Statuto agli alir
mg@iéssmiaﬂvi_
Tutti i componenti del Consiglio Direttive sono sceli tra le persone fisiche associate.
E' composto da un minimo di 7 membni ad un massimo di 11: resta in caria quattro anni ed i suoi
memiri possono essere riconfertnati feeme le limitazioni di cui al suscessivo articolo. Elegee al suo
interno, il Presidente che ha la rappresentanza legale dell' Associazione, ¢ un Vice-presidente che ne
fa le veci in assenza o impedimento del Presidente. Al Consiglio sono arribuiti 1 seguents compiti:

- fissare le norme per il funzionamento dell' Associazione;

- emanare affi di indirizzo e disposizior esecutive;

- dare attuazione alle delibere dell’ Assemblea:

- ereanare il Regolamento intemno 54 mandato dell*Assemblea ¢ provvedere ai supi eventu i

aggiornamenti;

- softoporre all'approvazione d
espressa delega dell* Assemblea, quia
variazioni tra i capitoli di spesa del bilancio;
- deterrminare il programma di lavore in hase alle lince di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall'Assembled. promuovendo & coordinando Tattivité, distribuendo i compiti,

procurando gli strumenti & auiorizzands le spese occorrenti;

- neminare il Segretario ed il Tesoriere
- Bominare gli altri responsabili ¢ cooriinaton di settore, anche al di fwori dei suoi component;
- proporre al Collegio dei Probiviri la S08

- stipulare convenzioni o accordi con Ent

ell'assemiblea i bilanci, preventivo consuritivo annuali, nonche, su
do cid sia reputato necessario od opporiuno, appoTtare

pensione & I"esclusione di un associato;
i o Istituzioni, pubblici o privati ¢ deliberare le modaliti






ET&LW"J“': ad accettare donazioni, eredit o legari;

siglo direttivo pug P! per il versamento della quota associativa annuale.

Il Con | | LP“': d:E'leEEln: parte delle proprie competenze ad uno o pit dei propri
componetill PET 12 gestione di singoli o pig affari correnti
i[ﬂ:ﬂ]—ithi'

) d#nninare le modalita e j 1e

nonché afficare a soci esperti specifici

Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta ogni tre mesi su iniziativa del Presidente

gvvere, in caso di suo impedimenta, da) Vicepresidente o quando nz faccia richiesta scnitta e

motivata almeno un terzo dei suoi COmponenti.

[n ‘_’il'i':m seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorpi dal ricevimento della

“%:'55515“ direttivo & costituito con la presenza di almeno la metd pil uno dei suoi membri ¢
-del.ib:ra. a maggioranza dei presenti.
Al Consiglio direttivo non & ammessa la paniecipazione per delega.
Le riunioni, su decisione del Presidente, possone avvenire anche con modalita telematica (tele o
videcconferenza).
La mancata partecipazione alle sedute del Consiglio direttivo per tre volte consecutive, senza
giust ficato motivo, & causa di decadenza del Consigliere assente. previa assunzione di formale
delibera del Consiglio nella riunione successiva a guella in cui si & verificata la terza assenza. |
Avverso il provvedimento di decadenza, il Consigliere decaduto pud presentare ricorse al Collegio
dei Probiviri.

Art. 11 = 11 Presidente

11 Presidente del Consiglio Direttivo & eletto da questiultimo al suo interro ¢ 4 maggioranza di voti
|

0 Preside < caso di sua assenzd il Viccpresidente, ha la rappresenianza legale
sidente, o Im

dell' Associazione di fronte a terzi ed B

Spetta al Presidente:

giudizio.

' convocare € presicdere I Assemblea dei 5001

) convocare e presiedere ke riunioni del Consiglio direttivo;
del giomo delle sedute dell'Assemblea dei soci e del Consiglio

) determinare l'ordine &€

direttivi; -

I d-'E!I‘J’l-ESEI'ﬂhl.tﬂ e del Consiglio dirertivo;






sviluppare  ogpj Mivigy

gl Associnzione:; Wnalizzat a1 conseguimento degli scopi  istituzional

in caso di comproy .
. | | A necesginy o di urgenza, nell"impossibilith di convocare 1 Consiglio,
L Provvedimen; di COmpelenzy

ima riunione utile: del Consiglio direttivo sottoaonendoli @ ratifica nella
pom '

B sottoscrivere gli atii d; . .,

eli attj di AMmInisrazione e la comispondenza dell' A ssocizione;
aprire € chiudere cong i . : .
24 1 correnti bancarie postali e procedere agli incassi;

« ' esercitare la sorveglianza syly

andamento morale ed economico dell' Associarione.

Il Presidente risponde del proprio Operato direttamente all” Assemblea.

Art. 12 - Organo di controllo
L' Assemblea nomina 'Organo di Controllo nei casi previsti dall*art.. 30 del Codice del Terzo

Settore.
L'crgano di controlle vigila sull’osservanza della Legge e dello Statulo e sul rispetto dei principi
di comretta amministrazione, nonche sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo ¢ contabile e sul
sun corretto funzionamento. Esercita, inoltre, compiti di monitoraggio dell osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia
redatto in conformita alle linee guica fornite dal Ministero.

| componenti dell'Organo di Controllo possono, in gualunque momento. procedere anche
individualmente, ad atti di ispeziene e di controllo, mediante richiesta al Consiglio direttivo di
informazioni scritte sull’andamento delle operazioni sociali o su determinate questioni.

Esso pui esercitare, inoltre, al superamento dei limiti di cui al commea 1 art. 31 CTS, la revisione
legale dei conti. In tale caso 1'Organo di controllo & costituiwe da revisori legali iseritd
nzllapposito Registro,

Art. 13 — Revisione legale dei conti
Be l"{_},m di controllo non esercita il controlle contabile ¢, qualora sussistanc i presupposti di cui
allart, 31 TS, |* Assemblea nominerd un Revisore legale dei Conti o una Societd di revisione
legale iscritti in apposito Registro.

Art. 14 — Collegio dei Probiviri

Il Collegio dei Probiviri & composto di tre membri preferibilmente esterni all* Associazione ed







e fra essi il Presidenje

£ vicne demandata in v, esclusiy
’w'g.ﬁ':"gmi d:ll’.ﬁxsrrnn:ia.zlnne, trw gli
5 irLf., ito, 53U proposta de] Consig)

lla soEpensione e sull’esclusion,

AE0ciati e gli organi associativi.

@ direttivo, delle questioni di carattere disciplinare e decide

d'e“bmﬂt!'iaiu o dul w . . i ¢he
PP olontario non anecera associalo, quall ©
. funF0n1 FiCopert rir i

Jdica secondo 'rrnnal:-il:.-]: I "ente emesso & inappellabile.
.ﬂuﬁiﬁa .- st AVposita istrutloria e pel Fspeto del diritie di difesa
d:ulagsnc!a-‘tn o del volomarig,

) ) ) Art. 13 = Segretario ¢ Tesoriere
nsegretario coadiuva il Presidente ¢ ha j seguenti compiti:

. p-n:"-"'-'eadt alla teruta & ﬂl'agglnmam.-m del Libro dei soci;
.provvede al disbrigo della corrispondenza:

R Fﬂ:.,l"l.':::h alla redazione e COMSETVAT G dei verbali delle riunioni dell’ As=emblea & del Cl.'ll'l.ﬂn'_lgll-i-ﬁ
Eaecativ;

- comrding l'attivith delle altre persone sddetie alla Segreteria;
[l Tesoriere:

. prsdispone 1o schema dei bilanci preventive ¢ consuntivo;

-cura la tenuta dei registri e della contebilita e 1a conservazione della docurentazione relativa;
- prevvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese.

Art. 14- Norme riguardanti le cariche e gli incarichi

Tuttz le cariche sociali sono elettive e gratuite, hanos durata di quattre annd & possone  essere
rinmavate. 11 Presidente pud essere feletto consecativamente per 2 mandsti ¢ i Consiglieri per altri
dne.

Epmlmente gratuiti sono gli incarichi. su nomina del Consiglio Direttivo, che hanno durata annuoale
e possono essere rinnovati. Qualora venga a mancare un componente del Consiglio Diretiiwo, del
Coliegio dei Revisori dei conti o ded Collegio dei Probiviri, per dimissioni od altra causa, sara
sosfituito per toriome dall'organc collegiale cul appartiene, dando priorith a quanti siamo stati
votati nelle precedenti elezioni, nel rispetto della graduatoria. Tl nuowo membro scadrd con. la
scadenea degli altri componenti. La sostitnzione non & nmmessa quando i mm rimasti siano
meno della meta del numero previsto per il Consiglio Esecutivo e m.m':' "H. ‘-1'-5'5 per l_l "?‘-‘?53@1“ e
Revisori e per il Collegio dei Probiviri. Tuite be cariche sociali e pgli ircarichi associativi pn:nsm‘m1
essere revocati, con deliberazione motivata, dallo stesso organo che [ provveduio alla momina,
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. . . miFsten e con I Associaeione segsa.
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ol Fanca elettiva o avere pit di un incarico. Pemante, il Presidente, |

e menti del Consighio Direii; .
3 hﬂl loe=re ey B l ‘ nl]wi“ dei Revisori ]EHHH e del Cl:l“lﬂgl'lil dei Probiviri non
svaia b | \ . .
1 B FparRCamens alui incarichi all"imemo dell” Assoziazione.
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/ : Art. 16 - Finunziamento
| AssOCiazione

irac le risorge g rid
d N weonomiche per il funzionamento ¢ lo svolgimento della prop
pitivi s dus

- guode pssaciative ¢ contribwii degli adkererti:
-rapenlic pubbliche e private di fund;.
- canimibuti di privati;
«comtributl dello Stato;
-cortributi provenienti da Enti. Istituzioni pubbliche o Organismi internacionali;
- demarioni e lascini e nmentas]:
-rirborsi derivanti da convenzioni;
- entrate derivanti da eventuali attivith commerciali ¢ produttive manginali;
= rerdite di beni mobiali 0 immobili pervensti all'organizzazione & qualusg ae titelo,
| fomdi sono depositati presso 1'lsttute di credite sabilite dal Consiglio Dfrettivo.
Le operazioni sui conti saranno cffetiuate dalle persone designate dal Coasighio Direttivo su delega
del Presidente.

Art, 17 = Contabilith ¢ Fatrimonin
L' Associazione chinde il proprio esercizio finanziario al 31 dicembre di ogni anno,
1l rendiiconte consuntive e il progetio di bilancio preventivo sono predisposti a cum del Consiglio
Dirsttivg, devono essere sottoposti all*approvazions dell’ Assemblea entro il 30 aprile successivo
alle chiweura dell’esercizio finanziano, & depositati presso il Registro unico newionale del Terzo
fetome,
' sssemblea sppeova il bilancio consuntive & preveativ con la maggioraza sssoluta in prima
BVOCRzIONS @ c-n-nqu:ﬂa a-em]}“rﬂ': i secomdn CONVOCIZIME,
I pairimonio dell’organizzazions 4i valoniarinte ANV.O. TERMPL: _-I:'I_D_‘i.-'., eomprensive di
evanluali rleavi. rendite, proventi @ enirate comungus dmlmlmm.at: t wilizzate per lo svilgimemio
delMagtivinh siatutaria ai fini delresclusivo perscguimenta di linalith civiche, solidaristiche ¢ di wilita
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M‘.- :l_ it wesciati, livormton e collshomtor, amminisimtor e alin
tciali, anche cdn )
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T, o " Art 18 ¢ nperiurn Assicurativa

L e [UFATRL Lt e g i ol .

L ) I'HEI Wt gl aderenti che prestana wtfivith i volantariato, |n coperiur
_tr. prsicLIALIVA COME Preseritto dalla normgijy, vigente

| :
f?"‘] vedontario nom compete aleuna rivals e conlronti dell’
b adepate 0 conseguenti alls sun aitiviig g valontariato

Art. 19 - Libri associntivi

L Associazione, mediantz il Consiglio direttivo che ne curerd In tenuta e Paggiomamento, deve
tetiere | seguenti libri:

< Jibro degli associati:

- registro dei volontari;

- libro delle adunanze e delle deliberazion dell” Assemblen;

- libro delle adunanze e delle deliberazieni del Consiglio Direttive;

Il ibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo &i Controllo, se previsto 1'Organo, ded

Revion Legali e degli altri Organi associativi. sono tenuti a cura dell"Organo cui si riferisconao,

Assovimsone per danni o responsability

Art. 20 - Scisglimento & messa in liguidazione

Lo scioglimento dell’ Associarione, per cessazione dell’attivitd o per qualsiasi alira causa, deve
essere deliberata dall® Assemblea straordinaria con le maggioranze qualificate previsie .

Dopo la procedura di liquidazione, in caso di estinzione o scioglimento. il patrimonio residuc &
develuto, previe parere positivo dell'Ufficio di cui allarticolo 45, comma 1 D. Lgs 11772017 ss, se
istituito o previe parere del Ministera del Lavoro e delle Politiche Sociali, ad altre Associazioni di
volemtariato o Enti del Terzo Settore che siano in grado di garantire la destinazione a fini analoghi a
gudli del presente Statuto.

Ari. 21 - Regolamento
U Consiglio Direttivo, su mandato dell" Assemblea ordinaria, provvede a redigere ed aggiornare il
Rezolamento al fine di dettare nomEe gpecifiche per la corretta esecuzione del presente Statuto
Mo per predispotre gli grumenti pill opportuni € wlonei per V'effettva messa in pratica delle






figposiEioni contenute ngjj, Stap
l-l'I.-[‘lg;h.._s
&0,

Art, 22
I con g hhhﬂmimi ¢ Periadici
J.ﬂwﬂiﬂ delle Norme dj I:H-E.E i I5pomibilies d; bilancio, pad pubblicare un periodico, SO
- N Slam . .
spssa anche ai fini propagangjy; . P&, per fomire notizie sull*ativita dil associazions

J assoriazione, compatibilmer,

Art, 23 . w )
Per quanio non contemplatg |2] Norme di rinvio ¢ transitorie
| .
dediberazioni degli organi assog; .F"LEhEnte Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
Juglic 2017, n. 117 (Codice dej Tmm.h Sl osservano le norme previste dal Decreto Legislativa 3
- . - c m ! 2 -
‘Cadice civile. Settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal
Dy riferimento  al = . )
Registro Unico Mazionale del Terzo Sentore diviene efficace dalla sua

;g:l-:rat'wité.
isito delliscriz - .

mqm_ o dell JM.EIDHE al Regi Unico Nazrionale del Terzo Settore, nelle more dell'istituzione
del Registro medesime, si intende soddisfatto da parte degli enti del Terzo scttore attraverso la loro

iscrzione al Registro regionale per il volontariato,
L Associazione sard a wtti gli efferti Ente del Terzo Settore ed iscritta nel Registro Unico nazionale

fel Terzo Settore dal momento della istituzione del predetto Ufficio.

Approvato dall® Assemblea dei soci in data 16 ottobre 2020
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