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ALLEGATO “A”

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE ,L L“J(//

“LA PORTA DI NAIN - Ospedale Da Campo APS” A
iy
{2

Articolo 1 - Costituzione - Denominazione — Sede - Durata

1. B costituita, in forma di associazione di promozione sociale, I'associazione di
promozione sociale denominata “LA PORTA DI NAIN — Ospedale Da Campo
APS” di seguito in breve “Associazione”. L'associazione € un Ente del Terzo
Settore, & disciplinata dal presente statuto € agisce nei limiti del D.Lgs. 117 /2017.

2. In conseguenza dellscrizione al Registro Unico del Terzo Settore, l'associazione \Q
indichera gli estremi dell'iscrizione stessa negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico.

3. L'Associazione ha sede in Ischia (NA), la sua durata ¢ illimitata. §

4. 1] trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non compotta
modifica statutaria e pud essere deliberata dall'Organo di Amministrazione.

5. 1'Associazione ha facoltd di istituire sezioni distaccate e sedi secondarie, previa
apposita delibera del Consiglio Direttivo, che nomina il Referente Responsabile e
ne determina i compiti e le responsabilita. Per Sezione distaccata, si intende una 1
parte totalmente integrante e dipendente dell'Associazione, cio¢ senza autonomia
giuridica e patrimoniale, ma dotata di mera autonomia amministrativa. Per Sede
secondaria, si intende una struttura dotata di ampia autonomia organizzativa €
patrimoniale, in grado di dotarsi di un'assemblea e di eleggere autonomamente i &
propti organi esecutivi, con la conseguente responsabilita del proptio N
rappresentante designato.

Articolo 2. Scopo - Finalita

1. L'associazione “LA PORTA DI NAIN - Ospedale Da Campo APS” ¢
un'associazione che non ha fini di lucro neanche indiretto ed opera
esclusivamente per fini di solidarieta sociale.

1 ’associazione & apartitica e si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di
lucro, democraticita della struttura, elettivita delle cariche associative nel
rispetto del principio della pari opportunita tra donne e uomini, e la gratuita
delle cariche sociali.

L'associazione opera in maniera specifica con prestazioni non occasionali ed
ha per scopo l'elaborazione, promozione, realizzazione di progetti di
solidarieta sociale, tra cui l'attuazione di iniziative socioeducative e culturali.
L’anima dell’associazione & caratterizzata da una spiccata sensibilita di tutti i
soci fondatori, verso le nuove, emergenti, poverta; I’associazione si propone
di prendere a cuore tutti quei nuclei “di morte” che oggi la societa genera,
quali depressione, solitudine abbandono, perdita di senso e scopo mediante
attivita e forze che messe in campo abbiano un loro specifico timbro,
riconoscimento di autenticita, segno, per fare “bene, il bene”. L’Associazione
si propone di accettare la sfida per il recupero, sostegno € affiancamento
della genitorialita, oggi tra i maggiori responsabili dell’emergenza educativa;
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individuazione, affiancamento e sostegno per le dipendenze, di qualunque 0T
forma, natura e caratterizzazione, sempre in continua crescita ed evoluzione,
con le varianti del caso che ne mutano la forma ma non la sostanza;
individuazione, recupero, elaborazione e affiancamento per la creazione di un
osservatorio sulle realta adolescenziali, non da ultimo le “adultescenze”,
ovvero, quegli adulti che fanno fatica a crescere e ad educare le generazioni §
nuove; recupero e sostegno della dimensione del “noi” nell’ambito di una
societa spietatamente individualistica; creazione, custodia e mantenimento }
di uno spazio itinerante allinterno del quale “I'incontro” fa quella differenza
che migliora la qualita della vita. La dimensione/spazio/itinerante potra “
anche essere concretamente una struttura fisica da individuarsi ed
allinterno della quale elaborare corsi di formazione, incontri, colloqui e spazi
per condivisone e crescita.
L'Associazione aderisce ai principi fondamentali della dottrina sociale della
Chiesa: in primis il comandamento dell’amore, La dignita della persona umana,
Famiglia e comunita, Diritti e doveri, Opzione preferenziale per i poveri e i deboli,
Bene comune, Solidarieta, Sussidiarieta, Cura del creato. Lo spirito e la prassi
dell'associazione rispettano i principi della Costituzione Italiana, delle
normative vigenti e trovano fondamenta nel pieno rispetto della dimensione
umana, culturale e spirituale della persona, senza distinzione di eta, genere,
etnia, religione, provenienza.

Per perseguire gli scopi sociali 'associazione in particolare si propone: 2

a) di stabilire rapporti personali capaci di sostenere e favorire, mediante
accompagnamento con specifici Tutor, le fasce di utenti che si individuino
in situazioni di particolare disagio soggettivo e sociale, in via prioritaria la
fascia giovanile;

b) di attenzionare con sguardo vigile, compassionevole, costruttivo, situazioni
di disagio che spesso sfuggono alla massa, a partire dal territorio isolano
ove insiste un mondo sommerso di realtd giovanili che spesso non sono
viste né individuabili, né riconosciute, dagli adulti,

c) cura mediante la coesione, l'affiancamento, la formazione, dei bisogni piu
urgenti, presenti sul territorio isolano e non;

d) la promozione sociale, culturale, sportiva dilettantistica, educativa
formativa, ludico-ricreativa, mediante servizi che i propri soci riterranno
opportuni per il tempo libero, quello a sostegno del tempo scolastico e per
la crescita umana, culturale, esistenziale che ogni fase della vita affronta;

e) organizzare, promuovere e gestire, direttamente ed indirettamente,
laboratori formativi e informativi, convegni, conferenze, momenti di
confronto, supporto ad attivita didattiche e post didattiche, seminari, tavole
rotonde, servizi di ricerca, meeting, mostre, viaggi, corsi e centri di studio e
addestramento, educativo —culturale, sociale, ricreativo, turistico, musicale,
teatrale, danza, cinematografico, fotografico, comunicazione ed informatico.

f) promuovere progetti e proposte ad enti di diritto pubblico/privato e di ogni
altro genere e forma.

L'associazione é aperta a chiunque condivida principi di solidarieta e riconosca
nell’anima dello statuto, il frammento che manca.

2. Inoltre, si propone altresi:
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a) recupero della dimensione ctica e morale tra gli individui, la rivalutazione della®

gratuitd, della reciprocita, della condivisone, della resilienza e della capacita di
~dattamento alle continue e multiformi sfide a cui la vita sottopone i pin fragili, al
fine di favorire, incoraggiare e sostenetre lincontro con la propria individualita e
Paltro in una tensione volta alla concreta e autentica solidarieta.

b) favorire la solidarieta ¢ la collaborazione tra i soci;

¢) promuovere, condividere e diffondete la propria esperienza nel territotio;

d) collaborate con enti pubblici e privati e con Associazioni

di Promozione Sociale €

di volontariato per il perseguimento dei fini e degli obiettivi previsti dal presente

Statuto.

3. T'ordinamento interno dell'associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, di
uguaglianza dei diritti e delle pati opportunita di tutti gli associati, ne favorisce la
partecipazione sociale senza limiti a condizioni economiche e senza discriminazioni

di qualsiasi natura.

4. Per il perseguimento dei propti scopi I'Associazione potra inoltre adetire anche ad
altri organismi di cui condivide finalita e metodi, collaborare con enti pubblici e

privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie,

promuovere iniziative per

raccolte occasionali di fondi al fine di reperire risorse finanziarie finalizzate solo ed

esclusivamente al raggiungimento dell'oggetto sociale.
Art. 3. Attivita di interesse generale

1. I'associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge le seguent attivita di

interesse generale di cui all'art. 5 del DL.gs. 117/17:

a) Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e

prestazioni di cui allalegge 5 febbraio 1992, n. 10
2016, n. 112, e successive modificazioni,
b) Intervent e prestazioni sanitarie;

4, e alla legge 22 giugno

¢) Prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6

giugno 2001, e successive modificazioni;

d) Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché' le attivita' culturali di

interesse sociale con finalitd' educativa;

i) organizzazione e gestione di attivitd' culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura
e della pratica del volontatiato e delle attivitd' di interesse generale di cui al

presente articolo;

j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma
5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o

religioso;
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1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione (;_,_@-’
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa;
m) servizi strumentali ad ent del Terzo settore resi da enti composti in misura
non infetiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e
successive modificazioni;

o) attivita' commerciali, produttive, di educazione e informazione, di
promozione, di rappresentanza, di concessione in

p) servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei

lavoratoti e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo

recante revisione della disciplina in materia di imptesa sociale, di cui all'articolo 1,

comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22

aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere

residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,
formativi o lavorativi;

r)  accoglienza umanitaria.ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141,
e successive modificazioni; 4

t)  organizzazione e gestione di attivita' sportive dilettantistiche;

u)  beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di

cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di %

denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd' di interesse
generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita', della pace tra i popoli, della

nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché' dei diritti
dei consumatoti e degli utenti delle attivita' di interesse generale di cui al
presente atticolo, promozione delle pari opportunita’ e delle iniziative di atuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8
marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma
266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

2. In particolare, l'associazione potra:

. creare momenti di incontro e confronto frai soci;

. intetloquite con le istituzioni e gli enti locali;

- cooperare, sul territotio, con altri organismi e associazioni aventi finalita
analoghe;

. sviluppare attvita di formazione e momenti culturali su tematiche legate agli
scopi del gruppo.

. Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propti associati,
dei loro familiari o dei terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di
volontatiato dei propzi associati.
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. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di

lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati che non svolgono
attivita di volontariato, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento
dell'attivita. di cui ai commi precedenti e al petseguimento delle finalita
dell'associazione. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non
puo essete superiore al cinquanta pet cento del numero dei volontati o al cinque pet
cento del numero degli associati.

Art. 4. Attivita diverse e di Raccolta fondi

1. I'Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale
individuate nell'art. 3 purché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno
rispetto di quanto stabilito dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti

attuativi. Spetta al consiglio direttivo l'individuazione di dettaglio di tali attivita.

2

. L'associazione pud realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata €

continuativa al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto
dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il

pubblico.

Art. 5. Ammissione a Soci

1.

4.

Possono aderire all'associazione tutte le persone fisiche che abbiano compiuto il 18°
anno di eti, interessate alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividano i
principi, gli scopi e ne accettino lo statuto ed eventuali regolamenti interni.

.1l richiedente, nella domanda di ammissione, presentata pet iscritto, anche a mezzo

di posta elettronica, dovra specificare le proprie complete generalita. L'organo
competente a deliberare sulle domande di ammissione & il Consiglio Direttivo. Il
diniego va motivato per isctitto, anche a mezzo di posta elettronica, direttamente
allindirizzo  dellinteressato. L'Interessato potrd ripresentare nuova richiesta
motivata.

_ All'atto dell'ammissione il richiedente diventa socio e versa la quota associativa

annuale nella misura fissata dal Consiglio Direttivo, nel rispetto degli eventuali
regolamenti emanati. 11 mantenimento della qualifica di socio ¢ subordinato al
pagamento della quota associativa annuale nei termini prescritti dall'assemblea.
Ci sono due categotie di soci con 1 medesimi diritti e doveri:

- soci fondatori: i sottosctittori dello Statuto costitutivo;

. soci ordinari: coloro che acquisiscono la qualita di socio successivamente alla
sottoscrizione del presente Statuto. Non ¢ ammessa la categoria del socio

temporaneo.
Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al
minimo stabilito dal Codice del Terzo settore.

Art. 6. Quota associativa

1. La quota associativa & proposta dal Consiglio Direttivo, entro la chiusura dell'anno
di esercizio in corso, a valere per l'esercizio successivo e approvata dall'Assemblea.
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2. 1l versamento della quota associativa produce i suoi effetti all'interno dell'anno
solare di riferimento (dall'l gennaio al 31 dicembse), indipendentemente dal
momento del suo versamento. /

/

3. La quota associativa annuale dovra essere versata entro 'anno al tesoriere o ad altro
soggetto individuato dal Consiglio Direttivo. Il mancato pagamento della quota
entro il termine indicato nel precedente punto 2 produce, gli effetti di cui al
successivo articolo 8. ‘

4. Nei casi disciplinati dal successivo atticolo 8, la quota associativa & in-trasmissibile
agli eredi.

Art. 7. Diritti e doveri dei soci
1. Llassociazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni
forma di discriminazione.
2. Tutti 1 soci hanno il dovere:
- di versare la quota associativa annuale di cui all'articolo precedente;
- di rispettare e di far rispettare il presente statuto e l'eventuale regolamento interno;
-“di partecipare con diritto di voto alle assemblee e di svolgere il lavoro
comunemente concordato e loro assegnato dal Consiglio Direttivo o in
conformita agli eventuali regolamenti;
- /di partecipare alle riunioni organizzative convocate dai Presidente
dell' Associazione o da chi ne fa le veci; 6
- di presenziare alle iniziative organizzate dall'Associazione;
- di svolgere la propria attivita nell'Associazione in modo personale e volontario
come definita dal seguente Art. 9.
3. Tutti i soci hanno il diritto: W
o di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in
Assemblea direttamente o per delega e di presentare la propria
candidatura agli organi sociali;
o di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stess;

o di essere informato sulle attivita dell'Associazione e controllarne
l'andamento; di pattecipare alle attivita promosse dall'associazione;

o di conoscere l'ordine del giorno delle Assemblee; di recedere in
qualsiasi momento.

Art. 8. Recesso ed esclusione del socio

1. Il socio pud recedere dall'Associazione dandone comunicazione scritta, anche a
mezzo di posta elettronica, almeno 8 giorni antecedenti quello del recesso.
Eventuali ordini, individuali o collettivi, dovranno essere preventivamente
saldati, anche se non ancora ritirati.

2. La qualita di socio si perde:
a. per aver posto in essere comportamenti indegni, ovvero atti o

comportamenti che contrastino comunque con gli scopi e le finalita

SEDE LEGALE Ischia (NA) — Via Michele Mazzella 75/Q - aportadinain@hotmail.com -



0 k7,

{
Q&

7.
=
=

|

La Porta di Nain — Ospedale da Campo APS -

dell'Associazione o che contravvengano, in qualunque modo, ai doveri

stabiliti dallo statuto o dai regolamenti interni;

b. per morositd nel pagamento della quota associativa, previo accertamento €
contestazione effettuata per iscritto, anche a mezzo posta clettronica, dal

Consiglio Direttivo;

c. pet inattiviti prolungata ed immotivata dalle attivita concordate e loro
assegnate dal Consiglio Direttivo o previste dagli eventuali regolamenti;
d. per motosita prolungata € immotivata nel pagamento di ordini individuali o

collettivi.

3 L'esclusione & deliberata dall'Assemblea, previa proposta del Consiglio Direttivo.

4. La qualita di socio si perde, altresi, in caso di decesso e la quota associativa ¢

trasmissibile agli eredi.
Art. 9. Attivita di volontariato

. T'attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo € gratuito,
senza fine di lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito € non possONO ESSEIC
retribuite neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate
soltanto le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per le attivita prestate,
nei limiti e alle condizioni definite preventivamente  dall Organo di
Amministrazione o in un eventuale regolamento approvato dall'Assemblea. Le
attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro
subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale

con l'associazione.

5. Ivolontati devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento delle attivita di volontariato nonché per la responsabilita civile

verso 1 terzi.
Art. 10. Organi sociali e cariche elettive
1.Gli organi dell' Associazione sono:

1'Assemblea dei soci;

-il Consiglio Direttivo;

-il Presidente.

2. Tutte le cariche sociali sono assunte e assolte a totale titolo gratuito. A chi ticopre
una carica sociale possono, tuttavia, essere timborsate le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro

funzione.
Art. 11. Assemblea dei soci

1. L'Assemblea ¢ l'organo sovrano dell' Associazione ed & composta da tutti i soci.
Bssa ¢ il luogo fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta

gestione dell'associazione. Ogni socio ha diritto ad esprimete un voto.

2. T'Assemblea pud essere ordinaria O straordinaria. B straordinaria quella
convocata per la modifica dello statuto, lo scioglimento dell'Associazione ¢ la

devoluzione del patrimonio. E ordinaria in tutti gli altri casi.
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3 1'Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta all'anno dal Presidente \j;)
dell'Associazione, o da chi ne fa le veci, e comunque ogni qualvolta si renda
necessaria per le esigenze dell'Associazione, mediante avviso scritto (anche a

9
mezzo di posta elettronica, direttamente agli inditizzi degli interessati). i

4. L'avviso di convocazione, contenente l'ordine del giorno, nonché lindicazione d
I luogo, del giomno e dell'ora della tiunione, deve essere inviato almeno 10 giotni
prima di quello fissato per I'adunanza.
5 1'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un terzo dei soci o quando
il Consiglio Direttivo lo ritiene necessatio.
6. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal
vicepresidente.
Art. 12. Competenze dell'Assemblea
I'Assemblea ordinaria ha il compito di:
o deliberare, entro quattro mesi dalla chiusura dell'esetcizio, I'approvazione
del rendiconto; determinare le linee generali programmatiche dell'attivita
dell'Associazione;
o approvare gli eventuali regolamenti;
e deliberare in via definitiva sulla esclusione dei soci;
e cleggere e revocare il Presidente e il Consiglio Direttivo; 8
e approvare l'adesione anche ad altri organismi, la collaborazione con ent
pubblici e privati ai sensi dell'art. 2 comma 4;
o deliberare su quant'altro demandatole per legge o per statuto, O é
sottoposto al suo esame dal Consiglio Direttivo; N\
e ratificare i nominativi dei componenti del tesoriere, dei tavoli tematici dei
gruppi di lavoro, proposti dal Consiglio Ditettivo come da art. 14 comma
5
Art. 13. Validita dell'Assemblea e modalita di voto

1. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se €
presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda
convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno, qualunque sia il numero dei
presenti, in proptio o in delega.

2. Possono votare all' Assemblea ordinaria tutti i soci in regola con il versamento
delle quote sociali. Non sono ammesse pit di due deleghe per ciascun socio.

3 Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei
presentl e rappresentati per delega, sono espresse con voto palese.

4. T'Assemblea straordinatia approva eventuali modifiche allo statuto con la
presenza di 2/3 dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei present;
scioglie I'Associazione e ne devolve il patrimonio col voto favorevole di 74 dei
socl.

5. Te discussioni. e le deliberazioni dell' Assemblea sono riassunte in un verbale
redatto dal segretario e lo sottoscrive unitamente al Presidente. Ogni socio ha
diritto di consultare il verbale.
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Art. 14. Consiglio Direttivo
1. 11 Consiglio Direttivo & composto da minimo cinque consiglieri eletti
dall'Assemblea tra i propti componenti. Pud, comunque, essete eletto un numero
superiore di consiglieti, nel rispetto del limite massimo del 30% degli associati,

sempre atrotondato per garantire un numero dispari di consiglieri. \}

L

2. 1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, nominato dall'Assemblea tra
gli stessi membri del Consiglio Ditettivo. Sara in facolta del Consiglio Direttivo
nominare al proprio interno il vicepresidente, il segretatio. In caso di assenza del
Presidente, le sue funzioni sono svolte dal Vicepresidente o in assenza di
quest'ultimo dal consigliere pili anziano tra i soci fondatori.

3. T membti del Consiglio Ditettivo durano in carica tre anni e possono svolgere il
ruolo di consigliere solo per due mandati consecutivi, salvo eventuali motivate
deroghe, deliberate dalla stessa Assemblea. In caso di dimissioni o decesso di un
consigliere, la prima Assemblea utile provvede alla sostituzione. In ogni caso il
mandato dei nuovi consiglieri scade insieme a quello dei consiglieri in carica
all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore
alla meta, lintero Consiglio Direttivo & considerato decaduto ed il Presidente
deve convocare, entro 30 giorni, 'Assemblea per le nuove elezioni.

4. Tl Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta se ne riscontri la
necessitd, oppure quando ne facciano richiesta scritta almeno un terzo dei 9
membri del Consiglio stessa. E validamente costituito quando ¢ presente la
maggioranza dei componenti. Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti;
in caso di parita prevale il voto di chi presiede. Delle deliberazioni stesse sara @
redatto verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario. La convocazione della
riunione pud essere effettuata per iscritto, anche a mezzo di posta elettronica,
direttamente agli interessati. L'avviso di convocazione dovra indicare gli
argomenti posti all'ordine del giorno

5. I Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione ad eccezione di quelli che la legge o lo statuto sservano
all'Assemblea. In particolare:

e attua ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione delle
linee generali programmatiche dell'attivita ~ dell'Associazione
determinate dall'Assemblea;

o cura l'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea;

o predispone gli appositi regolamenti che, conformandosi alle norme
del presente statuto, devono

o regolare gli aspetti pratici e particolari della vita dell'Associazione;
detti regolamenti devono essere sottoposti petr l'approvazione
all'assemblea che delibera con le maggioranze ordinarie;

o redige ¢ presenta annualmente all'assemblea sia la relazione
sull'attivita dell'Associazione, sia i documenti di bilancio, consistenti
nel rendiconto economico e finanziario dell'esercizio trascorso;
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assume tuttl 1 provvedimenti necessari per l'organizzazione e il
funzionamento dell'Associazione; pud demandare ad uno o pit %

e MeN—

Z.

consiglieti lo svolgimento di determinati incarichi e delegare a tavoli
tematici lo studio di problemi specifici ¢ a gruppi di lavoro lo
svolgimento di attivita specifiche

® instaura rapporti di lavoro, previa autorizzazione dall'Assemblea, ¢’
tissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni; @

° ratifica o respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

e nomina il tesoriere nell'ambito degli iscritti all'Associazione e
propone i referenti dei tavoli tematici e dei gruppi di lavoro, i cui
nominativi saranno ratificati dall'Assemblea

Art. 15. Il Presidente

1. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell'Associazione ed ha l'uso della firma
sociale; presiede il Consiglio Direttivo e 1'Assemblea; convoca I'Assemblea dei
soci e il Consiglio Direttivo sia in caso di convocazioni ordinarie, sia straordinarie;
ha durata pari a quella del Consiglio Direttivo.

2. 11 Presidente assume nell'interesse dell'Associazione tutti i provvedimenti,
ancorché ricadenti nella competenza del Consiglio Direttivo, nel caso ricorrano 10
motivi d'urgenza, e si obbliga a riferirne allo stesso in occasione della prima
assemblea utile. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi @
tali provvediment, il Presidente deve risponderne personalmente. N

3. Il Presidente ha i poteri della gestione ordinaria dell'Associazione, nonché della
gestione straotdinaria delegatagli espressamente dal Consiglio Direttivo. In
particolare, compete al Presidente:

- propotre al Consiglio Direttivo le linee generali del programma delle attivita a
medio e lungo termine;

- presentare all'Assemblea la relazione consuntiva annuale  sull'attivitd
dell'Associazione;

- vigilare sulle strutture e sui servizi dell'Associazione;

- determinare 1 criteri organizzativi che garantiscano efficienza, efficacia,
funzionalita delle attivita tutte dell'Associazione;

- propotre e presentare gli eventuali regolamenti interni;

- Individuare, istituire e presiedere gli eventuali comitati operativi e tecnici
determinandone la durata, le modalita di funzionamento e gli obiettivi;

- fiscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza;

- nominare avvocati e procuratoti nelle liti riguardanti 1'Associazione davanti a
qualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa in qualsiasi grado e giudizio.

4.In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte

dal Vicepresidente. Puo, in ogni caso, delegare parte dei suoi poteri ad altri

consiglieri 0 soci con procura generale o speciale.
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Art. 16. libri sociali

1. L'associazione ha l'obbligo di tenete i seguenti libri sociali, anche in formato
digitale: il libro degli associati;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

2. 1 libri sociali sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo.

3.1 verbali dell'Assemblea devono contenere la data, l'ordine del giorno, la
descrizione della discussione di ogni punto all'ordine del giorno e i risultati di
eventuali votazioni. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal
segretario.

4. Gli associati hanno diritto di esaminare i libti sociali previa richiesta motivata
all'organo competente con un preavviso di 15 giorni.

Art. 17. Risorse economiche
1. Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:

- quote sociali
- contributi pubblici; contributi privati;

- donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio; rendite
patrimoniali;

- rimborsi derivanti da convenzioni ai sensi dell'art. 56;

- fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante
offerta di beni di modico valore e di servizi;

- entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelle modalita
previste dall'art. 79, commaZ;

- corrispettivi da soci e familiari per lo svolgimento di attivita di interesse generale;

_ entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del c. 6 art. 85 del D.lgs. 117/2017 svolte
senza l'impiego di mezzi otganizzati professionalmente per fini di concorrenzialita sul
mercato;

- altre entrate espressamente previste dalla legge;

- eventuali proventi da attivitd diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai
regolament.

2. L'Associazione ¢ tenuta per almeno cinque anni alla conservazione della
documentazione, con lindicazione dei soggetti erogant, relativa alle risorse economiche
detivant da eredita, donazioni e legati, contributo dello'Stato, delle regioni, di enti locali,
di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati
programmi realizzati nell'ambito dei fini statutar, contributi dell'Unione Europea e di
organismi internazionali, alle entrate derivanti da prestazioni di setvizi convenzionat,
nonché, per le erogazioni liberali degli associati e dei terzi della 'documentazione relativa
alle erogazioni liberali se finalizzate alle detrazioni di imposta e alle deduzioni dal reddito
imponibile.

Art. 18. Scritture contabili
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Il Consiglio Direttivo gestisce le scritture contabili dell'associazione nel pieno tispetto B
di quanto prescritto dall'art. 13 e dall'art. 87 del D.lgs. n. 117/2017.
Art. 19. Esercizio sociale e bilancio

L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Il bilancio consuntivo e la relazione delle attivita dell'Associazione sono predisposti
dal Consiglio direttivo e approvati dall'Assemblea ordinaria con le maggioranze \}
previste dal presente statuto; sono inviati a tutti i soci almeno 20 gg. ptrima
dell'assemblea. Il bilancio consuntivo deve essere approvato entro il 30 aprile
dell'anno successivo alla chiusura dell'esercizio sociale,

Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformiti all'art. 13 del D.lgs.
117/2017 e sue successive modifiche.

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve comunque denominate o capitale durante la
propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.lgs. 117/2017.

II patrimonio dell'associazione, comprensivo di ricavi, rendite, provent e ogni altra
eventuale tipologia di entrata ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria
ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale.
Art. 20. Scioglimento dell'Associazione e devoluzione del 12
patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo
parere dell'Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo settore di
cui all'art 45, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, e salvo diversa destinazione %
imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dall'Assemblea,
che nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo.
Nel caso I'Assemblea non individui 'ente cui devolvere il patrimonio residuo,
il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a norma
dell'art. 9, comma 1, del D.Lgs. 117/2017.
Art. 21. Disposizioni finali

1. Il presente Statuto deve essere osservato come atto fondamentale
dell'Associazione. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
statuto si fa riferimento alle normative vigenti in matetia ed ai principi
generali dell'ordinamento giuridico.

Ischia, _ &¥~0% 2024
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