moror
(DISPOSIZIONI GENERALY)

ARLL _
(Denominazione , sede e durazs)

- costifiia, ai sensi del Decreto Legislative'3 Luglio 2017, n.117( In seguite denominaio “Cadice
2] Terzo settore”)e, in quante compatibile, del Codice civile e relative Gisposizioni di atteazione,
1 associazione non riconoseinta di promozicns sociale avenie la:sepuente denominszione:
user Carrara APS Associazione per Pinveechiamentp attivg. Onlus_,da ora in avant d
“Associazione”, con sede legaleniel Comime di Carrarg e con durama limitata, |
decorrere dal termine di cul al%art, 104, secondo i1 Codice del Terzg Settore, Pacronimo ONIAS
exr eliminato dafla denominazione dellassociaziabe. A segiito delliscrizione dellassocinzione
“ voe sard integrata con Pacronimo ETS:

enomHnaty

=1 Reglstr0 unico nazionale del Terzg seitore, Ja denominar
ser Carrara APS Associazione ner linvecchizmento attivo ET'S _‘
associazione aderisce dlla “réte nazionale Auser” af senst delPart. 41 commma 2 del Codice dal

Tes70 Settore . N
ART2 |

(Scopo, finalitd ¢ attivitd)

| spicial svolgimento, el confrontl dei propit associat,

= fero familiari ¢ def teezi (o caso di ODV: ned confront della comunita Joealé e ded terzi), delle anivit g
: al comma 1, art5 del Codice del Terzo Settore, in orma di azione volonaria o

e=agazione granita di denaro, beni 8 sexvizi, o di mutsstit o di produzione b seambio dei bent o serviz.

Sssociazione persegue eselistvamenie finalie 3wl spciale di-intecesse gencrale attraversa Ju.

tozione sul temiiario Jocle delle attivitd di voloatariary e 4 promozione sociate (i caso i oDV
Srere e 4i promozione sociale), ispirandost dlla Carta dei Valeti. ailo Statotn e al Codice Etico della rete
foagle Anser,

ﬁm_&‘@cc e naziopale, Auser & ue’associazione di persane per cui ognone, avungue esereiti il
=== oo, & isaritto all’ Auser, nazionalmente dzfinita e regisicata.

1 conseguimento dei fini istinmiongli I Associazione si avvale prevaienternents di
IENPH associat; con il dmborso delle spese sostenute nell'esnletamento delle at
Serincironi ¢f o all*art.17, terzo e quarto comrma, del Codide del Terzo Senore,

prestazioni volontarie
i3 in conformitd alle

Sssociazione e pi cipi-fondamentali della Costituzione deila Repubblica Ttaliang, nata dalla
EeSumnon, cOme uk fetio essenziale della propria identifd,

- - -t N
=Ss0ciazione ¢ irmpegnata a operare per I3, pace nefla giustizia, 3 sostegno della legalith interiazionsles e per
=orzamento della rappresentativitl a agtorits dell’Ony e, conginmamente; per Iavvio & wo nuove

Gelio di sviluppo sotizle ed ecanomicn globalmente sost ile ed







-;ﬁfﬁiﬁ- Lhssaciazione & aliresi impegnate nst rznmm@ﬁﬁ deltUnione Etrapes quale
etn unltarfo federale, con unz forfa dimansione sodsle & 3 fale fine contribuisce alle
nizione della leglslazions soclyls-europes, alle Integresions wiropea ¢ alripudio dt ggnl forms.
zzzigme ¢ di Integralismo religlose, delty pens-di meote e & egril ﬁ;nna gi viglenza.

ociazione & coordinata dalls strutturs teritoriale Aussr e svolge, sulls base di progett propri,
gfmrdgb ¢on altri-soggettl de! terzo setfore, & In un rapporto sinergieo con | servizt pubblies,
it 2 favore della persane, 3 pastre da quelle:fragii & che sone In s@to di magglor diseglo,
2 disgriminaziont df eth, genere, culturg, reliplons, cifadinanza; ne promuove ‘e sostiene,
sl plano formative, Vadtorganizzazione e 1| mulue aluto. Favorlsee § progesst di-formazione
i2 di ung domanda sia df servizi che di benl e di eostruzione di reti comunitarle per

resciments della cossione soglale, 8 cresclis ecosestenibile e B valorlzzazione dsl benl
onl. Promuove 18 solidarlets e la giustizia soclsle, sostiene H volonterinto, la promozione
te Tapprendiments permanents, come fondameanto di une citfadinanza ativa e résponsablie.

ssoiciazivne svolge le sue ativith net seguend setor:

S=tonya e servizl sodall, sanitan e socio sanitar;

srendimento parmangnts, attivith cutturall, srtistiche, d interesse sociale con finalith educative;-
aguerdia & migoramento delfe cﬂndfﬂoﬁi dellamblente e delle risofse patinall anche
‘emblto della protezione civile;

Solizzarione, attivith ricreative & produtiive, seriza scopo df lucro, di Interesse socaley

“S=mo d interesse sodale e culturate; S
rasto alla pavg:ié educativa e dl prevenzione delta dispersione scolastica; G
: &_'zsziong alip svilippo e solidariath intermazionale; =
gt =tc al dfgagir;s abftativa rivaltez 2. saddfgfarg bisognf mﬁaﬁ, culturall, formativi o lavoralivi

ot nizzaﬂone ¢ gggttonz dl atf:w:ta sport ve diietantistiche;

sﬁ:-aﬁ,ignza, mione gratuita di ahmentz o prodcm di cui alla iegge 1% agosto 21316, n.168,

asaEn
Zsstegno alle fragitith e contrasto alle poverts con particolsre riferimento agll anziani, alle donng,
2] mingri e af disalbill:

Promoziona dallinvecchiamento attivo e delle relazioni intargenerazionall;

utela e valorizzazione del patrimonto artistico e storico {DLES. 29/10/99, n. 438), vl comprese le
hibliotache e i bent di cul 21 DPR 1409/63;

E iy tutie le altre sttivits di uiilith sociale praviste dallart:5 del Codice del Terzo Satire.

Nello svolgimente di queste aliiviid, I'Asscalazione s propone || complto specifico df contrlbuire &

| Dromucvere ung nuova culturs dcﬂa qualitss dalia vita, attraverso linvecchismento attivo, & d

- orishtare e velorizare le dispenibilits e le competenze delle persone anziane, come una

- opportuni: e una risarsa per la societh, par réalizzare un rinnovato rapporto con le istituzioni, Fsr

o tutels, 12 diffusione, to sviluppo del dirithi, per lo sviluppo di nuove comunity locall solida
;pertg

LAsmciazIene & impegnatz nells coliebiorazicne con | Centri Antiviolenza per fg&ymd: accoglienza.
e conslamzn legale ¢ psleologica nei confrontt detle-donne che hanno Eﬂbﬂp viplenzs; mmm e
statking, sbusi & maltrattamenti, nonché Vnformazione ¢ la diffuslone/dl, Eotyl

tami, la raccolta di documentzzione, studi, ricerche ¢ lelaborazione dello/ adal
delle ease delle donng In quartts spaxt di autonomia delle donne. 5& \ LIS







glone di twili | principl & eui s Ispira, VAssocirione & pracone & diffondsre la aultura della
B2 ¢ pertanto persegue finalith di loita a ftutte le mafis & 23 oanl alt forma di criminality

sanfzzata. -

Vattuazione delle proprie. finalith e del prapri progresnal & In strette coerenze con assi,
ociazione pud Istitulre rapporti di collaborazione, anchz in forma di convendone, com alire
iezion] ed et pubblid e privali, sla g lvalls intemazionale che neziongle, regionale,
Tala; pub promuovere lg costituzione di fondazion], canin studi, Istitul] ulturall e sclentifict,
iazionl, federazioni ¢ confederagionl, osservalorh; aderisce ad organismi internazionall.

of interesse gencrale, secondare e strumeniall rispetio a quests ultime, secondo criteri &
2 definitl con apposito Decreto ministerizle, Individuate daltAssembles nezionale del Delegati.
ciazione pub esercitare anche.attivita di raccolts fondi In forms organizeld e continuatlvs e
disnis sollecimzione al pubblico o attroverso Io cessione o erogazions df Ranf o servizl di modico
1z, Implegendo risorse proprie o df tergl, Inclusl volontar] & dipendentl - attraverss la fiechlests
72 ol donazioni, lasell e contributl dif natura non corrispettiva - at fine df finanzizre le prosfie.
o Interesse generale e nel rispetio del prineipt df vorits, trasparenza e correltezza ngl C‘Q
=2rtl con | sestenitorf e con Il pubhlice. | | e
sacinzori 6 impegna &l rispettd def seguenti punt;
sizxziont conformi ad unc standard previsto da appasiie disposizion) esecutive gvverg spposlt
G Indirizze Auser; _
fa delle convenzion! con te amministraziont pubbliche, di norma, In. maniera eongluntz con
£r-regiondle o territoriale, seconde modalith previste da disposizion] esecutive owero &t dl
zzo Auser;
zmz di escluslone degll lsarltti con voto & meggloranza qualificata degll avent] diritto, da parte
Comitato Direttive del'Auser tarritoriale;
na del dinti e degll obblighi degh iscritti Ispirato &l princip! df democrazia @ di parits df
mento; |
stirm degli organt conforme ad uno schema dettato da apposite disposiziont esgautive owero
it sttt di indlrizzo Alser; a |

2 delfAuger regionsle e provindale df partecipare alle riunlon] della assaciaziane 5ffillats e d
s, sacondo modalita stabllite da disposizioni esecutive o st df Indirizzo Ausers
i5ione, In sede di assemblez, df non pill dl una delega per ognl Iscritio presente;
i di elettorslo attvo e passivo conformi @l oiten stabili da sppesite disposizion)

stive/stt di indirizzo Auser, [spirato allobiettivo di cul al comma seguente;

j f rappresantanzs eommisurati 8l numero dagll Isaritt] Auser in possesso della tassera ed in
25 con il versamento dells quota associntiva;

ane di un bllanco po con relative piane dsl conti, come da appostte id!_sp@smfgn{ esecutive
70 Bppositi atti di indirizzo Auger;

=ione  oel logo  "Auser-Volontariate” owere “Auser-Insleme” nélla deneminazione
2ssociazione ed isqrizione ol Regisizo Unico Nazionale ETS;

2970 3 rispetizre | regolament] & gl accordi Auser In matera of bratlamento dsl.datl personall,
=it le eventuali Indicazlon] & istruzioni del Responsshils della pra@g}pgé qeldattdesignato
> . 5\;‘ TR L \
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(RBSOEIATT)

_ . ART. 3 _ R
(Ammissione @ numerg dsgil arsocinti)

umexo degl sssociati & limitato.

sono aderire all'assodazione persong fisiche che condividono gll scop! del presente statuto, ds!
icn- ofico & statuto nazionale Auser, le finglis dalls stessa o che partecipano alle attivith
‘assnciazione con.la loro opera; competenzs ¢ coRoscenze.

=irizione & Incompatibile con-lappartenenzs ad assocazion] segrels.

‘ ite sesgdiszion), di norma le afiilate, chiungus, senva ressuna distinzione di gtnla, genere,
tslong, cullura & appartenanza politica, pub Iscriversi all’Auser, leventuale declslone di non
ettere lserizione dave essere motivats per Isaritto dal comitate direttiva di riferimento.

ntende essere ammesso. come assocato dovrd presentare al comitato direttive una. domanda
che dovra.contenere; lindieazione del nome, cognome, residenzs, dats e luogo di nasclta,
ez fiscale honché remapill talefoniel e indirize di posta detirpnica. '

,s_fgﬁm_s di essocialn Fa carattere parmanente e plb vertire mene solo nel s pravisti dall‘art. 5.
=5 sono pertanlo ammesse adeslonf che violino tale principlo, Introducendo criterl di ammssione
entalmente limitztivl di diritd o & termine. |

(Diritti e obblighi degli sseocinti

associati hanno i diriiin dii

sere gl organi asseclativi e dl essere eletl negll stessl;

=re informati sulle sttivits delfassodazione e controllarme landamento;
ztentara | locali dell'aszociazions; _

tecipare 8 tutte le iniziative & manifestazioni promosse dall'assoclazions;
~oryate all'elaborazione ed approvare Il programma df aftivith;

E=tre timborsall per | servizl dl volontarialo effeitupli dalle spese effettivamente sostenute
meniate secondo le modalith previste ai sensi dellart.17, terzo € quarte comma, del Codice
Teszo Seliore; 4 o
endere atto dellording del giorno delie assembles, prendare visions def bilang] & consultare | ibrl

Sativl -

2= associati hanne Usbblige d:

sitare Il presente Statuto, Il.codice etico naziorale Auser e gl eventualf Ragnlamenti intermi;
sere 2 propria ativit verse g aitrl in modo personals, spontanes e gratuito, eanze fini di
o anche Indiretio; ’ _

e la quots associativa secondo Vimporte, le modalia df versamento e i terminf annualmente
witi dal Comitato Direltivo ed a prestars, nef limiti delle loro possibilits, I3 propria opera per i
me=eauimento degll scopl soclall delfAssociazions.

4l assoctati vige una disclplina uniforme del rapporto associativo & delle modalita essoclative.







(Perdits dalla qualfﬁq df smﬁ}}

iz quaffﬁgg i estrciato 81 psré.; per Apre, recesss o men D gﬁ@*s*enta ﬁ@tla quets: annualg
quaifr &3 i asﬁaciaba s} peyde anche pey esclusion:.

In particolare, Vassoriain che contravviene gra»&mmta sl sbbiight del presente Statuto; del
ice etico nazonale, negli eventuali Regolamant inferni 2 2 palle deliberszioni degli organi
sclativl, oppure arreca dsnhi matariall o merall df bna cors gr&vita allassociazione, pub essere.
elusn con effetts Immadiato dallassedazione mediante deliberz dells Commissione di Garanzia,
secondo le modalith previste dallart. 15 del presents stztito. La defiberazione df esclusione dovrd
£352re comunicata adgguammeﬁt@ glifassociats che potré prasentare le proprie contrededuzionl.

*’iﬂm lato pud sempre recedpre gallassoctazione.
ohi intende receders dallassociazione deve comunicare In forma scritta s sun dedisione al
mm?ﬁ@ Direttive.

gﬁn’tﬂ i partecipadone altassodiazione nen song trasforibili.

Le semme versate 8 biolg df quots assocletiva non sono rimbersabil, nvaiuﬁab!!: & traspissibi.

&1 pespglali che comungue abblano éssato di sppartenere allassbrfaziene non hanne aloun diritto
21l paiwmenig dells stensa.

{Rsgolamento disciplinare)

§046i t_;!tevgno attenersl 2l Regolamento diséiplinare previsto dall'art. 6 dello statuto dellAussy
sazionala. )

e ognl confroversia sitinente alla Interpretazione del regolamento, si deve richiedere una
ronnela ds! Collegio Statutario nazionale.

' regelamente disciplinare deve essere resp consuliablie da parie def sogl entro 30 glornl dalla
sprovazions.

ART. 7
{Congresso)

¥ Congresso viene convpcato in forma ordinarle, nell'embito deli’attivith congressuale nazionale,
-egrf quatire anni & In ferma straordinaria ogni qualvolta la sua convecaziens sla dgiibemta dal
Comitsto direttivo o richiesta da 2imeno un degimo degll associali.

| Cangllraﬁsa sl svolge sulla base del regolamanio previste dalfart. 7 delfo Stetuio dellAuser
Razienals.

'Nelle assemblee congressuall di base il dibattito, la partecipazione e It dirito di voto & aperto a
Gttt glf associati purché maggiorenaf.

1t Congresse Iniga con le pssemblee df base (assoclazion| affiliate) ¢; attraverse I'elezione dej
‘delsgat, prosegue nelle jstanza tefritariati, reglonall e sl cenclude con quells nezionale. Le norme
per lorganizazione dei Congressi &f vari livelll & per Felagione dsi de!wr congressi nef
successivi gradl sono di competenze del massimo organo dirigente deliistanza;; par 18 quale &
‘Indétto |l Congresse. Tale argans deve anche stabllire [l rapporio tra num@m di BegpEln '
e delegati da elegoere. i :

L5 dighiarazione di recessn ha sffatio fmmediato. B N






1 Regolamento del Congresso & quello approvato dal Comitpts direftive niazionale & §1 applics
anche in caso df convocazione del Congressi Sraordinasi- |

TETOLO 1T
{ORGANE DELL'ASSOCIAZIONE)
s
_, (Orgrni)
Zorio organ! delAssosiazione:
Hssemblen degli assoclati
1 Comitete Direttive
it Presidenta
iz Presidenza
1 Colleglo del Sintadt (ove previsto)
(Assembles deghi resaciati) e
UAsseniblen degll assodati & Yinsleme del sodf che aderiscono afassoclarions. VAssembles 2

ritanuta valida con la presenza dells maggloranza del soc aventi diritto &l voto.
Uassemblea degll assodiali elegge:

Comileto Direttive;
Collegle def Sindagl (ove previsto); | |
L'Assemblea degll associatl & 1l massimo organe deliberante dell'Associazione. 51 runisce In via
ordineria aimeno uns voltz ali'anno e in vi2 strzordinaria su richlests df almeno due terzi degh
avent dirfito. ‘ _ ’
Vassemblen degli assoclat] defibara sulle finee programmatiche generall.

Liassemblea & Convecata con ewiso spedito almene died) glorn! laverativi priima df quelio fizsals
per Vassembles con qualsiasl mezzd fdonso 2 provame Vawenuto riceviments, ™l compresi
talegraimma, telefax, nosta eletironica, raccomandata a mano e raccomandats con awise di
ricavimento. Nellawise dl convoczzione devono essere Indicsti |t gloimo, Vora ed I luogo dell
* riunione e Yercine del giomo.

In caso di impedimento o forza magglore, il singels socke piid [ncericare un altro sozlo dells su
stesss strultura 8 rappresentarle i Assemblea. In tal caso, clascup rappresentante pud essere
portatore di una sola delega.

L'Assamblea & presleduta dal Presidente o, o ceso di sua assenza o impedimento, dal
Vieenresidants, ove esiste Iz carica, o slire componente delia Presidenza.

L'Assembles ha le seguentl compelenze Indsrogablli
noming e revoca | componenti degli organi essociativi e, se pravisto, del soggetto Incaricato della
revisione legdle def conti;

-eleggere fra | sl component] I Presidente;

deliberare sulla composizions nymerica della Presidenza;

su proposta del Presidente, eleggere Ia Presidenza e ove previstw | vicepresidenis;

delibera sulle responsabilits def componenti-degli organi assoclativi, ol sensi dellart. 28 del Codice
del terzo celttore, e promuove azione di responsabliiia nef loro confronti;
delibera sulle modificazion! dell’Atto costitutive & dallo Statuto;

approva 'eventuale regolamsnto def lavori assemblear); g,
delibera el Bilanglo consuntivo, sul bitancio sodisle e sulla relazione dell'atbivita svolya:
delibera lo scoglimento, la trasformazione, 1a fusione o s stissione dell'@sseairic







bera sugl alt oggett atiribulti dalla Leggs, dalAse msftutve o dalls Sttt 2l me
ompetenzs; |

'acsemblen pub essare ofdinaria o sraordinera. e
“strmordinarie Fassamblea convecatz per la medifics delle Statuto e par lo sciogliments
tell'assgeiazione. E' ordinaria in witi gl alzi casl. |

esemblen-& validamente costitulta n prima convocazione con 12 presenza della metd pli uno
Hegll associat], present In proprie o per delege, & In seconda convacazions qualunigue sfa il
umero degl associatl presentl; in proprio o per delega.

‘sesemibles delibers 8 maggloranza dl voti. Nelle deliberszion! di approvazione del blland e in

yelle che riguardanc la loro responsabliitd, gif emminisirateti non hanne dirtio. df voto.

r mipdificare. lo Statuto cocome la presenza della metd pil uno degli avent! diritto at voto ed 1l

o averevole def dus terzl del present. . o ,

er deliberare o scloglimente dellassodazione e Ja devoludens del patrimonio eccorre |l vgta\F
. ' G4

vorevole df almenc % dal presentl. ‘ o i

2

T

~ ART. 10
(%1 Comiimtp Dirstiive)

Comitato Direttivo & Forgano di amministrazione al senst dellart.26 de! CTE, ha |t eompito dl:
alizare | delibarati dell'Assembles e dirlgere MAssociazione a lli gif effett);

emisnare disposizion] eseculive del presente Staluto; S

‘#pprovare, su propesta del Prasidents; iz nomina del Direttore, ove previsto;

decidere 13 eostituzione dj istitul! e organfzazioni di servizio; :

nvocare eonvegni e canferenze; , o

decidere lp nomina del component e dat responsablll delle commissioni e settor! di lavoro;
mministrere it patrimenio dellAssocizzions; |

slitherare Iy convocazione dell’Assembles; . ,

elibarare syl bilancio preventivo € sul programmp di attivith proposto dalia Prasidenza;

scapire 1| Regolaments Auser sul tratiomento dgf datl personall di cul alfert 10 dellp Statuto
SelAuser Nazionale per Vattuazions defla normativa vigente in materia df proterione del datl
aell'AUSER e nelle articolazion] territoriall;

elibarare sulle richieste di iserizione all'sssoclazions; '
deliberare sugll Altd opgetti atbinentt alfattivie dellAssociazione che non siano riservali dal
‘sresente Stattto alls compatenza dellAssemblea, del Prasidente o della Presidenza;

T Comitzle Diretive & composto numeticamente secondo la determinazigne deliBssaniblea @
comungue sampre n numero dispari. Allo stesso pariecipano anche | rappresentanti delle
rganizzazionl ispiretrici eletti ‘con le modalita previsie dali‘art. 18 del presenia Statutp.

I eomponent] de! Comitato Direflive vengons sletli daltAssemblea al Congressa, di norme ognl
‘guattro annl, € sono rieleggibll, vengono sceltl fra le parsone-fisiche associate. Ente trenta glorn
dalla noming, | componenti del Comitatp Direttivo devono chiedere Viscrizione ne! Registro Unice
‘Nazienals dal Terzo Settore, indicando il nome, cognome, it luogo e ly data di nascits, il domictiio ¢
iz cltiadinanza, nonché & quall di essl & etiribuita la rappresentania delifassoclazione Ip forma
disgiunta o congiunia. '

Nellgreo dj vigenze cornigressuale possono essere sostituiti | componenti che dovassero dimettersi
‘eppure lasdsre. glf incarichi assogiativi per .assumeme di diversl al di fueri dellAssoclazions o
decadere dalls carlca df componante il Comitato Direttive stesso; In"applicazidie di norme
statutarie € di regolamento, fino ad un massimo dl 1/3 del opm ‘{'rfggt;

& i::;ﬁfﬂiﬁﬁi gletti dal
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srigresso. Inoltfe ts un congresso & Valtro possane estere coopiall, su proposta della Presidenza,
10 8d up massimg del 10% def suot componsnt] efiatiivi elett 2l congresso.

: proposta df sostituzione efo cooptazione deve essere approvala dal Comitato Direftive, 2
aggioranze assolita dei presentl. ' S
- Comito Direttivs & convocato dal Presidente o, in caso di sup essenza’ o Impadimento; dal
-aprasidents; ove esiste bz arim, o da albo componente dells presidenza. La convosazione pub
sere fatfa anche. per telegramma, oppure fax o e-mall, simens dnque glomni lavorativl prima
sliz riunione. I Comitato Direttivo & validamente costiufte In presenza di almena la meld pit uno
221 propri componentt e dslibera con fl voto fevorevole dells maggioranzs del companant] presentl.

Comitato Direttive opers In atuazions délle volonta e degll Indirizz generall deliBssembles alla
e risponde diretiaments.

ART, 11 e N
(Presidente) T

Presidente rapptesenta @aiment& Vassociazione ~ nel rapportl Internt ed In quell esternl, nef
rifront @l terzi ed In gludizio - & comple tutt gif ath che la Impegnisno verso lestarno. |

Presidente & eletto dall'Assemblea 2 | propri componenti 2 maggioranze del presentl.
-?rg;qj:{gni:a dura in carfea quattro anni ed & rigleggibile.

Presidents; o |
convora g pregiede IAssemblea degll assediati;

nvecs e presiese |l Comitatn Direltive; |
Zs=ume, di concerto con la Presidenza, | collaboraterd, It personzle del’Asspdazione e stpula |
<ariratt di consulenza;
aropone ls nomina del Diretfore, ove previsto, & la sotiopone allapprovazione del Comitato.
Direttivo, stabliendone | compid e fe funzioni; | _

»ing procurstori speriall;
sropene &l Comitate Direttivo lelezione deghl altri component! della Presidenza, g, s¢ lo ritiene, di
n vicg Prasidenie. '

caso dl assanza o Impedimanto del Presidents le sug funzionl cono esercitate del vice
Fresirents, ove asiste 15 carica, o da itro compoenente della Presidenza indicete dal Presidente.

Presidents In carlca cassa per scadenze d&!_lﬁan'daw, per dimission! volontarie o per eventiple
voca, par gravi metivi, decisa dal Comitato Direttive, con 12 maggioranza det presenti.

ART, 12
(Prasidenza)

) Presidenza & composts, sulla base delia defiberazione dell’Assemblea, da un minimo di tre ad un

sssimo di einque componend. '

= Presidenza: . |

ropone al Comitato Direttivo | programmi df atiivitd e e allre Infziative delAgsadfazione e vigila

illg Ipro realizzezions; _ T N

syoige funzioni df direzione, indirizzo e eoordinamentn dellattivica dell Assosidziore; "\
dotts le deglsioni urgentl, anche se non di sua competenza, salvo rafifica:s ! pgmiiaigj

pradispone Il bilancie consuntivo & preventivo. V1 Q .







11 Presidents inviiz di norma a partedpare alls ygtﬁxggﬁmm i Giretiore, ove esiste la
funzitne. e -l
. ; ART, 13 L _

(Coflegio del Sindscs) -~ -

1l collegio de! Sindac] & neminate nel cas] previst gallia30 ool 75 ed & Vorgeno di contolly
dellassocipzione, vigila sullosssrvanza delly legge e R r=peid def principl di corratz
amminiskazione; nonché sulls adeguatesza deliasssiio crgeasaive, smministrative ¢ contablle &
sul suo-congrats funzionamento. ' '

11 epllegio del Sindac eserdia inoltre compifi di monftoraggio delfosservanza delle finalitg civiche,
solidaristiche e di utilith socale penssquite dall‘Assodiazions, ed atfesia che Yeyentuale bilancio
“scisle sla steio radatio in conformits alle linee guida minlsteriall. I Bllandle socsle da atto dedl
esiti det mehitotaggis svelio dal sindadl.

1 componentl del Collegle dei Sindac) possone in guelsissl moments procedere, ar
Individuaimente, ad atlf di lspe

amministratori notizie sull'andemento delle oparazloni sodall © su detarminali sffarl.

11 Collegio dal Sindact & composio da tre componenti effetiivi e due suppienti, eletli con volo
palese, 2 maggloranza semplice, dal’Assembles, anche tra | non godh. ' - "
T eomponent] del Colleglo deveno rispondere 8 reguisiti di specifica competenza, sericts e
esperienza e, nal confrontl deglf sessl, trovano applicazione e calse di insleggibilits e decadenza
previste dallert2359 .. .

1l Gollegio eleage al proprio Tnterne Il Presidents, cul spetia 1a responsabllita della convocazione e
del funzionamento da! Collegio stessg. Ove sl renda vacantz la crica df Presidents, it Colledio
- provvede alla nubva elesiona in accasione della riunione immediaiaments successiva.

In caso df rinungia o decadarza di un Sindaco, 1 Sindad suppientd subentrang In ordine d'ets. Se
 con i Sindaci supplenti nen & completa i Collegio del Sindad, It Comitato Diretiivo deve provvedere
- glifmegraziene del Collegio medesimo. Nel caso In cul i nismero del Sindacl supplenti 5l riducesse

o o sotto di due, ff Comitsto Difetiivo pud provvedere a nominarli. T nuovl nominatl seadens

insieme eon quelll ji carica.

1z carica dl Sindace & Incompatille con qualunque altra carica allinterno della medesima
Exagkieetiy: §

T componentl ds! Celleglo det Sindaei durano in carica per quatito anni € possono essare eletll per

non pils o dug mandati o otte annf.
T component de! Colleglo partecipano, senza diritto di veto, alle runioni dellAssemblea e det

amiato Pirettve. _ | |
Colleglo redige 1 verbale df dascuna riunfone. Le riunioni del Collegio del Sindadi sorp valide con

prasenza della maggioranza def Sindadi e | refative deliberazion! sono assunte a maggioranza
I presentl.

liaglo def sindaci:

vuwolla  periodicamente, con  cadenza simeno  trimestrale, - 2 gestione  amministrative
B Associazions;

fiear Ia regolere tenuta dalie scritiure & def documenti contablll;,

mina il Bilancio preventivo dell’Associazione e ne riferisce per (saritto 2t Comitste Direttive;
fispene tna relzzione anniizle d prasentare allassemblea In seds. i presentpzione e df
rovazione del bilancio consuntive e-ds! bilanclo soclals; /T N

F

ione & df confralle, e 2 18t fine, possono chiegere &gl N






con refazions motivata, In caso di gravi € documentalz m.a-
slla Commisslone Regionale dli Gararzia, che 6] pronuncia enee
el caso i Collegio del sindaci non fosse elelto, 'a surregs 6% sisgis del
livello organizzative superiare. .

(Revisione fegule deiconsl)

Qualora vengano superati | Umitl df cul altart. 3%, primo omma, iééiﬁéﬁ&ﬂ'ézﬂ Seftore, ¢
nel Collegiv del Sindaci non sla presente almeno un componests In posssess del requisit di cul

all'art. 2397 6.c,, Mssemblea deglh assodiali noming un Revisore legiie 88 contf ¢ unz Socletd di
revisione legale isaritd naltapposito regisiro.

" L2 Commilssione di Garanzia competente per la tutels det diritii degl assodiatt & quella Reglonale.
Ls Commissiens proceds, su istshza degll associeti, secondo modalitd stablite da apposito
- regolamento disciplingre, a giudicars ls ragalarity det comportament! df un qualsiasi components
| deli'assaciazione e ad assumere le correlative sareiont secondo 18 seauente pologie:

richiamo saito o |

sospensione della qualifiea di associato, fino a un massime di 12 mesi;

sespengione dalle cariche assoglativefing a un massimg di 12 mash

espulsione.

Awerso. a1 prowedimenti assunt dalla Commissione Regionale gt Garanzia I'assodian pub ricomrere
alla Commissione Nezionate di Garargia Ia cut espressione & ultimo grado di appefio.

TITOO Y
(STRUTTURE DELL/AUSER)

(Centro Regolstore)

1 struttura teitoriale & | centro regetatore che svolge |l ruoto df indirizzo, dirazont, autocontrollo
2 rosrdinamanto delle attivits dallintere slstema assoclativo, pertanto le compete 12 responsabilita

della gestione de! tesseramento ¢ della coretta amministrazions delle risorse-

noltre & titolare ogl rapportl con le Istituziont e con i soggetti della programmazione € della
rogettazions sodale, nonché degi accordi; delle intese e delle convendioni, allintarne del
serritorio df riferimento definifo dal proprip coNgresso.

n tale ambits pub delegare ad una affiiats quests titplarita.

ina grande assoclazione democratica com® I'Auser deve avere ban presente H rapporio tra
affliazione - identita - valori - modelis organizativo - attivita svole.

"

ppartenenzs rappresenta ung pregisa volonts di partecipazione € d’im:é;egég,du_;;maguenza

Srsieme delle attivith dellintero sistsma, delie singole strutture & dejla-singola ‘effiliatz\e drcolo
f=va orrispondere al valorl, allidentt g alle finalis dell‘Auser. { i ( : 1)))
\.')'::\R\‘—::"' ; x‘ a"!
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ART. 15 >~
(Commigsione di Garanzia) ™
2






Pertants in quallth di centro regolatore svelge I complto di eoordinamento e moniteragyio defle
altivita o dgi comportament! delle affiiate e dellintero sistema territoriale, avvalendost anche del
. slstama informatics unleo par la registrzziona delle altivica, del bilanct e del tesseramento.

ART. 17
(Aussr Territorisle)

UAuser Tentotisle costitilsce una articolazione organizzative dellAuser reglonele, anche se
giuridicaments sutonoma, operante 2 livelle provinciale, o compransariale, o metropeliane e
gvolgendo le seguenti funzionl; : .

Indirizzo, direzione e coordiramento delAuser nel terriforio o rifgrimento In cosrenza con le
Indlcaziont & delle disposiziont dells strutturs reglomale e naziongle, anche n materia di
trattamente del dati personall, quindl dirigere, eoordinare e gestire programm, progett? ¢ senvizl
finzlonali alls conduzions associative = lvello terriloriale;

eoerdinamento - monlitraggio delle sttivith & del comportementi delle affiliate ¢ dellintere o

3

Neil'ambito di queste funzenl, a fronte del permanare, da parte di un'efftiate, di inammissitil
comportamenti; Incompatibill con Msppartenenza altAuser in quanto:

contrari a guanto previsto dat presents Statuto, cel codice etics e della carta def valor dell’Auser
nagionale; . 5

I eonivaste con le nomme di riferimento del volontarizto e delle promozions sodale, nonehd delle -
norme- amminisiative delle agsociazion serza scopo df lucre, VI comprass te norme.in -materla di
protezione dej datl e le indicazion’ In tal sense det Responseblle della protezione dei dati designain
dallauser nazionale; _ L

rendono impossiblle una corretta dialettica, agibllita e direzione dellorganismo o dell'asscclazione
affiliate, al punto da ledere immagine stessa dell'Auser. .

1l eentro regolatore territriale, dopo f necessan chlarimant! e confronti con gli organismi dirigentt
intergssati, prowederd a chiedere @l propric centro regolatore regionale lz rimozione
deltaffillazione. Le affiliste, Interessate dal provwvediments, posseno fare ricwso al cenbo
regolatore nazionale, attravarse is procedurs previste dal presants Stafuto.

L'Auser territoriale 5 dota df un propric Statutn, in conformitd ¢on g statuti nazionale ¢ regian_a_lg
in ottemparanza alle leggl nazionall, alle rispettive leggl reglonali & alle normative pecullart di
clastun tafritoria.

ART, 18
(Repporto con e Orgenizzaziont isplratrici)

Nella attuazione delle proprie strategie e def propri programm, VAssociazione ricercherd tutée le
possibil sinergie con Cgll e Spi-Cgtl, a cul & legata per origine & comunanzs di valor.

Al fine di favorire lo sviluppo di questi rapporti, 1a Cgll e lo Spi-Coil parfecipano alle Assemblee
congressall con propri rappresentanti secondo le modalita previste dalle disposizionl esecutive
dell‘assoclazione. | PELL







TIVOLO V - AFFILIATE

| ART, 18 _
{Associazionl effilfate}

L’Aﬁa@az one pariering 2 piﬁna tiolo alls vita democratica daltmﬁsr terrftoriale neli’am;it@ dslls
regole statuterie e ragolamentari pravista, quindi, attraverso gil organismi prepggti, aliz
Drogettazione delle polifiche socfall territoriali e della pregrammezione delle attivit di volontariate
g di promozione soclale, secondo modality previste eon apposite disposizioni esacutive inteme
emanate dallAuser reglonals e territorisle d'intesa con | presidenti delle associazion! affiliats:

In qualith-di Assoclezione affiliata assume. F@bbug@, comie vineolo d affillaziong & di appaﬁsnenza,
3 rispetiare, nalle svolgimonto delle aftivit & della proprin vita Intarna, | valori e Uldentith
asspsizkiva, nonché | vincoli dello- Situte, det codics stico, dat mgofamenﬂ g defle procedure
deli‘Auser nazionale, anche In materia df protezione dei datf parsonall, 7 comindare dallebbligo df
non poter sottoscrivere accordi e convenzion! senze colnvolgere il centro regolatore di fiferimento
& condividerne | contenuti delle intess stessa.

Unsspedazions, fermo restandd il divieto pasto dal Codice del Terzo Beitore di svolgere attivith
diverse da quelle elencate alfarticols 2 de! srosente S@tuba( salvo qugﬂe diretiamenta connessa,.
seeondarle- e strumentall, qualors decidesse di aprire ta partita IVA, sf impegna a richiedere,
obbligatoriamente, ly preventiva autorizzszione da parte del proprio centre regolatore.

Gantro regolatore che avrd It compito di monltorare; controllare e verificare ghi andamenti di queste
ativiid.

1 no. rispetto dif queste norme ricadrd natiapplicazions delle sanzion! previste per quants riguarda
il recesso defigffiliszisna.

UAssoclazione afffliate, nelle gestione delle ativith @l promozions sodale o di volontariato &
plenamente autonoma sul plano operative, amministrativo coptabife e patrimoniale.

ART. 20
(Vincoli df affilizzione)

L'AssacinZione condivide gii scop! dellp Statuto dellAuser Nazlonale e Intende realizzame le attivith
come-afilifata, assumendo s qualificazione di Auser-Volontariate o di Auser-Inslsma, secondo lo
scopo sociale prevelentemente perseguito, rispattivamente df volonterlato ¢ df promozions

sotinle.

Nel caso In cuf vengane meno, da parte dell'essodiazione affiiata, | punti declinati alart. 2 del
presentz statuto o sopravvengano comportament! non cosrent! con lo Sialuto, it codice etico, |
regolament], fe dall bﬁ:c & gif sl di indirizzo dell’Auser nazlonale, anche In materia ¢ fratiaments
dei datl personall, ¢ determing Vattivazione delle procedure, previste dal presente Statuto, per
ganzionare adeguatamenta o riirarne lafitliazone.

L'associazione In gualita df affillata notifica, tramite-la siruttura tarritoriale, alAuser regionale le
variazioni del proprio Statuto e degll eventuali regolamenti; con Vapprovazione delle predetie
varlazionl da parte della Presidenza delAuser reglonale, la variazioni mcd@ima acqm&tarrs

efficacia; dave inoltre fgmlre huttf gli element] richiest dalfAuser rmitoriale. - / ~—‘ —m(\
.v’ g \ ﬂ-*'——. : .5-‘.'\:‘55, \1
L'Asseciszions & tenuts a rar;mg liere le iscrizioni individisali con 1l logo e laf;:%gm m;;}, vﬁrsﬂnda
allAuser Il relative importn, previa trattenuts In suo favore nella misy agmadg fe mpﬁalﬁ;é
indlcate annualmente dal centri regolator! reglonall € nazlonale delAuser. \ N~

/
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7 ART. 22
(Cessszionz dalis condizione of affiifezione)

La condizione df affiiazions aWAuser cessa;
per recesso dalisfiliazione da parte dellAssnciaziong;

per fecllisione dalfAssociazionie con le procedure previste dal presente Staluto ¢ dalls Statutp
dell'user regionate agli articoli 18, 19, 20.

In caso df recesso, di norma, le Iscrizion) ed | banl sticcesslv) alla afﬁ{f_az;me VENGEND trasferiti e
develuli alla associazions affilata territorialmente iimigofa, Indicata dallAuser terrtoriale.

Cuanto disposto 8! comma precedente non applica per | recesst motivetl in ragione df \\\
sepravvenute modifiche af principt fondamentali di eui allart. Z det vigente Shitutp. r}i‘:‘

TITOLO VI - RESORSE ECONOMICHE

ART, 22
(Patrimonio)
1l Patnimaenia deltAsseclazione & costituito da:
eoriribul del sody
quota assoclative;

contributi dallg Stato, delle Regioni, d) Enti Locall, Enti e istituziont pubbliche, finallzzati af sostegno
di spedifict & dosumentat] programmi reallzzati nell'ambito dei fini statutars; ‘

contributi dall'Unlone Europea ¢ da orgenlsmi intermazionalis

danzzion] ¢ lasci testamentari;

erogazioni iiberall da associati e da terzi;

entrate derivant da sponsorizazionl;

entrate da racenlte pubbliche di fondi In concomitarza df eelehsazion), ricomenze o @mpagne  df
sensibilizzazionsg;

entrate derivant da convenzioni:

entate derivanti da cesslon! dt beni & prestaziont df servizl svolte a favore dj associati e di teral,

anche altraverse lo svolgimento di atiivits di netura commercisle & prodiftiva o carattere
marginale, ovvero dirsttamente conpesse & quelle stituzionsli;

eontributi datle assoclazioni dellz rete Auser e da alt enti del terzo settore;
cariribuli delle organizzient ispiratriel;

entrate derivanti dis Infzletive promozionali, finalizzate al proprio finanziamento, quall raccolte di
fondi, Growdfunding, feste e sottoscrizionf anche & premi;

ognl allra entrates compatibile con le finalith seciali delassociazionisme promozione sociale (o di
Ay e,

veloritariato). s
Il petrimonio delAssoctazions & utiizzato per lo svolgimento delle attivith “sftutaric 5 ni
delfesclusive perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utiita speigle’ Lissodiazions
davea implegare olf utill o gii avenz di gestione per 1 realizzazipne delle af lvita ‘-\iﬁti%ﬁzwr;fa“fﬂ_g ]
quelle ad essa direttaments connesse. N S S B

-







. ART. Z3 .
(Divigto di distitbuzions deghi utilh)

Lassagiazione ha # dvieto di distribulire, anche in modo Indiretio, utlll ed avanz di gestione, fond!
g.riserva comungue denominate, ai propri essoriall, lavoratort e colisborator, amminlsiratori ed
alt] componend degli organi. assoclativi, anche nel caso di recesso o di egnl alira ipotest di
scogliments individuale del rapporto associative.

TETOLO VIE~ BILANCIO E AMMIRISTRAZIONE

ART. 24
(Bifancio preventivo)

Per clascun esercizio finandado, entre 1 30 novembre iz Presidenza predispone per lanne
sueeassivo un bilancle preventive & una reiazione sul programma. di attivitd, che dovono essere | .
apbrovati dal Comitato Direttive enfro Il 31 dicembre dellanno precedente & quello cul f riferisee |l \
prevantvo. m

ART. 25
(Bilmnicio consuntivo)

Per ciascun anno solarg, la Presidenzs predispone un bilanclo consuntive - costitultn da stato
patrimoniale, rendiconto gestionale, con lindicazione dei proventi ¢ degll oneri dellAssociazione,
nota integrativa e relazione sulla gestione, che illusira lg poste di bilando, Fandamento economico
e finanzario delidssoctazions 8 le modalits di perseguimento defle finalid statutarie, 2 una
relaziene sulle sVt svolte. £ documneniato I caratisre secondario e strumentale delle aliivita
diversé dalle athivith di interesse generale, nella relazione sulla gestione o In una annotazions in
calez & rendiconty gestionale o nells nota Integrativa. B bllando consuntivo, con aliegats la
relazione sul programma df attivits, deve esseié comunicate al Collagio dej Sindad almenc 30
glorni prima dells daka fissata per Vapprovazione del bllando da parte delfAssembles, che deve
avventre entro It 30 aprile di ognt anno. Tt bilandio consuntivo insieme 2lia relazione sut programma
di attivita 2 alla relazione del Collagio det Sindacl devono rimanere depositall In copla presso. la
sede dellAssoslszione durante | quindic) glornf che precedono FAssemblea, affinshe | componenti
dellAcsembles medesima possanc prendemne visione. Dopo essere stato approvaio Il Bilancle
eansuntivo viene depesitato presso I Reglstro unfoo nazlonale del terze settore.

ART. 26
(Adempimenti)
& fatto obbligo che | biland preventivi e consuntivl delle associazioni effiliate approvati dal
rispetiivi organisml vienigane trasmess! a cura def President] all Auser Territoriale.

‘ ART. 27
(Bilancio sotinle e Informativa sociale)

[ TS . | LT AN
L'associazione dave redigere Il bilanclo soclale saconde le linee guida mfniﬁeng%*!( Pitangi, sociale
deve essere depositato presso il Reglsiro unico nazionale del terzo settore e pubbliestsnel/pronfio
SiiQ ;ﬁt@mat" ‘,\M'_;_};.\.\*.‘ \-“‘:T“’f‘;"'c;:f;
N S 14

2
A
\-‘-’-\—. i






Atal fine & frio chblige & tdme (o sutiure Auer ¢ alis sffilisie df bass, dellnter sisems ¢ els,
i dotiare 2 usare Iapplimiivo Informalicn unle, mese & punio dalls stulura monale, come
garsnzla of ulfsrmit, trasparenzs, nefli tonule def contl & delle serine contzbill; anche alla o
di quents prevists delfariieols 41 del codice del Terzo Eeltors, che Besegny sille Rl agsndiative
(s ruls A1 monfiorsadi, sulscontrollo ¢ astlatenas tachica, In grado @i gstentrs 2 pesessarls
asparsnia 2 plntuelts dellinformazions pulstiics,

Preamts T mescals rispely df quasta norma comporie, nel cadl pig gravl, ser e strutiure Hi
commizsarizmenta, mantra per le #flliate df bass I recusss dal rapporto & affliszione, come
prevists dagll articell 16, 19, 20 deflo siatule raglonale.

RRT. 28
(Libs] socisli)

Utassorizions deve tengre i b spciali previsth datart. 15 del Codice def Terzs Saitom.

(i assoglad hanno dififie df ssamicare | suddeid dorumerdi. T socl che varmnne esercilare &le
giritte dovianne indirizzare domanda scriths e fimmats al direfitivo della assadizzions fitolare dai
i, T diretsivo eomunichard per Isoriffo 8 sodl che e hanno fllb nciest 2 wmplstiche ¢ le
modaliss in cui verr loro data t2ls possibhifia. T socl pon pelranne I NeSSUn (A5 avare copla dad
documenti e nan dovisnng fars obo & document mededni. 1 sog che visioneranne [ docunment
dovranaio firmare un Impegns soriito attesiante &t falio di essere consapevell che le Informagiont di
al 5i sla prendendo visione spno seoposte allz tuislz dei detl personali e cha par quesiy rigkys

noh pobranno In aloun mods essere divilgatz e che dgni Infrazione 2 talz impsgno comporiend.
Fativazions degll oroanisml Oi garanza. SN

=

ART. 28
(Goioglimento & devoldione del peiaimonic residyo)
in casn G| estinzione o sciaglimento delissodazions, I pairimonia rasiduo & devolisto 24 &l en:
del Tarzg seffore, pravio parerg positivo delfUfficle regiongle del Registro unlcg nagicnzia def
Terzo setiors ¢ salva diversa destinaziona Impostz dalls Legoe.

-
LAl

Upssemilen prowede ala nomine di une o mO liguidster! preferibilments sealti Ww | propr

TITOLO VI
{RESFQ@Q&B!&T&’ E INCOMPATIEBILITA')

ART, 30
(Disposiziont girca la responsahilita)

G organi dirigenti dell'hsseclazione non rispondono delle abbligaziont assunte dalle assodiazien
affiliate = dolle istenzs locali teriforiall, e quall rspandone csscuna vaicemente con § propri fongh
& zen | propri Organi Dirigent.

1 presidens delle assoriarion) sffigis, possone contrarre obbligaziont In nome £ par conto

deilistzrze da essi reppresent=t nel imitt delie prasunte orginarie ssigenze, aﬁgﬁ@iﬁ;‘-f@ﬂm ¢

ficl bancari & di prastitl, nonchd gpefare Faparturs di cond corfart] bancari ¢ /{ﬁ 2 TR







11 poters di rappresentanze atiribulto agl ammintstrator & gengrale. Le limitazion) del potere di
rappresentanza non sane opponibilf af terzi s6 non song iscritte nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Setiore o 52 non si prova she | 2zl ne elane a cenoscenze. _

ART. 31
(Confiltto di interessi e incompatibilita)

Le-cariche di Presidents; vicepresidents, Direttore Generale, dl altre componente deliz Presidenza
regionzle, teritorizle e di assogazione affifala ¢ componente del comitate direttivo sono
Incampatiplil con alire cariche esecutive e/p panédipadont economiche personall in asseciazion,
cooperative, saclets che intrattengone rapporti economid di acquisto efo vendita di benl e servid
con strutture Auser. '

el plens rispetio del pringlpl di auionomia ed-indipandenza dalle istituzioni e dzlla politice, ogni
componante di un esecutivo (Presidente o Compenente di Presidenza o Diretore o componsnte
de! comitato direttive) & incompatiblle con qualslest Incarice eseculive di qualimque formazone
poliiea a qualsiasi livelle. Pertanto nel easo i rigcontrasse tale concomitanza dincarichl, fa
decadenza dagi Incarichi esecutivi dell’s Immediata ed automatica.

Le miedesime ciriche sono altrést incompatibll con le caniche eletlive ed esecutive dello Stalp
nonché-delle Regloni, Province, Gomun & Clreoscriziont.
Liricompatibiiith opera dal momento detia candidatura-

wd
| TITOLO 1X S0
(DTSPOSTZIONI ANTIDISCRIMINATORIE)
ARY, 32

(Polttiche df genere e Pari opportunith)

Al fing ¢ réndere concreta laffermazione df una assodlazione di donne e di uomini nella
formazione degll organismi dirigenti, nelle sostitizlont che negli stess! &) rendano necessarie, nella
distribiezione desli incarichl, nella rappresentanza esterna, nazionale ed Internazionale, nessuno del
generi pud essere rappresentato ol di sotto del 40%.

Tale norma & vincolante, I presidents ha 1s responsabilisa della sua piena applicazions, nel termini
di viplazions di una norma statutaria.

La norma entidisorimingtorte & eltrest adolfata nells composizione dells presidenza e dave
prevedere Ualtsrnanza df genere per le figure di presidente e vieepresidente.

E' [stitults, nel centri regolator], nazionale e régionall, losservatoris delle parl opportunitd e delle
politiche di genere eletto dal C.D riferiments, per contribuire a promuovere & diffendsre la cultura
delia parith dl genere e metiere in atto aziont positive per promucvers la rappresentanza femminile
negll srganismi dirigent! dellassoclazione & diffondgre fe buone pratiche e le quiture della iberts ¢
dei diritti delle denne, contro gli stereotipl d geners, e molsstie, lo statking e tultl gl attl di
persscuzione @ pertire dal nguaggio & daf comportamenti eoncretl.

In occaslone dellfassembles anpuele prevista dallo Steluts, occome fiservare un momento dei
lgv?rf alOsservatorio Parl Opportuhith regionale, per relazionare In merfto al programmi ed azion
realizzate.
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ART. 33 5
(Camble di sezions nel registro unico nazionsle)

La evenfuale eancellazions dalla sezione dal Volontariato e la sucesssiva Isarizione alla sezione
dells Promozlone socizle nel reglstro unico nazionale, e viceversa, non eostituisee cause -di
seiogliments delle medesime.

ART. 34
(Rinvin)

Par guanto nen & espréssamente previsto dal prasente Statuts, daghi eveniugl Regolament! Internl
e dalle dellberazloni degli organi assoclativi, sl applica lo Statuto dellAuser nazionale @ quanto
previsto g2l Decreto Leglslative 3 lglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) & relativi decrefl
attuativi &, In quarto compatibile, dal Codlce Civile.

In ¢aso di difformi tra 1l prosente statlto 2 lg nerme siatisarie dalfBussr Nazionale sono gueste
ad essare prevalent ¢ a trovare Immediata epplicazions.

In merfio ailz discipiina fiscale, trovano applicazione Te disposizion] contenute nel Titolo X del
Codice del Terzo Bettore, nonché le disposizioni del Tiolo 1T dal Testo Unico delle imposte s
rgﬂg}jti,’;p;pr@vat@ con decreto. del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1985, n5817, in quanto
compatibili,
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