Statuto Associazione Arco di Castruccio
Associazione di Promozione Sociale

Titolo I - Denominazione, sede, finalita, oggetto, durata
Premessa

1’ associazione & stata costituita nel 2016, attualmente & retta
dallo statuto adottato nel 2021 per adeguare le norme statutarie
alle disposizioni del D. Lgs 117/2017.

Art. 1) Costituzione, denominazione e normativa applicabile
1.1. Al sensi degli artt. 35 e seguenti del d. Lgs. 3 luglio
2017 n.117 {il “Codice del Terzo Settore”, d’ora in avanti in-
dicato come “CTS8”) & costituita in forma di associazicone 1'as-
sociazione di promozione sociale denominata “Asscciazione Cul-—
turale Arco di Castruccioc Associazione di Promozione Sociazle”
in forma abbreviata “Arco di Castruccio APS"”. La denominazione
di “Associazione di promozione sociale”, nonché il relativo
acronimo “APS” potranno essere inseriti nella denominazione in
via autcmatica e saranno spendibili nei rapporti con i terzi,
negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il
pubblice solo dopo aver ottenuto 1"iscrizione, nella rispettiva
sezione del Registro unico nazionale del terzo settore e limi-
tatamente in costanza di iscrizione nelle stesso. Ove il conte-
sto lo richieda la denominazione potra essere utilizzata tradu-
cendola in lingue diverse dalla lingua italiana.

1.2 L'Associazione & disciplinata dal presente statuto (d'cra
innanzi, lo “Statuto”), dal CTS, dal Codice civile e da ogni
altra applicabile normativa, di natura pPrimariz o secondaria
{d'ora innanzi, la “Normativa Applicabile”y.

Art. 2) Sede

2.1. L'Associazione ha sede in Monteopoli in Val d’Arno. Il mu-
tamento di indirizzo nell’ambito dal medesimo Comune non com-—
porta la necessita di una modifica statutaria.

2.2. Il Consiglic Direttivo pud istituire e sopprimere, in Ita-
lia e all’esterc, uffici direzionali e operativi, filiali, suc-
cursali, agenzie, stabilimenti o unita locali, produttive e di-
rezionali, comungue denominate.

Art. 3) Finalita

3.1. L'Associazione, gquale espressione di partecipazione, e plu-
ralismo, in osseguio alle norme di cul agli artt. 2, 3, 4, 9,
18 e 118, comma 4, della Costituzicne, si ispira al fine di
sostenere l’autonoma iniziativa dei cittadini e degli enti che
concorrone, in forma associata, a perseguire il bene comune ed
elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e di pro-
tezicne sociale, favorendo la partecipazione, 1’inclusione e il
pieno sviluppo della persona.

3.2. L'Associazione, svolgendo una o piu attivita di interesse
generale, persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche, so-
lidaristiche e di utiliti sociale mediante lo svolgimento, in




via esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse
generale in forma di azione volentaria e di produzione o scambio
di beni o servizi.

Art. 4) Oggetto

4.1 L'associazione ha per oggetto lo svolgimento in via esclu-
siva o principale, in favore dei propri associati, di loro fa-
miliari o di terzi wvalendosi in modo prevalente dell'attivita
di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti
agli enti Associati delle seguenti attivita di interesse gene-
rale:

a) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonic culturale
e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio
2004, n. 42, e successive modificazioni, di cui alla lettera f)
dell’art. 5 D. Lgs 117/2017;

b) crganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche edito-
riali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariatc e delle attivitd di interesse generale di cuil
al presente articolo di cui alla lettera i) dell’art. 5 D. Lgs
117/2017;

c) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse
sociale, culturale ¢ religioso di cui alla lettera k) dell’art.
5 D. Lgs 117/2017;

e) promozione della cultura della legalita, della pace tra 1
popoli, della nonviclenza e della gifesa non armata di cui alla
lettera v} dellfart. 5 D. Lgs 117/2017;

f) promozione e tutela del diritti umani, civili, socizlli e po-
litici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articelo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale
di cui all'articole 1, ccmma 266, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244 di cui alla lettera w) dell’art. 5 D. Lgs 117/2017;

4.2 Per il perseguimento di talil finalitd l1’assoclazione potra,
svolgere qualsiasi altra attivita di formazione e di diffusione
culturale e di promozione del territorio, aderente aglli scopi
del sodalizio e in funzione degli stessi, guali ad esempio, a
titolo esemplificativo e non esaystivo, tutte quelle attivita
finalizzate:

- alla promozione di mostre di arti figurative, manifestazioni
con premi sia per opere di carattere letterario che artistiche
in geners;

— alla promozione, valorizzazione e diffusione della conoscenza
dei prodotti tipici dell’agricoltura, dell’artigianato e
dell’industria locale ed enogastronomicoj




- alla creazione e organizzazione di itinerari, visite, percorsi
ed escursioni di carattere storico, artistico, naturalistico,
ludice, sportivo, antropologico ed encgastronomico:

- all’organizzazione di tavole rotonde, convegni, conferenze,
dibattiti, congressi, inchieste, istituzione di centri di docu-
mentazione, proiezioni, concerti, incontri teatrali, letterari,
fiere, proiezione di film e documentari;

- all’organizzazione di stages, seminari, costituzione di gruppi
di studic e ricerca;

- all’organizzazione di corsi e attivitad formative, anche con
la collaborazione delle scuocle;

- pubblicazione di una rivista bollettino, di atti di convagni,
di seminari, studi e ricerche, nonché di testi vari;

- l'associazione potra incltre raccogliere e conservare mate-
riali archivistici, con speciale attenzione per quelli relativi
nell 'ambito turistico-culturale italiano e di altre nazioni o
localitd europee;

- sviluppare al suo internc, anche in collaborazioche con altri
organismi e associazioni, la formazicne di sezioni e gruppi di
lavero su temi specifici.

- L"Associazione potrd collaborare con enti pubblici e soggetti
privati di livello locale, nazionale ed internazionale anche
stipulando con essi accordi, convenzioni e contratti di qual-
siasi natura e durata, utili al perseguimento dei propri scopi
e come tali ritenuti dal Consiglio Direttivo;

4.3 in via secondaria e strumentale l'associazione pud svolgere
“attivitad diverse” rispetto all’ attivita che costituisce il suo
oggetto principale, gquali, a titolo esemplificativo e non esau-
stivo, attivitd editoriali, attivita di merchandising, vendita
e/c somministrazione di prodotti alimentari, organizzazione di
aventi. Tali attivita diverse devonc essere svolte secondo i
criteri e limiti prescritti ai sensi dell’articolo 6 comma 1
CTS,

4.4 Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivitd diverse di cui sopra nelle modalita
previste dalla “Normativa Applicabile.”

Art. 5) Volontari e lavoratori dipendenti

5.1. L'assoclazione si avvale, in modo prevalente, dell'attivita
di wvolontariato dei propri associati o delle Persone aderenti
agli enti associati.

5.2. L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avva-
lersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche
di propri assocciati, fatto comunque salvo gquanto disposto dall’
articolo 17 comma 5 CTS solo quande cid sia necessaric ai fini
dello svolgimento delle attivitad di interesse generale e al
perseguimento delle finalitd. In ogni caso, il numero dei lavo-—

ratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore & guanto




previste dall’art. 36 comma 1 del CTS.

Art. 6) Durata

6.1. L'associazione ha durata indeterminata
Titolo II - Associatil

Art. 7) Definizione di Associato

7.1. Sono membri dell’associazione ({(d’ora innanzi, lo “Asso-
ciato” o, al plurale, gli “Associati”) i soggetti che hanneo
partecipato alla stipula dell’atto costitutivo dell’associa-
zione, nonché i soggetti che secondo lo statute e la normativa
applicabile sono messi a parteciparvi come associati e fintanto
che non si verifichi una causa di cessazione la loro qualita di
associati

7.2. Gli asscciati si articclano nelle seguenti categorie:

a) Associati Fondatori sono 1 soggetti che hanneo partecipato
alla costituzione dell'associazione;

b) Associati Benemeriti/Onorari il quali sono i soggetti ammessi
a membri dell’Associazione in ragione delle loro caratteristi-
che, delle loro qualitd e dei loro comportamenti

¢) Associati COrdinari, i quali sono i1 membri dell’Associazlone
diversi dai precedenti; precisandosi guando nello statuto si
menzicnano gli associati senza altre aggettivazioni questa si
riferisce indistintamente agli asscciati di qualsiasi categoria
7.3. La qualitd di associato & a tempo indeterminato e cessa
solo per recesso, esclusione, morte o estinzione dell’associato
o altre cause di cessazione previste dalla normativa applica-
bile.

7.4. possonc essere ammessi quale Associati altri Enti del Terzo
Settore o altri Enti senza scopo di lucro, a cendizicne che il
loro numero ncn sia superiore al cinguanta per cento del numero
delle Associazioni di Promozione Sociale che sianc membri
dell’Associazione.

Art. 8) Numero minimo di Associati

8.1. L'associazione presuppecne l'esistenza gquali associati di
almeno sette persone fisiche oppure di almeno tre Associazioni
di Promozione Sociale.

Art. 9) Diritti e obblighi degli Associati

9.1. Gli associati hanno i diritti e sonc gravati dagli obblighi
derivanti dallo statuto e dalla Normativa Applicabile

Art. 10) Ammissione degli Associati

10.1. L'asscciazione & improntata al principio della porta
aperta e pertanto ha diritto di conseguire la qualitad di Asso-
ciate ogni soggetto che ne faccia domanda (d'ora innanzi 1la
“Domanda’) dichiarande di condividere le finalita che 1'Asso-
ciazione si propone e di impegnarsi in caso di ammissicne a
osservare lo statuto i regolamenti dell’Associazione, nonché la
Normativa Applicabile.

10.2. L'assoclazione pud respingere la domanda nel caso in cui




essa sila presentata da un soggetto che sia stato oggetto di
esclusione dall’associazione per gravi motivi

10.3. L'organo preposto all'esame all' approvazione e al respin-
gimento della domanda & il Consiglio Direttive, cui essa va
indirizzata

10.4. Il Consiglio Direttivo deve deliberare in ordine alla
Domanda entro sessanta giorni dal suo ricevimento, detto termine
¢ sospeso in coincidenza con la sospensione feriale dei termini
gindiziari

10.5. In caso di respingimento della Domanda la relativa deli-
berazione deve essere adeguatamente motivata.

10.6. In ogni caso di respingimento della Domanda, il soggetto
che ha presentato la Domanda pud, entro 60 giorni dalla comuni-
cazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'i-—
stanza si pronunci 1'Assemblea, che delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua
successiva convocazione.

10.7. Il soggetto che ha presentato la Domanda assume la qualita
di Associato con effetto dalla data della delibera di accogli-
mento dellz Domanda.

Art. 11) Recesso dell’Associato

11.1. Qualungue Associato pud® in qualsiasi momento comunicare
ta sua volonta di recedere dall'associazione e di cessare con-
sequentemente la sua qualitd di Associato.

11.2, La dichiarazione di recessc pud non riportare la motiva-
zicne che ha indotto l'Associato a comunicare il proprioc recesso,
11.3. La comunicazione di recesso deve essere effettuata me-
diante lettera raccomandata ¢ con posta elettronica certificata.
11.4., La dichiarazione di recesso ha efficacia immediata dal
momentc della ricezione della comunicazione di recesso da parte
dell’Associlazione.

11.5 Il recesso non estingue gli obblighi originatesi in capo
ail'Associato anteriormente al momento di efficacia dello
stesso. In particolare, 1l'Asscciato che recede & tenutoc al pa-
gamento dell’intera Quota Annuale dovuta per esercizio nel quale
viene effettuata la comunicazione di recesso.

Art. 12) Esclusione dell/Associato

12.1 Il Consiglio Direttivo pud deliberare 1'esclusione dell’As-
scciato che si renda gravemente inadempiente rispetto agli ob-
blighi derivanti dalla sua qualita di Associato o per gravi
metivi.

12.2 Qualora l'Associato per il quale & proposta l'esclusione
sia un componente del Consiglio Direttive egli non pud interve-
nire alla riunione in cui si discute e si delibera 1'esclusione.
12.3 La deliberazione di esclusione recante la motivazione in
base alla quale la decisione & stata adottata deve essere comu-
nicata all’asscciate escluso mediante letterz raccomandata o




posta elettronica certificata.

12.4 La deliberazione di esclusione sospends, dal momento della
sua comunicazione allfassociato escluso, 1 suoi diritti 4di par-
tecipazione all'organizzazione e alle attivita dell’associa-
zione.

12.5 La deliberazicne di esclusione provoca la cessazione della
qualitd di assoclatc a far tempo dal trentesimo giorno succes-
sivo a gquello nel guale essa & stata comunicata all’ associato
escluso. Entro tale termine egli pué chiedere che sulla delibera
di esclusicne si pronunci 1'Assenblea, la quale delibera, se non
appositamente convocata, in occasione della sua successiva con-
vocazione, dopo aver ascoltato le ragioni dell’associato; in tal
caso l'efficacla della deliberazione di esclusione & sospesa
fino alla pronuncia della stessa assemblea. Wel caso di acco-
glimento dell’impugnazione, a far data dalla delibera assem-
bleare cessa lo stato di sospensione.

12.6 L' associlato del quale sia stata deliberata l'esclusione &
tenuto al pagamento dell’intera quota annuale dovuta sla per
l'esercizic nel corso del quale esclusione stata deliberata.
Titolo IITI - Patrimonio ed entrate

Art. 13) Patrimonio iniziale

13.1. Il patrimonio dell'Associazione & costituito dai beni mo-
biii ed immobili che pervengono all'Associazione a qualsiasi
titolo, da elargizioni o contributi da parte di enti pubblici e
privati o persone fisiche, degli avanzi netti 4i gestione.

Art. 14) Entrate

14.1. L’Associazione finanzia la sua attivita, nel rispetto
della Normativa Applicabile, mediante:

a) il percepimento della Quota Annuale;

b) il percepimento dellia Quota Iniziale, ove non destinata dal
Consiglio Direttivo a incremento del patrimonio dell’Assccia-
zione;

c) gli apporti degli Asscciati diversi da quelli specificamente
destinati a incremento del patrimonio dell’Associazicne;

d) le elargizioni in gualsiasi forma (comprese le donazioni e
le disposizioni testamentarie) di soggetti diversi dagli Asso-
ciati non specificamente destinate a incremento del patrimonio
gell’Associazione;

e) 1 redditi derivanti dal patrimonio dell’Associazione;

f} gli introiti d&i gqualsiasi natura conseguiti per effetto
dell’attivita dell’Associazione;

g) gli eventuali avanzi di gestione, comungue denominati;

h) i proventi derivanti dal risarcimento di danni diversi da
quelli provocati al patrimonio dell’Asscciazione;

1) ogni altra entrata conseguita dall’Associazione e non speci-
ficamente destinata a incremento del suo patrimonio.

14.2. L' adesione all’Associazione non comporta per gli Associati




obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori rispetto al
versamento della Quota Iniziale e della Quota Annuale. F comun-
que facolta dell’Associato di effettuare apporti ulteriori ri-
spetto a gquelli dovuti in bhase allo Statuto ¢ alla Normativa
Ipplicabile.

Art. 15) Quota Iniziale e Quota Annuale

15.1 L'assunzione della ¢ualita di associato & suberdinata al
previc versamento all'associazione di una somma di denaro il cui
importo & stabilitc dal Censiglioc Direttive (™la Quota Ini-
ziale”) .

15.2 Cgni associatec & obbligato per ciascun esercizio nel quale
dura la sua appartenenza all'Associazione al versamento all'As—
sociazione di una somma periodica il cui importo & stabilito dal
Consiglio Direttivo (la “Qucta Annuale”).

13.3 I1 Consiglio Direttivo pud adottare uno specifico regola-
mento inerente alla Quota Iniziale e alla Quota Annuale nel
quale tra l1l'altro:

a) sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttive ine-
rente all' entitd della Quota Iniziale e della Quota Annuale e
dlle modalita del loro versamento;

b) sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo di
destinare in tutto in parte la Quota Iniziale o la Quota Annuale
a incremento del patrimonio dell’Associazicne;

c) sianc eventualmente disciplinate le conseguenze del mancato
versamento della Quota Annuale ivi compresa l'esclusicne
dell’Associazione dell’'Associato moroso.

Art. 16) Raccolta fondi e ricezione di finanziamenti

l6.1. L’Associazione pud svolgere attivitd di raccolta fondi al
fine di finanziare le proprie attivitd di intereszze generale,
anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e
contributi di natura non corrispettiva. L'attivita di racecolta
fondi pud essere svolta anche mediante sollecitazicne al pub-
blico ¢ attraverso la cessione o erogazione di beni ¢ servizi
di medico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi
velontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il
pubblico, in conformita a quanto prescritto ai sensi dell’art.
7, comma 2, CTS.

16.2. L'Associazione pud ricevere finanziamenti, erogati anche
da suol Associati, con dirittc per il soggetto finanziatore alla
restituzione del capitale finanziato, sotto le seguenti condi-
zioni:

a) il contratto di finanziamento desve essere redatto in forma
scritta; se il contratto non sia redatto in forma scritta, l'ero-
gazione si intende effettuata a titolo di apporte all’Associa-

zione non ripetibile dal soggetto che ha effettuato l"eroga-
zione;




b) nel caso di finanziamento fruttifero, il tasso di interesse
non deve essere superiore al tasso massimo prescritto dalla
Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale; se il
tasso di interesse sia pattuito in misura superiore al tasso
massimo prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un
punto percentuale, il tasso contrattuale si intende determinato
in misura pari al tasso massimo prescritto dalla Normativa Ap-
plicabile, diminuite di un punto percentuale.

Art. 17) Irripetibilita di apporti e versamenti.

17.1 Qualsiasi apporto o versamento, comunque denominati, che
stia effettuato dall’Associato all’Associazione, non & ripetibile
dall’Associato stessc (o dal suel aventi causa a qualsiasi ti-
tolo) in alcun casc e, in particolare, nemmeno in caso di scio-
glimento dell’Associlazione né in caso di morte, di estinzione,
di recesso o di esclusicne dell’associato dall’Associazione.
17.2. Qualsiasi apporto o wversamento, comungue dencminati, che
sia effettuato dall’Assoclato o da qualunque soggstto terzo a
favore dell’Associazione, non attribuisce alcun diritteo di par-
tecipazione all’organizzazione o all’attivita dell’Associazione
diverso dai diritti di partecipazione all’Asscciazione attri-
puiti dallo Statutoc e dalla Normativa Applicabile; né, in par-
ticolare, attribuisce alcuna quota di partecipazicne all’Asso-
ciazione o al suo patrimonio né alcuna quota di partecipazione
all’hAasociazione che sia considerabile come di titolarita
dell’Associatec o del soggetto che abbia effettuato 1'apportc o
il versamento o che da costorc sia trasmissibile a terzi, né per
successione a titolo particelare né per successione a titolo
universale, né per attc tra vivi né a causa di morte.

Art. 18) Incremento del patrimonio.

18.1. Il patrimonio dell’Associazione si incrementa:

a) per effetto di apporti degli Associati destinati a incremento
del patrimonio dell’Associazione;

b) per effetto di elargizioni (comprese le denazicni e le di-
sposizioni testamentarie} di soggetti diversi dagli Associati
destinate a incremento del patrimonic dell’Associazione;

¢) per effetto di acquisti compiuti dall’Associazione e desti-
nati dal Consiglio Direttivo a incremento del patrimonio
dell’Associlazione;

d) per effetto del risarcimento di danni che abbiano provecato
una diminuzione del valore del patrimonio deli’Associazione;

e) per decisione del Consiglio Direttive di destinazione a pa-
trimoenio dell’Associazione di guella parte delle entrate ordi-
narie e straordinarie dellfAssociazione che sia ritenuta non
occorrente per finanziare 1’attivitd corrente dell’Associaziocone.
Art. 19) Salvaguardia del patrimonio.

19.1. Il Censiglio Direttivo opera con la perizia, la prudenza
e la diligenza occorrenti al fine di salvaguardare la consistenza




del patrimonio dell’Asscciazicne.

Art. 20) Pivieto di distribuzione.

20.1. B vietata 1la distribuzione, anche indiretta, di utili e
avanzi di gestione, fordi e riserve cominque dencminate a fon-
datori, associati, lawvocratori e collaboratori, amministratori e
altri componenti degli organi dell’Associazione, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di scicglimento individuale
del rapporto associativo.

Art. 21} Patrimoni destinati a uno specifico affare

21.1 Ove ne ricorrano i presupposti, il Censiglio Direttivo puod
deliberare 1’istituzione di uno ¢ pil patrimoni destinati a uno
specifico affare. Tn tal caso si applicano, ove possibile e con
gli occorrenti adattamenti, le norme di cui agli artt. 2447-bis
e sgg. c.cC.

Titolo IV - Sistema di amministrazione e controlloe,

Art. 22) Organi

22.1 Sono organi dell’Associazione (d’ora innanzi, gli ™“Or-
gani®):

a) 1" Assemblea degli Associati {d’ora innanzi, la “Assemblea”);
b) il Censiglio Direttivo;

c) il Comitato Esecutivo, se istituito dall’Assemblea degli As-
sociati

d) il Presidente del Censiglioc Direttivo {d‘ora innanzi, il “Pre-
sidente”) ed il Vicepresidente del Consiglio Direttive (d'ora
innanzi, il “Vice Presidente”)

e) L"Organo di Controllo {(qualora la sua nomina sia obbligatoria
per legge o sia facoltativamente deliberata dall’Assemblea);
f)e}) il Revisore Legale (qualcra la sua nomina sia obbligatoria
per legge o sia facoltativamente deliberata dall’Assemblea)
22.2 L'elezione degli Organi non pué essere in alcun modo vin-
colata o limitata ed & informata a criteri di maessima liberta
di accesso all’elettorato attivo e passivo.

Sezione I - Assemblea degli Associati

Art. 23) Principi generali

23.1 L'Assemblea & 1fcrganc sovrano dell’Associazione.

23.2 Ogni Associato ha diritto di intervenire all’Assemblea.
23.3 L'assemblea & organizzata e si svolge nel rispetto dei
principi di democraticitd, di pari opportunitid e di eguaglianza
di tutti gli associati

23.4 L'Assemblea si svolge e delibera utilizzande 11 metedo
collegiale

Art. 24) Competenze dell’Assemblea

24,1 L'Assemblea si riunisce almeno una volta all’anno, entro
il 30 aprile, per 1'approvazione del bilancio d’esercizio

24.2. L'Assemblea inoltre:

a)delinea gli indirizzi generali dellfattivita dell’Associa-
zione;




b} ncmina e revoca i membri del Consiglio Direttivo;

c) delibera in merito all’istituzione del Comitato Esecutivo;

d) nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ritenga
comungque opportuno, 1l’Organo di Controllo ¢ ne dispone la re-
voca;

e) nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ritenga
comungue opportuno, il Revisore Legale e ne dispone la revoca;

f) delibera sulla responsabilita dei membril degli Organi dell’As-
sociazione e promuove azione di responsabilita nei loro con-
fronti;

g} delibera sulle modifiche all’attoc costitutivo e allo Statuto;
h) approva ogni regolamente (fatta esccezione per quelli che lo
Statuto demanda all’approvazione del Consiglio Direttivo} la cui
emanazione sia ritenuta opportuna per disciplinare l’organizza-
zione e l7attivitd dell’Associazione; in particolare, approva
il regolamento che disciplina lo svolgimento dell’Assemblea;

iy delibera la trasformazicne, la fusione, la scissione, lo scio=-
glimento e la liquidazione dell’Asscciazione;

i) delibera su ogni altra materia attribuita alla sua competenza
dallc Statuto e dalla Normativa Applicabile.

Art. 25) Convocazione dell’Assemblea.

25,1 L’Assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvolta que-
sti lo ritenga opportunc oppure ne sia fatta richiesta da almeno
un decimo degli Assoclatl o da almenc un terzo dei Consiglieri
oppure dall’Organc di Controllo se istituito.

25.2 L’assemblea si svolge di regola nel territoric del Comune
di Montopeli in Val d’Arno.

25.3 La convocazione dell’Assemblea ¢ effettuata con avvisc spe-
ditc mediante posta elettronica contenente 1’indicazione del
lucgo, del giorno e dell’ora della riunione sia di prima che di
seconda convocazione e l'elenco delle materie da trattare.

25.4 Lfavviso di convocazione & spedito almenc dieci giorni
prima dell’adunanza:

a) agli Associati, agli indirizzi di posta elettronica risul-
tanti dal Libro degli Associati;

b} ai Consiglieri e ai membri dell’Organc di Controllo, agli
indirizzi di posta elettronica da essi dichiarati all’atto della
lorc nomina ¢ successivamente.

25.5 L7’Assemblea & comungue validamente costituita e atta a
deliberare gualora siano presenti tutti gll Asscciati, tutti 1
Consiglieri e tutti i membri dell’Organo di Controllo ove nomi-
nati.

Art. 26) Presidenza dell’Assemblea.

26.1. L’Assemblea & presieduta dal Presidente o, in casc di sua
assenza o impedimento, dal Vicepresidente; in mancanza, dal Con-
sigliere pidl anzianc d’etd; in ultericre subordine, su decisione
dell’Assemblea, da un altro membro del Consiglio Direttivo o,
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in mancanza, da qualsiasi Associato.

26.2. Il Presidente dell’Assemblea & assistito dal Segretario.
26.3. TI1 Presidente dell’Assemblea verifica la regolaritad della
costituzione dell’Assemblea, accerta l’identitd e la legittima-
zione dei soggetti che vi partecipano, regola lo svolgimento
delli’adunanza, accerta e proclama i risultati delle votazioni;
di tutto quanto precede deve essere dato conto nel verbale
dell’adunanza, che il presidente dell’assemblea sottoscrive depo
aver svolto attivita di supervisione durante la sua redazicne.
Art. 27) Deliberazioni dell’Assemblea.

27.1 L'Assemblea & validamente costituita:

a) in prima convocazione, qualora vi partecipi almeno la meta
degli Associati;

b) in seccnda convocazione, qualunque sia il numerc degli Asso-
ciati che vi intervengano.

27.2 L'adunanza di secenda convocazione non pud svolgersi nello
stesso glorno fissato per la prima convocazione.

27.3 Hanno diritto di partecipare all/Assemblea e di esprimere
il propric voto tutti gli Associati che siano iscritti da almeno
tre mesi nel Libro degli Associati.

27.4 Ogni Associatc ha diritto ad un voto.

27.5 0Ogni Associato pud conferire delega di intervento e di voto
in Assemblea ad altro Associatc che non sia membro del Consiglio
Direttivo, membro dell’Organo di Controllo, Revisore Legale o
dipendente delil’Associazicne. Il delegatc non pud ricevere piu
di una delega.

27.6 Le deliberazioni dell’Assemblea sono adottate con il voto
favoreveole della maggioranza degli Associati presenti, in pro-
pric o per delega. Nelle deliberazicni di approvazione del bi-
lancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di wvoto.

27.7 Te deliberazioni aventi a oggetto l'estinzicne e lo scio-
glimento dell’Asscciazione sono assunte con il voteo favorevcle
dei tre guarti degli Associati, tanto in prima che in seconda
convecazione.,

27.8 La dichiarazione di non partecipazione al voto e la dichia-
razione di astensione dal voto si consideranc come assenza del
dichiarante dall’'Assemblea,

27.9 Non & ammessc 1l voto per corrispondenza

27.10 L'Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti di-
slecati in pild luoghi, audio/video collegati, a condizione che
siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede
e di parita di trattamente degli Associati. In tal casoc, e
necessario che sia consentiteo al presidente dell’Assemblea, di
accertare inequivocabilmente 1'identitd e la legittimazione de-
gli intervenuti, di regolare lo svolgimento dell’adunanza, di
constatare e proclamare 1 risultati della votazione; che sia
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consentite al segretario verbalizzante di percepire adesguata-
mente gli eventi assembleari; che sia consentito agli interve-
nuti di. interagire in tempo reale alla discussicne e alla vota-
zione simultanea sugli argomenti zll’ordine del giorno. Ove non
si tratti di assenblea totalitaria, devonc essere indicate
nell’avviso di convocazione vengono indicati nell’avviso di con-
vocazione le modalitd di partecipazicne. La riunione s’intende
svolta nel luogo ove sono presenti il Presidente e il soggetto
verbalizzante.

27.11 Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale
sottoscritto dal Presidente dellfAssemblea e dal Segretario. Nel
verbale devono essere riassunti, su richiesta degli aderenti,
le loro dichiarazioni.

Sezione Il - Consiglio Direttivo.

Art. 28) Competenze del Consiglico Direttivo.

28.1. Il Consiglio Direttivo & 1l'organo preposto all'amministra-
zione dell’Associazione.

28.2. Al Consiglio Direttive compete di:

a) Eleggere al proprio internc Il Presidente dell’associazione
ed il Vicepresidente e disporne la revoca;
b) nominare, ove lo ritenga opportunc, il Comitato Esecutivo e
disporre la revoca dei suol membri;

) gestire 1’Associazione in ogni suo aspetto seconde gli indi-
rizzi delineati dazll’Assemblea;

d) compiere gualsiasi atto di amministrazione ordinaria e straor-
dinaria in nome e per conto dell’Associazione;

e} approvare la bozza del bilancio d’esercizio da sottoporre
all’ approvaziocne dell’Assemblea;

f) deliberare in ordine all’ammissione di nuovi Asscciati;

g) deliberare in ordine zll’'esclusione degli Associati;

h) deliberare 1in ordine al trasferimente della sede dell’Asso-
ciazione nell’ambito del medesime Comune;

i} svelgere ogni altro compito previsto dallo Statuto e dalla
Normativa Applicabile come di competenza dell’organc amministra-
tivo dell’Associazione.

28.3. Il Consiglio Direttivo si svolge e delibera con metodo
collegiale.

28.4. Qualora il Consiglioc Direttivo ritenga opportuna la nomina
di un Comitato Esecutivo, gli delega parte dei suoi poteri.
Art. 29) Composizione del Consiglic Direttivo

29.1. Il Consiglio Direttivo & composto, a scelta dell’Assemblea
all’atto della sua nomina, da un minimo di cingque ad un massimo
di nove Consiglieri, nel cui ambito sono compresi il Presidente
ed 11 Vicepresidente.

29.2. I consiglieri devono essere in maggloranza persone fisiche
che hanno la qualifica di associate ovvero che sono indicate da
associati i quali non hanno la natura di persone fisiche
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29.3. Non possono essere nominati alla carica di consiglieri e
se nominati decadono dall'ufficio interdetto 1’/inabilitato, il
fallito e chi sia stato condannato ad una pena che importa
l'interdizione anche temporanea dai pubblici uffici o 1'incapa-
citd di esercitare uffici direttivi

29.4. Non pud essere nominata alla carica di consigliere la
persona che non abbia caratteristiche di onorabilita professio-
nalita e indipendenza.

Art. 30) Gratuitd dell’incarico.

30.1. Dalla nomina a Consigliere, a Presidente, a Vicepresidente
o a membre del Comitate Fsecutivo non consegue alcun compenso,
salvo 1l rimborso delle spese effettivamente sostenute e docu-
mentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento dellsa
funzione.

Art. 31) Durata della carica.

31.1. Il Consiglic Direttivo dura in carica per tre esercizi e
scade in coincidenza con 1l'assemblea convocata per l'approva-
zione del bilancio di esercizio relative al terzo esercizio di
durata della carica.

31.2. Qualora, per qualsiasi motive, venga meno la maggioranza
dei Consiglieri, 1"intero Consiglio Direttivo si intende deca-
duto e occorre far luogo alla sua rielezione.

31.3. Tn caso di cessazione dalla carica per gqualsiasi motivo
il consigliere cessato & sostituite dal primo dei non eletti,
in mancanza di questi, il consiglic direttivo deve convocare
entro 30 giernl all’assemblea per le elezioni suppletive, Tl
Consigliere cosi eletto dura in carica per lo stesso residuo
periodo durante il quale sarebbe rimasto in carica il consigliere
cessato.

31.4. I consiglieri sono rieleggibili.

Art. 32) Convocazione del Consiglio Direttivo.

32.1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni
qualvolta questi lo ritenga opportuno oppure ne sia stata fatta

richiesta da almeno un terzo dei Consiglieri o dall' Organoc di
Controllo

N

32.2. La convocazione & effettuata mediante avviso spedito con
posta elettronica o tramite strumenti di messaggistica istanta-
nea precedentemente concordati dal Consiglio Direttivo (guale a
titolo esemplificativeo whatsapp), contenente l'indicazione del
luogo del giorno e dell’ora della riunione e l'elenco delle
materie da trattare.

32.3. L' avviso di convocazione deve essere spedito a tutti i
Consiglieri ed ai membri dell’Organo di Controllo, se nominato,
almeno otte gleorni prima della riunicne. In caso di urgenza
l'avviso & speditc almeno tre giorni prima.

32.4. Il Consiglio Direttive & comungue validamente costituito
anche 1Iin assenza delle suddette formalitd di convocazione
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qualora siano presenti tutti i Consiglieri e tutti 1 membri
dell’Organc di Controllc nel caso di nomina.

Art. 33) Deliberazioni del Consiglio Direttiwvo

33.1. 11 Consiglio Direttivo & wvalidamente costituite gualora
sianc presenti almeno la metd dei suoi membri.

33.2. Il Consiglic Direttivo é& presieduto dal Presidente o in
caso di sua assenza impedimento o rinuncia dal Vicepresidente,
in mancanza dal consigliere pid anziano di eta.

33.3. Le deliberazioni del Consiglio Direttive sono assunte con
il voto favorevole della maggloranza dei Consiglieri presenti.
33.4. Per le delikerazioni di straordinaria amministrazione,
intendendesi tra esse comprese tutte quelle che comungue abbiano
un valore quale superiore euro 15.000 {gquindicimila/00) occocrre
il voto favorevole della maggicranza dei Consiglieri in carica.
33.5. In caso dl parita di voti prevale il voto di chi presiede
la riuniocne.

33.6. Il Consiglio direttivo pud attribuire a uno o piu dei suoi
membri, oppure a mezzo del Presidente, anche ad estranei (me-
diante apposite procure ad acta, ad negotia e ad lites) il potere
di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per
conto dellfAssociaziocne.

33.7. La dichiarazione di non partecipazione al voto e la di-
chiarazione di astensicne al voto si considerano come assenza
del dichiarante all' adunanza del Consiglioc Direttiveo.

33.8. Le decisioni adottate dal Consiglio Direttiveo con il voto
determinante di un Consigliere in conflittoe di interessi con
l'Associazione, gualora cagionino ad essa un danno patrimoniale,
possono essere impugnate entro 90 giorni da clascun membro del
Consiglio Direttivo e dall'Organo di Controllo. In ogni caso
sonc salvi i diritti acquisiti in bucna fede da terzi in base
ad atti compiuti in esecuzione della decisicne.

33.9. Il Consiglio Direttivo pud svolgersi anche con gli inter-
venuti dislocati in pin lucghi, audio/video collegati, a condi-
zione che siano rispettati i1 metodo collegiale e principi di
buona fede. In tal caso & necessario che sia consentito al
Presidente di accettare inequivocabilmente l'identita e la le-
gittimazione degli intervenuti, e di regeclare lo svolgimento
dell’adunanza, di costatare e proclamare i risultati della vo-
tazione; che sia consentito al segretario verbalizzante di per-
cepire adeguatamente lo svolgimento dell’adunanza e sia consen-—
tito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discus-
sione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
giorno.

Art. 34) Responsabilita dei Consiglieri

34.1 la responsabilita del consiglieri & disciplinata dall’ar-
ticolo 28 del codice del terzo settore

Art. 35) Comitato Esecutivo
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35.1. Il Comitato Esecutivo, se istituito; & composto dal pre-—
sidente e da altri 4 consiglieri.,

35.2. Il Comitato Esecutivo é disciplinatc e funziona secondo
le medesime norme applicabili al Consiglio Direttive ove appli-
cabili e con gli occorrenti adattamenti.

Sezione III - Presidente, Vicepresidente, Segretario, Tesoriere
Art. 36) Presidente e Vicepresidente

36.1. Al Presidente del Consiglio Direttivo spetta di:

a) effettuare l'ordinaria amministrazione dell’Associazione =
di curarne il legittimo ed efficiente andamento;
b) wverificare e pretendere 1'osservanza dellc Statuto e dei
regolamenti dell’Associazione nonché della Normativa Applica-
bile; promuovere la riforma dello Statuto e dei Regolamenti
dell’hssociazione ove ne ravvisi la necessitd o 1'opportunita;
c) convocare l'Assemblea e il Consiglio Direttive e dare esecu-—
zicone alle loro deliberazioni;

@) predisporre la bozza del bilancio di esercizio da sottoporre
all'approvazione del Consiglic Direttiwvo;

e) rappresentare l'associazione di fronte ai terzi e anche in
giudizic, su deliberazione del Consiglioc Dirsttivo;

£) attribuire ove sia necessario ad opportuno la rappresentanza
dell’Associazione anche a soggetti estranei al Consiglio Diret-
tivo.

36.2., Ad ogni riunione del Consiglio Direttive 11 Presidente
riferisce delle attivita nel frattempo compiuta.

36.3. In casi eccezicnali di necessitd e urgenza il Presidente
pud anche compiere atti di straordinaria amministrazione. In tal
caso deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per
la ratifica del suo operato.

36.4. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzione, ogni gual volta questi sia impedito all'esercizio
delle proprie funzioni. Il solo fatto dell’agire del Vicepresi-
dente in mancanza il Presidente costituisce per i terzi prova
dell’impedimento del Presidente

Art. 37} Segretario.

37.1. Il Segretario & nominato, tra i componenti del Consiglio
direttivo, dal Presidente e lo ceoadiuva nellfesplicazione delle
attivitad esecutive che si rendono necessarie od opportune per
l'amministrazione dell’Associazione,

37.2 I1 Segretaric svolge la funzione di verbalizzazione delle
adunanze degli organi collegiali 1'Associazione, fatta eccezione
per quelle dell’Organo di Contrello. La funzicne di verbalizza-
zicne ¢ affidata a un notaio nei casi previsti dalla Normativa
Applicabile oppure qualora il Presidente ne richieda comunque
la presenza.

37.3. Il Segretario cura la tenuta del Libro dei Verbali delle
Assemblee, del Libro dei Verbali del Consiglio Direttivo, del
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Libro dei Verballi del Comitatc Esecutivo e del Libro degli As-
sociati.
Art. 38) Tesoriere.

38.1 Il Tescriere €& nominato, tra 1 componenti del consiglio
direttivo, dal Presidente e lc coadiuva nell’esplicazicne delle
attivitad amministrative/contabili:

a) cura la gesticne della cassa dell’Associlazione e ne tiene
idonea contabilita;
b) effettua le verifiche contabili e controlla la tenuta dei
likri contabili;

¢) predispone dal punto di vista contabile la bozza di bilancio
d'esercizio per l'approvazione che deve farne il Consiglic Di-
rettivo.

Sezione IV - Organo di Controllo e Revisione Legale

Art, 39) Composizione dell’Organo di Controllo

39.1. L'Crganc di Controllo, se nominato, & formato, secondo
quanto stabilito dall’Assemblea all'atto della nomina da un Con-
trollore Unico o da un Collegio di Controlle composto da tre
Controllori Effettivi a unc dei gquali il Consiglic Direttivo
attribuisce la carica di Presidente del Collegic dei Control-
lori.

39.2. I componenti dell'organo di contrecllo devono essere scelti
tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma
secondo, del Codice ¢ivile. Nel case di organc di controlle
collegiale, detti reguisiti devono essere posseduti da almeno
unc del componenti.

39.3. Qualcra competa all'Crgano di Controlle 1l’esercizioc ob-
bligatorie per legge della funzicne di revisione legale tutti i
suoi componenti devono essere iscritti nel Registro dei Revisori
Legali.

Art. 40} Ineleggibilita e decadenza dei membri dell’Organc di
Controllo

40.1. Al componenti dell'organo di controllo si applica l'arti-
colo 2399 del Cedice civile.

Art. 41) Durata in carica dell’Organc di Controlle

41.1 L‘Organo di Controllo dura in carica per tre esercizi e
scade in coincidenza con 1’Assemblea convocata per 1’ approva-
zione del bilancie ecnsuntivo relativo all’ultime di durata
della sua carica.

41.2 I membri dell’Organco di Controllo sono rieleggibili.

Art. 42) Compiti e funzionamentc dell’Organo di Coentrollo.

42,1 All'Organo di Controllo sono affidati i compiti di cuil
all’art. 30 del D.lgs. 117/2017.

42.2. I membri dell’Organc di Controlle partecipance di diritto
alle adunanze dell’Assemblea, del Consiglio Direttivo e del Co-
mitate Esecutivo.

42.3, Il Collegioc dei Controllori & conveocato dal Presidente
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ogni gualvelta questi lo ritenga opportune oppure ne sia fatta
richiesta da unc dei membri del Collegio dei Controllori.

42.4. Ta convocazione & effettuata con avviso spedito, almeno
ctto giorni prima dell’adunanza, mediante posta elettronica con-
tenente 1’indicazione del luogo, del giorno e dell’'cra dell’a
riunicne e l’elenco delle materie da trattare.

In caso di urgenza, l'avviso & spedito almeno tre giorni prima.
42.5. I1 Collegioc dei Controllori & validamente costituitc qua-
lora siano presenti almeno la metd dei svoi membri ed & comunque
validamente costituito, anche in assenza delle suddette forma-
litd di convocazione, qualeora siano presenti tutti i membri del
Collegio dei Controllori. E presieduto dal Presidente o, in caso
di sua assenza, impedimento o rinuncia, dal membro del Collegio
dei Controllori pid anziano d'etd, le deliberazioni sono assunte
con il voto favorevole della maggioranza dei membri del Collegio
dei Contrcllori; in caso di parita di voti, prevale il voto di
chi presiede la riunione.

42.6. La dichiarazione di non partecipazione al voto e la di-
chiarazione di astensione dal voto si considerano come assenza
del dichiarante dall’adunanza del Collegio dei Controllori.
Art. 43) Compenso dell'’Organo di Controllo.

43.1. Qualora vengano superati i limiti di cui all’art. 30 del
CTS, il Collegic dei Controllori potrd essere compostc anche da
non associati. L’Assemblea, all’atto della nomina, deliberera
anche in merite al compenso per i componenti dell’Organc di
Centrollo per tutta la durata del mandato

Art. 44) Esercizio della funzione di revisione legale.

44.1 Qualora la nomina del Revisore Legale divenga obbligatoria
per il superamento dei limiti di ¢ui all’art. 31 del CTS, tale
funzione potra essere affidata al Collegio dei Controllori; in
tal caso il Collegio dei Controllori pud essere composto anche
da non assoclati. L’Assemblea che delibera in merito all’affi-
damento dell’incarico di Revisione Legale, delibera anche in
merito al compensc per tutta la durata del mandato.

Art. 45} Responsabilitd dei membri dell’Organe di Controllo e
del Revisore Legale.

45.1 La responsabilitd deil membri dell’Organc di Controllo e del
Revisore Legale & disciplinata dallfart. 28, CTS.

Titelo V — Bilanci, libri e scritture

Art. 46} Esercizi associativi.

46.1. L’Associazione crganizza la propria attivita sulla base
di esercizi di durata annuale, i gquali inizianc i1 1° gennaio e
terminanc il 31 dicembre di ogni anno.

Art. 47) Bilancio d’esercizio.

47.1 Per ogni esercizic deve eassere predispeste il bilancio

d'esercizio, redattc e depositato secondo la Normativa Applica-
bile.
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47.2 Entro il 31 marzo di ciascun annc il Consiglio Direttivo e
convocato per la predisposizione del bilancio d'esercizio, re-
datto secondo la Normativa Applicabile da sottoporre all'appro-
vazione dell'Assemblea

47.3 Il bilancio d’esercizio, redatto secondo la Normativa Ap-
plicabile, deve restare depositato presso la sede dell'Associa-
zione nei 15 (quindici) giorni che precedonc l'assemblea convo-
cata per la sua approvazione, a disposizione degli associati.
Art. 48) Bilancio sociale.

48.1 Per ogni esercizio, qualora ne ricorranc i presupposti di
legge, é predispostc il kilancio sociale, redatto e depositato
secondo la Normativa Applicabile.

Art. 49) Scritture contabili,

49.1 L‘Associazione tiene le scritture contabili prescritte
dalla Neormativa Applicakile,

Art. 50) Libri dell’Associazione.

50.1. 0ltre alla tenuta deglli altri libri prescritti dalla Nor-
mativa Applicabile, 1l'Asscciazione tiene:

a) il Libro degli Associlati;

L) il Registro dei Volontari;

¢) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni delle Assemblee
in cui devono trascriversi anche 1 wverbali redatti per atto
pubblico;

d} il libro delle Adunanze e delle Deliberazicni del Consiglio
Direttive;

e) il libro delle Adunanze e delle Deliberazicni del Comitato
Esecutivo, qualora costituito:;

f) il libre delle Adunanze e delle Deliberazioni dell’Organo di
Controllo, qualora nominatoc.

50.2. Il Registro dei Volontari & regelamentatoc dalle medesime
norme delloc Statutc che disciplinano il Librc degli Asscciati.
I1 registro dei wvolontari pud essere esaminato anche da ogni
volontario, il quale pud estrarne copie.

50.3. Il Libro degli Associati e il Libro delle Adunanze e delle
Deliberazioni delle Assemblee sono tenuti a cura del Consiglio
Direttivo e possono essere esaminati da ogni Associate, il quale
pud estrarne coplie. Il consiglio direttivo pudé approvare un
regolamento per disciplinare l'esame di detti Libri e l'estra-
zicne di copie da essi.

50,4, Il Libre delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consi-
glio Direttive & tenuto a cura del Consiglio Direttivo e pud
essere esaminato da ciascun Consigliere e da clascun membro
dell’Organc di Controllo, i quali possonc estrarne cepie. Gl1i
associati hanno il diritte di esaminare detto libro.

50.5. I1 libro degli Adunanze e delle deliberazioni del Ccmitato
Esecutivo & tenuto a cura del Comitato Esecutive e pud essere
esaminato da ciascun Consigliere e da ciascun membro dell’Organo
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di Controlle, 1 guali posscno estrarne copie.

Gli associati hanno il diritto di esaminare detto libro.

50.6. Il Libro delle Adunanze delle Deliberazioni dell’Organo
di Controllo & tenuto a cura dei membri dell’Organc di Controllo.

Gli associati e 1 Consiglieri hanno il diritto di esaminare
detto libro.

Titolo VI - Estinzione e scioglimento

Art. 51) Devoluzione del patrimonio.

51.1 in ogni casc di estinzione o di scioglimentc dell’Associa-
zione 1l suo patrimonic & devoluto previo parere positivo
dell’Ufficio di cul all'articole 45 comma uno CTS, e fatta salva
ognl diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del

Terzo settore secondo quanto deciso dal Consiglio Direttivo.
Titolo VII - Arbitrato

Art. 52) Clausola compromissoria,

52.1 Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecu-
zione o interpretazione del presente statuto e che possa formare
oggetto di compromesso, sard rimessa al giudiziec di un arbitro
amichevole compositore che giudicherd secondo equitd e senza
formalita di procedura, dando luoge ad arbitrate irrituale.
L'arbitrc sard sceltc di comune accorde dalle parti contendenti;
in mancanza di accordo alla nomina dell'arbitro sard provveduto
dal Presidente del Tribunale nella cui circoscrizione ha sede
l'associazione.

52.2. L'arbitrato si svolge nel Comune capoluogo nella Provincia
ove l'Associazione ha sede,

5Z2.3. Le spese dell’arbitrato seguonc la soccombenza.

Titolo VII - Worme di rinvio

Art, 53) Per quanto non previsto dal presente statute, si rinvia

agli artt. 36 e ss. del Codice civile e alla normativa vigente
CTS.

Montopoli in Val d’Arno 12/05/202%

J.Q >

:I'i, \ & ; Utlicio Ter

\TTO REGISTRATO IN 'I ,23/05’ 2(.) 25
|
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