Associazione Sbandieratori Ebolitana Porta Dogana C.F.: 51018410653

ASSEMBLEA STRAORDINARIA

[’anno 2024, il giorno 29 del mese di Giugno, alle ore 16, presso la sede Sociale, su convocazione
del Presidente, si € riunita 1’ Assemblea Straordinaria dell’ Associazione Sbandieratori Ebolitana
Porta Dogana per trattare e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifiche statutarie per conformare lo Statuto associativo al D.Lgs. 117/2017 -”Codice del
Terzo settore”;
2. Varie ed eventuali.

Assume la presidenza, a norma di statuto, il Presidente del Consiglio Direttivo Sig. Sasso Sergio
che chiama a fungere da Segretario il Sig. Sasso Giovanni.

11 Presidente Sasso Sergio constata la regolare convocazione dell’assemblea e la presenza di n°8
soci:

* SASSO SERGIO nato a Eboli (SA) il 03/08/1958, C.F. SSSSRG58M03D390K;

e SPINELLI MASSIMO nato a Salerno (SA) il 15/09/1971, C.F. SPNMSM71P15H703T;

*  SASSO GIOVANNI nato a Eboli (SA) il 14/02/1987, C.F. SSSGNN87B14D390H;

» TUCCI ERIKA nata a Battipaglia (SA) il 04/10/1991, C.F. TCCRKE91R44A717S;

e SASSO GIUSEPPE nato a Eboli (SA) il 19/11/1982, C.F. SSSGPP82S19D390L; -3

*  MELFI COSIMO nato a Eboli (SA) il 27/08/1986 C.F. MLFCSM86M27D390U;

»+  ROCCO CLAUDIO nato a Eboli (SA) il 01/01/1989, C.F. RCCCLD89A01D390V;

*+ RESTA CRISTIAN nato a Eboli (SA) il 13/02/1987, C.F. RSTCST87B13D390X;
quindi dichiara 1’assemblea validamente costituita ed atta a deliberare.

I1 Presidente informa i soci che come previsto dall’articolo 35, comma 1 del Codice del terzo settore
(D.1gs. 3 luglio 2017, n. 117) le APS sono “costituite in forma di associazione, riconosciuta o non
riconosciuta, da un numero non inferiore a sette persone fisiche”;

Pertanto come da circolare ministeriale N°4995 del 28/05/2019 é data possibilita “con una delibera
assembleare idonea a modificare lo statuto ed espressa da un numero di associati favorevoli tale da
soddisfare il requisito del numero minimo di cui rispettivamente agli art. 32, comma 1 o 35, comma
1 del Codice, dopo aver preso atto della precedente carenza del requisito numerico, si affermi o si
ribadisca la volonta di essere ODV o APS ai sensi della vigente normativa in materia”;

Il Presidente quindi da lettura delle modifiche statutarie, spiegando che esse si rendono necessarie
ed opportune a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. 117/2017 — “Codice del Terzo settore”.

Dopo breve discussione 1’assemblea straordinaria all’unanimita

DELIBERA

o

che la compagine sociale composta, nella sua totallta in misura d1 n°8 soci, approva le modifiche
statutarie per conformare o Statuto associativo al D.Lgs.-117/2017 e ribadisce la volonta di essere
APS ai sensi della normativa vigente e di delegare il Rappresentante Legale a procedere con la
domanda di iscrizione al RUNTS.

L’assemblea delega, inoltre, il Presidente dell’associazione ad effettuare ulteriori modifiche o

-integrazioni eventualmente richieste dagli organi competenti in applicazione del Codice del Terzo

Settore.




Associazione Sbandieratori Ebolitana Porta Dogana C.F.: 91018410653

1l nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall’assemblea viene allegato al
presente verbale.

Alle ore 17:00 non essendovi pitl argomenti all’ordine del giorno e non avendo altri chiesto la
parola, il Presidente dichiara chiusa la seduta, previa stesura, lettura ed approvazione del presente
verbale.

Se% 11 residente-




Statuto “Associazione Shandieratori Ebolitana Porta Dogana”
Art. 1 - Denominazione, Sede e Durata
E costituita, nel rispetto del Codice Civile e ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m. (in seguito denominato Codice
del Terzo Settore), un'Associazione di Promozione Sociale (APS) denominata “Associazione Shandieratori Ebolitana
Porta Dogana” in sigla "A.S.E. ". L'Associazione ha sede legale in Tiranna n. 18, nel Comune di Eboli SA, cap. 84025.
L'Associazione potra istituire con delibera dellAssemblea Generale ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni
locali. Il trasferimento della sede associativa non comporta modifica statutaria e pud avvenire con delibera del Consiglio
Direttivo del’Associazione. La durata dell'Associazione € illimitata. Essa potra essere sciolta solo con delibera
dellAssemblea Generale straordinaria degli associati, con le modalita previste dal presente Statuto.
Art. 2 - Utilizzo nella denominazione dell'acronimo "APS" o

dell'indicazione di "Associazione di Promozione Sociale" i
L'Associazione nel caso di iscrizione al Registro Regionale 0 RUNTS dovra utilizzare obbligatoriamente l'indicazione di
"associazione di promozione saciale” o 'acronimo "APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
La cancellazione dell'Associazione dallapposita sezione del RUNTS comporta lillegitimita dell'utilizzo nella
denominazione saciale e nei rapporti con i terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli 12 e 32, comma 3 del
Codice del Terzo settore. Gli eventuali provvedimenti di cancellazione efo di futura iscrizione, emanati dall'autorita
competente, che determinano una variazione della denominazidne sociale, ai sensi dell'articolo 32, comma 3 del Codice
del Terzo settore, non comporta modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti, '
g - Byl Art 3 - Statuto
’Associazione € disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle

relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico. L'assemblea delibera

l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi pid particolari.

" Art4 - Eﬁicét:_ia:'d’el_lb statuto

=

" Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati e costituisce I'insieme delle regole fondamentali di comportamento per

la partecipazione all'organizzazione delle attivitd poste in essere dall' Associazione.
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Art. 5 - Interpretazione dello statuto
Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al
Codice civile.
Art. 6 - Finalita
[’Associazione & un Ente non commerciale e senza scopo di lucro, che, sulla base del principio di sussidiarieta, secondo
quanto previsto dallart. 118 della Costituzione, in conformita con I'art. 90 della legge 27 dicembre 2002 n. 289, la legge
106/2016 e il Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117, e successive modificazioni, opera con finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale.
Art. 7 - Le attivita dell'Associazione
L'Assaciazione esercita e organizza le seguenti attivita, in conformita a quanto previsto dagli articoli 5, 6 e 7 del decreto
legislativo 117/2017 e successive modificazioni e dal presente Statuto:
= Attivitd culturali e altre attivita di interesse generale;
= Attivitd complementari e attivitd secondarie e strumentali allattivita di interesse generale;
= Attivita di raccolta fondi.
Art. 8 - Attivita culturali e altre attivita di interesse generale
Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione esercita e organizza in via principale e in modo prevalente
attivita di interesse generale, secondo quanto previsto dallart. 5 del decreto legislativo 117/2017 e successive
modificazioni. In particolare, esercita e organizza le seguenti attivita:
a. educazione, istruzione e formazione professionale, eii sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
b. interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
c. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale

di cui al presente articolo;

pag. 2




d. organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

e. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

f. servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento da enti
del Terzo settore;

g. attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in
licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi
come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di
norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere |'accesso
del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore
e l'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali eq

internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i
diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;
h. organizzazione e gestione di attivita' sportive dilettantistiche;

Tali attivita possono essere svolte anche tramite la produzione di servizi e la gestione efo conduzione di impianti, strutture

e locali, propri o di terzi, pubblici o privati, anche in collaborazione con soggetti terzi, e la loro messa a disposizione ai

propri Soci, anche tramite il pagamento di corrispettivi specifici, secondo quanto previsto dalla normativa vigente. Tutte le

attivita di interesse generale sono svolte in forma o di azione volontaria, o di erogazione gratuita di servizi o di produzione

0 scambio di beni e servizi.

Art. 9 - Attivita complementari, secondarie e
strumentali all’attivita di interesse generale

Per il raggiungimento delle finalitd e degli scopi statutari, per lo svolgimento delle attivita, 'Associazione pud stipulare

convenzioni con il Comune e con altri Enti efo gssociazioni sia pubblici che privati nello svolgimento di servizi. Poltra,

7

inoltre, collegarsi ad altri enti ed Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi della normativa vigente che abbiano le

F

stesse finalitd. L'Associazione pud, pertanto, assumere tutte' le iniziative e svolgere tutte le attivita, ivi compresa la
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stipulazione di accordi di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere, ovvero la promozione e/o la partecipazione
in associazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o private che siano giudicate necessarie o utili per il
conseguimento delle proprie finalita.
L'Associazione pud esercitare attivitd diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi
e nei limiti previsti dall'art. 6 del D. Lgs. 117/2017. La loro individuazione potra essere operata su proposta del Consiglio
Direttivo e approvata in Assemblea dai soci. Nel caso in cui I'Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo
dovra attestare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, ai sensi dellart. 13 comma 6
D. Lgs. 117/2017.
In particolare, Associazione puo esercitare attivita commercial marginali e strettamente funzionali a raggiungere gli scopi
statutari e ogni altra attivita connessa e funzionale al raggiungimento degli scopi associativi, consentite agli Enti senza fini
di lucro dalle disposizioni legislative vigenti, compresa la somministrazione di alimenti e bevande al pubblico in occasion?
di particolari eventi o manifestazioni, per il periodo di svolgimento delle stesse, nei locali e/o negli spazi dove tali
manifestazioni si svolgono, alle condizioni previste dall'art. 70 del decreto legislativo 117/2017.

Art. 10 - Attivita di raccolta fondi
Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, 'Associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi,
secondo quanto previsto dagli art. 7 e 79 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, attraverso la
richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva. L'attivita di raccolta fondi pud essere realizzata
sia occasionalmente, anche mediante offerte di beni di modico valore o di servizi ai sovventori, in concomitanza di
celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, sia in forma organizzata e continuativa, anche mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la éessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse
proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico, in conformita a quanto disposto dalla normativa vigente. L'associazione pud anche ricevere
- - fondi tramite Ié—ﬁanééipazione a bandi con specifiche propéste di progetto. -

-

Art. 11 - Ge'stic;ng delle attivita organizzate

Per la realizzazione delle suddette attivita e 'per la gestione sul territorio, a tutti i livelli, di progetti in materia di
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associazionismo sociale, per la realizzazione di specifici obiettivi, per la gestione diretta di determinati servizi,
I'Associazione pud collaborare con altri Enti del Terzo Settore e con Enti senza fini di lucro nonché con soggetti pubblici e
privati. Pud inoltre stipulare con essi accordi e convenzioni e promuovere efo costituire efo aderire, e/o collaborare con
Associazioni, Istituti, Fondazioni, Cooperative, Imprese sociali e/o altri enti di carattere strumentale senza fini di lucro. Per
la gestione di tali attivita privilegia gli apporti che si basano sulle prestazioni personali, spontanee, volontarie e gratuite,
senza fini di lucro, ma anche indirette e si avvale in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle
persone aderenti agli Enti associati.

Art. 12 - Ammissione ed esclusione dei soci
Sono soci dell’Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividono le finalita e, mosse da spirito di
solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle. L'Associazione esclude la temporaneita della partecipazione alla
vita associativa. L
‘L'ammissione allAssociazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato. La deliberazione &
comunicata allinteressato e l'iscrizione € annotata nel libro degli associati, con contemporaneo versamento della
eventuale quota associativa. La quota associativa non & trasferibile a nessun titolo e non € collegata alla titolarita di azioni
0 quote di natura patrimoniale.
In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minori, le stesse dovranno essere controfirmate dall'esercente la
potesta. In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all'interessato entro 60 giorni,
motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorn'i da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci 'assemblea in occasione della successiva convocazione.
L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. Non & ammessa la categoria di soci

temporanei. La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.

La qualita di socio si perde:

a. “per morte; (
b. per morosita nel pagamento della quota associativa; ~ ~ "
C. dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo F'obbligo per il
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pagamento della quota sociale per I'anna in corso;

per esclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoll di atti di indisciplina e/o comportamenti scorretti

ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie efo regolamenti interni; oppure che senza adeguata ragione Si

mettano in condizione di inattivita prolungata. La perdita della qualita di socio € deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il

provvedimento di esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso all'’Assemblea

che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numero ¢ illimitato; ogni socio ha diritto ad un voto.

Art, 13 - Diritti e doveri dei soci

| soci dell'Associazione hanno il diritto di:

eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne I'andamento;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, ai sensi dell'art. 17 del
D. Lgs. 117/2017,

prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico - finanziario,
consultare i verbali;

godere dell'elettorato attivo e passivo per i soci maggiorenni;

votare in Assemblea, rappresentati da un associato delegato ed hanno diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia la
dimensione del proprio corpo sociale — nel caso di persone giuridiche — senza alcun limite temporale relativamente

alliscrizione nel libro degli associati.

ed il dovere di:

= rispettare il presente statuto e 'eventuale regolamento interno;

= svolgere la propria attivita in favore della comunita e-del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;

= versare la quota associativa secondo 'importo annualmente stabilito dal Consiglio Direttivo.
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-

Art. 14 - Apporto dei volontari
| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite del’Associazione, attivita in favore della
comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. La loro qualifica &
incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con I'Associazione. La loro attivitd non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Ai
volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per lattivita prestata, entro
limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Associazione, anche con i criteri di cui all'articolo 17 comma 4
del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.
L'Associazione iscrive in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale. Tutti i
volontari devono essere assicurati contro le malattie e gli infortuni connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato,
nonché per la responsabilita civile verso terzi, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

.

L'Associazione, allo scopo di condividere e meglio raggiungere le proprie finalita, pud affiliarsi, convenzionarsi o
collaborare con associazioni, federazioni o enti nazionali o esteri - che perseguano le medesime finalitd statutarie,
armonizzando, se necessario, il proprio disciplinare e recependone, ove richiesto, le disposizioni regolamentari.

Art 15 - Personale Retribuito
Per la gestione delle attivita organizzate I‘Associazioné pud ricorrere inoltre a prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, o di lavoro dipendente, o ad altre forme di collaborazione consentite dalla legge, anche dei propri associati,
quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita

statutarie, nei limiti di quanto previsto dall'art.36 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni. In ogni caso,

il numero dei lavoratori impiegati nell'attivit non puo essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al

cinque per cento del numero degli associati. | rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla

legge e da apposito regolamento adottato dall'Associazione.
Art. 16 - Responsabilita ¢ 4 assicurazione degli associati -
Gli associati che;pffé'stanq_atti\}ité di volontariato sono aSsicurati per malattie, infortunio e per la responsabilita civile verso i

terzi ai sensi dellart. 18 del D. Lgs. 117/2017.

-
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Art. 17 - Gli Organi Sociali

L'ordinamento interno dell’Associazione si basa sui principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti i soci. Sono
organi dell'Associazione:

= Assemblea dei Soci;

= Consiglio Direttivo;

= Presidente;
Tutte le cariche sociali sono gratuite.
Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all'articolo 30 comma 5 del d.Igs.. 117/2017 che siano in
possesso dei requisiti di cui all'art. 2397 del Codice civile comma 2, non pud essere attribuito alcun compenso salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Art. 18 - Assemblea dei Soci

L'Assemblea & I'organo sovrano dell'Associazione ed & composta da tutti i soci.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o dal Vicepresidente che & eventuaimente eletto o in loro
assenza dal membro del Consiglio Direttivo pill anziano in termini di carica. L'Assemblea & convocata almeno una volta
all'anno dal Presidente dell Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di
quello fissato per 'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di
seconda convocazione. Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea efo informatica da divulgare al recapito
risultante dal libro dei soci oppure mediante awviso affisso nella sede dell' Associazione.
L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci 0 quando I'organo amministrativo lo ritiene
necessario. | voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
E previsto lntervento in Assemblea ordinaria e straordinaria anche mediante mezzi di telecomunicazione o in via
elettronica, purché sia possibile verificare Identita dell'associato che partecipa e vota. Delle riunioni dellAssemblea e
redatto il Verbale, sottoscrifto dal Présidente € dal segretario, nominato di volta in volta, e conservato presso 1a sede
dell'Associazione, in libera visione a tutti i soci.

L'Assemblea pud essere ordinaria 0 straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto e lo
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scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.
Art. 19 - | compiti dell'’Assemblea

L'Assemblea deve:

= stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;

* nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

= nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

= approvare il bilancio/rendiconto economico finanziario consuntivo e preventivo;

= deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro

confronti;

= deliberare sull'esclusione degli associati;

= deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

= approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

= deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

= deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

Art. 20 - Assemblea ordinaria
L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli associati
aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
presenti, in proprio o in delega. .
L'Assemblea delibera sia in prirﬁa che in seconda convocazione a maggioranza dei voti dei presenti.
Gli associéti possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun
associato € portatore fino ad un massimo di tre deleghe.
E ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sia possibile verificare l'identita
dell'associato che partecipa e vota.
Art. 21 - Assemblea straq‘rdiﬁaria

L'Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione, la
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scissione con la presenza di aimeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti; delibera Jinvece,
la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati; delibera inoltre
sugli altri oggetti attribuiti dalla legge. E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché
sia possibile verificare 'identitd dell'associato che partecipa e vota.
Art. 22 - Verbalizzazione
Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal segretario (oppure da un
componente dellassemblea appositamente nominato) e sottoscritto dal presidente. Ogni Associato ha diritto di consultare
il verbale e di trarne copia.
Art. 23 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo governa I'Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dellassemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato con motivazione. \
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di pertinenza

dellAssemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di quest'organo:

. eseguire le deliberazioni dell'assemblea;

formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall'assemblea;
W predisporre il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al

raggiungimento delle soglie di legge;

predisporre tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione economica dell'esercizio;

" deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;
u stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti alle attivita associative,
n curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati.

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero minimo di n. 3 (tre) componenti eletti dall'assemblea tra gli associati, per la
-~ durata di anni 3 (tre) e sono rieleggibil. - °
Al Consiglio Direttivo si app[ida l'articolo 2382 del Cadice civile, riguardo le cause di ineleggibilita e di decadenza. Al

conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter del Codice civile.
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Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando € presente la maggioranza dei membri e delibera a maggioranza dei
presenti.
E ammessa la possibilitd che le riunioni del Consiglio Direttivo si tengano per teleconferenza o videoconferenza, a
condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito seguire la discussione ed intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati; verificandosi questi requisiti, la riunione si considera tenuta nel
luogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

Art. 24 - Il Presidente
Il presidente rappresenta legalmente 'Associazione nei rapporti interni ed esterni e compie tutti gli atti che la impegnano
verso l'esterno.
Il presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti. Il Consiglio Direttivo, nella’
prima seduta dopo le elezioni, pud anche eleggere il Vicepresidente con funzioni vicarie.
Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per '
eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca l'assemblea per l'elezione del nuovo
presidente e del Consiglio Direttivo.
Il presidente convoca e presiede 'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge 'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all'attivita compiuta.
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio
delle sue funzioni.

Art. 25 - Il Segretario

La nomina del segretario & fatta dal Presidente dellassemblea di volta in volta. Il segretario cura la corrispondenza e la

documentazione dell'Associazione e redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Art. 26 - Tesoriere
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Il Tesoriere, cura la gestione finanziaria ed economica dell’Associazione, secondo le direttive del Comitato Esecutivo: in
particolare, prowede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato dal
medesimo Comitato Esecutivo e a tal fine ha il potere di operare sui conti e depositi bancari inerenti all'Associazione;
mantiene aggiornati i libri contabili e predispone quanto necessario per la redazione della bozza di Bilancio da sottoporre
al Comitato Esecutivo ai fini della sua formale presentazione per 'approvazione in Assemblea Generale.

Tale incarico puo essere ricoperto anche dal Presidente.

Art. 27 - Organo di controllo
E' nominato nei casi previsti dall'art. 30 del D. Lgs. 117/2017 e composto esclusivamente da un revisore contabile iscritto

al relativo registro.

Art. 28 - Organo di Revisione legale dei conti
E’ nominato nei casi previsti dallart. 31 del D. Lgs. 117/2017, ed é formato da un revisore contabile o societa di revisione

iscritti al relativo registro.

Art. 29 - Risorse economiche
Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:
= (uote associative;
= contributi pubblici e privati;
= donazioni e lasciti testamentari;
= rendite patrimoniali;
= proventi da attivita diverse di cui all'art. 6 D. Lgs. 117/2017 purché consentite, secondarie e strumentali;
= proventi da raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 D. Lgs. 117/2017; '
i

= rimborsi da convenzioni ai sehsi dell'art, 56.comma 1 del D. Lgs. 117/2017,

= ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell'associazione e riconducibile alle disposizioni del D. Lgs.
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117/2017.

Art. 30 - | beni
| beni dell'Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili. I beni immobili ed i beni mobili registrati
possono essere acquistati dall'Associazione e sono ad essa intestati. | beni immobili, i beni mobili registrati, nonché i beni
mobili che sono collocati nella sede dellAssociazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede

dellAssociazione e pud essere consultato dagli associati.

Art. 31 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio
L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali anche nel caso d,i
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D. Lgs.
117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche

e di utilitd sociale.

Art. 32 - Patrimonio, esercizio sociale e hilancio
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di_ogni anno e-con la chiusura dell'esercizio verra formato il bilancio che
dovra essere presentato all'assemblea per I'approvazione entro qhattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale. |l
bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con lindicazione dei proventi e degli oneri
dellassociazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale
dellassociazione e le modalitd di perseguimento delle finalita statutarie. In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate
comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per

cassa.
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Art. 33 - Bilancio sociale e informativa sociale
Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate, sono superiori a 100 mila euro annui, I'Associazione dovra
pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet della rete associativa cui
eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi

titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

Art. 34 - Convenzioni
Le convenzioni tra I'Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal
Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione e sono stipulate dal presidente dell’Associazione,

quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione € custodita presso la sede dell'Associazione.

Art. 35 - Libri sociali obbligatori
L'Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente. In particolare, I'Associazione deve tenere
obbligatoriamente i seguenti libri:
a. illibro degli associati;
b. registro dei volontari;
c. illibro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per
atto pubblico;

d. illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e di eventuali altri organi sociali.

Art. 36 - Pubblicita e trasparenza
Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza Qegli atti relativi allattivita dell'associazione, con
particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e
deliberazioni dell'assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto, del’Organo di controllo. Tali docurﬁenti

sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso

pag. 14




professionisti di cui lassociazione si awale. Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente

dell'associazione, il quale le mettera a disposizione entro 60 giomi presso la sede dell’Associazione.

Art. 37 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
L'eventuale scioglimento dellAssociazione sara deciso soltanto dall'assemblea straordinaria con le modalita di cui all'art.
13. In tal caso, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo

settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs.117/2017.

Art. 38 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia, con particolare

riferimento al Codice civile, al D. Lgs. 117/2017 g alle loro eventuali variazioni.
Letto, firmato e sottoscritto.

u Il Presidente Sig. Sasso Sergio

. Il Segretario Sig. Sasso Gioyanni (()(b A ‘,\,\.‘LU‘—\_/“
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