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STATUTO ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATC

s SOCIALE
SEDE, COSTITUZIONE, DURATA , OGGETTO SOCIAL
ART.1) COSTITUZIONE

E’ costituita, ai sensi del Codice civile e del D.Lgs.n.117/2017 e successive
modifiche, I’Associazione denominata Centro Sociale e Culturale per

Anziani.

L’Associazione quale Organizzazione di Volontariato @& iscritta con
D.P.G.R. 27 febbraio 1995, n.162 nel Settore Attivita Sociali, al n.47, del
Registro regionale delle organizzazioni del volontariato, ai sensi della
legge regionale 25 maggio 1994, n.15; provvedera ad iscriversi nel
Registro Nazionale del terzo Settore-Sezione “Organizzazioni di

Volontariato”- (ODV) al momento della sua istituzione-operativita.
ART.2) SEDE LEGALE

L’Associazione ha sede legale a Terni via Corso Tacito, 146 ed ha durata a
tempo indeterminato. Essa potra istituire con delibera dell’'Assemblea

ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali.
La variazione di sede legale deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci

non dovra intendersi quale modifica del presente Statuto.
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ART.4) FINALITA’

L’Associazione, non ha scopi di lucro e persegue finalita civiche,-
solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei
propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu attivita di interesse
generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

In particolare I’Associazione ha lo scopo di: individuare scopi, obiettivi,

finalita specifiche dell’Associazione
L’Associazione esercita le seguenti attivita di interesse generale con

riferimento a quanto previsto dall’art.5.commal, del D.Lgs n.117/2017

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi le 2, della
legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi,
servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; b) interventi e
prestazioni sanitarie; c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni:
'd) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della'
egge 28 marzo 2003, n. 53, i i i
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editoriali, di promozione e diffusione della cultura e.dell.a pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di (Em f)l pr-esseer:‘tsei
articolo; j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, a|223
dell’articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1.990, n.. ',’:
successive modificazioni; k) organizzazione e gestione ‘dl attivit
turistiche di interesse sociale, culturale o religioso; 1) formazlom? extra-
scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa; r) accoglienza umanitaria ed

integrazione sociale dei migranti;
v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della

nonviolenza e della difesa non armata; w) promozione e tutela dei

diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori

e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8
marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1,
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; 2) riqualificazione di
beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

2. Tenuto conto delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
di cui all’articolo 1, comma 1, della legge 6 giugno 2016, n. 106, nonché
delle finalita e deij Principi di cui agli articoli 1 e 2 del presente Codice,
Ielenco delle attivita di interesse generale di cui al comma 1 pud
essere aggiornato con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
da adottarsi ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400 su Proposta del Ministro del lavoro e delle politiche
.sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, previa
Intesa in sede dj Conferenza Unificata, acquisito il parere delle
C.Omt?‘lissioni parlamentari Competenti, che sj esprimono entro trenta
glorni dalla data dj trasmissione del decreto, decorsi i quali
quest’ultimo puo essere comunque adottato.

D- ° ke
I Seguito si riporta quanto stabilito dall’ art.g del D.Lgs.117/2017
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nelle attivita di interesse generale.

2. Nello specifico il Centro Sociale opera per:

a) Perseguire finalita di solidarieta sociale
b) Rivalutare le risorse socio — culturali del territorio con

particolare riguardo alle tradizioni, agli usi, ai costumi popolari
ed ha fini di tutela promozione e valorizzazione delle cose di
interesse storico artistico.
¢) Di proporre I'utilizzazione degli anziani nel contesto sociale in
lavori congeniali alla loro ety ed esperienza, quali Vistruzione
professionale, sport dilettantistico e amatoriale, utilizzazione a fini
sociali del tempo libero, turismo sociale, convivialita, assistenza
sociale e socio sanitaria, assistenza domiciliare a persone non
autosufficienti;
d) Prevenire Iisolamento e |a solitudine degli anziani, e delle
Persone svantaggiate in ragione di condizioni fisiche, psichiche,
economiche sociali e familiari, favorire Ia Ccomunicazione, lo

scambio di esperienze, la reciproca solidarietd e tutelarne i
diritti;

e) St?ddisfare interessi di carattere ricreativo, culturale, formativo
& informativo; degli anziani e delle persone Svantaggiate;

>
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associazioni culturali, ricreative, sportive, giovanili, di cit
ed enti pubblici;
h) Il Centro Sociale non ha fini di lucro.

SOCI-VOLONTARI-LAVORO RETRIBUITO
ART.5) VOLONTARI

L'Associazione si awale prevalentemente delle attivita in forma

volontaria, libera e gratuita dai propri associati per il

perseguimento dei fini istituzionali.

I volontari sono persone che per la loro libera scelta svolgono, per il

tramite dell’associazione, attivita in favore della comunita e del

bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le
proprie capacita.

L'attivita del volontariato non puo essere retribuita in alcun modo
nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere
rimborsate dall’associazione [e spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite da apposito regolamento e/o
da delibera dell’Assemblea dei soci. Sono vietati in Oogni caso
rimborsi di tipo forfettario.
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ART.6) LAVORO RETRIBUITO

L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avtlalem di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, escluswamente.
nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento oppure nei
limiti occorrenti a qualificare o specificare Iattivita svolta. ‘
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo
essere superiore al 50% del numero dei volontari conformemente
a quanto stabilito dall’art.33 del codice del Terzo Settore.

ART.7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud
essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono far parte dell’Associazione oltre alle persone fisiche, anche
altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il
loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero
delle organizzazioni di volontariato, che intendono contribuire al
raggiungimento esclusivo degli scopi previsti dal presente Statuto e
che siano in possesso dei seguenti requisiti:
a) Condividere gli scopi e le finalita dell’Associazione
b) Accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni.
La partecipazione alla vita associativa non potra essere
temporanea.
Le organizzazioni private partecipano nella persona di un loro
rappresentante.

ART.8) DIRITTI-DOVERI SOCI

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e
delle modalita associative ed a tutti spetta I'elettorato attivo e passivo.
Lo s-tatus di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud
Venire meno solo nei casi previsti dall’art. relativo alla perdita di
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Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali

ART.S) MODALITA’ AMMISSIONE SOCIO

Per essere ammessi a socio @ necessario presentare al Consiglio
Direttivo domanda di adesione all’Associazione con I'osservanza delle

seguenti modalita e indicazioni:
a) Indicare nome e cognome, 0 denominazione per le persone

giuridiche, luogo e data di nascita, luogo di residenza, indirizzi e-

mail cui ricevere tutte le comunicazioni sociali.

b) Dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto

ed alle deliberazioni degli organi sociali.
£’ compito del Consiglio Direttivo dell’Associazione deliberare, entro 30

giorni, su tale domanda. Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda
secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e

le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione &
comunicata allinteressato e annotata nel libro degli associati.

In caso di non ammissione la commissione deve entro sessanta giorni
motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati.

.ln caso di non ammissione I'interessato potra presentare ricorso, ent(o
i succe.ssivi sessanta giorni, all’Assemblea Ordinaria la quale, se non
appositamente convoca i i

- ta nella successiva convocazione, si pronuncera
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ART.10) QUOTA ASSOCIATIVA

della quota annuale di associazione,
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wnutl al pagamento
| socl sono tenu i
\| Consiglio Direttivo, ed alla osservanza dello F
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ART.11) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

Lo status di socio si perde per recesso, morosita, esclusione.
L’associato pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende
recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua
decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una apposita
deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato. La
dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso,
purché sia fatta almeno tre mesi prima.

La decadenza per morosita & deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di

Mancato versamento della quota associativa annuale entro 180 giorni

dall'inizio dell’ esercizio sociale. Il Consiglio Dj

nuova domanda di ammissi i i dell’
mmissione ai sensi dell’art.9 del presente statuto.

I soci sono espulsi per i seguenti motivi
a) Quando non ottemperino alle disposizioni del presente

Sta : : :
tuto, dei Regolament; Interni, o alle deliberazioni prese dagli

Organi sociali;
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ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

ART.12) ORGANI DLL’ASSOCIAZIONE
Gli organi dell’Associazione sono:

a) L'Assemblea dei Soci

b) Il Consiglio Direttivo

¢) Il Presidente

d) Organo di controllo, solo se obbligatorio per legge (superamento

limiti ex. Art.30,D.Lgs. n.117/2017) o se facoltativamente istituito
dall’Assemblea dei soci.

Ai componenti degli Organi sociali, ad eccezi
commas, del D.Lgs. n.117/2017 che sj
all’art.2397, secondo comma codj

» salvo il rimborso delle s i
Pese effettivamente S
documentate per Iattivity Prestata ai finj g
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ART.13) ASSEMBLEA DE| SOCI: COMPETENZA
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Straordinaria,

’ organo deliberatiyg
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All’assemblea ordinaria del socl spettan
.

deliberare sul billancl e sulle relagiond

vo e degli altrl organi

fel Consiglio

a) Discutere ¢

Direttivo;
b) Eleggere e revocare | membri del consiglio divettl

dell’assoclazione; ‘
’ ) one
¢) Approvare le linee generali del programma di attivita dell’associa

d) Approvare I'eventuale regolamento del lavori assemblearl
. ]
e) Deliberare sulla responsabilita del componenti degli organi sociali ¢

promuovere azioni di responsabilita nel loro confronti;
f) Deliberare in merito agli eventuali ricorsi presentati dai soci espulsi

g) Deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale e su ogni
altro argomento ordinario su cul sia chiamata a decidere;

All’assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:

h) Delibera sullo scioglimento, trasformazione, la fusione o scissione

dell’associazione
i) Delibera sulle proposte di modifica dello statuto associativo

La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma
scritta con qualunque mezzo (consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax)
purché vi possa essere un riscontro scritto dell’avvenuta comunicazione,
contenente i punti all’ordine del giorno, la data, l'ora ed il luogo
dell’Assemblea, nonché la data I'ora ed il luogo dell’eventuale assemblea

di seconda convocazione.

ART.14) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA DEI SOCI
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S i iglieri.
regolarmente iscritti o da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglie da un
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: i sua volta
presidente nominato dall’Assemblea stessa il quale nomina a bl
- : i ‘Assemblea
fra i soci un segretario verbalizzante. Spetta al Presidente dell

: il diritto di
constatare la regolarita delle deleghe ed, in generale, il diritt

intervenire in Assemblea. i
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Il verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato

Presidente, dal Segretario, ed eventualmente dagli scrutatori in caso di

votazioni.

ART.15) VALIDITA’ E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA DEI SOCI

Per la validita delle delibere assembleari, si fa’ riferimento all’art.21 cod.

civ.
Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da altro
in calce all’awviso di

associato mediante delega scritta, anche

convocazione.
Ciascun associato pud rappresentare, oltre se stesso, sino ad un massimo

di altri due associati.
Nelle deliberazioni
amministratori non hanno diritto di voto.

L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione
se & presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in

seconda convocazione, da tenersi almeno con un giorno di distanza dalla
il numero deij soci

che riguardano la loro responsabilita gli

prima,é regolarmente costituita qualunque sia

intervenuti.
L’Assemblea straordinaria sara regolarmente costituita con Ia presenza

di almeno i 3/4 (tre quarti) degli associati in prima convocazione e con |a

Presenza della meta pit uno degli associati in seconda convocazione.

L’Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda
convocazione, delibera a maggioranza deij Presenti; per deliberare lo
scioglimento dell’associazione e |3 devoluzione de| Patrimonio, si rinvia a
quanto previsto da| successivo articolo 29 del Presente statuto.



ART.18) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO

scrutinio
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Le votazioni avwengono sempre sulla base del principio del vo

di cui all'art.2538, secondo comma del codice civile.

ART.17) CONSIGLIO DIRETTIVO

I ' membri del Consiglio Sono rieleggibili. In caso dj dimissioni di un

componente del Consiglio Di

eletti: i
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. il potere
Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pia del suol membri il § o,
o M COf
di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e pe

dell’Associazione.

ART.19) CONSIGLIO DIRETTIVO : COMPETENZE

Il Consiglio Direttivo: . sulla base
a) Redige i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto su \

delle linee approvate dall’Assemblea dei soci;

b) Cura I'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea:
approvazione dell’Assemblea;

¢) Redige i bilanci da sottoporre all’
d) Stipula tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti all’attivitd

sociale;
e) Nomina e revoca i dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti,
personale ed emana ognij provwvedimento riguardante il personale in

genere;
f) Delibera circa I'ammissione e I'espulsione dei soci (salvo ricorso

dell'interessato all’assemblea dei soci);

g) Determina I'ammontare delle quote annue associative e le modalita di

versamento;
h) Delibera I'eventuale svolgimento di attivitd diverse, e ne documenta il

carattere secondario e strumentale rispetto alle attivitd di interesse

generale:



Il Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice

Presidente.

ART.21) PRESIDENTE~RAPPRESENTANZA LEGALE

Al Presidente del Consiglio Direttivo compete la legale rappresentanza

dell’Associazione e |a firma sociale. Egli presiede e convoca il Consiglio

Direttivo; sovrintende alla gestione amministrativa ed economica

dell’Associazione. In €aso di assenza o di impedimento del Presidente
tutte le sue mansioni Spettano al Vice presidente.

Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base delle direttive
emanate dall’Assemblea e daj Consiglio Direttivo, al quale comunque il
Presidente riferisce circa Iattivita compiuta, I'ordinaria amministrazione
dell’Associazione: in casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidente

Il Presidente convoca FAssemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura



Art.23) 'ORGANO DI CONTROLLO

e L : icorrere dei
1’Organo di Controllo, anche se monocratico, & nominato al ri i g
. i

previsti dalla legge o se facoltativamente is

requisiti X : ne di tre

dall’assemblea. Nel caso di organo collegiale esso si compo rsone
¢ e

membri effettivi e due supplenti eletti dal’Assemblea anche tra p

non socie.
: gty 0 seno un
L’Organo di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel su

Presidente che convoca e presiede riunioni. o
3 : ente
L’Organo di Controllo potra essere anche monocratico conformem

quanto stabilito dall’art.30.comma 2 del D.L.gsn. 117/2017. :
I componenti dell’Organo di Controllo, ai quali si applica I’art.23.99 -de
Codice Civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui a!
co.2, art.2397 del Codice Civile. Nel caso di organo collegiale i predetti
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L’Organo di Controllo: - vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del D.L.gs. n.231/2001, qualora applicabili,
assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

nonché sull’
- esercita il controllo contabile nel caso in cui

concreto funzionamento;
non sia nominato un soggetto incaricato della revisione dei conti o nel

caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto nell’apposito

registro; - esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L’Organo di Controllo pud, nell’ambito delle sue funzioni, assistere alle

riunioni del Consiglio Direttivo.
L’Organo di Controllo, dura in carica tre esercizi ed i relativi membri sono

rieleggibili,
Per quanto non éspressamente previsto nel Presente statuto si rimanda
alla disciplina dij cui agli artt.30 e 31 del D.L.gs n.117/2017




PATRIMONIO DELL ASSOCIAZIONE

ART.24) IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE

Il fondo patrimoniale dell’Associazione & indivisibile ed & costituito:

a) Dal  patrimonio  mobiliare  ed immobiliare g

proprietd
dell’Associazione;

b) Eventuali fondi di riserva costityiti con I'eccedenza di bilancio;
Le risorse economiche dell’Associaxione SONO costituite da:

a) Dalle quote associative, dai contributi an
associati;

b) Dai contributi dei privati, erogazioni e lasciti diversi;

c) Dai contributi dell’Unione Europea o di organismi internazionali, dello
Stato, degli enti o istituzioni pubbliche, finalizzati a| sostegno di
specifiche e documentate attivita e progetti;

d) Dal  patrimonio mobiliare ey immobiliare  gj proprieta
deH’Associazione;



ART.25) INTRASMISSIBI ITA” QuOTA ASS0OC IATIVA

mme versate per la tessory soclale ¢ |e quote annuali dj adesione
l" SO
I'Assoclazione, e le quote slmordlnnrln, rappresentanc unicamente un
all As

ymento periodico vincolante a4 sostegno “conomico del sodalizio,
Vers:

Non costituiscono pertanto |n alcun modo titolo dj Proprietd o dj
{

partecipazione a proventi, ¢ non Sono in alcun caso rimborsabili |

trasmissibili.

SCRITTURE CONTABILI BILANCIO
ART.26) | LIBRI SOCIAL| E DIRITTO CONSULTAZIONE DEI SOC|

Oltre alla tenuta dei librj e scritture contabili Prescritti dagli artt. 13 1 sS.
Del Codice del Terzo Settore, I’Associazione tiene i seguenti libri sociali:

a) Libro degli associati
occasionale

¢) Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea degli

associati

Gli associati hanno diritto di ottenere informazionij dal Consiglio



approvato dall’Assemblea ordinaria del Mock entro 11 120
¢

A\

“‘\l\\

st

sy

la ch

e 4| eserclzio @ formato dallo Stato Patrimoniale
I

ALY

ra dell'esercizio.
‘l\“

, dal rendiconto

w lindicazione del provent! e degll oneri dall’
& .

il Rilamn

ﬂl“ﬂ, -} l'ﬂ"ﬂ
“-\(I\"""

Ji missione che lllustra le poste di bilanclo,
» (

Jazione

v

Fandamento

s finanzlario dell’ente con le modalita o Persegu
YO € ,

& AL

Imento delle
tatuarie. Qualora | ricavi, rendite, proventli entrate slano
atuarie,

nn.l“f'\ ’

220.000 euro il bilancio pud essere redatto nella forma del
1 & 460
inferto!

to per cassa. Il bilancio deve comunque contenere una
spadicontc .
g jone del beni, contributi e lasciti
descrizic

sintetica

ricevutl o prevedere un
io delle immaobilizzazioni materiali, immateriali, finanziarle,
inventari

lancio sard depositato presso il Registro unico nazionale del terzo
“ b‘ ~'nt WIPRLS

st‘ffﬂft‘.
ART.28) IL RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI

Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale,
per ogni attivitd occasionale di raccolta pubblica di fo
concomitanza di celebrazlonl,rlcorrenze,o

sensibilizzazione,redige entro quattro mesi dalla chius
un apposito e separato rendiconto dal quale devono
mezzo di relazione illustrativa,in modo chiaro e traspa

le spese relative a ciascuna di detta cel
di sensibilizzazione.

I'Assoclaxlonc,
ndi eseguita in
campagne di
ura dell’esercizio
risultare, anche a
rente,le entrate e
ebrazione,ricorrenza O campagna

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

ART.29) LO SCIOGLIMENTO

Lo Scioglimento dell’Associa

zione deve essere deliberato dall'Assemblea
d

#1soci con jl voto favorevole dj almeno i % (tre quarti) degli associati.

ART.30) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRI ETS

In ca e,
g .ds° di scioglimento I'Assemblea provvede alla nomina di uno o pigy
ui : ) .
atorj, anche non soci, determinandone gli eventuali compensi.




iduo che risultera dalla liquidazione @ de

tr,',ﬂam‘o fef;ne imposta dalla legge, ad altri ent; d T

f parsa dest.‘nal're positivo dell’Ufficio di cui g’
dive™ il pare

isit0
scquistt 117/2017.
D.

voluto, salva

€rzo Settore,
art.45, commal, del
S.

DISPOSIZIONI FINALI
31) RINVIO ALLE LEGGI IN MATERIA DI TERZO SETTORE
ART.

anto non previsto espressamente da| Presente statuto sj
tto qu
per tuU

lla normativa vigente in materia con Particolare riferimento a|
. da alla j )
,,m.an sul Terzo Settore e successive modifi
Codice

che e integrazioni.

Firma Presidente

Segretario




