ASSOCIAZIONE FERMATA 23 APS
VERBALT DI ASSEMBLEA DEI SOCH
(MODIFICA DELLO STATUTO PER 1L RECEPIMENTO
DELLE DISPOSIZIONT BEY, 11.LGS. 117/2007 - CODICE DEY, TERZ0O SETTORT)

H giorno 29 LLUGLIG 2019 alle ore 19:30 presso la sede sociale si & riunila in seconda
convocazione, i quanto, la prima convocala per il giorno 28 LUGLIO 2019 alle ore 18:30 &
andata deserfa, ["assemblca dei soci dell’Associazione FERMATA 23, per iraitare il
seguente Qrdine del Giomo:

1} Modifica dello Statuto: ai sensi del Codice del Terro Settore, D.Les 117/2017
(adeguamento alle nuove disposizioni del CTS).
2} Varie ed eventuali.

L’Assemblea all’unanimitd designa aquale suo Presidentc la Presidente del Circolo /
Associazione, il quale chiama alle funzioni di Scgretario i/1u Sig./ra VALERIA TRENTL

tl Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocaia sccondo le norme
statutarte e che sono presenti n. 14 soci. Pertanto, at sensi del vigente Statuto, I" Assemblea &
regolarmente costituita od atta a deliberare validamente in sede di prima {(od eventualmente
seconda) convocazione.

Passando alla trattazione deil’ordine del giorno, il/fa Presidente comunica che il Consiglio
Pirettivo ha ritenuto nccessario indire I'Assemblea dei socl per modificare lo statuto
soclale, ¢ che tali modiliche rispondono all’esigenza di adeguamento dello Statuto
obbligatoriamente introdotte dal nuovo Codice del Terzo Scttore (D.Lgs 117/2017).

L’ Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare:

a} lintegrazione decll'acronimo APS  (associazione di  promozione sociale) nclia
denominazione sociale ai scpsi dell’art. 35, comma 5 del CTS, che diventa: "FERMATA 23
APS"

b} il npovo Statuto sociale, che viene allegato al presente atto ¢ ne forma parle integrante.

[Mla Presidente wviene incaricato/a i compiere lutte le pratiche necessaric per la
registrazione del presente atto. Copia dell'atlo registrato verrd depositata presso la sede del
comitato provinciale ARCI MODENA.

[lla Presidente od il/la Segretarie/a vengono incaricati/c alla sottoscrizione del presente atto
e dell’alicgato Statuio.

Null’altro  essendovi da  discutere ¢ da deliberare, il/la Presidente dichiara sciolta

I"Assemblea alle ore 21:00 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbalc.

~JI/La Presidenie
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STATUTO
ASSOCIAZIONE FERMATA 23 APS

DEFINIZIONI E FINALITA

Art. 1

| 'Assaciazione FERMATA 23 APS (di seguito denominata Assaciazione nel presente testo)
& una associazione di promozione sociale, costituita in data 27/05/2002 con sede legale in
Via Marconi 37 - Camposanto (Mo) al sensi del D.Lgs n. 117/2017 (Codice del Terzo
Settore) e nel rispetio della Costituzione, e un centro di vita associativa, autonomo,

pluralista, apartitico, a carattere volontario & democratico ed ha durata illimitata.

Non perseygue [inalita di lucro e non e perlanto consentila la distribuzione anche indiretta di

proventi, di utili o di avanzi di gestione.

[l trasferimento della sede legale all'interno del medesime Camune deliberato dall Assemblea
degli associati non necessita di modifica statutaria. L'Associazione & tenuta a comunicarc
tempestivarnenle gualsiasi basferimenlo di sede agli Cnli gestori di pubblici Albi o Registri

nei quali & iscritta.

Condividendone le finalita, aderisce all'Associazione e rete associativa "ARCI APS’,
utilizzandone la tessera nazionale quale tessera sociale.

Art. 2

L'Assaociazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale con lo scopo di
promuovere socialita, mutualismo e parlecipazione e contribuire alla crescila cullurale e

civile dei propri soci, come dell'intera comunita.

Sono attivita prioritarie dell'Associazione dirette agli associafi, loro famigliari e terzi, le

seguenti attivita di interesse gencrale di cui all’art.5 del Codice del 1erzo Settore:

e organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interessc
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di premozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle allivita di inleresse generale di cul all’arl. 5 del
CTE;

s promozionec della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢

della difesa non armata;

¢ promozione e tutela dei diritt umani, civili, sociali e politici, nonche dej dirifti dei

consumalor & degli utenli delle allivita di inleresse generale di cui all'art. § del CTS,



promozione delle parl opporlunila e delle iniziative di giuto reciproco, incluse le
banche del tempi di cui aff'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e [ gruppi di
acquisto solidale di cui ali'arficole 1, comma 266, della legge 24 dicemibre 2007, 1.
244;

organizzazione e gestione di atiivita turistiche di interesse sociale ¢ culturate;

Le suddette atlivita di inleresse generale verranno svolte attraverso, a titolo esemplificativo,

niZziative di carattere culturate, ricreative, ludico-sportivo, sociale o ambientale per
dare agh associali momenti di impegno sociale e civiie nel contesto delia
cittadinanza attiva;

ihiziative che favorscona o sviluppo della personalita umana in ulle s sue
espressioni e la rimozione degli ostacoli che impediscano Pattuazione dei principi di

liberta, di uguaglianza, di pari dignitd sociale e di pari oppoertunita;

miziative al fine di attuare i principi di pace, di pluralismo tra le cuiture e di solidarieta

{ra i popoli;
attivita di promozione turistica di interesse sceiale;

Incontri per reciproct scamnl di 1dee e conoscenze.

Pear la realizzazione dei prapri scopi e nell'intento di opera per la realizzazione di interessi a

valenza collettiva, |.'associazione s propone di;

arganizzare iniziative musicali, culiurale e artistiche, ricreativo, ludico-sportivo,

social cd ambientale;

favorite Facquisizione di abilita artistiche e conoscenze specifiche nei pit diversi

settori, attraverso corsi e seminari rivoiti ai soci:
promuovere I'attivita di tipo collettivo per |a gestione di spazi propri o di terzi;

incaraggiare Finterazione tra le diverse realta associative presenti sul territorio 2 con

Fnti Pubhblic per 4 raggivngimento dei fini che FAssociazione si propone.

| "Associazione pua svaolgere, allinterno della sede sodiale, altivithd di somministrazione @

soct di alimentt e bevande come momento ricreativo e di socialfa, complementare

all' attuazione deqli scopi istituzionali, ¢osi come previsto dall’art.85 comma 4 del Codice dof

Terzo Seltore
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diintolleranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di

emarginazione, di solitudine forzata, sono polenziali settori d'intervento dell Associazione.

Art.3

Oltre alle attivita di interessc generale 'Associazione pud svalgere, ai sensi della normativa
vigente, attivita diverse, anche di nalura commerciale, sccondarie e strumentali, rispello
alle attivita di cui allart.2, al fine di trarre risorse per il perseguimento delle finalita
istituzionali.

Tali attivita saranno deliberate dal Consiglio Direttive conformemente alle linee di indirizzo

dell' assemblea dei soci.

L'Associazione pud svolgere attivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata e
continuativa anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o©
erogazione di beni o servizi di modico valore cosi come previsto dal D.l.gs. n.117/2017.

| 'Associazione, per il raggiungimento dci propri scopi sociali, potra compiere tutic le

operazioni mobiliari, immobiliari, creditizie e finanziarie che riterra opportune.
Art. 4

L’'Associazione si avvale prevalentemente delle allivila prestate in forma volontaria, libera e
gratuita dai propri associati; potra inoltre avvalersi, per il perseguimento delle proprie finalita
istituzionali, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche
ricorrendo ai propri associati, nei limiti e condizioni previsti dalla legge.

| 'Associazione provvede ad istituirc apposito registro ove iscrivere e volontarife

dell” Associazione che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.
| SOCI

Art. 5

|| pumerao dei soci ¢ illimitato.

Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche, le persone giuridiche e gli enti non

aventi scopo di lucro che ne condividano gli scopi e che siimpegnino a realizzarll.

Pua diventare socio chiungue si riconosca nel presenle statuto, indipendentemente dalla

oropria idenlita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica, politica e religiosa.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei

casi previsti dal successivo art, 10. Non sane pertantc ammesse iscrizioni che violino tale

~—principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritli o a termine.



Art. o

Chi intende essere ammeasso come socio dovra Tamne richiesta, sottoscrivendo apposita
domanda, al Consiglie Direttivo, indicando it propria nome, cognome, indirizzoe, luogo ¢ data
di nascila, impegnandosi ad attenersi al presente statuio e ad osservare gli eventual;
regotaimenti & le delibere adotlate dagli organi deli'Associazione,

ln caso di domanda di ainmissione a socio presentate da minarenni, le stesse dovranno

essore controfirmate dall'esercante la potesta,

I caso di domandz di ammissione a socio da parte di persone giuridiche o enti senza scopo
di lucro [a stessa dovra essere soltoscritta dal legale jappresentante.

Art. 7

E" compito del Consiglio Divattiva, o di uno o pit consighier] da esso espressamente delegati,
agsaminare ed csprimersi in maiito alle domande di ammissione verificando che Paspirante

socio abbia | reqguisiti di cui ali'art. 6.

Allatto della nichiesta, una volia effeftuato i versamento della quota associaliva, verra
rasciata [a tessera sociale e il richiedente acquisird ad ogni effetto [a qualifica di socio.

La comunicazione al socio e assoita all'atto della consegna della tessera sociale.

Sara olva del Caonsiglio Direllivo ratificare, alla prima riunione utile, | nuovi ingressi e

annotare il loro hominativo nel libro Saci.

Nel caso di diniago it Consiglio Direttivo deve dame apposita comunicazione, indicandone le
maotivazioni, alfinteressato, il quale, entro un mese dalla ricezione della comunicarione, pofra
presentare ncarso al Presidente. Sul ricorso sl pronuncera in via definitiva Forgano di
garanzia aell' Associarzione se narninale, v mancanza la decisione sul ricorse & rimessa

all'Asscemblea doi Soci.

Mel caso di dinlego da parte del consigliere delegate al fesseramento la richiesta di
ammissione a socic verra softoposta zlla valutazione del Consiglin Direttive che dovra
esprimerst entro | successivi trenta giorni, Persistendoe it diniego il Consiglio Diretlivo deve
adarna appasita comunicaziong, indicandone le motivazioni, allinteressato, il gquale, antro un
mese dalla riceziona della conunicazions, polrd presentara ricorso al Presidente. Suf ricorso
st pronuncera in via definitiva forgano di garanzia delfAssociazions se nominato, in

mancanza la dacisiona syl ricorso & nmessa aii'Assemblea dei Sock,
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Art. B
| soc hanno diritto a:

- frequentare | locali dell’Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle
manifestazioni promosse dall’Associazione:

- rinirsi in assemblea per disculere e votare sulle guestioni riguardanti 'Associazione:

- discutere cd approvare i rendiconti;

- discutere e votare sulle moditiche del presente Statuto;

- discutere ed approvare eventuali regolamenti interni;

- eleggere ed essere eletti membri degli organi sociali;

- visionare i libri sociali facendone apposita richiesta scritta al Consiglio Direllivo.

Art. 8
Il socio € tenuto a:

- rispettare lo statuto, il regolamento interno, le delibere degli organi sociali, nanché a
mantenere una condolla civile nella partecipazione alle attivita dell’Associazione e
nella frequentazione della sede,

- versare alle scadenze stabilite la quota sociale annuale decisa dal Consiglio Direttivo:

- rimettere la risoluzione di eventuali controversic interne al giudizio degli organi di
garanzia dell'Associazione 0, in mancanza, allAssemblea dei soci.

| a quota sociale rappresenta unicameante un versamento periodico vincolante a soslegno
aconomico del sodalizio, non costituisce pertanto in alcun modo fitolo di proprieta o di

partecipazione a proventi, non € in nessun caso rimborsabile, trasmissibile o rivalutabile.

In mancanza di Regolamento sul tesseramento si fa riferimento al Regolamento del Comitato

territoriale.
Art, 10

| & gualifica di socio si perde per:
- gdecesso o estinzione della persona giuridica/ente;
- mancatn pagamento della quota sociale nei termini prescritti dal Regolamento;
- dimissioni, che devono essere preseniate per iscritto al Consiglio Diretfivo;
- rifiuto motivato del rinnovo della tesscra sociale da parte del Consiglio Direttivo;
- espulsione.

I mancatac pagamento dclla quota associativa annuale nel tempi previstl, a seguito di
sollecilo i versamento anche collettivo, comporta la decadensza dell’assaocialn senza

necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul libro dej socl.

1



Art. 11

It Gonsigtio Direftive ha [a facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del soaio,
in base aila gravita dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, i rifiuto motivato
del rinnovo della tesscra sociale o I'espulsione, per i seguenti motivi:

- nesservanza delie disposizioni dello statuto, di cventuali regolamenti o delle
deliberazioni degii organi sociali;

- denigrazione dell’Associazione, dei suof organi sociali, dei suoi soci;

- attentare in qualungue modo al buon andamento dell Assaciazione:

- pravocare gravi disordini durante ie assemblee:

- appropriazione indebita di fondi sociali, atti, documenti od altro di propriets
dell Associazione:

- arrecaia in qualingue modo danni morali @ materiali all Assoceiazione, ai locali ed alle
attrezzature di sua perlinenza. In caso di dolo, il danno dovra essera risarcito:

- arrecare danni morall o maleriali ad altrofa sociola ovvero a terzi I occasioni
comungue connesse alla partecipazions alla vita associativa, ovvare adotti condotie

che manifesting con evidenza incompatibilita con i valori sociali espressi all'art. 2 dol

presents stafuio.

Art. 12

Clascuno dei provvedimantl di cui al precedanie articolo 11 dovra essere reso noto al sacio
con comunicazione scritta. Contro oghi prowedimenta disciplinare, € ammesso, entro trenta
giotni  dalla  ricezione  della comunicazione, ricorse alforganismo  di garanzia
dellAssaciazione, se nominato, in mancanza i ricorse va proscontate al Presidente che lo
porta all'attenzione delta prima Assemblaa uiile che decide nel merito. Nellattesa delia
decisione sul ricorso it provvedimento & ritenuto in vigare 2 tulti gli effeli.

PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE
Arl. 13
It patrimonio sociale deli’Associazione ¢ indivisibile ed & costihiito da:

- berm mobil ed immobili di propricta dell' Assaciazione;

- legati & lascili diversi;

- fondo di riserva;

- partecipazioni socictarie e investimenti in strumenti finanzian diversi,

| 'Associazione trae le risorse economiche per o svolgimento delle sue ativita:

a) dalle guote di iscrizione;

b)  dai contribuli associalivi;
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¢) dalle cessioni di beni e scrvizi ayli associati @ a terzi, anche atlraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale svolte in maniera
sccondaria e strumentale al raggiungimenta delle finalita Istituzionali;

d) dagliinteressi sulle disponibilita depositate prasso [stituti di credito

e) da elargizioni e donazioni:

f) da erogazioni e contribuli di Enti pubblici o privaty;

g) da enlrate da convenzioni;

h) da erogazioni liberali degli associati e di terzi:

) da entrate derivanti da raccolte fondi e iniziative promozionali;

]} qualsiasi altra entrata compatibile con le finalita sociali degli Enti di Terzo Settare.

Il patrimonio sociale, comprensivo di ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate
& ulilizzato per lo svolgimento dell’attivita statularia ai fini dellesclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 14

L'esercizio sociale si intende dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve
essere presentato un bilancio, redatto secondo le disposizioni di legge, allassemblea dej
soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo. Una proroga puo essere prevista, in caso di
comprovata necessita o impedimento, che non vada oltre sei mesi dalla chiusura
dell’esercizio. In caso di svolgimento di attivita diverse da quelle di interesse generale, il

bilancio dovra menzionare il carattere sccondario e strumentale delle stesse.
Art. 15

Il residuo attivo di ogni esercizio, su decisione dell Assemblea, potra essere accantonato in
parte ad un fondo di riserva, il rimanente sara utilizzalo per le finalita istituzionali. L'utilizzo
del fondo & vincolato alla decisione dell'Assemblea dei soci.

E" fatto divieto di ripartire anche in modo indiretto o differito proventl, utili o avanzi di gestione
comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale fra gli associati,

ORGANI SOCIALI
Art. 18
Sano argani sociali:

- 'Assemblea dei soui;

- il Consiglio Direttivo:



Art. 17

|.'assemblea generale degli associali @ | massimo organo delibaerative del’Associazione a

cul devono essere invitath tutti | soci

Flanne dintto di vote fulll | soci che abbiano provweduto che abbiane provvedute al

versamento deilla quota sociale annuale entro | terimini prescrittl.

Art. 18

e riunjoni dellassemblea sono ardinariamente convocate a cura del Consiglio Dirattivo
tramite awiso scritto, contenente la data e 'ora di prima e seconda convovazione e l'ordine
del giorne, da esporsi in bacheca nella sede ove si svolgono le attivita, almeno dieci gior
prima e contestualmente mettendo in atlo fulti gli strument! possibili por garantire la pid

ampia partecipazione (e-mail, telefono eco.).

L'Assemblea pud essere convocala in via straordinaria dal Consiglioc Direttivo per motivi che
esulano lordinaria amministrazione, hel casi previsti dagli artt. 20 2 31, ed ogni qual volia na
faccia richiesta motivata almeno un decimo dei soci aventi dirillo al vota. in guestulfimo
caso, i'Assemblea dovra aver [uogo entro trenta giorni dalla data in cin & richiesta, ¢ doiibera
sugh argomenti che ne hanno richiesio la convocazionc. Sc gl amministratori non vi

provvedono, la convacazione pud cssere ordinata dal presidente del Comitato Terrfonale.

Art. 19

| 'Assamblea & regolarmente costituita alla oresenza della meta pil uno dei socl con diritto di
vatn, 10 seconda convocazione 'Assemblea e regolarmente costituita gualungoe sia o
numero degli intervenuti e delibera a maggioranza del voli dei presenti sulle gquestioni poste
al'ordine del giorne. La seconda convacazione dovra aver iuoge in giorno diverso dalla
prima e polra essere gia indicata in sede di prima convocazione. Le modalita di votazionc
seguanc if principio del voto singolo: una testa, un voto. Ogni socio pud rappresentare in
assemblea, con delega scritta, anche in calce al'avviso di convocazione, non pit di un socio.

Art. 20

l.e delibere volte 3 modilicare lo statuio richiederanno per la fore validita la presenza,
personale o a mezzo delega. di almeno 1/3 degli associati e 1l voto favorevole della
maggioranza dei presentl. Por deliberare la trasformazione, la stissione, ia fusione e o

scioglimento del’'Associazione e la devoluziene del patrimenio sard necessarto il volo

favorevole det 3/1 dei scol
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Art, 21

L 'assemblea e presieduta dal Presidente dell’Associazione o da un socio eletto
dallassemblea slessa. |l presidente dellassemblea propone un segrelario verbalizzante

cletto in senn alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia

richiesta un decimo dei soci presenti coh diritto di volo.

Per I'elezione degli organi sociali la votazione avviene a scrutinio segreto, salvo diversa
decisione dclibcrata dallAssemblea a maggioranza e secondo le modalita previste dal

regolamento.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali dellassemblea a cura del
segretario che li firma insieme al presidente. | verbali e gli atti verbalizzati sono esposti
all'interno della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro formazione, e
restano successivamente agli atti a disposizione dei soci per la cansullazione.

Art. 22
L' Assemblea dei soci, convocata nei termini di cui al terzo comma dell'art. 18

approva le linee generali del programma di attivita;

- dpprova il bilancio consuntivo ai sensi della normativa vigente, il cui prospetto
deve essere allegato al libro verbali;

- dclibera sulla previsione e programmazione econamica annuale;
elegge e revoca | componenti degli organi sociali;

- approva | Regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo:

- elegge l'organo direttiva alla fine di mandato o in seguito alle sue dimissioni a
decadenza, previa determinazionc del numero dei suoi componenti;

- delibera sul Regolamento elettorale predisposto dal Consiglio direttive ed
elegge l'eveniuale cominissione elettorale che controlli lo svolgimento delle
elezioni e firmi gh scrufini;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali @ promuove
azione di responsabilita nei loro confront;

- delibera, in fase di ricorso, sulle amrmissioni e sulle esclusioni;

- delibera su tutte le guestioni attinenti alla gestione sociale;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusionc o la scissione
dell Associazione;

- dclibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente slalulo alla sua
competenza,

- nomina e revoca l'organo di controllo o il revisare legale nei casi previsti per

legge.
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1| Consiglio Direttive ¢ Forgana di amministrazione. E' eletlo dallAssemblea dei soci tra i soci

maggiorenni ¢he non si froving in nessuna candizione di incompatibilita previste dail'art.

2382 dal codice civile & dura in carica tre anni.

| Censiglio Direttivo & composto da un numera dispari di soci non inferiore a cingue e non

stipariore a undich. Tutli | consiglier sono risleggibili.

Art. 24

i Consiglio Direttivo neli'ambito delie proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di

consienza, di commissioni di lavore da esso nominate, nonche dell'attivita volontaria df non

sact, in grado, per campetenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di speciic

programmi, ovvero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professicnal,

nei fimiti delle previsioni economiche approvatz dail'assemblea.

Art. 25

Il Consiglio Direttivo elegge al suo inferno;

it Presidente: Convoca e presiede il Consiglio:
Il Vicepresidenle: coadiuva il Presidente g, in caso di assenhza o impedimanto di

guestl, ne assume le mansioni;

i Consiglic pud inoitre distribuire fra | suoi compaonenti alfre funzioni attinant! a specifiche

esigenze iegate alle attivita dell'Associazione,

Art. 26

Compitl del Consiglio Dhetlivo sono!

ﬂ_p\.l—" b r Jc-l"' - 4 *,
e i)
Rty o
Vres o, i
- : : Lo
B SR o
S R- A R ¢ ith

I-_: I-'.\"\hll- .-..I-:-.ti-;i_:; E
R e i -
_..-:‘:'_-':.ﬂ. .J,? N<4H i _.'. e'
£ -'-.'_"
= b
s o
T - 4

a

=

convocare {Assembles;

aesequlre la delibere dell'Assembiea;

formulare i programmi di afiivita sociale sulla base defe lines approvale
dall’Assembilea;

predisporre d biancio consuntiveo ner modi previsti dalla normativa vigenie,
pradisporre tattt gl elementi ulill - allAssemblea per [a previsione e
programmazienc coconomica delfanno sacials;

deliberare sulle richieste di ammigssione a socio, ovvere ratificarc o nuove
adesioni nel caso in cul sia slalo delegalo, con apposita delibera, uno o pid
CONSIGHIRTE

determinare la quota associativa annuale e stabilire i termini entro cui deve
assere versata;.

deliberare circa la azioni disciplinati nel conhonli dei soci, di cui all'arl. 11,

1))
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predisporre il Regolamento elellorale e gli altri cventuali Regolamenti da

approvare in Assemblca;

- individuare le attivitd diverse da svolgere in conformila agli orientamenti
espressi dellassemblea dei soci:

- stipulare tutti gli atti e i canlralli inerenti alle attivita sociali:
curare la gestione di tutti i beni mabili ed immobili di proprieta dell’Associazione
0 ad esso affidati;

- decldere le modalita di partecipazione dell’Associazione alle affivita organizzate

da altre associazioni ed enli, e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori

del presente Statuto.

Art. 27

[l Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, ogni qual volta se ne ravvisi

la necessita ed almeno tre volte all'anno.

Il Consiglio Direttivo pud essere convocato straordinariamente quando ne facciano richiesta

almeno 1/3 dei Consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei Consiglieri, e le delibere
S0N0 approvate @ maggioranza assoluta dei voti dei presenfi.

[ da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della

totalita dei Consiglieri.

Le volazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quandao vertono
su comportamenti personali dei consiglieri o quando cio sia richiesto anche da un solo

Consigliere. La parita di voti comporta la reiezione della proposta.

Delle deliberazioni assunte ¢ redatto verbale a cura del Segretario, che lo firma insieme al
Presidente. Tale verbale e conservato agli atti nel libro verbali del Consiglia Direttivo ed & a

disposizione dei Soci che richiedano di consultarlo.
Art. 28

| Consiglieri sano tenuti a parlecipare allivamente a tutte le riunioni, sia ordinaric che
straordinarie. Il Consigliere, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni
conseculive, decade. Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo prende atte della

decadenza.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause, uno o pit dei componenti del Consiglio Dircttivo
decada dall'incarico, il Consiglio pud provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra |
non eletti, che rimangono in carica fino alle scadere dello stesso Consiglio; nell'impossibilita

di attuare della modalita, la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintcgrare i

B



componenti del Consiglio decaduti; | nuovi elelli rimangonoe in carica fino alla scadenza del

Consiglio.

Nel caso i cul per dimissioni 0 altre cause decadano dallincarico la maggioranza dei
component def Consiglio Direltivo, J'intero Cansiglio decade,

In tal caso, || Presidente yscente & tenuto a convocare FAssemblea indicendo nuove elezioni

entro trenta giorni.
Art, 29

Il Presidenle ha la rappresenianza legale e la firma sociale, presicde FAssemblea dei soci e
I Consiglio Diretfivo. Puo, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale

competenza dol Consiglio Direttive che dovranno assere sotioposti a ralifica nel primo

Consiglio utile,

In caso di assenza o di impedimento prelungati del Prasidente tufte le sue mansioni spettano
al Vicepresidente, se nominato, ovvero al consigliere pill anziano.

Art. 30

L Associazione, nsl caso i cui nicorrano le condizioni di legge dovra dotarsi delfOrgano di

Cantrollo o di un Ravisore Legale al sensi della normativa vigente,
SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

Art. 31

La decisione motivata di scinglimente dell Assaciazione deve essere presa con il volo

favorevole del 3/4 dei soct maggiorenni in regola con le nomme sul tesseramento,

Ove non sia possibile raggiungere tale maggioranza nol corso di tre successive canvocazion
assembleari, ricorrenti a distanza di almeno ventl giorni, lo scicglimento potra comunaue
essera deliberalo, in un'assembiea con la partecipazione della maggioranza dei soci, con il

voto dei ¥ del soci presenti.

In caso di astinziona o di scioglimento dell Associaziona # patrimonio residuo, dedofte le
passivita, sard devoluto, previo parerc positivo dell'Ente preposto per legge & salva diversa
disposizione mposta dalla legge, ad altri Enti del Ferzo Settore con tinalita analoghe
procedendo alla nomina di uno o pid liquidatori, scelll preferibilmente tra | soci, che ne

stabiliranno tc modatita.

=" in ogni caso csclilsa qualundque ripartizione fra i soci del patrimonia residuo.
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DISPOSIZIONI FINALI

Art. 32

Per quanlo non previsto dallo Statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma

del Codice del Terzo Seattore, del Cadice Civile e delle leggi vigent,

Il Presidente
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