STATUTO

ART. 1

{Denominazione, sede, durata) ‘

’

E’ costituita, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i. (in seguito denominato “Codice

del Terzo Settore™) e relative disposizioni di attuazione e, in quanto compatibile, del Codice civile, una
associazione, quale Ente del Terzo Settore, avente la seguente denominazione: “BARCHE STORICHE

APS”, (d’ora in avanti “Associazione”).

L’Associazione ricomprendera nella denominazione anche I’acronimo ETS ad avvenuta iscrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), allorquando istituito.

L’Associazione ha sede legale nel Comune di Comacchio, in via delto Squero, c.n. 20, e ha durata illimitata, V%é
L’eventuale trasferimento della sede legale nell’ambito dello stessoc Comune potrd avvenire con delibera del
Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposto con delibera di

modifica del presente Statuto dell’ Assemblea, %\/
ART. 2 ‘%
-

(Scopo, finalita, attivita)

L’Associazione ¢ costituita per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di attivita di interesse generale di cui

all’art. 5 del Codice del Terzo Settore - lettera i) ) e consistenti nell’organizzazione ¢ gestione di attivita

culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse attiviti, anche editoriali, di
promozione € diffusione della cultura e della pratica del volontariato, con particolare riferimento al settore

delle imbarcazioni storiche, tradizionali e contemporanee, alle relative componenti veliche, remiere e&
motore, nonche alla promozione e valorizzazione degli aspetti ambientali connessi, da attuarsi secondo forme ST
di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualitd o di produzione o

scambio di beni o servizi,. N{
L’Associazione, quindi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, nell’ambito delle attivita di interesse

generale indicate intende: \
- contribuire alla formazione civile ed umana del cittadino secondo i principi della Costituzione;

- contribuire alla diffusione delle attivita culturali, ricreative, didattiche e sportive dilettantistiche legate N
all’ambiente marino, lagunare e delle acque interne; M
- attuare iniziative per la conoscenza ¢ la salvaguardia dell’ambiente marino, lagunare e delle acque interne; —
- promuovere attivita culturali e ricreative di recupero e studio della tradizione marinara e fluvio-lagunare;

- contribuire particolarmente alla salvaguardia dell’ambiente lagunare, della sua fauna e flora, del patrimonio
storico, architettonico, paesaggistico e delle sue tradizioni popolari;

- far conoscere e vivere il mare, le lagune e le acque interne attraverso I’insegnamento e la pratica delle

attivitd nautiche tipiche, delle tradizioni e della storia locale; -

- sviluppare la collaborazione, informazione, scambi ed esperienze con altre associazioni che perseguono \Q
scopi affini. \'L%
Per il conseguimento degli scopi anzidetti I’ Associazione puo:

- partecipare ad organismi pubblici e privati;

- promuovere e partecipare a fondazioni, centri studi, istituti scientifici, enti ¢ societa anche di capitali, che

. abbiano oggetto e finalita affini a quelli dell’ Associazione;

- promuovere, aderire, partecipare ad associazioni, federazioni o confederazioni, che abbiano finalita e scopi

non contrastanti con quelli propri € che consentano il rispetto dell’autonomia dell’Associazione;



culturali anche in collaborazione con gli enti Locali, Regionali e Statali, pubblici e privati;

- acquistare, vendere, costruire e gestire imbarcazioni, immobili, impianti ricreativi e culturali, gestire punti

di ritrovo, e attivita similari ad uso degli associati;

- a svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto dell
normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o
indiretta degli scopi istituzionali.

L’Associazione eserciterd la propria attivitd nel territorio del Comune di Comacchio, su tutto il territorio
nazionale ed anche all’estero. P%\
Le attivitd su indicate, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in prevalenza verso i

terzi e, sono svolte in modo continuativo e per lo pil tramite le prestazioni personali, volontarie e ;§
gratuite dei propri aderenti. In caso di necessitd & possibile assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti

dal Codice del Terzo Settore. L’ Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse
generale ma ad esse strumentali e secondarie, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in §g

- gestire e promuovere corsi, nonché organizzare e coordinare attivita sportive dilettantistiche, ricreative eE

materia di Terzo Settore e secondo le modalita individuate dal Consiglio Direttivo
dell’ Associazione.

L’Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di

interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con \<
apposito Decreto ministeriale.

L’Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivita di raccolta \3’
fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di \
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e corrette

nei rapporti con i sostenitori € con il pubblico. @éé
Per il perseguimento dei propri scopi I’ Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le
reti associative, di cui condivide finalitd e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine det._
conseguimento delle finalita statutarie. N

&

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati € illimitato.

Possono aderire all’Associazione persone fisiche ed enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro che
condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’Associazione con la loro opera,
competenze € conoscenze, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% del numero delle
associazioni di promozione sociale aderenti.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda scritta che
dovra contenere:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- ladichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti
e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata nel libro degli associati.
. Consiglio direttivo deve, entro 60 giorni, motivare I’eventuale deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pus, entro 60
giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea,
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che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva §
convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5 del presente

Statuto, pertanto non sono ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammission

strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:

eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

essere informati sulle attivita dell’ Associazione e controllarne I’andamento;
frequentare i locali dell’ Associazione;

partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’ Associazione;
concorrere all’elaborazione ed approvazione del programma di attivita;
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci € consultare i libri
associativi previa richiesta scritta o informatica da formularsi al Presidente, da evadersi entro 15

giomni;
votare in Assemblea se iscritti nel libro degli associati e in regola con il pagamento della quo
associativa.

essi hanno il diritto di recedere dall’appartenenza all’ Associazione.

Gli associati hanno I’obbligo di:

rispettare e far rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

anche indiretto;
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svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucrc;gj

versare la quota associativa secondo I’importo, le modalitd di versamento e i termini annualmen
stabiliti dall’ Assemblea.

ART.5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso, decadenza ed esclusione.

L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti
interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o0 morali di una certa
gravitd all’Associazione, pud essere escluso dalla stessa mediante deliberazione dell’Assemblea con voto
segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere
comunicata adeguatamente ail’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni. Il socio escluso ha
60 di giorni di tempo per fare ricorso all’Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal

ricorso medesimo.
L’associato pud sempre recedere dall’ Associazione.

Chi intende recedere dall’Associazione deve comunicare in forma scritta, almeno 8 (otto) giorni prima, la

propria decisione al Consiglio Direttivo, il quale ne prende atto nel corso della prima riunione utile.

Il recesso o I’esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio Direttivo nel libro degli associati.
Il mancato pagamento della quota associativa, trascorsi tre mesi dal sollecito, induce la decadenza da socio.
I diritti di partecipazione all’Associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota
- associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’ Associazione non hanno alcun diritto sul
patrimonio della stessa.
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ART. 6
(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’Associazione, attivitd in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. L
loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solidarietd. L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo,
neppure dai beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del
Codice del Terzo Settore. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione. I soci volontari che
prestano attivita di volontariato devono essere assicurati per malattie connesse allo svolgimento dellattivita
di volontariato, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del succitato Codice.
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ART. 7
{Lavoratori)

L’Associazione pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura ai sensi dell’art. 16 del
Codice del Terzo Settore.
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ART. 8
(Organi)

Sono organi dell’associazione:

- I’Assemblea;

- il Presidente;

- Consiglio direttivo; _
Le cariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito. Al titolari delle cariche possono essere rimborsate
le spese sostenute per ’espletamento del loro incarico

Q/
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ART. 9
(Assemblea)

L’Assemblea degli associati € il massimo organo deliberativo dell’ Associazione, & organo sovrano ed &
composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto a un voto se iscritto nel libro degli associati ed in regola
con la quota associativa dell’anno in corso. Per i soci minori di eta, il diritto di votare in assemblea &
esercitato, sino al compimento del 18° anno di eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi. ._
All’attuazione delle decisioni assunte dall’ Assemblea provvede il Consiglio Direttivo. H
Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato G
mediante delega scritta. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

La convocazione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione ai soci in forma scritta e/o informatica,
ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione della convocazione,
contenente il luogo, la data e 1’ora di prima e seconda convocazione e I’ordine del giorno, inviata almeno 10

- giorni prima della data fissata per I’ Assemblea. All’ Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi ¢
esclusi in attesa di giudizio definitivo dell’ Assemblea.

L’Assemblea, su convocazione del Presidente del Consiglio Direttivo, si riunisce almeno una volta I’anno,

entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per I’approvazione del bilancio del medesimo;

L



L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne & fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degli associati.
L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo;

#

- approva il bilancio di esercizio;
= delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice
del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati;

- fissa I’importo, le modalita di versamento e i termini della quota associativa annuale

- delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;

- determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’ Associazione;

- approva ’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- approva eventuali altri regolamenti interni;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza,

L’Assemblea € validamente costituita in prima convocazione con la presenza della metd piti uno degli
associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione, almeno 24 ore dopo, qualunque sia il
numero degli associati presenti, in proprio o per delega.
L’Assemblea delibera 2 maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.
L’assemblea pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza
(Skype, videoconferenza, teleconferenza, altro), a condizione che sia consentito al Presidente di accerta
l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare
i risultati delle votazioni e sia altresi consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione, nonché agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno.
L’Assemblea, & convocata in via straordinaria, per le medifiche statutarie e per lo scioglimento
dell’ Associazione, o per I’assunzione della delibera di fusione, scissione o trasformazione.
Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % (tre quarti) degli associati e il voto favorevo
della maggioranza dei presenti.
Per deliberare la fusione, la trasformazione ¢ lo scioglimento dell’ Associazione e la conseguente devoluzione
del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno % (tre quarti) degli associati.
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ART. 10
(Presidente)

Il Presidente, rappresenta legalmente I’ Associazione nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di

terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso {’esterno.

Il Presidente ¢ nominato dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

11 Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni

volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’ Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente convoca

I’Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio.

1l Presidente convoca e presiede I’Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I’ordinaria amministrazione

sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivitd compiuta.

Il Vice Presidente, anch’esso nominato dal Consiglio Direttivo, sostituisce il Presidente in ogni sua

attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. In caso di accertato
definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare, entro 30 giorni, il Consiglio

" Direttivo per la nomina del nuovo Presidente.

i o

ART. 11
(Consiglio Direttivo)



Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla qua%\
risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

- formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I’eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica SE ‘
dell’esercizio;

- deliberare I’ammissione e I’esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’ Associazione o ad essa affidati;

- elegge tra i propri componenti il Presidente, il Vice Presidente e il Segretario.

Il Consiglio Direttivo ¢ formato da un numero di 7 (sette) componenti, nominati dall’Assemblea, per la
durata di 4 (quattro) anni e sono rieleggibili per 3 (tre) mandati, fatta eccezione per i primi amministratori
che sono nominati nell’atto costitutivo.

Gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si applica
l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

Il Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare o quando ne
sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.
La convocazione avviene mediante comunicazione ai soci in forma scritta e/o informatica, ovvero con altri
mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione della convocazione, inviata almeno 5
giorni prima della riunione stessa.
In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche telefonicamente, con sole 24 ore di
preavviso.

L’Organo di amministrazione ¢ validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o comunque riguardanti le persone.

I verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da chi ha svolto le funzioni di
segretario (nel caso non venga nominato preventivamente) e sottoscritti dal medesimo e da chi ha presieduto
I’adunanza, vengono conservati agli atti.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel Registro
unico nazionale del terzo settore (RUNTS) indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26
Codice del Terzo Settore, a quali di essi ¢ attribuita la rappresentanza dell'Associazione e precisando se
disgiuntamente o congiuntamente.

I potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a
conoscenza.

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla
surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, indice elezioni suppletive
per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica
_all’atto della loro nomina. Se vengono a mancare Consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente
deve convocare 1’ Assemblea per nuove elezioni.
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ART. 12
(Patrimonio)

[1 patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque ’\a
denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Il patrimonio sociale € costituito da: k
a) beni immobili e mobili; @l
b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
c) donazioni, lasciti o successioni;
d) altri accantonamenti ¢ disponibilita patrimoniali.
L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento ¢ per lo svolgimento della propria attivita
da:
- quote ¢ contributi degli associati;
- eredita, donazione e legati;
- contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al
sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;
- contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali;
- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
- erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
- entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste.
sottoscrizioni anche a premi);
- ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo Settore.

[ residui di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita di scopo e di quelle ad esse
direttamente connesse.
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ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

L’Associazione ha il divieto, durante la sua vita e all’atto del suo scioglimento, di distribuire, anche in modo
indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori ¢
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo,

ART. 14
(Bilancio di esercizio) Ny,

L’ Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri dell'ente e dalla relazione di missione che illustra le
poste di bilancio, I'andamento economico e finanziario dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie, con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno. Esso ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo, viene
- approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio, e depositato
presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancio puod
essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.



I1 Consiglio Direttivo, per le attivitd di cui all’art. 6 del Codice Terzo Settore, ne documenta il carattere
secondario e strumentale delle attivita, a seconda dei casi, neila relazione di missione o in una annotazione in
calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 15
(Bilancio sociale e informativa sociale)

L’Associazione deve pubblicare annualmente ¢ tenere aggiornati nel proprio sito internet, o nel sito internet
della rete associativa cui eventualmente aderisce I’Associazione, gli eventuali emolumenti, compensi o
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti
e agli associati.
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ART. 16
(Libri)

L’ Associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
= libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell’organo cui si riferiscono.
Gli associatt hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi previa richiesta scritta o informatica da
formularsi al Presidente, da evadersi entro 15 giorni.

wu il
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ART. 17
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dell’Associazione, deciso dall’Assemblea con le modalita e le
maggioranze previste dell’art. 9 del presente Statuto. il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, da quando sard operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo Settore o, in mancanza, alla Fondazione
{talia Sociale, secondo quanto previsto dall’art. 9 del Codice dei Terzo Settore.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

=
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ART. 18
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Codice del Terzo Settore €, in quanto
compatibile, dal Codice civile.

ART. 19
(Clausola compromissoria)



Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e I'esecuzione del presente Statuto tra gli organi,
tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, deve essere devoluta alla procedura di conciliazione che verra avviata
da un amichevole conciliatore, il quale operera secondo i principi di indipendenza, imparzialita e neutralita,
senza formalitd di procedura entro 60 giorni dalla nomina. Il conciliatore, qualora non individuato
preventivamente dall’Assemblea, & nominato di comune accordo tra le parti contendenti e, in difetto di
accordo entro 30 (trenta) giorni, da un organo conciliatore. La determinazione raggiunta con I’ausilio d l-.E é
conciliatore avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra le parti. In caso di mancato accordo, sul%

controversia decide in via definitiva I’ Assemblea a maggioranza dei componenti.

ART. 20

-

(Norme transitorie) §

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono I’istituzione e I’operativita del Registro unico
nazionale del terzo settore (RUNTS), ovvero l'adozione di successivi provvedimenti normativi, si ’
applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro verra istituito

e sara operante ai sensi di legge ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed
entreranno in vigore. Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo

Settore debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dall’entrata in vigore del RUNTS.

Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al RUNTS, che risultano essere incompatibili con I’attuale
disciplina, trovano applicazione all’operativita del RUNTS stesso.
L’acronimo “ETS” potra essere inserito nella denominazione dell’Associazione, in via automatica e sard i

X

spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e netle comunicazioni con il pubblico solo
dopo aver ottenuto I’iscrizione dell’ Associazione medesima al RUNTS.

Letto, confermatd e sottoscrittg in Comgcchio (FE) il 26 Aprile 2022

Presidente: 34 §§
Vice Presidente: Wﬁ(, MM 0\:6,_ » \
Segretario:

Soci Fondatqri



