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STATUTQ
Assaciazione dj Promozione Sociaje (APS)

ART. 1 o
(Dent)min’azibne, sede e durata)

E* costituita fra presenti, ai sensi dej Codice civile & def Decreto Legistativg 3 fuglo 2017, . Li7in
seguito denominato “Codjce del Terzo settore”y o successive modifichey. una associazione avente I
seguente d’eﬂom;?yazfqme; |

“Associazione Genitori Argentario APS, da ora in avanfi denominatsy “assodazions” con sege legale nel

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

edu;:azion‘e; Istruzione e. formiaziona professionale, ai sensi defla legge 28 marzg 2003, n.. 53,
e ‘successive modificazioni, nonché le attivitd culturalj di interesse sociale con finalita
eciucativa;

organizzazione e gestione di attivity culturali, artistiche O ricreativa dj interesse sociale,
fncluse. atlivita, anche editoriali, dj promozione e diffusione’ deila cultura e defia- pratica del
volontariato e d’e‘f!ei.attivité di intergsse generale di cui a presente 'arfi_colo;-

- formazione eﬂra—sco!astx‘ca-, finalizzata alla prevenziona della dispersione scolastica e gl
SUCCesso- scolastico e formativo, alia Prevenzione del bullismo e al contrasto delly povertd
educativa,

Per ia realizzazione delle suddette finalits Fassociazione pug:

- Realizzare laboratori didattici e tematici per ragazzi e adult, attraverso 'opera dj associati
volontari ¢ esperti esterni a Pagamento;

- Offrire servizi a Supporto di genitori o con difficoita familiari;

= Intervenire presso (o autority competenti per proporre soluzioni pig idonee riguardant le
Pproblematiche educati

s ot -

ve-e familiari;

: - Stimolare Ia costituzione di quegli organismj attraverso i quali PUO realizzarsi |a
i partecipazionie della fariglia alla vita delig Scuola e della comunita sociale;

: ~ . Contribuire. af ‘miglior compimento dell’opera deglt educatoeri (genitori, insegnant, operatori
a tal fi - . . R

;__h__%___ﬁ___aﬂo_scopﬂ%‘" —

- Promuovere attivity di educazione Interculturale per la convivenza interetnica ;




= Individuare ed approfondire quanto concerne il bene e linteresse def figl sotto it profilo
fisico, psicologico, sociale, educativo ed etico,; anche a‘ttivandQSE’ per offrire un supporto
economico alle istituzioni scolastiche per garantire percorsi educativi agli studeriti.

Lassociazione non dispone 4mitazioni con tiferimento alle condizioni economiche e discriminazions di
gualsiasf natura.in relazione allamimissione degli associati e non prévede i diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo,. della quota assodiativa.

L'associazione pud esercitare, & norma dellart. 6 del Codice del terzo seltore, aftivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali vispetto a queste ullime, secondo criteri e |imitj
definiti- con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sars successivamente. operata da
parte del Consiglio. Direttive.

L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondj, a norma deli‘art, 7 del Codice det Terzo
settore, - attraverso: la richiesta a ferz/ di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al
fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza ¢ correttezza nei rapporti con i sosténitor] e con il pubblico.

ART. 2
(Ammissione e numero degli associati)

(s Aumero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
3l egge. )

ssori0 aderire all'associazione le persone fisiche e gl enti del Térzo settore o senza scopo di lucro

ne: condividono le finality della stessa e che partecipano alle’ attivita dell'associazions con Ia loro

opera, conrteloro competenze e conoscenze.

Chi intende essere amimesso come associato dovra presentare al Consiglio. Direttivo una domarda che
dovra contenere:;

- lindicazione del nome, cognome;. residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
_ regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
Qualora la dormanda -di ammissione non sia accalta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta
pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci FAssemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocat, in
occasiane della sua successiva convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti daliart. 5.

Norr sono pertanto amimesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti ¢ a termine.

" ART.4 |
_ (Diritti e obblighi degli associati)

B e S O

Gli assaciati hanno il dipirto di-

T eleggeré gl organi sésociativie di essere elett negli stessi;

- esaminare i libri sociali;




- essere informati sulle attivit dell'associaziorie e controllarne J'andamento;
= frequentare | ocali deli'associazione;
- partecipare a tutte e iniziative e manifestazioni promosse da!l"associazione;
-~ concorrere-ali'elaborazione ed approvare il'programma di attivity; "
= essere rimborsati dalle spese effe“ttivamente:sostenute e documentate;
- prefidere atto dell'ordine del giorne delle assembiee, prendere visione dei bilanci e consultare i
libri-associativi.
Gli associati hannio Vebbigo dis
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivitd versg gl altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
luero, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo Fimporto, le modality di versamento e i termini
annualmente stabiliti dafl/Assemblea ;

AR5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associata si perde per morts, recessoo esclusione.

L'associato ché contrawiene gravements agli obblighi del presente’ Statuto, hegli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali 8
morall di una certa gravity all'associazione, pud. essere esciuso dallassociazione mediante
.. deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopd aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato.
. La deliberazione di esdusione dovry essere comunicata adeguatamente all‘associato che potra

preseﬂta_fé‘ la proprie controdeduzioni,

% ‘associato pud: sempre. recedere dall’associazione.

Nl Intende récedere dall'associazione deve comunicare i forma scritta la sua decisione all'Organo di
mministrazione, il quale dovra adottare una apposita: deliberazione da comumicare adeguatamente
allassociato. ' o

La- dichlarazione di recesso ha effetio con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3
mesl primia. o _

La qualifica di associato decade qualora non sia in regola. con i pagamento della quota. associativa
annuale, ‘

1 diritdi di partecipazione all'associazione non song trasferibili,
Le somme versate a titolo. di quota associativa o seho 1imborsabil, rivalutabili e frasmissibil;
Gli associati che comungue abbiano cessato di apparteriere all'associazione nont hanno alcun dirjtto

sul patrirnonio della stessa,

g’ ART. 6
; {Organi)
Sono organi dell’associazione::

- ['Assemblea; | .

- Consiglio direttivo (Organo di Amministrazione);
vl Presidentey T T v kg e g

- FOrgano di controito (qualora sia previsto dalla normativa vigente). |
— ART.7 _

{Assemblea)




hanno dinifo of voio i coloro che sone iscritt, da &lmeno 3 mesi, nel libro degli

I associato pud farsi fappreseniare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritts,
andie in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud fappresentare sino ad un massimo dj
3 associat,
La convocazione dell'Assemblea avviene mediante comunicazione scritta per posta otdinaria, posta
lettronica e qualsiasi altro mezzo ritenuto idorieo, contenente ji luoge, la data e Vora di prima e
: seconda convocazione & Iordine del giorno,. spedita almeno 15 giorni prima della data fissata per
i F'Assemblea allindirizzo risultarite dal libro degli associati.

: L'Assemblea si munisce aimeno una volta I'anne per I'approvazione del bilancio di esercizio,
§ L'Assemblea deve essere iroltre convocata quando se ne. rawvisa la necessitd ¢ quando ne & fatta
Hehiesta motivata da almeno un decimo degli-associati,.
L'Assemblea ha je seguent competenze inderogabili: _
" /1omina e revoca i comporenti degli organt associati €, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dej conti:
= approva it bilancio of esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organf associalivi, ai sensi dellart, 28 del
Codice del terzo settore, e promuove aziore of responsabifita nel loro confronti;

~  delibera sulla ese/usione aeglf associath

- delibéra sulle modificazions del4Atto Costifutivo o deflo Statuty;

" approva leventuale regolamento def favori assemblearr,

= delibera lo scioghimento; )

4 ~ deliberala lrasformazione, fusione o scissione del I'associazione; ‘

/ ~ delibeta sugli alrf oggetts attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo, Statuto alla sua
© competenza, -

L'Assemblea delibers a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
ché tiguardang Ia lora responsabilita, gii amministratoif non hanno yoto.

ART, 8
(Consiglio Direttivo)

It Consiglio Direttiva opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assembies alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocaro con motivazione,

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutte quanto non sia per Legge o per Statuto . ..
_ di pertinenza esclusiva del’Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gl altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire ie deliberazioni dell’Assemblea;
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delfe linee approvata dall’Assemblea;




- predisporre il Bilancio di esercizio e 'eventualé Bilancio sociale nei ¢asi e con le modalita previste al
Faggiungimento delle soglie di'legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione & la programmazione economica
gell'esercizio;

- deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

- deliberare Je azioni disciplinari nei confronti degli associati;

= stipulare tutti gli atti e contrati inerenti e attivita associative; _

- curare la gestione ditutti  bent mobili ¢ immobili di proptieta dell’associazione o ad essa affidati,

I Consiglio Direttivo & formato da un numero. di compohenti, compreso tra 5 e 19, nominati
. dal’Assemblea per g diratz di 3 anni e sono rieleggibili per pill mandati. 4

o L& maggiorahza degli amministratori sono sce/ tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
§ entl associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle-cause di ineleggibilits e di decadenza.

1i Consiglio: Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Le gefiberazioni el Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

It potere df rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono oppenibili ai terzi se non sorio iscritte nel Registro uriico nazionale del terzo settore o
se non si prova che | terzi ne erano a conoscenza.

ART.9
(Presidente)

11 ﬁ'PfeSidente rappresenta legalmente Vassodazione - nei rapporti interni ed in guelli esterni, nei
¢ confronti di terzi ed in giudizio - € compie tutti gli atti che la impegnano: verso l'esterno.

Il Presidente-€ e/etto dall’Assemblea tra § propri corﬁponenti a maggioranza dei presentt

Il Presidente. dura /it carica quanto il Consiglio Direttivo & cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza def presenti,

Almeno un mese prima della stadenza del mandato del Consiglio. Direttivo, il Presidente ‘convoca
I'Assermblea per la'nomina del nuovo Presidente,

I Presidente convoca e presiede Assemblea ¢l Consiglio direttivo, svolge Fordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivith compiuta.

I Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua atttibuzione agnigualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
{Organo di controlio)

L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere del requisiti previsti dalla Legge.

1 compopenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica Fart. 2399 del Codice civile, devono essere
sceltl tra’ le Categorie di soggetti di cui al co, 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
~ collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almend uno dei componenti.

.. LOrgano. di contrello. vigia sull'osservanza. della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principr di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adequatezza deli'assetto organizzative, amministrativo e contabile e

sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1,
art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso 'Organo di controllo & costituito da revisori legali

5



=oitd  nell'apposito registro. Lorgano di controllo esercita inoltre compiti  di monitoraggio
dellosservanza delle finality civiche, solidaristiche e di utilith sodiale, ed aftestz che Veventuale.
bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida ministeriali. Tl bilancio sociale da atto
cegli esiti del monitoraggio svolto dai sindadi.

i 1 componentt delforgano cfl controllo possono i qualsiasi momento procedere, ~anche
individualmente; ad art/ of ispezione e o controllo, e a tal fine, possone chiedere agli- ammiristratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

&
.
1

ART. 11
{Revisione legalé dei conti)

Se '0rgano di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
I'associazione deve hominare un Revisore legale dei conti 0 una Societd di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.
" ART. 12
(Patrimonio)

Il patrimonio deli'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denorriinate — & qizfizzaz‘o per lo svolgimento delle aftfvits statutarie ai -/ dell'esclusivo
. Perseguimenta delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

i:fini di cuf al precedente art. 12, l'associazione ha il divieto df distribuire, anche in modo indiretto,
# utili ed gvanzi di gestione, fondi & riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altti componenti degli organi associativi, anche nel ¢aso di recésso o
di'ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART.14
(Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonii diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
e lasciti testamentar, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi nonché dalle attivity
diverse da guelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

 ART.15
(Bilancio di esercizio)
L'associazione deve redigere il Aflancio of esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno. -

Esso & predisposto dal Consigiio Direttivo, viene gpprovate dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
. Chiusura dellesercizio, cui. si riferisce il bilancio e. depositato presso, il Registro unico nazionale del -
terzo. settore.




I'Organo di amministrazione docutnenta il Carallere secondario e strumentafe delle attivies diverse di

cui allfart: 2, a seconda dei casl, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per caséa o nella nota integrativa al bilancio.
Per le ASSOCIAZIONT DI MAGGIORE DIMENSIONE

ART. 16 |
(Bilancio sociale e informativa sociale)

Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate >_100 mila euro annui

Lassoclazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gl eventyal
emolument], compensi o corrispettivi a qualsiasi, titola attribuiti ai componenti degli organi di
amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

Sé ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate. > 1 min di euro. annui

L'asseclazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore @
pubblicare el proprio sito interniet il bilancio socia/e.

ART. 17
(Libri)

fassociaziohe deve tenere j seguenti libri;
j - libro degli assowiaz tenuto a cura def Consiglio Direttivo;
= registro del vofontar che svolgono a loro attivity: i modo #on occasionale; _
~ libfo delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assembles, In cul devonod essere trascritti anche |
E verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- = libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consigho Direttivo, tenuto a cura dello stesso
organo; ,

- il libro delle adunanze e delie deliberazioni dell'Organo df controllo, tenuto a cura dello stesso

organo;

- it libro delle adunanze & dellé deliberazioni degli eventuali a/tr7 orgarni associativi, tenuti a cura
dell'organo cui si riferiscono.
Gli associati hanno diitto of esaminare i suddetti libri asseciativi secondo le seguenti modalita:
facendone richiesta scritta o verbale ad uno dei mernbri del Consiglio Direttivo.

ART. 18
(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svol

favore- della comunitd e del bene comune,

“capacita.. . o

La loro attivitd: deve essere svolta in modo personale, spontane
- DEENCche indirett], ed esclusivamente per-fini di solidariets, -

L'attivita dei volontari non pUe essere retripiita in aléun modo, neppure dai beneficiari.

gono, per il tramite dell'associazione, attivity in
mettendo a disposizione il proprio tempo e. le proprie

0 e gratuito, senza fini di lucra,




& volontari possono essere rimboysate dall'associazione soltanto fe spese effetlivamente sostenute &
gocumentate per Fatbivity prestata, entro fimiti massimi e alie condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

i& spese sosteniute dai volontari possono essere fimborsate nei limit! di quanto previsto dall’art, 17
cel Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

La qualita di volontario & Incompatibile con qualsiasi forma di rapporto. di lavoro subordinato o
SULoNomo e con ogni dltro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

'Ci.avo,-atq i'i)

L/assoclazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propii associati, solo quarido €io sia necessaro ai fini dello svoigimento delle
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, | numero déi lavoratori impiegati nell’attivit non pug essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% dei | numero degli associati.

_ ART. 20
(Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo)

o In caso di scioglimento dell'associazione; il patrimopio residuo & devoluto, previo parere positivo
dellUfficio regionale: del Registro unico nazionale del Teizo setfore, da quando sara operativo; e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita socfale, nelle
more della piena operativitd del suddetto Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pilt Jguicators preferibilmente scelti tra I propri.assodiati.

ART. 21
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti intemi e
dalle deliberazi_qnf degli organi assoclativi, si applica quanto previsto dal Pecrefo Legisiativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice de] terzg seftore} e successive modifiche &, in quanto compatibile, dal Codice
Civile.

Il Segretario

s Rl
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VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA 2806/2019

It giofrio 20 Giugno 2019 alle ore 10.00, essendo andata deserta Fassemblea convocata per il
giorno 17 Giugno 2019, si & riunita IAssemblea Straordinaria. dellAssociazione Genitori
Argentario in seconda convocazione presso | locali ex APT in Lungomare dei Navigatori a
Porto 8. Stefano con il seguente ordine del gioriio:

1) Propeste di modifica dello Statuto finalizzate a modifiche statutarie di adeguamento
alle previsioni normiative del codice del terzo settore ex Dlgs 1172017

2} Varie ed Eventuali

Presiede la ritnione il presidente Annarita Alocci e verbalizza il segretario Elena Pecchioli. Il
Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocats seconds le norme statutarie
e che sono presenti 10 associati ed altri 30 hanno rilasciato delega ai presenti su un totale di-
1 114 associati aventi diritio. al voto. Pertanto, ai sensi dell’art. 8 del presente Statuto,
I'Assemblea &regolarmente costituita ed atta a deliberare in sede di seconda convocazione.

Passando: alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che it Consiglio
‘Direttivo ha ritenuto necessario modificare lo Statuto fino ad adesso in vigore in guanto &
obbligatorio per legge 'adeguamento alle nuove disposizioni del Codice del Terzo Setiore, al
quale fanno riferimento le associazioni di promozione sociale. A tale scopo & stata richiesta
una consulériza allAssociazione Cesvot di Grosseto che attraverso Vopera gratuita dei suoi
operatori ha guidato il Presidente ed il Direttivo alla stesura del nuovo Statuto.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto, evidenziando le differenze
rispetto a quello fino ad oggi in vigore e spiegandone i contenuti quando richiesto. Viene
evidenziato che sard necessario, in base alle nuove disposizioni del Codice del terzo settore,
dotarsi di un Registro dei Volontari Attivi e di una polizza assicurativa infortuni per tutti gli
associati che saranno presenti nel suddetto Registro.

Al termine della lettura Assemblea & chiamata alla discussione e alla refativa approvazione,
ponendo in votazione palese il nuovo Statuto nella sua integrita.

LAssemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene
allegato al presente atto e ne forma parte integrante, Il Presidente viene incaricato di
compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto.. ...

Il Presidente ed it Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e

T dell'allegato Statufo.



Non' essendoci altro da discutere e da deliberare, i Presidente dichiara sciolta FAssemblea
alle ore 11:30; previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Porto S, Stefano 20 Giugno 2019
Il Segretario 1l Presidente

Annarita Alocel

Eiena Pecchloh

Direzione Provinciale di Grasseto
Ufficio Territoriale di Orbetello

Registrato il Zé‘ O Cﬂ 249'4? ﬂé&.w et 3
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