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Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Al sensi del Decrelo legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore’), &
dﬂ_““ norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita 'Associazione non ficonosciuta denominata

. Ipa Arteinsieme Comiso”, di seguito indicata anche come "Associazione”,

ssociazione ha sede legale in Comiso (RG). L'eventuale variazione della sede legale nellambito del territorio
unale non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo & successiva

o
#

comunicazione agli uffici competenti.
3. Essa opera prevalentemente nel territorio della regione Sicilia ed intende operare anche in ambito nazionale e -
(S o

/V{

intemazionale,

4. L'Associazione polra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all'estero.

5. L'Associazione ha durata illimitata,

Art.2 - Scopl g{#l'\: . Z

1. L'Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed’

,ﬂa suip
costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull'attivita di volontariato. ' ) tg‘\

2. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso

I'esercizio, in via esclusiva o principale, diuna o pil attivita di interesse generale in favore d assoclatl
loro familiari o di terzi.

3. Essa opera nei seguenti settori:
a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003 n.53, ccessi sz
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa; ij‘
b) interventiditutelae valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo

22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni; Ry M2 b Boy L~
¢) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volo © e dejlg/a ita Hi

interesse generale di cui al presente articolo;
d) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o relng 50,
e) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione s ; SUCCESSO

scolastico e formati lla prevenzione del bullismo e al contrasto della ra
mativo, alla p pove % M] 0
f) promozione e tutela dei diritli umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consuimatori e degli utenti

g) iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della ledge 8 marzo 2000,
n.53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.
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h)

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalit organizzata

4. L'Associazione persegue le seguent| finalita:

a) promuovere e sviluppare ['Arte, la Cultura e la Conoscenza, non solo quali mezzi espressivi o di crescita
personale, ma sottolineandone la capacita di aggregazione e di inclusione sociale

b) promuovere, sollecitare e sviluppare lo scambio culturale e la pratica delle Arti @ delle tacniche della
Fotografia, della Pittura, del Cinema, del Teatro, della Musica, della Danza e in generale delle arli visive
e dell'elaborazione digitale e analogica delln immagini,

c) promuovere il territorio siciliano, le sue paculiarita e la sua storia millenaria, sia a livello slorico artistico,
che a livello ambientale e paesaggistico:

d) promuovere le iniziative di turismo lento e sostenibile, finalizzate a un nuove e diverso modo di scoprire
e vivere i territon;

e) favorire la conoscenza e lo studio con particolare attenzione alle Scienze Scciali € Umane e, in
particolare, della Letteratura, della Storia e della Filosofia;

f) divenire per tutti i cittadini uno luogo d'incontro e di aggregazione socio-culturale, che sia riferimento
formativo e informativo, a cui rivolgersi e attraverso il quale condividere conoscenze e esperienze con
l'obiettivo ko sviluppo dellessere umano nella sua interezza;

g) promuovere lo studio e la conoscenza delle discipline sopra indicate e linterscambio culturale al fine di

," favorire il dialogo interpersonale e la crescita personale e sociale degli individui; /ﬂv 2
Ar‘l.3 Attivita

1. Per raggiungere gli scopi suddetti I'Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

a) attivazione di corsi, laboratori & workshop;
b) gestione di progetti collettivi finalizzati alla promozione degli scopi sociali ;
c) attivazione dilaboratori artistici e organizzazione di mostre a carattere temporaneo e s
culturali;
d) organizzazione di eventi, incontri e convegni finalizzati in particolare alla dwulgazmne LTQL - u( W {’,.'. y
e) gestione diretta efo indiretta di spazi espositivi e di promozione artistica ;
f) recupero elo gestione di beni architettonici di particolare interesse slorico, artistico, o S0ciflle presso
quali svolgere anche attivita museale, educativa ed espositiva ; LV UP,O/O P@
g) recupero e gestione di beni paesaggistici e ambientali ; &5’(? e a"‘;k
h) organizzazione e partecipazione a fiere, meeting, incontri finalizzati alla promozione dell atiche .
oggetto degli scopi sociali V 79 605 Z{ZN
i) orgamzzazmne di attivita ludiche, ricreative e fomative, anche con l'obiettivo di mmvolgere bambini e
j) organizzazione di attivita turistiche a tutti i livelli, finalizzate alla promozione rnton e delle suaf-"'w
ricchezze e alla promozione del turismo lento e consapevole; 5“- FAS o 'L‘
k) sviluppo e creazione di progetti multimediali quali, ad esempio,
a. Sitiweb \ .
b. Applicazioni s b2 (e ohoam
c. Contenuti audio e video . 2 el Lﬁﬁ
1) gestione di spazi di ritrovo socioculturale ; q’ u v
m) gestione di attivitd editoriali, anche in forma digitale; \QJ
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n) svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata con
quelle precedenti, purché coerente con e finaiita istituzionali @ idonea a perseguime il raggiungimento.
2. L'/Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di interesse
generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte secondo i criteri e i fimiti stabill
dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dallo stesso.
3. L'Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita

di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui allart.7 del Codice del Terzo settore e dei
successivi decreti attuativi dello stesso.

Art.4 - Marchio

1. Il marchio dellAssociazione riproduce nella forma stilizzata la finestra serfiana presente nello storico castello
di Comiso: due aperture laterali trabeate e quella centrale ad arco. Al di sotto si trova il nome dell‘AssociazionhS__

" . g - . —
realizzato con caratleri tipografici Montserrat. Segue rappresentazione grafica del marchio. M "’“4‘-%

k.
(N | Qpualt
ARTEINSIEME .
'I o
Titolo Il - Norme sul rapportoe associativo

Art.5 - Norme sull'ordinamento interno

1. L'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei
diritti di tutti gli associali, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono esservi eletti, Qw‘ /‘J\J\ M

maggiorenni _ 5947
2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e & doveri nei confronti

dellAssociazione. ('Z(ZW (Boyddl)
W /?’M’ 2 (are—~

i Cgﬁ.x{a
1. Sono ammessi a far parte dell' Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione cul e quali o{n
aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento. i)

2. Possono essere ammessi come associali anche altri enti del Terzo settore o altr enti senza scopo di lucro, a

Art.6 - Associati

condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle Associazioni di

promozione sociale. T\'ﬁg ”ﬂl @( @_ o

3. Gli enti giuridici sono rappresentali dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal Consiglio
Direttivo. W M~
4. L'adesione allAssaciazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo,

fermo restando in ogni caso il diritto al recesso. W
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AT - Procedura di ammissione

1. Ai fini delladesione all'Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio
irettivo, che & forgano deputato a decidere sullammissione. In tale domanda deve essere anche precisalo cha
il ichiedente si impegna ad accettare le nome dello Statuto sociale @ dei regolamenti intemi, ad osservare le
disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. Il Consiglio Direttivo delibera Iammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giomi dalla presentazione defla

domanda. |l Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite
e con le attivita di interesse generale svolte.

3. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giomi dalla data delia
deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4, L'eventuale prowvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all'interessato entro e non
otre 30 (trenta) giomi dalla data della deliberazione. Contro di esso linteressato pud proporre appelio
allAssemblea ordinaria, entro e non olire 30 (trenta) giomi dal ricevimento della comunicazione, mediante
apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo
idoneo ad attestame il ricevimento; I'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giomi dalla data di
ricevimento dellistanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

5.Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall'esercente la
po 121 genitoriale. Il genitore, o I'esercente la potesta genitoriale, che sottoscrive la domanda rappresenta |l

mlnore a tutti gli effetti nei confronti dell'Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell'associato minorenne.

Art.B - Diritti e doveri degli associati

1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passi

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di parieciparvi;

c) esaminare i libri sociali, presentando espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale
provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giomi successivi. ‘,chlnh‘[ﬂiw df“

2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati,
sempre che essi siano in regola con l'eventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per il duntto

di voto in Assemblea che & disciplinato dall'art. 16, c.2, del presente Statuto.
3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell Associazione, :utela;gma il nome, nnnr,hé

nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi social, W S 0&.
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti intemni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) versare la quota associativa e le eventuali quote suppletive nella misura e nei tgrmini fissati angualment
dal Consiglio Direttivo. /i‘g\

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili elo rivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo

—
1. La qualita di associato si perde per. Uﬁ ‘; C‘?‘ Q

& B [
Tz %‘4
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Ll P associato pud esercitare in ogni momento Il diritto di recesso, mediante
mmun::;azlone scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

B) /OREASEA & g el siieto Pagamento della quota associaliva, se prevista, entro 90 (novanta) giomi
dallinizio dellesercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica lale obbligo a tutti gli associali entro un

ine congru
| term Qruc per poler provvedere al versamenlo, L'associalo decaduto pud presentare una nuova

| domanda di ammissione ai sensi dellant.7 del presente Statuto.

9. V'associato puod invece essere escluso dall'Associazione per:
a) comporiamento contrastante con ali scopi dell'Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;
¢) averarecato allAssociazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicalo per
iscritto allinteressato entro e non oltre 30 (trenta) giomi dalla data della deliberazione. Contro di esso fassociato
escluso pud proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata
o PEC 0 altro mezzo idoneo ad attestame il ricevimento; I'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta)
giomi dalla data di ricevimento dellistanza, Allappellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al
contraddittorio. Fino alla data di convocazione delAssemblea ordinaria, ai fini del ricorso, I'associato interessato

dal prowedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud comunque partecipare alle riunioni assembleari ma
non ha diritto di voto.

4. 'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun diritto
sul patrimonio dell'Associazione. /U/[

,;otw

Titolo lll - Norme sul volontariato
Art.10 - Dei volontari e dell'attivita di volontariato ,\-W\~

1. 1 volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione e che, per libera scefla, pre
la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed d
esclusivamente per fini di solidarieta. JU.{JAQL( Qo \luwd

2. L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che svolgeno la lorg,
attivita in modo non occasionale. W

3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malame alla

svolgimento dell attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi. ﬂﬁg\

4. U'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al uobnlarin possono
essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per l'attivita prestata, previa

aulorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo. W @
cs'

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite w ?%C.—.x‘.

1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la propria

5 s wl i

o . %ol
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L:ﬁg;ﬂﬂiﬂlbne SUD‘QE la propria atlivita di _

: i i I interesse ii do prevalente dell'attivité di
iato dei propri iah generale avvalendosi in modo p

Wmnianaio Propn associati o delie Persone adarenj agli enti associati

'associazione pud assume " i
g, LA re lavoratori dipendenti, o ayvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra

_anche dei propri associaj
patura ol 'ali, solo quando cig sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse
e ento 1oty
= celle finaiita."tn ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud

superiore al 50% (g
gsser® SUP * (Ginquanta per cento) del numero dei volontari o al 5% (cinque percento) del numero

degli associatl. “
A
ol
, f ] —F
sitolo IV, Organi sociali :
- '.

4

Art.12 - Organi dell'Associazione

1. Sono organi dellAssociazione:

a) IAssemblea dei soci; stgbw \[royme
‘ . i . 5
b) Vorgano di amministrazione (o Consiglio Direttivo); W W
c) forgano di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui allart.30 def Codiée del. Terzo
setlore; -

d) lorgano di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui aﬂ'arﬁl Codice del Terzo

settore. W 5 o< 1
2. L'elezione degli organi dell'Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed é informata a C))(_,o-

criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo. Ay W .

Art.13 - L'Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e Tunzionamento

1. UAssemblea & l'organo sovrano dell’Associazione ed é composta da tutti gli associati in regol n il

versamento della eventuale quota associativa annuale. W‘“\’ ﬁ»m
2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro associato

mediante delega, la quale deve essere scritta e fimata e deve contenere lindicazione del delegante e del

delegato. E ammessa una sola delega per associato. V@l ﬂ"i C;b@"—-

3 L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione, a seguito di delibera del Consigli Dlrattiv%almeno

una volta 'anno per l'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea pud esserg inolire convocata;

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo; ﬁ?ﬁ‘: ;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quintp) degli aSsociali: 2N
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell Assemblea, la quale deve

svolgersi entro 60 (sessanta) giomi dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non proweda alla

convocazione nei termini indicati, 'organo di controllo, se nominato, procedera in sua vece.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno 8 (otto) giomi prima
della data della riunione. L'avviso deve indicare il luogo, il giorno e l'ora sia di prima che di seconda convocazione,
oltre che gli argomenti all'ordine del giomo. L'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24
(ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. L'Assemblea pub riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati e
sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
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i affrontali e di H ,
argﬂ'“e“" aff di partecipare alla votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il

: il segretari iuni
Pmsudelntsf' & 1l segrefario della riunione. Se nef corsq della riunione venisse sospeso il collegamento, [a slessa
verra dichiarala sospesa dal Presidente o g colui che ne

i fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensiong
caranno valide.

6. L'Assemblea & presieduta da| Presidente dellAssociazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da "
associato indicato in sede di riunione assembleare

ussioni e le deliberazioni delr . .
7. Le difc erazioni del’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

verbalizante a cid appositamente nominato. Il verbale & rascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
delAs blea, conservato nella sede del'Associazione. SN Ao :

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze ¢ quorum
1. E compito dellAssemblea ordinaria:

a) approvare il b

lancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo:

b) approvare l'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Con

c) approvare l'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

e) eleggere e revocare i componenti dell'organo di controllo, qualora si verifichino le condizioni di cui

|
all'art. 30 del Codice del Terzo settore: ﬁsqu/f)aﬂ /“{}”‘"‘ ﬁ[‘f’:

f) eleggere e revocare l'organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui all'art.31 del Codice

del Terzo settore; MM 6,;5 &a\!

g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall'Associazione; J

h) approvare l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti p, ismswﬂg”@
Direttivo per il funzionamento dell'Associazione: o~

i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell'art.28 del Codice del Terzo

settore, e promuovere |'azione di responsabilita nei loro confronti; 8 DQ '\3 (
j) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giormo o sottoposto al suo esame da parte de

Consiglio Direttivo o da altro organo sociale. oA oo~
2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione é validamente costituita con la presenza della meta pil uno degli

associali: in seconda convocazione & valida qualsiasi sia il numero degli associali presenti. ?Lf /@)//3 ? M
n

3. Le deliberazioni dell'/Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli assqciati presenti, sig i
prima che in seconda convocazione. C‘Zio—t—.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum . @'\T
1. E compito dell Assemblea straordinaria: W g>g o

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione, I'Assemblea
straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli
associali e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validamente
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stituita con la presenza di al
co Meno 1/3 (un terzo) degli associati e delibera con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell'Associazione e |a devoluzione de

: ; | patrimonio, 'Assemblea straordinaria delibera, sia
in prima che in seconda convocazione, con if voty

favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associali.

_ U“Wf/ﬂ" 2 '
i 16 - L'Assemblea degli associati: regole di volg %L‘?‘jﬁé} ?jtr/lr" H

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto,

2. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel |

essi siano in ;
sempre che regola con il versamento della eventuale quota associaliva annuale,

da alm

non sona iscritti da aimeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare allAssemble se za rntto
t /

di voto né di elettorato attivo e passivo, e non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

0 sara
3. Il diritto di vot automaticamente riconosciuto all'associato minorenne solo alla prima Assemblea utnle

svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. Il genitore, o lesercente la potesta genitor e, |
rappresentanza dellassociato minorenne esercita in sua vece il diritto di voto.

4, Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia
ichiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti, Per l'elezione delle cariche sociali, e comunque nei casi di
votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto. /[._\@ O'u [Qua t/a..uucb
1. Il Consiglio Direttivo & l'organo amministrativo dell Associazione, & eletto dallAssemblea tra gli associati in

regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un numero di membri che puo
variare da 3 (tre) 2 11 (undici), secondo quanto stabilito dallAssemblea all'atto della nomina e dei successivi

rinnovi. | primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell'atto costitutivo. fZZ %,\dﬁ_ /3 O(X.Q
2. Non pubd essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi &

stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblml ufﬁ-::| ol mcapacﬂa
esercitare uffici direttivi. l._ :%it C}:-:__,h

Art.17- Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

3. | Consiglieri durano in carica 5 (cinque) annie sono rieleggibili. Aimeno 30 (trenta) giomi prima della scadenza
del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio D'rretlivo;g m ;c._ﬂj(.

m j I
W AAD SsC .
Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto 2

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta
richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglier. rl @Eﬁl
2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 {quattro) giomni

prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, l'ora e gli argomenti all‘ordWTfu

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranrfo uguaimente valide

le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri. é‘;ﬂ‘v\,éh

4. |l Consiglio Direttivo pué riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per

I'Assemblea. Q‘T:Lp_,g €@ Yoo

5. I Consiglio Direftivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi,
& presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.
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6. Le riunioni del Consiglio Direttivo Sono legalmente costituile quando & presente la maggioranza dei suol

nti, e le delib
compone efazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

I .
7. Le volazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persane, dove si procede
mediante il volo a scrulinio segreto,

Art.19- Competenze del Consiglio Direttivo

1. 1| Consiglio Direttivo & investito dei pig ampi poteri per I'amministrazione ordinaria
de"-Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre allapprovazione dell Assemblea;

b) redigere l'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre allap
dell'Assemblea;

¢) redigere leventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell/Assemblea; /{(0' \GL (uw uwmeﬂ

d) nominare il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario - Tesoriere dellAssociazione ad eventuali 3“"?
cariche se ritenuto opportuno;

e) nominare & revocare i membri del Comitato Scientifico, se presente; ﬁ /ﬁ"[‘
f) nominare e revocare il Presidente del Comitato Scientifico, se presente; can
g) decidere sulle domande di adesione all Associazione e sull'esclusione degli assc-c.iati/ @,;, < 964

h) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dellAssociazione, da sotto
allapprovazione dell'Assemblea; “ U Cavﬁcm.

i) decidere la quota associativa annuale, determinandone 'ammontare; vg d ‘7%
Q| s L =
j) deliberare la convocazione dell’Assemblea; . ; e

k) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e consule
eslemi; M/b—ﬂuo 2/ f,d)g, ~

I) ratificare o respingere i provvedimenti adottali d’'urgenza dal Presidente, vf_/é] i

m) curare la tenuta dei libri sociali dell Associazione; P

e,

q A 0 A — -
n) deliberare l'eventuale svoigimento di altivita diverse, e documentarne il{ carattere secondafio e
strumentale rispetto alle attivita di interesse generale; S\\-

0) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti intemi;

p) adottare in generale tutti i prowvedimenti e le misure necessarie allattuazione delle finalita istituzionali,

oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell'Associazione. R[ m é‘@‘%\«‘q

2.1 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pil1 dei suoi membri, 0 a uno degli associati, il potere di compiere
deteminati atti o categorie di atti in nome e per conto dell Associazione.

3. Il Segretario - Tesoriere si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a queslo
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.
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Art.20 - Il Presidente: poteri e durata in carica

1. Il Presidente & il legale rappresentante dellAssociazione e la rappresenta di fronte a terzi e in gi

2. Il Presidente dell'Associazione & nominato all'intemo del Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente pus essere revocata dal Consiglio Direttivo con le ste
l'elezione.

sse modalita previste gder

4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scrifta al Consiglio "
iretlivo. ¥ Ligls

Diret /‘-[ B{e L'.U‘ﬂ Leebir

5. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell Associazione. ed |

n -
particolare ha il compito di: %A—s //-7«
a)

firmare gli atti e i documenti che impegnana I'Associazione sia nei riguardi degli associati ¢

hiiai terzi, ,_A‘-y(
b) curare l'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo; ?[D'LC e@qw

c)

adottare, in caso di necessita, prowedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) giomi alla

ratifica da parte del Consiglio Direttivo; R? f/e ﬂ?’ J )

convocare e presiedere 'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo. As % C)J ..
. , . ) ; (1 3% 40 <
6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicegfesid nte.‘ In caso di assenza o

impedimento di quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

;""« W2aNs 5 1 € .-5234\:,
Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; i’g ﬁ,\n %M
b) revoca da parte dellAssemblea ordinaria, a seguito di comportamento confrastanfe con gli stopi

dell'Associazione, persistenti violazieni degli obblighi statutari oppure per ognigltro comportamento lesivo

d)

degli interessi dell Associazione; . V?:{é\

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cuiall'art.17, ¢.2, del presente Statutg; m\_l

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pill delle cause previste dall'arl.9 del
presente Statuto. 2 ¥ a

2. Nel caso in cui uno o pil Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pit dei motivi indicati nel precedente comma,
il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell' ultima elezione del Consiglio
Direttivo svoltasi. | Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la
quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato
del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei
non eletti, si provede alla sostituzione tramite elezione suppletiva alla prima Assemblea ordinaria utile. |
Consiglieri cosl subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

Bi'Nel caso in cui cessi dallincarico la maggioranza dei Consiglieri, l'intero Consiglio Direttivo si intendera
déeaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pil anziano di eta, dovra convocare | Assemblea ordinaria
egitro 30 (trenta) giomi dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino
Iall'eiezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per laftivita di ordinaria
amministrazione.
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Art.22- Comitato Scientifico W‘Jﬁ \7{;{ @/m

1. L'Associazione potra dotarsi, a seguito di decisione del Consiglio Direttivo, di un Comitato S 4
da un numero variabile di componenti in base alle disposizioni

selezionamne anche i membri in base criteri di riconosciuta espe

rienza e competenza nell'ambit le disgipline
oggetto dell'azione associativa,
, 2. Compito del Comitato Scientifico, se nominalo, & la verifica e il control

i Io della qualita delle attivita svolt de!la
,? produzione editoriale e tecnico-scientifica. /ﬁ“"’
. il Comitato Scientifico, se presente, & diretto da u

n Presidente nominalto dal Consiglio Direttivo, che coordina
) le attivita del Comitato. M ool lete Ucufctz.-’
Y ]

A
P '
I_//AH.ES- L'organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento ?Q)ZC h, /@/u%f; A

1. Llorgano di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (ire) membri, eletti dallAssemblea, non
necessariamente fra gli associati.

| f%%% [Posd
2. L'ergano di controllo rimane in carica § (cinque) anni ed & rieleggibile.

nhrco mmposlo
del Consiglio Direttivo, il qualy si premurera di

. | K‘f& (o760 oy
3. Esso nomina al proprio interno un Presidente. ﬁ r E% A
] - . . C‘a I
4. Delle proprie riunioni l'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascfio nella sito lib 3
adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell‘Assaclaznne Aqé‘/\

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre €ause, uno o pit membri dell'argano di controllo decadana dall'incinico
prima della scadenza del mandato, si

provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte
dellAssemblea.

y\’.b-e-[h ﬁ’ ce

art.2399 del Codice civile, devono essere indipendenti ed

esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non posscno ricoprire-altre cariche all'
dell'Associazione. %

Art.24 - Competenze dell’organo di controllo C.\_‘U b0 g (: ; q
1. E compito dell'organo di controllo:
a)
b)

6. | membri dell'organo di controllo, a cui si applica I

vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

vigilare sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell'Associazione, e sul

suo concreto funzionamento;

¢€) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;

e) attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali di cui
all'art.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dellAssemblea, alle quali presenta

la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

2. Nei casi previsti dall'art.31, c.1, del Codice del Terzo setiore, l'organo di controllo pud esercitare anche la
revisione legale dei conti. In tal caso l'organo di controlio & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell'Associazione rilevante ai fini
dell'espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e, a
tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sul'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
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Scansionato con CamScanner



Allegato A /:,,L:\\,&‘/‘t ‘0.&/ [Av(

Art.25 - L'organo di revisione W)
1. L'organo di revisione, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, elefli dallAsseNblea

necessariamente fra gli associati. | membri dell organo di revisione devono essere iscritli al registro dei re
legali dei conti.

2. L'organo di revisione rimane in carica 5 (cinque) anni ed & rieleggibile.

Nl %um
' Do
4. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti,

T DR ; < e ﬁu.
5. Delle propne nunioni l'ergano di revisiene redige verbale, il quale va poi trascritto ne‘ﬂaﬁpnsilo Iibﬁé@ellﬂQ

adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell'Associazione. [20%) oq 40 S .LQ{J

6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pil membri dell'organo di revisione decadano dallincarico

prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramitg upa nuova elgzigne da p
dellAssemblea. / (oo

7. | membri dell'organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in medo obiettivo ed
imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche allintemo dell Associazione. a S ?[\D.@ {,&

it e At~
Art.26 - Responsabilita degli organi sociali e |

1. Delle obbligazioni contratte dall'Associazione rispondono, cltre allAssociazione stessa, anche personalmente
e solidaimente le persone che hanno agito in nome e per conto dell'Associazione. Q’?f/.e? f /@ g W .

2. | Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell'organo di controllo e di revisione (qualora nominati), =
rispondono nei confronti dell'ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dgi terzi, ai sansi delle
disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili.

o M
Titolo V - 1 libri sociali Q‘fm ngh-q

Art.27 - Libri sociali e registri

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

1. L'Associazione deve tenere |e seguenti scritture:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea;
c) illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo, qualora questo
sia stato nominato.

3. L'Associazione ha inoltre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di revisione,
qualora questo sia stato nominato.

4. L'Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.
5. Il compito di mantenere e aggiomare i libr sociali e i registr spetta al Segretario — Tesoriere.

6. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all'attivita
dell'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il

12
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soci, il libro delle adunanze
ImerganD di controllo, Tai g @ deliberazioni dell'assemblea dei soci, del Consiglio direttivo ualo e
gell o | documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci p
e nel caso in cui siano
gnch conservati presso professionisti di cui I associazione si avvale

/f “-W \/LL*W'

fitolo V1- Norme sul patrimonio deli'Associazione e sul bilancio di esercizio

.28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

: monio o5
i Pﬂ‘" dell ASWCBZ'OHB e utilizzato per lo svolgmento dellattivita statutaria ai fi M @ =

2 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed

ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate f:"‘? e

a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli nrganl sociali, ancha nel caso (
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.29 - Risorse economiche % /M&"tﬂn ﬁ""‘;‘u

1. U'Associazione trae le risorse economiche per il funzicnamento e per lo svolgimento de propne attivita da
a) quole associative;

b) contributi pubbiici e privati; '%2»» %; el

¢) donazioni e lasciti testamentari; i

d) rendite patrimoniali; /&A MaLu\a
(/M

e) attivita di raccolta fondi;

1

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
g) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art 6 del Codice del Terzo settore;

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in materia.

Art.30 - Bilancio di esercizio

1. L'esercizio sociale coincide con I'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il quale
dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest'ultima dovra essere convocata entro 120 (centoventi)
giomi dalla chiusura dell'esercizio, ovvero entro il 30 aprile di ogni anno.

3. || bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dellAssociazione negli 8 (otto) giomi che
precedono I'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra
prendeme visione.

4. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui,
I'Associazione dovra pubblicare annuaimente & tenere aggiomati nel proprio sito intenet o nel sito intemet della

rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi
o comispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.
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cid sia riten s
5. Laddove uto opportuno dal consiglio direttivo o ne ricarrano i presupposti di leg

Jirettivos entro | mE'bdestml. ‘e_"“i”i previsti per il bilancio di esercizio, predispone il bilancio sociale:
awasgemblea degli associali per la definitiva approvazione.

iglio Diretti ; )
A consiglio Direttivo documenta il caratlere secondario e strumentale delle attivita diverse eventualmante svolte

i documenti del bilancio di esercizio. : M

Titolo VIl - Scioglimento dell'Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dellAssociazione & deciso dallAssemblea straordinaria con il voto favorevo ,Em almeno 3!2 )C/&

(tre quarti) degli associali, sia in prima che in seconda convocazione.
lla destinazione del

Pal""'“"“ic residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'art.45, c. 1, del
altri enti del Terzo settore O, in

5. L'/Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pil liquidatori & delibera su

Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad
mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale, secondo quanto previsto dall'art.9 del Codice del Terzo settore.
(oo

a et R a0 e
Titolo VIl - Disposizioni finali ﬂﬁﬂ)—( s E ::{‘:&( oLz
Art.32 - Norme di rinvio ﬁ" )7 ” 2 ﬁjx of oz

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore e le
disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto

compatibili. ?:,0 W é‘w

Comiso, 02 agosto 2021 :':! o ‘B"/"""‘“ N
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