. ﬁ;‘[fﬁﬁﬂiﬁﬂ ﬂtO economico anno 2020, approvato all’ unanimita
arzo u.s., diverse copie del quale sono state rese disponibili all’
w&y a;vafondttamnte con richieste ¢ chiarimenti esaustivi ¢ viene

Wwﬂ’ unanimiti dell’assemblea. (AlL 2)

. » o dellodg, Ia Presidente procede a illustrare e commentare le disposizioni legislative relative al
ce M%ﬁa Settore che hanno reso indispensabile Iintegrazione ¢ la modifica dello Statuto Sociale e
razios MMMPH poter restare nell’ambito dell’associazionismo. 1l Presidente di lettura delle
razioni e delle modifiche alle norme statutarie redatte secondo le indicazioni del Decreto Legislativo 3 Luglio
m‘l'? 1,117 che contengono anche la denominazione sociale integrata con 'acronimo APS. Dopo un approfondito
dibattito le integrazioni e le modifiche alle norme statutarie e Pintegrazione della denominazione sociale vengono

approvate con voto unanime dei presenti e vengono allegate in calce al verbale a formarne parte integrante. 11
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INTEGRAZIONI E MODIFICHE AL VIGENTE STATUTO SOCIALE
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)
; ion dtapnuom politiche, di condizioni personali e sociali); L
mm #’I‘utdadd Paesapgio ¢ del Patrimonio storico ed artistico); Art. 11 ‘
tra e promozione della Pace);
v _mmd;hm finalita civiche, solidaristiche, sportive dilettanustiche ¢ ch @

: - i I izio, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivit di interesse generale
u.ﬂ.ﬁdﬁﬂ.m 117/2017:

3 ¢) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambicate
e all'utilizzazione accorta ¢ razionale delle risorse naturali, con  esclusione dell'attvita’,
esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggi dei rifiun urbani, speciali ¢ pericoloss;

) interventi di tutela e valotizzazione del patrimonio culturale e del pacsaggio, ai sensi del decreto

legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazion; =
\ ag. 3 di 12 u@\\
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omuove il tessitorio, nelle sue valenze storiche, culturali, produttive, anche con la
i nidate e con la realizzazione di mostre mercato di prodotti a filiera corta; si
re, anche m collaborazione con le istituzioni, della sua salvaguardia e della sua \é

d ﬂ ballo ;umme iniziative ed incontri sul tema della conoscenza ecologica, della protezione

mﬂ!&mﬂe,ddh difesa del territorio e del Paesaggio
¢} 1l ballo promuove iniziative ed incontri specificatamente destinate ai giovani relativi allo studio, al
lavoro, alla socialitd, alla educazione affettiva ed al contrasto del fenomeno del bullismo.

f) 11 Ballo promuove iniziative ed incontri relativi alla sanith, alle pari opportunita, alla educazione civica,
alla conoscenza ed attalizzazione della memoria storica, alla laiciti, alla diversita ed accoglienza, alla ﬁ
® 1l Ballo promuove iniziative ed incontri destinati alla conoscenza dei diritti degli animali, ed al loro .
nspetto, anche si sensi delle normative nazionali € dell’ UE, quali la Legge 189/2004 e 201] 2010. %
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le del rapporto associativo.

viati, procedure di ammissione ed esclusione
1. L’associazione & a carattere aperto ¢ non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati; né prevede il diritto di
trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa; né collega, in qualsiasi forma, la partecipazione z

sociale alla titolarita di azioni o di quote di natura patrimoniale.
2. Gliassociati sono le persone fisiche e le associazioni di promozione sociale ai sensi del D.Lgs.117/17 che .

N
si riconoscono nel presente statuto e fanno richiesta di adesione all’organo di amministrazione, che ¥ 1

delibera in merito alla prima seduta utile. I‘X %{
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i motiv quali la contravvenzione dei dover stabiliti dallo

mdu disposto degli organi sociali e ai sensi di legge;
 recedere dall'appartenenza all’associazione
- esaminare i libri sociali, facendone preventiva richiesta scritta al’Organo di amministrazione.
3. Gliassociati dell'associazione hanno il dovere di:
~ dspettare il presente statuto e Peventuale regolamento intetno;
= rispettate le delibere degli organi sociali;
— partecipare alla vita associativa ¢ contribuire al buon funzionamento dell’associazione e alla ﬁ
realizzazione delle attivith statutarie; essere disponibili a collaborare con lavoro volontario, nei
limiti delle personali abilita, possibiliti, disponibilita temporali e competenze, alla conservazione

¢ manutenzione degli spazi del Circolo ed alla realizzazione delle iniziative. ~
e
- versare la quota associativa secondo Pimporto annualmente stabilito;
: Pag 6di12 W=
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, civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs.

olontari che svolgono la loro attivita in modo

2
&qi/

J.gl 117fm17)
2. Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di quattro anni e possono essere riconfermate; le eventuali
sostituzioni effertuate nel corso del quadriennio decadono allo scadere del quadrennio medesimo.

& ART. 9 - Assemblea

0, in sua assenza, dal Vicepresidente o da un Presidente dell’Assemblea eletto dagli hssociati tra i suoi
membri. .‘\

S TN
L. L’assemblea é composta dagli associati ed ¢ Potgano sovrano. B presieduta dal Presidente dell’associazione :%5‘_

by Pag. 7 di 12 “\r-;
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13. Nelle

deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli S

 dal Presidente e dal segretario verbalizzante

ia. E straordinaria quella convocata per la modifica dello
del patrimonio, per Peventuale trasformazione, fusione,
irmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piti uno
A% '=:quz1]nmquemilﬂumetodeglladetmtlpresenu.L assemblea

-

j_i dﬁbma modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di almeno il

14. L’Assemblea ha i seguenti compiti:

= delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

nomina € revoca i componenti degli organi sociali;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

approva il bilancio e, se previsto, il bilancio sociale;

delibera sulla responsabiliti dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

delibera sull'esclusione degli associati;
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ti 0 procedendo all’elezione dei membri mancanti nella prima

e ¢ il vicepresidente;

me il bilancio d’esercizio ¢, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all'approvazione
lea e cura gl ulteriori adempimenti previsti dalla nocma;

: mm il programma di lavoro, promuovendone ¢ coordinandone l'attiviti ¢ autorizzandone la

pest;
cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;
decide su I'avvio o Vinterruzione degli eventuali contratti di lavoro con il personale;

accoglie o ngetta le domande degli aspiranti associau; «%
€ responsabile degli adempimenti connessi alliscrizione nel Registro del Terzo Settore e previsti .
dalla normativa vigente. %\]
.
Pag 9di12 ».QJ

pPvly ) e



in merito alPattivita compiuta.
di urgenza, mtmponmdoli a delibera dell’Organo
e entro 30 giomni.

in ogni sua funzione in caso questi sia impossibilitato

1e disgiuntamente i mandati di pagamento e le

s
~due supplenti. | Wmuddl‘mpnndlmuonomapphml'mlo 2399 del codice civile. 1
2 wﬂm&mudhmm;odnmkmtegone&sogem:hmaﬂ'arﬁcoloﬁm
secondo, del codice civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono
osseduti da almeno uno dei componenti, Laddove I'assemblea assegnasse all’Organo di Controllo
mkmammmxmm dovranno essere nominati tra soggetti iscritti al
Registro dei Revisori Legali.
g 2. L'organo di controllo:
- vigila sullosservanza della legge, dello statuto e sul dspetto dei principi di cotretta
amministrazione, anche con rferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001, qualora
= vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, mmug&coﬂubﬂc e sul suo concreto

funzionamento;
Pag. 10 di 12
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ﬁnﬂ-&-il?f@l?z:mﬂadﬂmmﬂazdmcd:mnmmmmmemuluﬂ

rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio,

ART. 16 - Bilancio sociale S\ -
1. Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D, Lgs. 117/2017, Fassociazione redige il bilancio \;
sociale e pone in essere tutti gli adempimenti necessari. -
" m |
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