o lpere

Associazione Nazionale 8. Paolo [talia

Associazione Oratorio/Circolo San Lorenzo Baone

Verbale di Assemblea Straordinaria

L’anno 2019, il giomo dieci Luglio alle ore 21,15 presso la sede sociale sita in Baone,
Piazza XXV Aprile n. 2, giusta convocazione del Presidente del Consiglio Direttivo del
24 giugno 2019, si ¢ riunita in seconda convocazione [’assemblea straordinaria dei soci
dell’ Associazione Circolo Parrocchiale San Lorenzo, per discutere dei seguenti argomenti
all’ordine del giorno:

1. Modifiche statutarie e conseguente adozione deél nuovo statuto sociale modificato
ed integrato in conformita alla nuova disciplina delle associazioni di promozione
sociale (APS) dopo la riforma del Terzo settore ad opera del d.lgs. 117/2017
(Codice del Terzo settore);

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti:
Ambrosi Marino, Beltramelli Tommaso, Fasson Gianni, Donelli Filippo, Sarego Roberto,

Maron Paolo, Cardin Roseita, Zamperiolo Bruno, Damolin Antonella, Facco Daniela,
Fongaro Maurizio, Maron Giustina, Portinari Giovanni, Giona Marco, Veronese Martina,
Veronese Beniamino, Buson Anselmo, Bonato Egidio, Ferrarese Stefania, Fornasiero
Paola, Maron Matteo, Maron Giovanni Battista, Dorin Afra, Giona Maria, Beria Mirella,
Buson Marta, Evarchi Edoardo, Zambon Francesco, Veronese Nicola, Mattiolo Renzo,
Bonato Mauro, Zambon Liana, Rocca Federico, Rizzo Anna, Mattiazzo Lia

Per un totale di n. soci 35su 114
[ presenti indicano quale Presidente dell’Assemblea Don Tommaso Beltramelli e viene
nominato Segretario il sig. Filippo Donelli.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione dell’ Assemblea, introduce il primo
argomento all’ordine del giorno illustrando i motivi per i quali & necessario adottare, in
sostituzione del vigente statuto, un nuovo statuto sociale adeguato alla nuova normativa
del Terzo Settore in materia di associazioni di promozione sociale. Si procede quindi alla
lettura di tutti gli articoli del nuovo statuto, evidenziando i principali elementi di novita
rispetto a quello vigente. Al termine, dopo un’ampia discussione, viene approvato il
nuovo statuto in sostituzione di quello precedente all'unanimita dei presenti, per alzata di
mano,

L’assemblea di mandato al segretario e al tesoriere di provvedere alla successiva
registrazione, presso I’Ufficio competente, del nuovo statuto che si allega al presente
verbale, richiedendo i benefici fiscali di cui all’art. 82, commi 3 e 5, d.lgs. 117/2017,
immediatamente applicabili alle APS iscritte nei registri in forza di quanto previsto
dall’art. 104, comma 1, del medesimo decreto legislativo.



Al riguardo, infatti, ai fini della registrazione dello statuto, I’articolo 82, comma 3,
d.lgs. 117/2017 (Codice del terzo settore), dispone: “le modifiche statutarie poste in ¢ssere

ti terzo settore sono esenti dall’imposta di regi se lo_scopo di
adeguare gli atti a modifiche ¢ integrazioni nommative”.
Mentre, con riguardo all’imposta di bollo, ’articolo 82, comma 5, del medesimo
decreto statuisce: “Gll attl, i documentx, le lsm ; ml, nonché le c_gple anche s

richiesti dagli enti d1 cui al comma 1 sono esenti dall'imposta di bollo™.

Pertanto, alla luce delle citate norme del Codice del terzo settore, la seguente delibera
assembleare ¢ le conseguenti modifiche statutarie contenute nello statuto allegato alla
presente sono esenti da imposta di registro e da imposta di bollo (cfr. anche Risoluzione
dell'Agenzia delle Entrate n. 158/E del 21/12/2017 e La tassazione degli atti degli enti del
-terzo settore (ETS): le imposte indirette-Studio del Consiglio Nazionale del Notariato n.
72-2018/T del 15/6/2018).

L’Assemblea, quindi, delega il Presidente del Consiglio Direttivo e legale
rappresentante dell’Associazione ad apportare al presente verbale e all’allegato statuto
tutte quelle modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sua
iscrizione nei pubblici registri.

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno degli intervenuti avendo chiesto la parola,
il Presidente, alle ore 22.05, dichiara conclusi i lavori dell’odierna assemblea.

Il Segretario Il Presidente
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STATUTO ANSPI APS
ORATORIO E CIRCOLO ANSPI SAN LORENZO

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 E costitulta 'Associazione denominata “Oratorio & Clrcolo Anspl San Lorenzo ANSPI = APS ETS" (dl segulto, In
questo statuto, pli brevemente indicata come “Assoclazione™) con sede kegale In Plazza XXV Aprile, 2 - Baone (PD).
Non costitulsce modifica statutaria !l trasferimento della sede nellambito del medesimo Comuna.

1-2 Gli acroniml "APS" ed “ETS” Integreranno la denominazione sociale @ potranno essere utilizzati dall’Associazlone
soltanto successivamente alla sua Iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), oppure, con
limitaio riguardo all'acronimo “APS®, subordinatamente alllscrizione dell'’Associazione nel registl di setiore
attuaiments esistenti, equiparati al RUNTS al sensl dell'art. 101, comma 3, d.igs. 117/2017.

1-3 L'Assoclazione richiederd, secondo la procedura prevista, Faffillazione all'Assoclazione Nazionale San Paolo Italia,
ANSPI APS (di seguito, nel presente statuto, Indicata anche come “ANSPI Nazionale™). Ove ammessa, Assoclazione

.potra utilizzare || termine “ANSPI" nella propria denominazione e dovrd aggiungere Il logo dell’ANSPI nella
corrispondenza, nella modulistica, nelle Insegne ed In tutti | documentl e le manifestazionl.

1-4 Tale affillazione presuppone e comporta plena consonanza al finl ed al progetti generali delFANSPI, mantenendo
futtavia I'Assoclazione la propria autonomla gluridica, organizzativa, contabile e patrimoniale rspetio al’ANSPI
Nazionale, che pertanto non assume alcunia responsablliity, né diretta né indiretta, rigpetio alle obbligazioni inadempiute e
alle responsabliith assunte dall'Assoclazione affillata,

1-8 Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presents statuto diventa efficace a partire dal momento di operativita di tale
registro.

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L'Assoclazione & apolitica e sl ispira al valor cristianl, non ha scopo di lucro, neanche Indiretto, @ si propone di
perseguire finalith clviche, solidaristiche e di utiilth soclale mediante o svolgimento di attivith di interasse generale in
favore del propi socl, del loro familiari o of terzl. In particolare, essa intende operare come associazione di promozione
soclale (APS) iscritta nell'apposita sezione del RUNTS e come ents non commerclale del Terzo settors. L’Associazione
delega sin d'ora FANSPI Nazionale a curare per suo conto | rapporti col RUNTS, gia dalla fase di Iscrizione.

2-2 Al finl di cul al comma precedente, Il patrimonlo dell'Associazione, comprensivo dl eventuall ricavl, rendite, provent,
entrate comunque denominate, & utllizzato per lo svolgimento dell'sttivith statutaria ai fini dell'eaclusivo persaguimento
di finalita clviche, solldaristiche e di utilith sociale. & pertanto vietata all'Assoclazione la distribuzione, anche indiretta i
sensl della normativa sul Terzo settore vigente in meaterla, di utlll ed avanzi di gestione, fondl e riserve comunque
denominate a fondator!, socl, lavoratori e collaborator], amministratori ed alti componenti degli organi sociall, anche nel
caso di recesso e di ognl altra ipotes! di ecloglimento Individuale del rapporto assoclativo.

2-3 L'Associazione Oratorio @ Clrcolo Anspi San Lorenzo ANSPI & una libera associazione che sorge per volonta di
cittadinl che, condividendo una vislone cristiana della vita, integrano In comune la propria personalita, promuovono tutte
quelle atiivith di interesse generale, culturall, sportive dilettantistiche, di promozione sociale, assistenziali, turistiche,
ricreative e di formazione extrascolastica della persona e dl catechesi, che ritengono utlll alla costituzione di una societa
fondata sul pluralismo e sulla gestione soclale di tutte le Istanze dell'educazione parmanente, valarizzando Il volontariato
e la cuitura della solidarieta. Al centro di tutto stanno la promozione della persona e | suol vaiorl, cul tutie le varie attivita
devono conformars| @ verso le quali devono essere orientate.

2-4 Al sensi della normativa vigente in materla di Terzo settore, I'Associazione & costituita per Io svoigimento, in via
esclusiva o quanto meno princlpale, delle attivith di interesse generale di cui alle lettere d), f), i), ), k), 1), t), u), v), w) e 2)
dell'articolo 5, comma 1, del Codice del terzo settore. Segnatamente essa:

a. sl impegna nella fomazione ed educazione umana e cristlana del ragazzl, giovani e adulti mediante I'attuazione
di piani formativi in sintonia con la Parrocchia, la Diocesl @ 'ANSPI, collaborando e sostenendo gli entl impegnat!
in progetti educativi @ formativi che abblano in comune gli stess! valorl di fondo, In parlicolare con gii entl di
servizio delll ANSPI;

b. sl propone I'organizzazione del tempo libero, fruendo innanziiutto del servizl resi dagli entl di servizio del! ANSPI
nonché dagll altrf enti pubblici e privati operantl sul tenttorlo, ed eventuainiente Infervenendo a sostegno degll enti
impagnati in analoghe attivith come momento di crescita educativa, culturale, e di maturazione della persona;

¢. promucve In particolare la diffusione dei valori dello sport, del turlsmo, della musica, del teatro, del linguaggl mass
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mediali, del volontariato e della formazione professionale rivoigendosi a tutte le fasce d'etd, in una visione

cristiana che pone dette attivith come momento dl crescita educativa, culturale, e dl maturazione della persona; 35 &
d. si propone, altresi, di svolgere attivita di cultura cinematografica, attraverso proiezioni, dibattiti, conferenze, corsi, ali'attc
pubblicazioni ed ogni altra manifestazions o iniziativa nel quadro di attivith culturali mediante gl strumenti della
comunicazione sociale & audlovisiva. Per lo svoigimento dell'attivita di cultura cinematografica I'Associazione
Oratorio @ Clrcolo Anspl San Lorenzo ANSPI aderlece alFANCCI secondo le modalith e gll accordi stipulati
attraverso apposito accordo softoscritto dalle Presidenze nazionali del’ANSPI e del’ANCCI. Le prolezioni 41 P
cinematografiche sono comunque riservate agll associati delfAssociaziona ANSPI munitl di tessera annuale ~ L'Ass
delT ANSPI corredata del bolino annuale rilasclato dal’ANCC!. Il divieto di accesso el minori sara rispettato per _  minim
le prolezionl del film aventi tale divieto o che non abblano chiesto il nullaosta di circolazione. Per I persegu|meq3ff richie
del fini soclall, 'Associazione pud assumere la gestione dl una sala cinematografica riservata ai socl ai ae.
delf'art. 18, sesto comma del D.Lgs. n. 28/2004; 42 4
@. cura Ia crescita integrale del cittadino e lo sviluppo della cultura cristiana, promuovendo | valori iminunciabili dralla""f L'Ast
Vita, del'’Amore e della Solldarietd mediante la partecipazions e la presenza dei soci alle iniziative ed in seno'alle h y
organizzazionl eccleslali @ civill che sl occupano delle tematiche di cul sopra. X o ‘:%é
2.5 L'Associazione, aderaendo al progetto oratoriale dell’ANSPI, potrd attuare lo sport come mez2zo prioritario per pai{i,h Fimp
intervenire operativamente sul disagl e le eslgenze del mondo giovanile e in particolare: - a4l
a. polra curare l'organizzazione di aftivith sportive dilettantistiche, compresa l'eftivith didattica per (avvio, inm
Paggiornamento e il parfezionamento nelle aftivita sporiive; delit
b. ai fini del'eventuale riconoscimento a fini sportivi, sl obbliga a conformars! alle norme e alle direttive del CONI allA
nonché agll statuti e al regolamenti delle Federazioni Sportive Nazionall o delle Discipline Sportive Assoclate o gom
dell’Ente dl Promozione Sportiva cul I'’Associazione intende affillarsi. naon
2-8 L'Assoclazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale purché siano secondarie e strumentall 45
rispetio alle attivita di interesse generale, in conformita a quanto stabllito dal decreto di cul all'articolo 8 del Codice del
terzo settore, e successive modificazion| ed integrazioni. 44:
ne
2-7 L'Associazione pud esercitare attivita dl raccolta fondi In conformita alle disposizioni dl cul all'articolo 7 del Codice
del Terzo settore, @ successive modificazionl ad integrazionl. ‘:'7
as

2-8 L'Assoclazione & tenuta a svolgere la propria attivitd avvalendosi In modo prevalente dell’attivita di volontariato del
propri socl. Essa pud assumers lavoratorl dipendentl o avvalers! dl prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura solo
quando cid sla necessarlo al finl dello svolgimento dell'attivita di Interesse generale e al perseguimento delle finalita. In

ogni caso, il numero del lavoratori implegati nel'attivith non pud essere superiore al 50% del numero del volontari o al
5% del numero del soci.

2-9 |'Assoclazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un reglstro del volontari che svoigono la loro attivita in modo non
occasionals,

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 || patrimonio dell'Assoclazione & costituito dal benl moblii ed immobill ad essa a qualsiasi titolo pervenutl, da
elargizionl e contributl da parte dl entl pubblici e privati o persone fisiche, dagli avanzi netti di gestione. Qualora Intenda
ottanere Il riconoscimento della personalith giuridica al sens! dell’articolo 22 de! Codice del Terzo settors, 'Associazione
dovra avere un patrimonio minimo non Inferiore a quello previsto (in misura attuaimente parl ad € 15.000) dal comma 4
del suddetto articolo, e successive modificazionl ed Integrazionl.

3-2 Per il parseguimento del propri obiettivi e lo svolgimento delle proprie attivith 'Associazione potrd avvalersi delie
seguenti entrate:

a. contributl dei socl, degli enti  dei privati, altri provent! derivanti dalle attivith statutarie, liberalita;

b. provent! delle “quote associative annuall® (ovvero del c.d. “tesseramento al’ANSPI") e delle eventuali “quote
integrative”;

¢. sottoscrizlonl, raccolte pubbliche, donazionl, contributi e lascit di entl pubblici, privati, assoclazionl e sool;

d. provent! derivant! da attivith commerclall svolte nei limiti consentiti dalla normativa vigente.

3-3 In nessun caso, e quindi neppure In caso dl scioglimento della Assoclazione, di morte, dl estinzione, di recesso, o di
esclusione dall'Associazione, pud farsi luogo alia ripetizione di quanto versato al patrimonio dell'Assoclazione.

3-4 | versamenti del socl non creano altri diritti di partecipazione e, in particolare, non creano quote Indlvise di
pariecipazione trasmissibiil a terzl, né per successione a titolo particolare, né par successione a titolo universale.
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3-5 1l Consiglio Direttivo stabilisce annualmente la quota di versamento minimo da effettuarsi da parte del soclo sia
airatto dell'adesions Iniziafe che negll esercizl succassivi.

Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell'Assoclazione tutte le persone di ambo | sessi che accettano gli scopi fissati dallo Statuto,
L'Assoclazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzions, aimeno sette persone fsiche assoclate. Se tale numero
minimo di soci viene meno, esso deve essere reintegrato entro un anno, trascorso |l quale I'’Associazione deve formulare
psta di iscrizione in un'altra sezlone del RUNTS.

42 1% fsione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo.
A#%-1one tiene un libro del socl a cura de! Consiglio Direttivo.

tende aderire all'Assoclazione deve presentare espressa domanda al Consiglio Diretiivo, 0 ad un consigliere
piggmente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione dl condividere le finalith dell'Associazione e
ino ad ossarvame statuto e regolamentl, nonché la Carta assoclativa dei Valorl del’ANSPI.

4-4 || Consiglio Direttivo, o Il consigliere a cid delegato, esamina entro sessanta gioml le domande presentate e dispone
wvio, in merito all'accoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione all'interessato; In caso di accoglimento, la
deflberazions & annotata nel libro dei socl ed al soclo & rilasciata una tessera di riconoacimento di appartenenza
JONI all’ANSPI; Il rigetto della domanda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta glomi dalla
ite o comunicazione della dellberazione di rigetto, chledere che sullistanza sl pronuncl FAssemblea del socl, che dellbera, se
non appositamente convocata, In occaslone della sua successiva convocazione.

ntali 4-5 La qualifica di socio & personale © non trasmissiblle per nessun motivo o titolo.

) del
4-6 Tutti | socl sono effettivi e come tall hanno diritto di partecipare a tutte le attivitd dell’assoclazione con le modalita e
nel rispetto delle norme siabilite dai regolament! d'uso internl vigenti.

dice _
4-7 | nuovl soci versano la quota associativa annuale all'atto della loro adesione (ovverosla al momento del rilascio della
tessera ANSP) nella misura dellberata dal Consiglio Direttivo.

del

tolo 4.8 Tutt | socl hanno | medesimi diritt, che esercitano nel rispetio delle norme statutarie e regolamentarl. In particolare,
. oltre ai diritti previsti dalio statuto @ delia normativa vigent, | soci hanno:
2 al

a. |l diritto di partecipare ad ogni attivith associativa;

b. Il diritto di voto per I'approvazione delle modificazioni dello statuto e del regolamenti e per la nomina degll organ!
oh del’Assoclazione;

¢. Il diritto dl voto per I'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale, nel tempi @ modi stabiliti dallo

Statulo;
d. il diritic a poter usufrulre dei servizl resl all'’Associazione direttamente @ Indirettamente dallANSPI;
6. il diritio di candidarsl, se magglorennl, alle cariche soclall;

da f. Il dirftto di esaminare | libri soclall facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabllisce | templ e le

da modalita di esercizio di tale diritio in maniera comunque tale da non rendeme impossiblie o eccessivamente

ne difficolioso o onaroso per | soci il suo concreto eserclzlo, @ comunqgue entro sessanta glomi dalla richiesta. Sono
4 in ogni caso & carico del socl richiedent] eventuali copie e/o estrattl del libr soclall.

4-9 Ferrho restando quanto previsto dall’articolo 4-7 con riguardo aj nuovi socl, | socl sono obbiigat! a versare entro Il 28

le febbralo di ogni anno le quote assoclative annuall, nonché le somme integrative, cosl come dellberate dal Consiglio
Direttivo a mero titolo di compensazione delle spasa sostenutes per le attivith istituzionall e per la produzions dl eveniuall
servizi fomiti al socl o a particolari categoris tra questl identificate.

-] 4-10 La quota o contributo associativo, oltre che non trasferiblle, non & mal rivalutablie né restitulbile.
4-11 | socl, oltre ai dover previsti dallo statuto e dalla normativa vigenti, sono obbligati a:

a. sostenere e collaborare alle attivith promoase dall'Associazions;
1l b. partecipare alle riunioni e alle assembles;
¢. tenere allinterno degli ambienti dell'Assoclazione Il contegno pili corretio sotto ognl aspetto, evitando atl| contrarl
all'aducazione e al decoro, non tenendo aliresi discorsi contrari ai principi morati; _
fi d. offrire volontarlamente e gratuitamente la propria disponibliitd per lo svolgimento del servizl necessan alla
gestione e al funzionamento delFAssoclazione, secondo le necessit organizzative delle attivith promosse.
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4.12 | soci minotl dl etk esercitano | propri diritti ad adempiono | propr obblighi mediante i loro rappresentant] legell. ¢
Arl. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA Di SOCIO

5-1 Chiunque aderisca ail'Associazione pud In qualsiasl momento notificare la sua volonta di recedervi, con efficaciadal !
trentesimo giomo successivo a quello nel quale tale comunicazions & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso
Consiglio Direttivo nell'esaminare ia richlesta non accordi un termine minore.

5-2 In presenza dl gravi violazion| delle regole associative, Incluso Il mancato pagamento delle quote associative annuall
entro il 28 febbralo di ognl anno, e del principl @ valor fondativi del’ANSPI Il socio pud essere escluso con dellberazione
del Consiglio Direttivo. L'escluslone ha effetto dal quindicesimo glomo successivo alla comunicazione della decislo
allinteressato. Tale comunicazione deve contenere | motivi per i quali & stata deliberata e quaiora Fescluso nef.

condivida pud adire li procedimento arbltrale di cul al presents statuto. 2 .

5-3 In qualslasi caso di perdita defla qualifica di soclo, Il soclo & senza induglo cancellato dal llbro del socl o' la sua i
tessera di riconoscimentc di apparisnenza al’ANSPI diventa inefficace e deve essere immediatamente
all’Assoclazione. 2

Art. 6 - DIRITTO DI RIVALSA

6-1 L'Associazione ha diritto di azione e rivalsa contro chiunque provochi danni materiall o morali al suo patrimonio e alla
sua reputazione.

Art. 7 - ASSICURAZIONE
7-1 L'Associazione provvedera a dotarsl di copertura assicuretiva contro la responsabllith civile verso terzl sulla scorta di
elementl e parametri fomitl dalla Presidenza Nazicnale del’ANSPI. Dovra inoltre sottoscrivere copertura assicurativa
contro gll infortuni & beneficio del singoll socl. In entrambl | casi I'Assoclazione dovrd usufruire delle specifiche
convenzionl attivate dalla Presidenza Nazionale delFANSPI, essendo prerogativa del Consiglic Nazionale scegllere la
Compagnla assicuratrice, lo garanzie richlests e | massimali di copertura.

7-2 L'Assoclazione & tenuta ad assicurare | volontari di cul sl avvale, anche occasionaimente, contro gll Infortuni e le
malattie connessl allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso | terzl.

Art. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

8-1 Sono organi dei'Associazione:

a. 'Assemblea;

b. il Presidents;

¢. Il Consiglio Direttivo;

d. I'Organo di controilo, nel casl in cul la sua nomina sla per legge obbligatoria.

Art. 9 - ASSEMBLEA

9-1 L'Assemblea del socl & Forgano primario dell'Associazions. Le sue dellberazioni sono sovrane.

9-2 Essa & Indetta dal Consiglio Direttivo ed & convocata dal Presidente delfAssoclazione o, In caso di suo impedimento,
dal Vice Prasidents oppure, In subordine, dal Consligliere pil anzano.

8-3 L"Assembioa & costituita dal soci aventl dirltto di voto, ossia in regola con il versamento delle quote associative ed
igcritti da aimeno venti giomi nel libro dei soci.

8-4 | socl hanno Wit | medesiml poterl dl intervento e di voto, sia che sl deliberi in sede ordinaria che stracrdinaria.

9-5 Ciascun socio ha un voto. Si applica pertanto il principlc del voto singolo di cul all'art. 24, comma 2, del Codice del
terzo settore. Non sono ammesse deleghe dli voto.

9-8 | componenti del Consiglio Direttivo hanno diritto di partecipare al’Assembiea ma senza diritto di voto qualora non

slano in possesso del requisiti di cul al terzo comma del presente articolo. In ognl caso, essl non hanno diritto dl voto
nelle deliberazion! di approvaziona del bllancio e In quelle che riguardano la loro responsabllita.
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9-7 L'Assemblea & presleduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, In caso di suo Impedimento, dal Vice Presidente
oppure, in subordine, dal Conslgliere plii anziano ovvero, in ultima istanza, dalla persona di voita In volta nominata
dall'Assemblea stessa.

8-8 |l Presidente & assistito da un Segretario nomineato dall'Assemblea.

8-9 Spetta al Presidente constatare il dirtto del presentl a partecipare al’Assemblea e la validith della costituzione
dell'Assemblea stessa.

8-10 L'Assemblea viene convocata almeno una volia al’anno, entro il 30 Aprile, per I'approvazione de! bilancio
consuntivo d'esercizio, per 'eventuale rinnovo delle cariche sociall, e per ognl altra decislone che ad essa compete o le

viene posta.

prnblea, sia ordinaria che siraordinaria, & valldamente costituita In prima convocazione quando sla presente la
del socl aventi dirltto al voto; in seconda convocazions 'Assemblea & validamente costituita qualungue sla
el soci Intervenutl. In entrambi | casl |a dellberazione & assunta con it voto favorevole della maggioranza del
snuth.,

e

“
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842 Lo Assemblee sono convooate in via straondinaria ogni qualvoita il Consiglio Direttivo lo reputi necessario e lo
deliberi, o quando slano richieste, con domanda motivata, sottoscritta da almeno un decimo del soci aventl diritfo di voto;
nel qual caso entro | quindicl glomi dalla richlesta deve essere Indsetta FAssemblea, da tenersl entro | successivl trenta
glomi.

8-13 Per la validita delle dallberazionl dell'Assemblea straordinaria chlamata ad esprimers| sulle modifiche statutarle &
sulle operazionl straordinarie & necessarla la presenza di almeno la maggioranza del socl aventi diritto al voto In prima
convocazions, mentre & sufficlents la presenza di almeno un quarto degll stessi In saconda convocazione. Qualora
validamente costitulta, I'Assemblea dellbera a maggloranza agsoluta dei presenti.

814 Per la validita delle deliberazioni del’Assemblea straordinarla chlamata ad esprimersi sullo scloglimento
del'Assoclazione e sulla devoluzione del suo patrimonlo reslduo sono necessarl 1a presenza e Il voto favorevole di
almeno | tre quarti del socl.

8-15 L'Assemblea, sla ordinaria che straordinaria, viene convocata medlante affissione di apposito “Avviso dl
convocazione® in bacheca, presso la sede associativa, con almeno quindicl glomi di anticlpo rispetio alla data della
riunione, nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta Idonea dal Consiglio Direttivo. L'avviso di convocazione deve
prevedere anche orario e luogo di svolgimento della seconda convocazione. Al fine di garantire 'effettivita del rapporto
assoclativo con adeguate modalith deve essere Inolire garantito un idoneo regime pubblicitario per le deliberazionl
assemblear agsunte. In particolare, FAssoclazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delle
dellberazioni dell' Assemblea, In ¢ul devono essere trascritti anche | verball redatii per atto pubblico.

9-18 L'Assemblea ordinaria:

a. elegge ognl quatiro annl Il Presidente ¢ | componenti del Consiglio Direttivo;

b. approva annuaimente i bilanclo consuntivo d! esercizio e il bilanclo dl previsions;

¢. determina gll indirzzl secondo | quali dovrd svolgersl I'attivitd dell'Assoclazione e delibera sulle proposte di
adozione e modifica det regolament;

d. nomina & revoca, quando sla per legge obbligatorio, I'Organo di controllo ¢ il revisore legale del conti;

e. delibera sulla responsabilith del componenti degll organl soclall @ promuove azione di responsabliita nei loro
confronti;

f. Individua, su proposta de! Consiglio Direttivo, le attivith diverse da quelle di interesse generale che, nel limitl
consentiti dafla legge, possono essere svolte dall'Assoclazions;

g. dellbera su ognl altra materia ad essa riservata dalla lagge e sugli altrl argomenti scritti all'ordine del giomo.

9-17 L'Assemblea straordinaria:

a, elegge, nelle ipotast di vacanze previste dal presente Statuto, verificatesi prima della fine quadriennale del
mandato, Fintaro Consiglio Direttivo ed Il suo Presidente;

b. delibera sulle proposte di modifica dello Statuto, nonché sulla trasformazione, fusione e scissione
dell'Associazions;

¢. delibera sullo scloglimento dell’Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio;

d. delibera sugli altri argoment! postl all'ordine dal giormno.

8-18 Per l'elezione alle cariche soclali & obbligatorio votare a scrutinio segreto, salva diversa determinazione
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del’Assemblea.
Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 Il Consiglio Direttivo & 'organo responsabile della gestione dell'Assoclazione e cura collegiaimente futta l'atiivith
associativa.

10-2 i Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 5 ad un massimo di 21 membrl eletti dalla Assemblea tra | socl
magglorenni con diritto di voto ed una anzianith assoclativa di almeno sel mesi.

10-3 |l Conslgilo Direttivo resta in carica quattro annl e | suol component! aono rieleggibill.

10-4 Il Consigllo Direttivo sl riunisce entro 15 glomi dalla elezione assembleare, convocato e presieduto dal Presidents; in

questa prima riunione ripartisce tra | suol componenti le cariche di: Vice Presidents, Tesoriere, Segretario, Delem
varie aftivita, e ia dove opportuno, nomina il Direttore-Coordinatore del'Associazione. T oriale ¢

10-5 La rappresentanza legale delfAssoclazione spefia istituzionalmente al Presidenta del Consiglio Direttivo o, IF
compltl specificl, agli altr consigllert designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione.

10-8 Al soll effetl del riconoscimento eccleslale I! Presidente & confermato dall'Autorith ecclestale compatente,béss!a_.i
' lap,,.
““ﬁf.v....p

I'Ordinario Diocesano.

10-7 Il Presidente cura Pesecuzione dei deliberatl dell'Assembiea e del Consiglio Direttivo e nei casi di urgenza pud
esarcitare | poteri dei Consiglio Direttivo salvo ratifica da perte di quest'ultimo alla prima riuniona utlle.

10-8 Il Vice Presidente coadiuva e sostituisce il Presidente In caso di assenza o Impedimenta.
10-8 |l Tesoriere cura la coretta esecuzione e tenuta degli atli e dal registri contabill e custodisce il fondo comune.
10-10 Il Segretario redige il verbale delle riunioni e costituisce I'archivio dell'Associazione.

10-11 |l Dirsttore-Coordinatore ed | Delegatl alle varle attivity svolgono | foro compiti secondo le dellberazioni del
Consigllo Direttivo.

10-12 Stanti | valorl di fondo che Ispirano I'azione dell'Associazions, la Presidenza Oncrarla della stessa & sfiribuita al
Rappresentante pro-tempore della locale comunita cristiana, il quale indichera 'Assistente Spirituale.

10-13 Il Presidente Onorario esercita il suo servizio pastorale nell'Associazione, non ha complti di gestione, partecipa a
tutte le riunioni del Conslglio Direttivo con diritio di parola.

10-14 1l Consiglio Direttivo sl riunisce ordinariamente almeno una volta ogni due mesi e streordinariamente quando I
Pregidente o un terzo del Consiglieri ne chiedono la convocazione. La riunione & presieduta dal Presidente del Consigtio
Direttivo o, in caso di suo impedimento dal Vice Presidente oppurs, In subordine, dal Consigliere pil anziano o, in ultima
Istanza, dalla persona dl voita in volta designata dagil Intarvenutl.

10-15 Le rlunionl sono valide se & presente la maggloranza assoluta dei componenti, e le deliberazionl sono approvate a
maggloranza dei presentl. in caso di parita prevale Il voto di chi presiede.

10-16 Il Consigliere assente a tre riunioni consecutive senza glustificato motivo pud essere dichlarato decaduto e
sostitulte con il primo del non elettl.

10-17 Al Consiglio Direttivo compate In particolare:

a. la richlesta di affllazione al’ANSPI, secondo la procedura prevista;

b. la redazione annuale e la presentazione In Assembiea, entro il mese dl aprile, del bilancio consuntivo dell'attivita
svolta nel corso delt'anno solare precedente;

c. la presentazione in tale occasione anche dl un piano programmatico relativo alla attivith da svolgersi nel nuovo
anno soclale;

d. l'attuazione delle finee programmatiche approvate dallAssemblea e le eventuall variazionl afio stesso, da
sotioporre all'approvazione dellAssemblea;

e. I'Individuazione degli strument! o del servizi per la realizzazione del finl istituzionall;

1. la fissazione delle quote sociali;

g. Pelaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica dei regolamenti sociall;
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h. l'istituzione di commission! e la nomina dl rappresentant In organismi pubblici e privati, federazionl ed aitri entl;
i. la facolth di nominare tra | soci, soggettl estemni al’ambito consigliare, delegati a svolgere particolari funzionl
stabilite di volita In volta dal Consiglio Direttivo stesso;
J. l'eventisgle rchiesta dl afiliazione alle Federazionl Sportive Nazlonall o alle Disclpline Sportive Associate o
alPEnte dl Promozione Sportiva cul I'Assoclazione intenda affillarsi;
k.la nomina di un delegato in rappresentanza dell'Asscciazione nelle Assemblee Zonali per Il caso In cul il
Presidente non possa parteciparvi.

10-18 | componenti del Consligtio Direttivo esercitano la propria carica gratultamente, non ne consegue pertanio alcun
compenso, salvo il imborso delle spese documentate sostenute per raglonl dell'ufficio ricoperto, purché nell'ambito dl
quanio preventivamente autorizzato dal Conslgllo Direttive medesimo, anche mediante apposito regolamento.

10-18 il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazionl.

Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

Conslglio Direttivo decade:

per dimissionl contemporanee della meta pll uno dei suol componenti;

. par contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della methA pii uno del suol component; fino al
raggiungimento di tale limite, Infatl, ai consiglieri vacanti subentreranno in ordine | primi del non elett;

c. per mancata approvazione del bilanclo consuntivo di esercizlo da parte deli'Assemblea.

11-2 In queste Ipotesi il Presidente del Consiglio Diretilvo o, In caso di suo impedimento o vacanza, il Vice Presidente
oppure, In subordine, i Consigliere pi anziano, dovrd provvedere entro quindicl giomni alla convocazione
dell’Assemblen, da celebrars| nel successivi trenta glomi, curando nel frattempo Fordinaria amministrazione.

11-3 Ottre che nel casl di decadenza del Conalglio Direttivo, il Presidente decade:

a. par dimission;
b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

11-4 In qtieete ultime Ipotesi, il Vice Presidents o, In subordine, il Consigliere pili anziano, dovra entro quindicl giomi
provvedere alla convocazione delfAssemblea, da celebrarst nel successivi trenta gioml, curando nel frattempo
lordinaria amministrazione.

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L'anno soclale coincide con 'anno solare & al chiude il 31 dicembre di ogni anno.

12-2 Entro | primi quattro mesi di clascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del bilancio
consuntive dell'esercizio pracedents, in termine utile per pai presentario all'’Assemblaa del socl secondo quanto previsto
dallo statuto.

12-3 Il bilancio di esercizio dovrd essers redatto nel rispstio dl quanto previsto dallarticolo 13 del Codice del terzo
setiore, o dunque:

* potra avere la forma del rendiconto per casea, qualora I'Assoclazione abbla entrate Inferiorl a 220.000 €;

* |ni caso contrario, dovré essare formato dallo stato patimoniate, dal rendiconto gestionale, con I'Indicaziona del
proventl @ degll onerl, e dalla relazione di misslone che illustra le poste di bilanclo, 'andamento economico e
finanziario e le modallta di persaguimento delle finalith statutarie;

« dovra in ognl caso essere redatto In conformita alla modulistica definita con decreto ministeriale, ove disponiblie;

* dovrh documentare, a seconda del ¢asl, in un'annotazions in calce al rendiconto per cassa o nella relazione di
missione, il carattere strumantale e secondario delle attivita diverse da quelle dl interease generale eventuaimente
svolte dall'Assoclaziona al senel dall'articolo 6 del Codice del Terzo settore.

12-4 Se I'Associazione ha entrate annus superior] ad un milione di euro, essa sara inoltre tenuta & redigera un bilancio
sociale secondo le apposlie linee guida ministeriall, a depositario presso | RUNTS e a pubblicario sul proprio sito
Internet.

12-5 Se I'Associazione ha entrate annue superiori a centomila eurc, essa dovra'pubbllcare annuaimantsa, anche In forma
anonima, e tenere aggiornati nel proprio shto Internst gli eventuall emolumentl, compensi o cormispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti al componenti degll organi di amministrazione e controlio, al dirigenti nonché agll assoclat.
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12-6 Il bllancio di esercizio e il rendiconto di cul al comma precedente, nonché | rendicontl delle raccolte fondl svolte
nell'esercizlo precedente, dovranno altresl essere comunicati &l competente Comitato Zonale ANSPI e depositati entro II
30 glugno di ognl anno presso il RUNTS.

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DE]I CONTI

13-1 Nel casi in cui cid sia obbligatorio al sansi dell'articolo 30 del Codice del tarzo sattors, & successive modificazionl ed
integrazionl, I'Assemblea dovra provveders alla nomina di un Organo di cantrolio monocratico composto da un revisore
legale Iscritio nell'apposlito ragistro o da altra persona con | requisiti di cui alfart. 2397, comma 2, del Codice clvile, a cul
pud essere riconosciuto un compenso per Mattivita svolta.

13-2 L'Organco di controllo vigitla sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispetio del principl di cormreita
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legisiativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabil,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabfle e sul suo concreto funzionamento. Esso
esercita inoltre compitl di monltoraggio dell'osservanza delle finalita clviche, solidaristiche e dl utilith sociale, ed attesta
che |l bilanclo sociale, quando obbligatorio, sla stato redatto in conformita alle finee guida ministeriali.

13-3 Ove Istituito, I'Organo di controllc tiens, a propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazioni.

13-4 Nei casi in cul cld sla obbligatorio al sensi del'articolo 31 del Codice del terzo settore, e successive modificazionl ed
Integrazioni, Assemblea dovra provvaedere alla nomina di un revisore legale dai conti iscritto nell'apposito registro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO
14-1 La durata del'Assoclazione & illimitata.

14-2 Lo scloglimento della stessa deva essers approvato dallAssemblea secondo le modalith e con le maggloranze
previste nel pracedenti articoli. Con le stesse regole devono esssere nominat | liquidatori.

14-3 In caso dl scloglimento per gualsiasl causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sara effettuata, previo
parere positive del competante Ufficio del RUNTS competente, ad un'alira associazione del Terzo setiore aderente alla
rete ANSPI oppure allANSPI Zonale, salva diversa destinazione imposta dealla legge.

Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o Interpretazione del presenta Statuto e che
possa formare oggetto di compromesso, essa sard rimessa al giudizio di un arbitro amichevole compositore che
gludicherh secondo equita @ senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato irrtuale. L'arbitro sara soelto dl
comune accordo dalle parti contendenti; In mancanza di accordo, alla nomina dell'arbitro provvedera il Presidente del
Tribunale competente per territorio in base al luogo ove PAssoclazione ha fa propria sede legale.

Art. 16 - NORME APPLICABIL

16-1 Per quanto non previsto dal presente Statuto, sl applicano le normeé del Codice dal terzo settore e in subordine, ed
in quanto compatibill con le prime, quetle In materla di assoclazloni contenute nel libro | del Codice Civile e nelle relative
disposizion| di attuazione.

16-2 Il présents statuto sostituisce integraimente e annulla a tutll gl effetti ognl altro eventuale precedente testo dl statuto
dell'Associazlone, nonché qualsiasi norma regolamentare delP Associazione che risultl in contrasto con esso.

163 |l Presidente & delegato ad apporiare al presente statutc eventuali modifiche o integrazioni necessarie &l
perfezionamento dell'lscrizione nei registri pubblici 0o al mantenimento delle qualifiche e del riconcsciment
precadentemente ottenutl, compreso quello eccleslale, preventivameante ratificate dal Consiglio Direttivo.

Luogo, Data LEAOUE /‘0/9“?‘/20/{,0t
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