ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
GRUPPO VOLONTARI - BOSCO

(ON.L.U.S.)

Cod. Fisc. 91010780384
Via Don Gine Pucci, 27 ~ 44026 BOSCO MESOLA (FE)
Tel/Fax: 0533/794750 — e-mail: gruppo.volontari. bosco@virgilio.it

ASSEMBLEA STRAORDINARIA

i & riunita oggi, sabato 10/10/2020, alie ore 15:00, I'Assemblea Stracordinaria del Gruppo
Valontari Bosco.
Sona presenti in totale n° 38 soci cosi suddivisi:

» n° 27 in presenza fisica;

e n° 11in delega;
Alla presenza dei tre quarti dei soci del Gruppo Volontari Bosco, il Presidente apre I'Assembiea
elencando gli argomenti all'Ordine del Giarno:

1) Comunicazioni del Presidente;

2) Approvazione Statuto, modificato ai sensi della riforma del Terzo Settore;

3) varie ed eventuali.
Si esaminano i puntt ali'ordine del giorno.

1)Relazione del Presidente.

Apre V'Assemblea il Presidente che inizia subito spiegando il motive dell’Assemblea Straordinaria.
2)Approvazione Statuto, modificato ai sensi delia riforma del Terzo Settore.

Il Presidente legge il nuovo Statuto redatta ai sensi del D.lgs. 117/2017 spiegando che la modifica

sostanziale & il passaggio da ONLUS a ODV, come indicato nellarticolo 1; gli adempimenti

rimangono i medesimi, gl scopi e le attivita elencati allarticolo 2 devano essere svolte nel pieno

rispetto dello Statuto stesso e dell’art. 5 del D.lgs. 117/2017. Il nuove Statuto, sostanzialmente, &

stato integrata con i riferimenti legisiativi riguardanti la Riforma del Terzo Settore.

5i procede alla votazione.

1o Statuto redatto ai sensi del D.lgs, 117/2017 viene approvato all’'unanimita dai presenti e in
delega dai seguenti soci:
1. Buttini Mariella (delega Biolcati Rinaldi Giampaolo);
2.Piva Marilena (delega Mancin Bruna);
3.Zanellati Rita (delega Paganini Alberto);
4. Biolcati Elisabetta (delega Buttini Mario);
5. Porcu Paclo (delega Buttini Mario);
6.Mangolini Floriano (delega Mangelini Roberto);
7. Marchesini Moreno {delega Paganini Alberto);
8. Mangolini Venerino (delega Galuppi Gabrielia);
9. Biolcati Rinaldi Luciano (delega Biolcati Rinaldi Sidney);
10. Tamoni Maria Luigia (delega Pozzati flaria);
11. Bellini Alberto {delega Pozzati llaria).
3}Varie ed eventuali.
Niente di cui discutere.
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Alle ore 16:30 gli argomenti all'Ordine del Giorno sono terminati e, non essendovi nient'altro su
cui decidere e deliberare, I’Assemblea si scioglie dopo aver approvato il presente verbale.

Esente da Imposta di bollo e di registro ai sensi dell’art. 8 L. 266/91 e ss.mm.ii. e dell’art. 82 co. 3 e
5 del D.lgs. 117/2017 e ss.mm.ii.

P
La Segretaria . :n Presiden 4 / /S
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STATUTO
dell’'Organizzazione di Volontariato

"GRUPPO VOLONTARI BOSCO - ODV”

Art. 1 - Costituzione, denominazione, sede e durata

E costituita, ai sensi def Codice Civile, della legge nazionale 6 giugno 2015 n. 106 ¢ del D.Lgs. 2 luglic 2017
n. 117, cosi come modificato dal D.lgs. 3 agosto 2018 n. 105, una Qrganizzazione di Volontariato, nella
forma dell’associazione non riconosciuta, avente la seguente denominazione:

“GRUPPO VOLONTARI BOSCO - ODV”, con sede legale nel Comune di Mesala (FE) — Fraz. Bosco, in Via
Don Gino Puccin® 27.

I'arganizzaziane di volontariato & disciplinata dal presente statuto, che vincola gli associati e regofa
Pattivita dell’associazione, ed agisce nei limiti e nel rispetto del Decreto legistativo 3 luglio 2017 n” 117 e
successive modifiche, delie norme di attuazione, deilz legge regionale e dei principi generali
dell’ardinamenta giuridico in materia.

Ueventuale trasferimento della sede sociaie nell’ambito del medesime Comune non comporta modifica
statutaria, salvo "obblige di comunicazione agli uffici competenti. ;

E possibile istituire sezion distaccate o sedi secondarie, previa apposita delibera del’assembiea ordinaria
che ne nomini il referente responsabile e ne determini compiti e responsabilita,

ta durata dell’associazione & & tempo indeterminato,

arl. 2 - Scopi € athivita

L'Associazione ha carattere volontario e opera esclusivamente per fini di solidariets, non ha scopo di lucro,
persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale attraverso lo svolgimento in via esclusiva e
avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati, delle seguenti attivitd di interesse
generale tra quella indicate dall’art.5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117:

1, Interventl e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento defle condizioni dell’amhbiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali {lett.e) art.5 Dlgs 117/2017).

2. Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggic (lett.f) art.5 Digs
117/2017)

3. Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e di attivitd di
interesse generale (lett.i} art.5 Dlgs 117/2017)

4. Organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso lett.k) art.5
Digs 117/2017}

5. Beneficenza, sostegno 3 distanza, erogazione di denare, beni o servizi a sostegno di persohe
svantaggiate o di interesse generale {lett.u) Dlgs 117/2017).

Pitr precisamente, per la realizzazione delle attivitd di interesse generale sopra indicate a titolo
esemplificativo, ma non esaustivo, 'Associazione si propone di:




a. operare, per la tuteia e valorizzazione del patrimonio ambientale in armonia con le bellezze
naturali & storico-artistiche quali il Boscone della Masols, 1| Po di Goro, la Torre dell’abate ed il
Castello deila Mesola; A tal fine I'ODV, anche allo scopo di favarire il turisme e migliorare
Famhiente e il decors urbang, si propane di effettuare:

« La manutenzione delle aiuale esistenti ed eventualmente di crearne di nuove;

» La manutenzione degli spazi verdi;

+« La potatura delle piante e 2 messa a dimora di nuove jungo le vie del paese;

+ Lla costruzione, ristrutiurazione, manutenzione, ripristino, restauro e riordino di fabbricati di
pubblica utilita;

» La collaborazione agli enti organizzatari, per Pinstallazione degli arradi e strutture in occasione di
varie festivita ed eventi lacali

¢.  Agire net campo dei bisogni sociali, anche a diretto favore delle persone svantaggiate in stato di
bisogna (quali persone anziane, disahili, ecc.) e in tal caso, I'assaciazione patra;

s Svolgere attiviti di socizlizzazione ed animazione nella comunita;

s Svolgere servizi di deambuiazione, accompaghamento, trasporto can mezzi idonei, delle persane
svantaggiate medesime;

+ Provwedere alla ristrutturazione, riassetto, recupero, di immobili da adibire alle attivitd sociali
sopra indicate, '

Tutte le atiivita sopra indicate, saranno svolte direttamente dai soci volontari, siz presso {'associazione
stessa, sia presso aitri enti e strutture pubbliche o private, previa stipula di apposita convenzione, che
dovra economicamente prevedere solamente il rimborso delle spese.

Le attivitd sono svolte dallassociazione tramite le prestazioni personali e spontanee dei propri aderenti,
attivitd dei soci non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno in vig indiretta, & nemmeno da
eventuali beneficiar; ai soci posseno essere rimhorsate dail’ associazione, nei limiti stabiliti dall’assemblea
e dalle norme vigenti, solo le spese effettivamente sostenute, documentate ¢ preventivamente
autorizzate dal Consiglio Direttivo. Sono vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

Onde poter perseguire pienamente le finalita statutarie, I'associazione pud dotars! di ogni struttura o |
strumento utile adeguato, in particolare; '

» patra, nei limiti della legge, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestaziani di favoro
autonomo, esclusivamante per i bisogni strettamente necessari al progrio regolare funzionamento 5
o a gualificare o specializzare {a propria atiivita; :
* potra attivare intese e rapporti di collaborazione cen altre associazioni e con istituzioni pubbliche.

Qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinate ¢ autonomo e agni altro rapporto di contenulo |
patrimoniale con 'associazione & incompatibile con la qualita di associato,

L'associazione garantisce, aglt associati, pari condizioni di accesso alle iniziative ed ai servizi, che potranna
essere erogati a titolo gratuito efo tramite apposita convenzione.

L'Associazione, ai sensi dell’art. 6 del codice def terzo settore, potra esercitare attivita diverse da quelle di
interesse generale sopra descritte o indicate dal codice medesimo, ma ad esse meramente sirumentali e
secondarie, secondo guanto previsto dalla normativa vigenie in materis di terzo settore e secondo le
modzlits individuate dal Consiglio direttiva dell’associazione.

L'associazione pud inaltre arganizzare attivita di raccolta fandi, con i sostenitori e can il pubblice, nel




rispetto dei principl di veritd trasparenza e corretiezza e in canformita delle disposizioni di cui all’art, 7 del
[.lgs. 117/2017

Art.3 — Membri dell'Associgziane

All'associazione possona aderire, senza alcun tipo di discriminazione, tutli | soggetti che decidono di
perseguire lo scope dell’associazione e di sottostare at suc statuto. Gl associati hanno stessi diritti e stessi
doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni ed esciusioni devono essere motivale e
strettamente connesse alla necessita di perseguire le finalit di volontariato che 'associazione si proponea.

t numero degll aderenti & illimitato.

Sono membri deli’Associazione:

a} 1 soci fondatori {sone quelii che honno sotloscritio Fatto costitutiva),

b} soci ordinari {turte fe persone fisiche, che siimpegnanc a prestare Io proprio opere di velentariata cantribuendo
aifa realizzazione degli scopi dell’Associazione ).

Lo status di associato ha carattere permanente e pu venire meno solo nei casi previsti daii’art. 5. Non
sono pertanio ammesse adesloni che violino tale principia, introducendo criteri di ammissione e di
esclusione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Le guote sano determinate annualmente dal Consiglic Direttivo in misura uguale per tutti i soci. | singali
soci hanno facolta di versare guote maggiori a titela personale, ferma restando {'uguaslianza dei diritti e
doveri di tutti i soci.

Art. 4 - Criteri di ammissione def soci

L'ammissione a socio ¢ deliberata dal Consiglio direttivo ed & subardinata alla presentazione di apposita
domanda scritta da parte degli interessati, contenente le proprie generalita e I'impegno ad atteners; al
presente statwto o ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagl organi
delf Assaciazione.

La domanda di ammissione deve essere ssaminata entro 60 gg & pud essere accolta o respinta dal
Consiglio Direttivo.

Decorsi 60 giorni defla presentazione dalla domanda senza che venga comunicato il rigetto, [a domanda si
intende accolta,

Il Consiglio direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dape che gli stessi avranno
versato la guota associativa annuale se prevista,

L'eventuale rigetto della domanda deve essere sempre motivato e comunicato all'aspirante associato
entro 60 gg daila domanda con raccormnandata ar o altro mezzo che comprovi I'avvenuta ricezione da parte
del destinataria.

Daila comunicazione della delibera di non accoglimente decerre il termine perentorio di 60 giorni per il
ricorsain forma scritta alt Assemblea, Bz quale si pronuncera in via definitiva nel corso della prima riunione
utile,




Dell’armmissione dei nuovi soci sarg sempre data comunicazione all’Assernblea.

Art. 5 — Cessazione delin qualita di Socio

La qualita di socio si perde:

+ per marte;

s per recesso che va comunicato per iscritto al Consiglio Direttivo;

« per decadenza antomaltica causa mancato versamenta della quota associativa per altre un znno;

= per esclusione, a causa del comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione,
danneggiamenta, messa in pericolo dellimmagine, reputazicne ¢ consistenza patrimoniale
deli’Associazione o per persistenti vielazioni degli cbhlighi statutari, degli eventuali regolamenti e
deliberazioni adottate dagli argani dell'Asseciazione.

L'esciusione def soci & deliberata dal Consiglio direttivo e dovra essere ratificata dalla prima assemblea del
soci utile. In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gfi
addehiti che alle stessa vengonc mossi, consentenda la facolta di replica. Fing alla data di svelgimente
defi'Assemblea if provvedimento si intende sospesn. Uesclusione diventa operante dafla annotazione sul
libro soci a seguito della delibera dell'dssemblea che abbia ratificato il provwedimento di esciusione
adottato dal Consiglio Direttive.

It recesso da parte degli associati deve essere camunicato in forma scritta all'Assaciazione. I Consiglio
Direttivo ne prende atto nella suza prima riunione utile,

If recesso a 'esclusione del socio, dopo la presa d'atto dell'assemblea, vengone annotati da parte del
Consiglio direttivo su! libro degh associati.

it socic receduto o esciuso non ha alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione e non ha diritto alla
restituzione delle quote associative versate.

La qualitd di socio non si trasmette agli eredi e le guote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 6 - Diritti e doveri dei so¢i

Tutti i saci in regoia con il pagamento della quata sociale hanno diritto a:

+ partecipare a tutte Je attivitd promosse dall’ Associazione;

+ partecipare alle assemblee;

s podere dell’elettorato attivo e passivo;

s prestare personzlmente la propria attivita di volontariato;

« prendere visione dei libri sociali, di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa
alla gestione deli*'Associazione, con possibilita di otteneme conia;

+ denunziare i fatti che ritfene censurabili ai sensi dell’art.29 del Digs 117/17;

| soci sono obhligati a:

» osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli
07gani associativi;

+ svolgare la propria attivitd personale verso gli altri in mode spontaneo e gratuito, senza fini di
fucro, anche indiretto;




« astenersi da qualsiasi comportamente che si ponga in contrasto con gh scopl e le regole
deli’Associszione

« versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

+ contribuire, nei limiti delie proprie passibilita, al raggiungimento degli scopi statutari secondo gli
indirizzi degh organi direttivi,

Art. 7 - Organi dell'Assaciazione
Sono Crgani dell’ Associazione:

+ {PAssemblea del spci;

» il Consiglio Direttiva;

o il Presidente

Sono organi Facoltativi:

« L'organo di controllo e di Revisione;
« |i Comitato esecutivo.

Lassemblea, ritenendolo opportuno & necessario, potra con espressa delibera istituire il Collegio dei
revisor del conti e nominarne | membyri; | Consiglie Direttivo, al propria interno petra nominare un

comitato esecutivo con funzioni operative e consultive.

Tutte le cariche sociali, fatta eccezione per i revisori in possesso dei requisisti di legge, sono gratuite,

Art, 8- LAssembled

L'Assemblea generale degli associati & il massimo organe deliberativo dell'Associazione, formato da tutti i |
soci che risultano regolarmente iscritti da almeno tre mesi dal giornoe dell’invio delta convocazione,

Ogni associato dispone di un solo voto: potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro asseciata con
delega scritta. Ogni associato non pud ricevere pitt di due deleghe,

L'Assemblea deve essere convocata:

» almeno una volta I'anno per Fapprovazione del bilancio o del rendicanto consuntivo;

= guando sia atto dovuto ai sensi def presente statuto;

= quando ne sia fatta richiesta motivata da almeno 1710 dei s0ci, o quando ne sia fatta richiesta dal
Collegio dei revisori dei conti o da almeno due dei suoi membri; in tal caso it Presidente deve
nrovwedere alia convocazione e Fassemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dal ricevimento
della richiasta.

l'assemblea pué inchtre essere convocata tutte le volte che il Consiglio Direttivo o it Presidente o
ritengano utile per |'attivita dell’associazione.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente deli'organo direttivo o, in sua assenza, dal Vicepresidente ed in
assenza di entrambi da altro membiro dell’organa direttivo eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate medianie avviso scritto in forma cartacea e/o informatica da
recapitarsi almeno 15 giorni prima della data dellz riunione. La convocazione deve inoltre essere affissa
nai |ocall della sede sociale per almeno 15 gg,




| L'assemnblea pud essere organizzata anche con modalith di partecipazione telematica a condizione che

| venga garantita la possibilita di verificare |'identita dei partecipanti e dei votanti.

La convocazione deve contenere |'vrdine dal giorna, il luogo deila riunione, il giorno e 'ora della prima ¢
delia seconda convocazione. ’

Art. 8 — Compiti dell’Assemblea

1'Assemblea:

+ nomina e revoca i componenti deghi organi secizli;

« approva il bilancio o rendiconto consuntivo relativamente ad ogni esercizio;

» determins ke linee generalt programmatiche dell attivitd dell’associazione, compreso I'esame delle
iniziative da sviluppare e promuovere (nel breve ¢ nel lungo periodo), sulla base di proposte
elaborate dal Consiglio Direttivo e/o da un numero di soci che rappresentino almeno 1/10 degli
associati;

+ nomina e revoca, quando pravisto, il soggetto incaricato della revisione def conti e Forgano di
contrallo;

+ deterrmina il numero ed elegge tra i socii membri dal Consiglio Direttivo;

s delibera sui ricorsi in materia di esclusione dei socj dall'associazione;

» delibera sui ricorst conseguenti alla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

» delibera sulla responsabilitad det componenti degli argani scciali e promuove aziene net lore
confronti;

+ approva Peventuale regofamento interno, proposto dal Consiglio Direttivo e le sue variazioni;
« delibera sulle maodificazioni deilo statuto;
+ deliheralo scioglimento, la trasformazione, 1a fusione o 1a scissione deliorganizzazione;

» delihera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di legge, Statuto o sia proposto
dall’Organo Direttivo,

Art. 10 — Assembleg Ordinario

L'assemblea Ordinaria @ regolarmente castituita in prima convocazione caon la presenza defla metd piQiuno
degli associatl, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualuengue sia il numero degli
associati presenti in propric o per delega e in entramby i casi delibera a maggicranza dei presenti.

Nelte deliberazioni di approvazione del hilancio & in quelle che riguardano la loro responsabilita, i
consigliert nan hanno diritto di vota.

Art.11 —~ Assemblea Straordinaria

U'Assemblea stragrdinaria delibera suile madifiche dello statuts, sulfa trasformazione, fusione o scissione
e sullo scicglimento dell'Associazione.

Per modificare lo statute occorrono la presenza, in proprio o per delega, di almeno tre quarti degli
assaciati e il voto favorevole della maggioranza def presenti.

Per deliberare lo scioglimento e la liguidazione nonché la develuzione del patrimonio occorre i voto |

__fgy_o_r_’_gyole di almeno tre guarti degli associati.




Art. 12— Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo viene eletto dall’assemblea a scrutinio segreto. E formato da un numera dispari di
componenti, & scelta dell’assemblea, da un minime di cingue a un massima di undicl membri, per la
durata di anni tre e possano essere riconfermati.

Il Consiglio & convocato dal Presidente, ¢gnhi qual volta lo stesso o un terzo del suoi membri lo richieda,

La convocazione awviene mediante invito personale (per iscritto, e-mail o sms), contenente I'ordine del :f
giarno, da recapitare aimeno cingue giorni prima della data fissata per Fincontro, salvo i casi di motivata -

Urgenza.

Il Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando & presente la maggioranza dei suol componenti. Le
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Le riunioni del Consiglio seno presiedute dal Presidente o in sua assenza dal Vicepresidente.
In caso di dimissiani o di decadenza di un consigliere prima della fine del mandato, "assemblea provveda
quanto prima alla necessaria sostituzione. | consigiieri eletti in sostituzione di altri nel corso de! triennio

decadono dalla carica, insieme agli originari consiglieri, al termine del triennio.

Fossano essere invitati alle riunionl del Consiglio Direttivo, ma in mado non permanente, esperti o
consulenti che possono fornire pareri st specifiche questioni, ma senza alcun diritto di vato.

F membri del Consiglio, compreso il Presidente, non ricevona alcuna remunerazione per le loro cariche,
salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute a motivo delia loro carica.

Art. 132 — Compiti del Consiglio Direttivo

it Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:

» nomina al suo interno un Presidente e un Vicepresidente;

» pud nominare il tesoriere, che curi Iz gestione della cassa dellassociazione & con Fincarico di
tenere la contahilita e predisporre 1a bozza del bilarcio consuntiva, accompagnandolo da apposita
ralazione contabile;

* pud nominare tra i propri membri il comitato esecutivo o consiglieri delegati a seguire specifiche
attivita determinandane | compiti;

» propane all’assemblea le norme e | regolamenti per il furizionamenta dell’associazione;

+ sottopone all’assemblea il programma di laverg, in base alle linee di indirizzo espresse dallz stessa
assemblea, promuovendo e coordinando le attivitd previste ed autorizzando le spese necessarie:

= amministra 'organizzazione;

» convocaVassembles;

» cural’esccuzione delle deliberazioni deli Assembles;

» predispone i bilancic consuntivo da sottaparre all’assembiea e 1a relazione annuale sulle iniziative
svolte e sui risultati raggiunti;

+ deiibera, con parere motivato, sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione
o cessazioneg della gualita di socio;

» ratifica ¢ modifica, nella prima seduta utile successiva, | provvedimenti adottati dal Presidente per
motivi di necessita ed urgenza;

» 3utorizza le spese di cuil s0¢i posseno chiedere il rimborse;




» approva ia planta organica dell’'eventuale personale dipendente, i contratti di collaborazione per
prestazione di lavare autonomo, ie convenziont stipulate con istituzioni pubibliche e le intese di
coliaborazione con altre associazioni,

e curalatenuta deilibri sociali di sua competenza;

» provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza non sia par
lepge di pertinenza esclusiva dell’al Assemblea dei soci.

La rappresentanza & affidata 2l Presidente del Consiglio direttivo e al Tesoriere e ad altri consiglieri
espressamente individuati con apposita delibera del Direttivo.
Art. 14 — ) Presidente

fl Presidente deil Assaciazione & eletto dai Consiglio Direttivo al suo internc, a maggioranza assoluta dei
componenti ed ha it compito di convocare e presiedere sia il Consiglio Direttivo che "Assemblea dei soci (e
I'eventuale Comitaic esecutivo).

Al Presidente & attribuita la rappresentanza fzgale dell’Associazione di frante ai terzi ed in giudizio.

In case di sua assenza o impedimento o di cessazione per qualsiasi causa, le sue funzioni, anche di
rappresentanza, spettanc al Vicepresidente, anch'esso nominato dall’organo di amministrazione. In casc
di accertato definitive impedimenta o di dimissioni, spetta al Vicepresidente convacare entro 30 giorni

I'organao di amministrazione per Yelezione del nuovo Presidents.

il Presidente, in casi eccezionali di necessita ed urgenza, assume | provvedimenti di competenza del
Consiglio Direttivo, sottoponendoli a ratifica neila prima riunione successiva.

Art. 15 — Organo Di Conirollo - Revisione dei Canti

Salva che non siz reso obhbligatorio ai sensi degli art.30 ¢ 31 del D.igs 117/2017, Iassemhlea pué nominare
un organo di controflo e di revisione, anche monocratico, con i criteri di cul ali’art, 30 della norma soprs
citata.

Uincarico nelf’organo di controllo e di revisore dei conti & incompatibile con la carica di consigliere.

i Per la durata in carica e la rieleggibilita valgano le norme previste nel presente statuto per i membri del
: Consiglio Direttivo.

- L'organc di controllo:

¢ vigila sulfosservanza della legge, delle statuto e sul rispetio del principi di corretta
amministrazione;

» vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile & sui suo corretto
funzionamento;

« esercita compiti di menitoraggio dell’osservanza delle firalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilita
saciale;

« attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cut ail’art. 14. 4
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svalto;

+» eoffettua, nei casi previsti dalle legge, anche ia revisione legale dei conti

| compenenti dell’'argano di controllo possena in gualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tai fine, pud chiedere ai consiglieri natizie sullandamento delle aperazioni sociali o di
_determinati affari.




art. 16 - Pagirimonio

I patrimonio dell’sssociazione — comprensiva dei beni mohili & immobili di proprietd e di eventuali ricavi,
rendite, proventi ed altre entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle atiivita
statutarie ai fini del’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale di cui al
presente Statuto e del D.\gs, 3/07/2017 n°117.

| beni dell'associazione sano elencati in un apposito registco tenuto dal consiglio direttivo, depositato
pressa la sede sociale che pud sempre essere consulbtato dagli associati.

Art. 17 - Risorse economiche

L’Associazione trae le risorse economiche per il proprio funzionamento e per lo svolgimento della propria
attivita da:

1. quote e contribut! degli assaciati;

contributi 0 donazioni da privat, sia nellz forma di denaro che di altri beni;

3. contributi dello Stato, delie regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finatizzati
al sastegno di specifiche e dacumentate attivitd o progett] nell’'ambito det fini statutari;

4. contributi dell'Unione Eurcpea e di organismi internazionali;

entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

proventi delie cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso io svalgimento di

attivita economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria nei limiti del

D.lgs 117/2017 e comungue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

entrate derivanti da manifestazioni appositamente organizzate per |2 raccolta fordi;

rendite di beni mobili o immobili pervenuti dall’assaciazione.

erogaziont linerall degli associati e dei terzi;

10, entrate derivanti da iniziative promazionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,
sottoscrizioni anche a premi);

11. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

(et

o

W oD ~d

| fondi liquidi seno depaositati presso [stituti di credito efo Poste Italiane individuati con delibera del
Consiglio Direttiveo.

. Il fonda corune, costituito — a titolo esempiificativa e non esaustivo ~ da avanzi di gestione, fondi, riserve
e tutti | beni acquisiti a qualsiasi titolo dalf’ Associazione, ai sensi della norrmativa vigente in mataria di
terza settore, nan & mai ripartibile fra gli associati né durante la vita del’associazione né all’atto del suo
sclogiimento,

[ vietato distribuire, anche in mode indiretie, utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'associazione, a fondatori, associati, lavoratari e eollaboratari, amministratori ed aii
componenti degli organi saciali, anche in casi di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimentao del rapporta
associativo.

Gli avanzi di gestione debhono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di guelie ad
esse direttamente connesse,

Art. 18 ~ Esercizio Saciale e Bilancio

Uesercizio finanziario dell’ Assaciazione ha inizio e termine rispettivamente it 1° gennaio ed il 31 dicembre




di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il C"Eiuﬁgiél'i'c;d'i"rel:tiuo redige il bilancio consuntivo o il rendiconto
per cassa, come previsto dall’art. 13 del D.Lgs. 117/2017 e o sottopone all’approvazione dell’Assembiea
dei saci entro 4 resi dalla chiusura dell’esercizio.

Copia del bitancio consuntive o rendiconto verrd messe a disposizione di tutti gli associati assiemc la
convocaziohe dell’Assemblea che ne ha all'ordine del giorno 'approvazione.

Dal bilancio consuntive devono risultare i beni, i contributi e i lasciti eventualtmente ricevuti
dall’assaciazione.

{ documenti di bilancio e il rendiconto sono redatti ai sensi deli‘art. 13 D.lgs. 117/2017 e delie relative

norme di attuazione e conservaziansa,

Per lo svolgimanto delle attivita di interesse generale prestate, I'associazione pud ricevere soltanto il
rirnborso delle spese effettivamente sostemyte e documentate

MNell’ambite del bilancic o del rendiconto annuale il consiglio direttivo dell'associazione dacumenta
adeguatamente la natura strumentale e secondaria delie eventuali attivita ex art & digs 117_17,

Al verificzrsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D.gs. 11/2017 {'organizzazione redige il bilencio
sociale & pone n essere tutt gli adempimenti necessari,

Art. 19 - Libri Saciali

-

Oftre le scritture prescritte negli articeli 13,14,17 comma 1° con riferimenti a precisi limiti dimensionali o
situaziani, L'associazione ha comunque 'obbligo di tenere | seguenti libri sacialk

a. ]l libro degli associati o aderenti, tenuto a cura def Consiglio Direttive;

b. il {ibro delle adunanze & delle deliberazion dell’assemblea, in cui devono essere trascritti anche | |

verbali redatti per atto pubblice;

c. i libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglia Direttivo, deli’'organo di controllo e degfi

altri eventuali organi sociali;

d. | registri sub a e b sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. { registri sub. C a cura dell’organc cui '.

si riferiscono.

Tutti gli associati hanno it diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede tegale dell’arganizzazione,
entro 15 giorni dalla data della richiesta formulata ali'argane competente.

Art.20 - Convenzioni

Le convenzioni tra Yorganizzazicne di volontariato e le Amministraziani pubbliche di cui al¥art.56 co.1 del

- Digs 11772017 sono deliberate dal Consiglio Direttive che ne determina anche le maodalita di attuazione, e

| sono stipulate dal Presidente dell’organizzaziore, quale suc legale rappresentante.
: P

| Copia di ogni convenzione & custadita, a cura del Presidente, presso la sede del’organizzazione.

Art.21 — Responsabilitd ed assicurazione degli assacigti volontari connessi alf attivita

Gli assaciatt che prestano attivitd di volontariato seno obbligatoriamente assicurati, per eventi connessi
allo svolgimento delfle attivitd di valontariato, per malattie, infortuni e respensabilitd civile verso terzi ai
sensi dell’art.18 del Dlgs 17/2017




Art.22 - Scioglimento ¢ liquidazione

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinariz con il voto

favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto dj voto. In casa di scioglimento ¢ estinzione

. dell’Associazione, il patrimonin residuo & devolute, salva diversa destinazione imposta dalla legee, ad altri
- Enti dei terzo settore, secondo quanto previsto dail'art.9 D.lgs 117/2017.

Art.23 - Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e |'esecuzione del preserite statuto tra gh
organi, tra i soci, oppure tra gli organi e | soci, sard rimessa al giudizio di un arbitro amichevole
campositore che giudicherd secondo equiti e senza formalita di procedura, dando iuogo ad arbitrato

irrituale; I'arbitro sara scelto di comune accordo fra le parti contendentl; in mancanza di accordo entro !

trenta giorni, la nomina delt‘arbitro sara effettuata dal Presidente del Tribunale di Ferrara.

Art. 24 - Rinvio

Per quante non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice civile, al D.Lgs.

- 117/2017 e ad altre norme di legge vigenti in materia di volontariato ed ai principi  generali

dell’ordinamente giuridico.

Art. 25 — Norme transitorie

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono I'istituziona e operativitd del RUNTS, owvero
I'adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in
cui, rispettivamente il medesimo Registro verrd istituito e sar3 operante ai sensi di legge ed i medesimi
successivi provvediment] attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.

Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Cadice del Terzo Settare debbang
intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dall’entrata in vigore del RUNTS,







