VOLONTARIATO SOCIALE ALDENI CAV. SPERAN DIO ODV

PIAZZALE DONATORI AVIS AIDO N, 4/B- 24030 VILLA D’ADDA - BG

-~ C.F. 91010800166

Yerbale di Assemblea ordinaria del 16 maggio 2022

In data 16 maggio 2022 alle ore 20:30, nella sede sociale di Piazzale

donatori Avis Aido, 4/b Villa & Adda BG, si & riunita I’ Assemblea

ordinaria dell’ Associazione VOLONTARIATO SOCIALE ALDEN] CAV.,

SPERANDIO ODV , per discutere ¢ deliberare sul seguente ordine del

giorno:

[. Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del

Terzo settore;

Assume la presidenza il presidente dell’ Associazione, Sig. Angelo Fetti,

che, constatato la presenza di 18 (diciotto} soci aventi diritto al voto

dichiara 1’Assemblea validamente costituita in sede di seconda

convocazione e chiama a fungere da segretario verbalizzante della seduta il

Signor Viscardi Luigi. Compiuto I'accertamento di cuj sopra, il Presidente

prende la parola per illustrare i punti posti all'ordine del giomno.

1) II primo punto all’ordine del giorno riguarda la modifica degli articoli

n.l; n 16.3 e n. 20.2 dello Statuto al fine di adeguarsi alla Riforma del

Terzo settore.
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JL . Presidente informa i presenti che, 1’ufficio RUNTSarticolazione di

A
7

Bergamo ha comunicato che 1’associazione & migrata al RUNTS ma che

N
"/

"automatica migrazione non ¢ automatica iscrizione, che potra avvenire

)

solo dopo adeguata istruttoria di verifica dei requisiti normativi negli atti

migrati. Dopo attenta verifica del nostro Statuto, aggiornato al D.Lgs

11772017, ’ufficio ha segnalato che per poter procedere al consolidamento
1




_ Aell’iscrizione della nostra associazione & necessario rimuovere dallo

sSfatuto le difformitd rispetto a quanto previsto dali’art. 9 del CTS e dalle

circolari ministeriali n. 18244/2021, n. 1309/2019 recepite in toto

dall’ufficio Runts Regione Lombardia.

Nello specifico: art. 1 integrare la qualifica di associazione non

riconosciuta; art. 16.3_Prevedere il diritio d; voto_al minarenni.: art. 20.2

Coptazione, nel caso non vi siano candidati che ahbiano_tali caratteristiche

Passemblea dovra essere convocata con la massima urgenza consentita per

mdire nuove elezioni

ST~ provede alta Iettura, —articoto per articolo;del muove — Statuto

cvidenziando tedifferenze rispetto alta versione ad Oggl vigente.

Al termine della leftura, I"Assemblca & chiamata alla discussione ¢ alla

relativa approvazione, ponendo in vofazione palese (per alzata di mano) To

Statuto nella sua Integrita.

L’assemblea, all’unanimita delibera di approvare le modfiche agli

articoli 1; 163 e 20.2 dello Statuto sociale, che viene allegato al

presente atto e ne forma parte integrante. Il presidente viene quindi

incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del

presente atto, il quale ¢ esente sia dall’imposta di bollo che dall’imposta

di registro (ex art.82, commi 3 e 5 del Codice del Terzo settore).

Null’altro essendovi su cui deliberare, si dichiara chiusa Ia riunione alle

ore 21:00 del 16/05/2022

Il Presidente Il segretario verbalizzante

AWM %k\ Luigi Viscardi
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STATUTO DELI’ASSOCIAZIONE

“VOLONTARIATO SOCIALE ALDENI CAV. SPERANDIO ODV”

Art.1 - Denominazione-sede-durata

I. L’ associazione non riconosciuta denominata “VOLONTARIATO

SOCIALE ALDENI CAV. SPERANDIO ODV”, di seguito in breve

“associazione”, € un Ente del Terzo settore costituita in forma di organizzazione

divolontariato, ¢ disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del Decreto

legislativo n. 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo

settore”), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni.

2. Il presente Statuto annulla e sostituisce i precedenti adottati dal momento

della costituzione del 17-10-1994 ad oggi.

3. L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Villa d’Adda. 1.’eventuale

variazione della sede legale nell’ambito del Comune di Villa d’Adda non

comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e

successiva comunicazione agli uffici competenti.

4. In conseguenza dell’iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore,

I’associazione dovra indicare gli estremi dell’iscrizione stessa negli atti, nella

corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

5. L’ Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.

0. L’ Associazione ha durata illimitata.

Art. 2 — Scopo,

1. L’ Associazione ¢ apartitica ¢ aconfessionale, e fonda la propria attivita

istituzionale ed associativa sui principi costituzionali della democrazia, della

partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.
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2. L’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche,

solidaristiche e di utilitd sociale, attraverso I’esercizio, in via esclusiva o

principale e prevalentemente in favore di terzi, di una o piu attivita di interesse

generale, ai sensi dell’art. 5 del D.1gs. 117/2017:

3. Essa opera nei seguenti settori:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge

8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e

prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104, e alla legge 22 giugno

2016, n.112, e successive modificazioni — rif. lettera a) art. 5 del D.lgs.

117/2017.

b) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di

cui alla legge 19 agosto 2016, n.166, e successive modificazioni, o

erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di

attivita di interesse generale a norma del presente articolo — 1if, lettera u)

art. 5 del D.Igs. 117/2017;

Art. 3 Finalita.

L’ Associazione persegue le seguenti finalita:

a) Promuovere in aufonomia e/o in rete con enti pubblici e privati, iniziative

per garantire la qualita della vita, pari opportunita, non discriminazione e

diritti di cittadinanza, prevenire, eliminare o ridurre le condizioni di

V94

disabilita, di bisogno e di disagio individuale e familiare, derivanti da

5

madeguatezza di reddito, difficolta sociali e condizioni di non autonomia;

N
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b) Sviluppare una rete di raccolta e distribuzione di prodotti alimentari ,

\ )

farmaceutici e di prima necessita a fini di solidarieta sociale e per la




‘limitazione degli sprechi. Afufo anche economico a famiglie e soggett in

ditficolta . Erogazioni liberali a enti che perséguono I€ siesse finalifa.

Art.4 - Attivita

I. Per raggiungere gli scopi suddetti I’ Associazione potra svolgere le seguenti

attivita;

a)

Irasporto, accompagnamento e assistenza, di tipo sociale, a persone

bisognose, effettuata con mezzi propri o di terzi;

Trasporto € accompagnamento per motivi di salute, lavoro, studio di

persone in difficoltd sociale e/o economica;

Trasporto e accompagnamento di disabili, anziani, ammalati;

b)

Collaborare con i Servizi Sociali Comunali e territoriali;

Collaborare con Enti pubblici e privati che perseguono le stesse finalitd

sociall.

d)

Organizzare per gli utenti e i volontari momenti di aggregazione e socialita

Organizzazione di incontri ludici e ricreativi, spazio gioco, animazione

culturale, dopolavoro. Anche con la possibilita di adesione a organizzazioni

a livello nazionale.

Aiuto a famiglie ¢ soggetti in difficoltd economica; dono di beni di prima

necessita; pagamento di bollette, erogazioni liberali. Distribuzione di pasti

avanzati dalle mense scolastiche a soggetti segnalati dai servizi sociali.

(es.progetto Buon Samaritano). Raccolta di generi alimentari, consegna

%ﬁwb
A4

spesa a domicilio delle famiglie in difficolta.

7
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1) | swdlgere ogni altra attivita non specilicamente menzionata in tale elenco ma

comunque collegata con quelle precedenti, purché coerente con I finaliia

istituzionali € idofiea a perseguirne il raggiungimento,

2. I’ Associazione pud esercitare, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche

attivita diverse da quelle di inferesse generale, a condizione che csse siano

secondarie e strumentali all"affivifa principale. La deferminazione delle atfivita

diverse ¢ rimessa al Consiglio Direttivo che, 0§servando le eventuali dehibere

5

dell’assembleaei sociin materia, ¢ tenuto @ rispettare i criteri e i {imiti stabilit

dat—predetto- Codive e dattedisposiziont attuative—dello—stesso rispetto allo

) I r3 S -1
SVUIETITICNLO A (el attivetd:

3. Leattivita di cui ai commi precedenti sono svolte prevalenterfiente in Tavore

diterzi, avvalendosi inodo prevalente dell*attivitd di volomtariato det propri

assoctati o detle persone aderenti agli-enti associati:

4. L"Associazione potra, alfresi, porte in essere raccolie pubbliche di Tondi, al

fime™di Tinanziare le proprie atfivita di infercsse generale, nelle Torme, melle

condizioni ¢ nei limiti df cui atPart. 7 del Codice detTerzo setiore ¢ dei

successivi decretiattuativi dello stesso

Art.5 - Norme sullordinamento inferno

1. L’ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticita,

)
z

pari opportunita ed uguaglianza dei diritti di tuth gl associati, le cariche

associative sono elettive e (utti gli associati Ppossono esservi nominaty,

n

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai

)
)
A

diritti e ai doveri nei confronti dell’ Associazione.

<
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Art.6 - Associati

}




1 1. T soci sono tutti colore che hanno partecipafo alla cosiituzione o che hanno
B

Tpf:’:sentato domanda 1n un momento SUCCESSIVO. SON0 ammessl a far parte

dell’ Associazione le persone fisiche e 16 Ofganizzazioni di volontariato Ie quali,

aderendo atle fimalita istituzionali della stessa, intendano cotiaborare altoro

TagEIUIEirento;

2. Possono essere ammessi conic associati anche altri enfi del Terzo setfere o

altri enli senza Scopo di Iucro, a condizione ¢he il 1oro numero non sia Superiore

at S0% (cinquanta per cento) det numero delte Organizzazioni di volontariato.

3. Gli enti giuridici sono rappresentafi dal rispellivo rapprésentante legale

ovvero da altro soggetto delegato dal Consiglio Darettivo.

4. L’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non pud esserc

disposta per un periodo temporaneo, fermo restando n ogni caso il diritto al

IeCess0.

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta

domanda per iscritto al Consiglio Direttivo, che & I’organo deputato a decidere

sull’ammissione. Tn tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente

si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni,

ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo ¢

dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. 11 Consiglio Direttivo delibera I’ammissione o il rigetto entro 60 (sessanta)

giorni dalla presentazione della domanda. 1l Consiglio Direttivo deve decidere

Jiid7

&

secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e con le

attivita di interesse generale svolte.
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3. L’accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato ¢ntro 30

(ffenta) giorni dalla data della deliberazione ed egli deve essereiscrifto nel libro

degli associafi.

4. 1.’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato € comunicato per

iscritto all’inferessato entro e non olfre 30 (trenfa) giorni dalla data della

deliberazione. Contro di esso 'inferessato pud proporre appello all” Assemblea

oidinaria, entro ¢ non oltre 30 (frenfaj giorni dal ficevimento deila

comunicazioiic, mediante appositiistanza che dove cssere inoltrata al

Consigho Direttivo a mezzo raccomandata o attromezzo idoneo - attestarme

e . o 1 o
—Iricevimento; laprossima Assemblearegotarntente-convocata decidera—in
139 a4 N L EPTPEEEY, 1 SN . L. I LIPOVRRES, | PSS deve  cooppa ENPPAE S SN A
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S e dormande di ammissione presentate dasoggettiTimmorenni dovrannoessere

4§ = + . 4 1 PR 4 i) hul b 1 i) 2 1
CUTTLTU TG UGl CHUTUUTIIC Td Patria—potesta, 1 ZCImore e SOTOsSCrive 1@

~domandarappresenta-itminore-atutti-ghi cffettinet confrontt del*Associazione

—c-risponde-verso-la-stessa per-tutte le-obbligazioni-deH asseciato-minorenne.————
~Art.8 = Diritti ¢ doveri degliassocinti

T. (511 associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato

attivo ¢ passivo;

b) esserc informati di tutfe le aftivitd ed iniziative dell”’Associazione, e di

parteciparvi;

¢) esaminare 1 libri sociali. Al firie di €sercitare tale difitto, I’associato deve

presentare espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, it




quale provvede eniro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi.

La presa di visione ¢ esercifata presso la sede dell”Associazione alla

presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro

1scrizione nel Tibro degli associati, sempre che essi siano in regola con

I"eventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per il dirific di

voto iff Assemblea che ¢ disciplinato dall’art. 16, ¢.2, del preseiite Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita

dell’ Associazione, tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra

questi ultimi ¢ gli orgam sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni ¢ l¢ deliberazioni

adottate dagli organi sociali;

¢) versarc la quota associativa nella misura e nei termini fissafi annualmente

dal Consiglio Direttivo.

4. Le quote ¢ 1 contributi associativi non sono trasferibili, non sono restituibili

in caso di recesso, di decesso o di scioglimentio.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogni momento il diritto

di recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Le

dimissioni diventano effettive nel momento in cui la comunicazione

perviene all’Organo di Amministrazione, ma permangono in capo




all’associato le obbligazioni eventualmenie assunte nei confront

dell”associazione.

b) mancafo pagamento delld quota associativa, S€ previsia, entro 300 (trecento)

gironi dail’ifizio dell’esercizio sociate. 11 Consiglio Direttivo comunica taic

obbligo a tutti gli associati emro un termine CONETUO Per Poter provvedere

alversamento: L associato decaduto pudpresentare urma oova dommanda di

Lay 4 faad

s . M b i 3] s | (al
anmmssIone al sensTactl artr/act presente-Statuto:

2. T’ associdlo pud invece essere escluso dall”Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statufari, regolamentari o delle

deliberazioni deglt organi sociali;

¢} aver arfecato all”Associazione danni materiali 0 morali di una certa gravita,

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Dircttivo, deve

essere molivato e comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30

(trenta) giormi dalla data della deliberazione. Contro di esso I"associato escluso

pud proporre @ppelio all”Assemblea, entro ¢ fion oltre 30 (renta) giorni dal

ricevimento della comunicazione, mediantc apposita istanza che deve cssere

inoltrataat-Consigho Direttivo a mezzoraccomandata o altro mezzo idoneoud

. L : : : 112 H I DU TN | :
attestarne 1l ricevimento; tirmeritoatPappetlo proposto-decidera-la successiva

—Assemblea—regolarmente —convocata;—gli—eventuali —appelli—eventualmente
gol ; :
a
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propesti-dovranne—essere—trattati-primadelle -alire—decisioni-all>ordine -dell— é \\,
-gtormo-—All appellante —deve essere garantito—inAssemblea il -diritto—al ~

contraddittorio. Fino alla deliberazione dell’ Assemblea, ai fini del FiCOTSO,

I’associato interessato dal prnvvedimPnfn di esclusione st intende SOSpeso




|
4. L associato receduto o escluso non ha diritio alla restituzione delle quote

|

1 associative vérsaie né ha alcun dirifio sul patrimonio dell”Associazione.

Art.10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione

e che, per libera scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo

personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed

esclusivamente per fini di solidarieta.

2. I.”Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o

non associati, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

3. L’ Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni

¢ le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per

la responsabilita civile verso terzi.

4. I.’associazione, previa delibera del Congiglio direttivo, pud assicurarsi per i

danni derivati da propria responsabilitd contrattuale ed extracontratturale;

5. L. attivita del volontario non_puo essere retribuita in alcun modo nemmeno

dal beneficiario. Al volontario possono essere  rimborsate le  spese

effettivamente  sostenute ¢ documentate per Dattivitd prestata, previa

autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.11 - Dei volontari ¢ delle persone retribuite

lavoro subordinato o autonomo e con ngni altro rapporto di lavoro retribuito

con I’ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la prapria

aitivitd volontaria




+

2. L’ Associazione svolge la propria attivita di inferesse generale avvalendosi in

| mhodo prevalenie dellattivita di volontariaio dei propri associati o delle persone

adefenti agli enti associati.

3. L’associazione puod assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni

di lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamente nei [imiti necessari al 10ro

regolare Tfunzionamento™ oppure neir limifi occofrenti a qualificare o

specializzafe I"aftivita svolta. In ogni caso, il iumero dei lavoratori impicgati

rontar-ol e stabititd e indicazioni-tesistative:

nell"altivitd non pud essere superiore al cinquamnta per cento del numero dei

Art.12 - Organi dell’ Associazione

1. Sono organi dell’ Associazione:

a} 1’Assemblea dei soci;

b) Torgano di amministrazione (o Consiglic Direttivo);

¢) il Presidente;

d) 1organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui

all’art.30 del Codice del Terzo settore;

e) lorgano di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui

all’art.31 del Codice del Terzo settore.

2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione del membri dell’organo di

controllo e per il revisore legale, non pud essere attribuito alcun compenso,

salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per

3
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I’attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

_T
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3. L’elezione degli organi dell’ Associazione non pud in alcun modo essere

\
A

vincolata o limitata, ed ¢ informata a criteri di massima liberta di

|
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partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

4. Gli organi sociali hanno la durata di 4 (quattro) esercizi, 1 loro componenti

possono essere riconfermati.

Art.13 - 1.’ Assemblea degli associati: composizione, modalita di

convocazione e funzionamento

1. L’ Assemblea ¢ I'organo sovrano dell’ Associazione ed ¢ composta da tutti

gli associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa

annuale.

2. Ciascun associato puo intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi

rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale deve essere

scritta e firmata e deve contenere I’indicazione del delegante e del delegato. E

ammessa una sola delega per associato.

3. L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di

delibera del Consiglio Direttivo, almeno una volta ’anno per I’approvazione

del bilancio di esercizio. L.’ Assemblea puo essere inol{re convocata:

a) surichiesta motivata da almeno 1/3 (un terzo) dei componenti del Consiglio

Direttivo;

b) surichiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un

quinto) degli associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla

convocazione dell”’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni

dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione

nei termini indicati, I’organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua

vece e senza ritardo alla convocazione dell’ Assemblea.

11




4, La convocazione deve pervenire agli associati almeno 7 (sette} giorni prima

della riunione tramite comunicazione scrifta inviata trammte letiera o con alfro

mezZzo anche eletironico che certifichi [a ricezione della comunicazione da parte

dei destinatar;, ¢ mediantc atfissione, ncllo Seso termune, presso 14 Sede

k]

——=e———l-che—disecondaconvocazione; oltrecheghi-argomenti—all’ ordine del-giorno-

dell associazione. Eavviso deve dicare tHuogo, T giorno e T ora st di privma

Fadunanza—di—seconda—convocazione —deve

Fod 2 A

51 Assembiea pud riumitsianche mediante videoconferenza, sempre che tatt
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sottoscrizione del verbale sul relativa libro. Se nel corso della riunione venisse

sospeso.il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da

colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L Assembleas a dal Presidente dell” Associazione o, in sua assenza,

T LI 2= a £
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verbale & trascritto - nel librodelle —adunanze e delle deliberazioni
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TF compito dell’ Assemblea ordinaria:

a)

approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;,

b)

approvare l’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita,

predisposto dal Consiglio Direttivo;

approvare I’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

determinare il numero, eleggere ¢ revocare i membri del Consiglio

Direttivo,

eleggere e revocare il Presidente dell’ Associazione:

eleggere ¢ revocare i componenti dell’organo di controllo. qualora si
3

verifichino le condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

cleggere e revocare 1'organo di revisione, qualora si verifichino le

condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore;

h)

decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di

esclusione dall’ Associazione;

approvare ’eventuale regolamento attuativo dello Statuto ¢ gli altri

regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento

dell’ Associazione;

1

deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali, ai sensi

dell’art.28 del Codice del Terzo seitore, ¢ promuovere I’azione di

responsabilita nei loro confronti;

v

k)

deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto

e
/

al suo esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

\
W
/’V@

e
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2. 1" Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con

la presenza della meta pru uno degli associali; in Seconda convocazione &

validamerite costituita qualsiasi sia il nuniero degli associati presenti.

3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti

degli associati presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione

dell’ Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, I’ Assemblea straordinaria in prima convocazione

¢ validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati

e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda

convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno 1/3 (un terzo)

degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio,

I’ Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione,

con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati. Tale quorum si

applica anche per la trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.

Art.16 - 1’ Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno

3 (tre) mesi nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola con il

versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli associati che non
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sone iscritti da almeno 3 (ire) mesi nel libro degli associafi possono partecipare

. Vall’ Assemblea senza diritto di voto né di eletioralo attivo ¢ passivo, € non sono

computati ai fini del raggiungimento dei qUOTUITL.

3. I'soci minorenni hanno diritto di voto ¢ sino al compimento della maggiore

eta lo eserciteranno per il framite dei propri genitord.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a

scrutinio segreto quando ne faccia richiesta almeno 1710 (un decimo) dei

presenti. Per Pelezione delle cariche sociali, € comunque nei casi di votazioni

riguardanti le persone, si procede mediarte il voio a serutinio segreto.

Art.17 - 1l Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. Il Consiglio Direttivo ¢ I’organo amministrativo dell’ Associazione, & eletto

dall’Assemblea tra gli associati in regola con il versamento della eventuale

quota associativa, ed ¢ composto da un numero di membri, compreso il

Presidente, che pud variare da 3 (tre) a 11 (undici), secondo quanto stabilito

dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. I primi membri

del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.

2. Non puo essere eletto Consigliere, ¢ se nominalo decade dalla carica,

I'interdetlo, I’inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che

importa I’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 'incapacita ad

esercitare uffici direttivi.

3. I Consiglieri durano in carica 4 (quattro) anni ¢ sono rieleggibili. Almeno

30 (trenta) giorni prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca

/

I’ Assemblea per I’elezione del nuovo Consiglio Direttivo.
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| Art.18 - Tl Consiglio Diretfivo: regolé di convocazione, di funzionamento ¢

divoto

1. I Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo

ritenga opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei

Consiglieri.

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai

Consiglieri almeno 4 {quattro) giorni prima della data della riunione, ¢ deve

indicare il luogo, la data, I'ora e gli argomenti all’ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetio dei termini di

preavviso, saranne ugualmente valide Ie adunanze cui parfecipano tulli i

Congiglieti.

4. 11 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo

le stesse modalitd previste per I’ Assemblea.

5. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e

rappresentanti di eventuali sezioni interne di lavoro senza diritto di voto.

6. Il Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal

Vicepresidente; in assenza di entrambi, ¢ presieduto da altro Consigliere

individuato tra i presenti.

7. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando &

presente la maggioranza dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese

a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

8. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni

riguardanti le persone, dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

9. Di ogni riunione consihare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal
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" Presidente ¢ dal verbalizzanie a cio appositamente nominato. I verbale &

trascritto nel [ibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Diretfivo,
conservato nella sede dell”Associazione.
Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. 1l Consiglio Direttivo & investito dei pitt ampi poteri per I’amministrazione
ordinaria e straordinaria dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a} redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea;
b) redigere I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
c¢) redigere I’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea;
d) nominare il Vicepresidente, il segretario e il tesoriere o il
Segretario/tesoriere che pud essere scelto anche tra le persone non
componenti il Consiglio direttivo oppure anche tra i non soci;
e) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli
associati;
f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento \
- - . N ’ \
dell’ Associazione, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
~
g) decidere 1’eventuale quota associativa annuale, determinandone % Q
I’ammontare; E\ \é
(_% 3
h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea; ci"
gl
1) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre %
V
che con collaboratori e consulenti esterni;
17



|

} J) ratificare o respingere 1 provvedimenti adofiafi d’urgenza dal Presidente;

k) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

1) deliberare I’eventuale svolgimento di attivita diverse, ¢ documentarne il

carattere secondario ¢ strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente

Statuto o dai regolamenti interni;

n) adoltare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie

all’attuazione delle finalita istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto

funzionamento dell’ Associazione.

2. 11 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piu dei suoi membri il potere

di compiere determinati atti o categorie di afii in nome ¢ per conto

dell’ Associazione.

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge e

mansioni a questo delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio

Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnatc mediante comunicazione scritta al Consiglio

Direttivo;

b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;

i

c) sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cui all’art.17, c.2, del presente

Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle

cause previste dall’art.9 del presente Statuto.
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% Nel caso in cui uno o pitt Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pit dei

moyivi indicati nel precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla

rsostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell’ultima elezione del

| Consiglio Direttivo svoltasi. Tuttavia ove per qualungque motivo non vi siano

candidati che abbiano tali caratteristiche, I’assemblea dovra essere convocata

~con la massima urgenza consentita per indire nuove elezioni.

~I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla prima Assemblea

-ordinaria utile, 1a quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati,
-essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio

- Direttivo vigente. Fino alla conferma da parte dell’assemblea i consiglieri

_cooptati non avranno diritto di voto nelle riunioni del Consiglio Direttivo.

3. Nel caso in_cni cessi dall’incarico la mageioranza_dei Consiclieri. Uintero
[ Ly (=)

Consiglio_Direttivo si intenderd decaduto ¢ il Presidente o, in subordine, il

Consigliere pit anziano di etd, dovra convocare I' Assemblea ordinaria entro 30

(trenta) giorm giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova

elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i

Consiglieri cessati rimangono in carica per Pattivita di ordinaria

amminisirazione.

Art.21 - 1l Presidente: poteri ¢ durata in carica

L 11 Presidente & il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di

fronte a terzi e in giudizio,

iolio dizettivotra i consiclieri eletii
g iL

o
=) e by e o
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3.1 Presidente dura in carica 4 (quatiro) anni ed & rieleggibile. Almeno 30

7 Jirenta) giorni prima della scadénza del Thandaio il Consiglio Diretlivo convoca

I"Assemblea per ["elczione del nuovo Presidente.

4. 11 Presidente ha il compito di:

a) firmare gli atti € i documenti che impegnano I’ Associazione sia nei riguardi

degli associati che dei terzi;

b) curare Dlattuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio

Direttivo;

¢) adottare, in caso di necessitd, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli

entro 15 (quindici) giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere I’ Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

e} aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire

incassi e accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo

rilasciandone liberatorie quietanze;

f) nominare, se necessario, un segretario con il compito di verbalizzare le

riunioni del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea e gestire la tenuta dei libri

sociali.

5. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal

Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al

\
Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consjgliere. ™~

g % g g _{f“’ N W
Art.22 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente % <

1. La carica di Presidente si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio

Direttivo;
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1 b) revoca da parte dell"Assemblea ordinaria;

'©) sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cui all’art.17, ¢.2, del presente
!

Statuto;

d) perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle

cause previste dall’art.9 del presente Statuto.

2. Qualora il Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi indicati al comma

1 del presente articolo il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pit

anziano di eta dovra convocare I’ Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni

dalla data in cui ¢ stata formalizzata la cessazione al fine di procedere

all’elezione del nuovo Presidente

Art23 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica ¢

funzionamento

1. I’ Assemblea nomina 1’Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere

dei requisiti previsti dalla Legge o, in mancanza di essi qualora lo ritenga

opportuno € non necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei suoi membri

deve essere in possesso dei requisiti di cui all’art.2397, ¢.2, del Codice civile.

2. I.’organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni ed ¢ rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni I’organo di controllo redige verbale, il quale va poi

}

trascritto nell’apposito libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organo,

conservato nella sede dell’ Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt membri dell’organo

di controllo decadano dall’incarico prima della scadenza del mandato, si

provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte
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rdell’ Assemblea.

1 6. I membri dell’organo di controllo, a cui si applica 1’art.2399 del Codice

civile, devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo

obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all’interno

dell’ Associazione.

Art.24 - Competenze dell’organo di controllo

1. E compito dell’organo di controlio:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi

di corretta amministrazione;

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e

contabile dell’ Associazione, € sul suo concreto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni

di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;

e) attestare che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle

linee guida ministerialt di cur all’art.14 dello stesso Codice. L’eventuale

bilancio sociale da atto degli esiti di tale moniforaggio;

) partecipare alle riunioni dell”ASsemblea, alle quali presenta 1a relazione

anmuale sut bitancio di esercizio; ha it diritto di partecipare, senza dirittodi

voto; alteriomondet-Consigho-direttivo.

2. Ner cast previstt dall’art.31, c.I, del Codice del Terzo sefiore, Norgano di

controllo puo esercitare anche la revisione Tegale dei conti.

3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione
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dell’ Associazione rilevante ai fini dell’espletamento del proprio mandato. Puo

In qualsiasi momento procedere ad ath di1spezione e controllo e, a tal fine, puo

chiedere ai Consiglieri notizie sull"andamento delle operazioni sociali o su

determinati affari.

Art.25 - I’organo di revisione

1. L’organo di revisione, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri, eletti

dall’ Assemblea, non necessariamente fra gli associati. I membri dell’organo di

revisione devono essere iscritti al registro dei revisori legali dei conti.

2. L’organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

5. Delle proprie riunioni ’organo di revisione redige verbale, il quale va pot

trascritto netl’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo,

conservato nella sede dell’ Associazione.

6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt membri dell’organo

di revisione decadano dall’incarico prima della scadenza del mandato, si

provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte

dell’ Assemblea.

7. I membri dell’organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare

le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire

altre cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.26 - Responsabilita degli organi sociali
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I. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rtispondono, oltre

all’Assocrazione stessa, anche personalmente e solidalmente I€ persone che

hanno agito in fiome ¢ per conto dell”ASSociazione.

2. 1 Consiglieri, 1 direttori generali, i componenti dell’organo di controllo e di

revisione (qualora nominati), rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori

soctall, det Tondatori, degli associafi e dei terzi, ai sensi delle disposizioni in

tema di responsabilita nelle Societd per azioni, ifi quanto compatibili,

Art.27 - Libri sociali e registri

1. L’ Associazione ha I’obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) 1l libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

d) Il libro dei volontari contenente i nominativi degli associati che svolgono

attivita di volontariato non occasionale nell’ambito dell’associazione.

2. L’Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell’organo di controllo, e dell’organo di revisione, qualora questi siano stati

nominati.

3. I verbali devono contenere la data, I’ordine del giorno, la descrizione della

discussione di ogni punto all’ordine del giomo e i risultati di eventuali

votazioni.

5. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal verbalizzante (segretario

se nominato),

6. Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le modalita

previste da un regolamento interno.
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Art.28 - Destinazione del patrimonio ¢d assenza di scopo di lucro

1. 1 patrimonio dell’ Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita

statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche

e di utilita sociale.

2. Al sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 ¢ vietata la distribuzione,

anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ riserve comunque

denominate o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,

Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso

o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rappoito associativo

Art.29 - Risorse economiche

1. L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo

svolgimento delle proprie attivita da:

a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali,

e} fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche

mediante offerta di beni modico valore e di servizi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del

Codice del Terzo settore;

h) _rimhorsi delle spese_effettivamente sostenute dall’associazione, purché

adeguatamente documentate, per I"attivita di interesse generale;
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I"1),>8gdni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore ¢ di altre

. ff s10rme competentl in materia.
-

2. Per I'attivita di interesse generale prestata 1’Associazione puo ricevere

soltanto 11 rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate, salvo

che tale attivita sia svolta quale attivitd secondaria e strumentale nei limiti di

cw all"art.6 del Codice del Terzo settore.

Art.30 - Bilancio di esercizio

1. L’esercizio sociale coincide con [’anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla

formazione del bilancio di esercizio, il quale dovrd essere approvato

dall’ Assemblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell’esercizio.

3. 11 bilancio consuntive deve essere redatto in conformita dell’art. 13 del

D,Lgs. 117/2017 e sue successive modifiche.

4. Larelazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, I’andamento

economico ¢ gestionale dell’ente e le modalitd di perseguimento delle finalita

statutarie. Inolire deve documentare il carattere secondario e strumentale delle

attivita diverse, se svolte.

5. Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle sogli di legge

di cui alP’art. 14 del Codice del Terzo Settore, si prevede la predisposizione del

bilancio sociale da parte del Consiglio direttivo e 1’approvazione da parte

dell’ Assemblea. I! bilancio sociale & redatto secondo le linee guida indicate con

decreto dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

6. T1 bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede

dell’ Associazione negli 3 (ire) giorni che precedono I’ Assemblea convocata per
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"l_, sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra prenderne

visione. 7. II bilancio preveniivo deve essere redatto 1in conlormita all’art. 13

del Diecreto Legislativo 117/2017, utilizzando 1o stesso modello utilizzato per

il bitancio consumtivo ¢ deve contenerc 1 ammontare della quota Sociale anmud.

8.Al bilancio preventivo deve essere allegato 1l programma dell’attivita

dell’associazione per I'anno 1n corso, spectficando per ogni affivita le

connessioni con e finalita ¢ ["oggetto desciittl el presente statuto ed

evidenziando 1 risultati attest.

9. Bozza del bilancio preventivo e del programma d1 attivita sono elaborati dal

Consighio diretiivo € devono essere discussi € approvatt dall”assemblea.

Art.31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Tutti gli associati che prestano attivita di volontariato non occasionale sono

assicurati per malattia, infortunio e responsabilita civile.

2. L’associazione, previa delibera dell’Organo di Amministrazione, pud

assicurare per i1 danni derivanti da propria responsabilita contrattuale e

extracontratiuale.

Art. 32 — Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’ Associazione € deciso dall’ Assemblea straordinaria con

il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in

seconda convocazione.

2. I’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu

liquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra

essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1, del

Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad
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altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione [{alia Sociale,

secondo quanto previsto dall’art.Y del Codice del Terzo seftore.

Art.33 - Norme dirinvio]. Per quanto non espressamente previsto nel presente

Statuto, siapplicano 1l Codice del Terzo settore e le disposizioni attuative dello

stesso, oltre che 1l Codice civile ¢ le relative disposizioni di attuazione, in

quanio compatibili,

Villa d’Adda, 16 maggio 2022
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