VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DEL03.032020  S0&9

- ST,

Oggi, 03 marzo 2020 alle ore 21,00 presso il domicilio del socio Zangrandi Giorgio si € riunita in
seconda convocazione, essendo la prima andata deserta I’ Assemblea ordinaria dei soci del “Centro
Culturale Blaise Pascal” per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Approvazione dello Statuto modificaio secondo le disposizioni del Decreto Legislafivo 3
Luglio 2017, n. 117;

2. Deposito della firma del segretario presso la banca al fine di operare sul conto corrente
bancario;

3. wvarie ed eventuali.

Sono presenti i membri del Comitato Esecutivo, Signorn:

s Massimo Rocchi {Presidente);
o Stefano Mascetti {Vicepresidente)
» Muatteo Orlandini  (Segretario)

Sono presenti i soci, Signori:

Daniele Semprini

Giorgio Zangrandi

Mirko lezzi

Giuseppe Bagassi

Costanza Ruozi (in delega, rappresentata da Giuseppe Bagassi)
Veronica Rocchi (in delega, rappresentata da Massimo Rocchi)

Assume la presidenza della riunione il Presidente il quale chiama ad assolvere alle funzioni di
segretario per la redazione del presente verbale il Sig. Matteo Orlandini che accetta,

Il Presidente acceriata la regolare convocazione dell’ Assemblea e la presenza del numero legale dei
soci, dichiara valida la riunione e passa alla trattazione degli argomenti all'ordine del giorno.

1. Facendo seguito al verbale di assemblea ordinaria del 9 gennaio 2020 in cui si ¢ deciso il
passaggio dell’ Associazione nel Registro Unico degli Enti del Terzo Settore, il Presidente da
lettura dello Statuto modificato in base alle prescrizioni introdotte dal Codice del Terzo
settore. Lo Statuto viene approvato all’unanimita e si da mandato al Presidente di procedere
al deposito dello stesso presso 1’Agenzia delle Entrate al fine di completars l’iter
amministrativo necessario. In base alle modifiche richieste, la nuova denominazione
dell’ Associazione diventera “Centro Culturale Blaise Pascal APS”

2. 1I Presidente, dopo aver illustrato la necessita che sul conto corrente bancario debba operare
anche una seconda persona in caso di impossibilita ad operare da parte del Presidente
firmatario, propone di autorizzare il tesoriere Matteo Orlandini a depositare la firma presso
I'Istituto di Credito BIPER. Dopo breve discussione, I’Assemblea, all’unanimiti, delibera
che il Presidente prenda appuntamento con IIstituto di Credito affinché il Sig. Matteo
Orlandini depositi la sua firma ¢ sia autorizzato ad operare sul conto corrente.
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3. Null’altro essendovi su cui deliberare, I’assemblea viene sciolta alle ore 21,45 previa lettura,

approvazione € sottoscrizione del presente verbale.

11 Presidente %’/M %
P
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“CENTRO CULTURALE BLAISE PASCAL - APS”

STATUTO

Art. 1 - Denominazione, sede e durata

modificazioni ¢d ntegraziom, una Assoctazione di Promozione sociale denominata
“Centro Culturale Blaise Pascal APS”, con sede nel Comune di Reggo Linnla,
operante senza fint di lucro,

Leventuale rrasferimento delia sede sociale nellambiro del medesimo Comune non
comporra modifica staturaria ¢ poird essere decisa con delibera dell’ Assemblea
otdinaria.

L’ Associazione & costituita a tempo indeterminato ¢ pud essere sciolta a norma ded

pf{ih' ciile stafato,

Art. 2 - Scopl, finalitd e attivita
L'Associazione non ha scopo di lucro, né diretto né indiretto.
I’ Assoctazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utihira sociale mediante
lo svolgimenio di atovita & interesse generale ai senst defl’are 5 del Dilgs. 3 Tuglio
2017 n. 117 ¢ successive madificaziont e jntegraziont, prevaleniemente a favore
degli associati ¢ di term finalizzate a promuovere attvita coltarali, o Tala e
all’estero, favorende lo sviluppo wa 1 soci ¢ ta i cirtadini m gencre di intziative
destinate alla loro formazione religiosa, culturale, socnle e polttica tramrte Puithzze
di tutt 1 mezzi Jduinformazione possibilr,
Te activitd diinteresse generale che PAssociazione intende svolgere niguardano:

- IAsttuzione di corst di studio a murtt 3 livellf seolart orgamizzando servizt per
Universita ¢ Scuole dt ogm ordine e grado nonche corst scolasnict ¢
prescolastici, sermnari pes docend, studentt, avoraror, ecc

— Lo svolgimento di corsi di aggiomamento culturale ¢ professionale:

— Lorganizzazione di grappt di lavoro, a hvello scientfico, su problen polinc,
economict, religiosi, educatt ¢ culvaral in genere;

~ Ta predispostzione di centri <li documentazione, a servizio de soct ¢ da
citradind, nonché la formazione di un efficiente servizio di pubblica lettura
per tuta coloro che sono mnteressast ad atrivita dt studio ¢ ricerca;

-1l provvedere all’acquisto ¢ alla disteibuzione di pubblicazion, ediziom
fotografiche, andiovisivi, matertale vario dineresse culturale a beneficto det
soc ¢ dt run gl interessat;

~ TJovientare 1 soct e i pubblico nel campo dell’ editoria e in merito a



pubblicazioni di loro interesse;

- Lo svolgimento dit mantfestazionl, convegni, dibattin, moste dlarte,
seminari e ricerche di ognt upo per 1 raggngmento ¢ la diffusione des
propri obiettivi culturali:

- Tasupula di convenzioni con Ent pubblict ¢ privat per la gestione & corsi e
seminari, la foroitura di servizi nellambiro det propri scopi sstituzionaly

- Tl favorire la nascita di ena e gruppi, che anche per singoll serton si
ptopongona  scope  analogo  al  proprio, favorendo  la loro  attivied,
collaborando con essi tramite gl opportunm collegaments ed anche favorendo
la loro adestone all” Associazone;

~  la promozione ¢ la cura dircttamente «/o mdirettamente della redazione ed
edizione di libr ¢ testi di g genere nonché di pubblicazioni periodiche;

— la pubblicazione di nouzan (anche tamiie lo strumento mformacico ¢ la
comunicazione on line), indagini, ricerche, studh di bibliografia.

- Lo svolgimento di ognt altra ativitd connessa o affine a quelle sopra elencate
¢ 1l compimento, sempre nel fispetto dells normartva di nferimento, di ogni
atto od operazione conttattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o

indirctta degh scopi 1sotuzionali,

17 Assoctadone potra inoltre ricevere contribust ¢ sovvenziont di qualsiast natura da
Eng locali quali ad esempio: Comunce, Provincia o Regione nonché da Enn
nazionall ed internazionall, offrendo la propria assistenza e consulenza i ognuno
det campi 1n cwt svolge la propria atovia.

1. Associazione potra svolgere anche attivita diverse da quelle di interesse generale,
esplicitamente individuate ¢ disciplinate dal Consigho Diretoivo, purché secondaric
e strumentali, nel nspetio det erirert e det lmm stabilic dalle norme vigentt.,
L'Assocazione opera a favore deglt assoctatt, dei loro familiari e di terz,
avvalendost in modo prevalente della attivita di volontariato det propri associati.

Per il persegutmnento delle proptie finalitd e per lo svolgimento delle artvia social,
I’ Associazione potrd collaborare o aderire a qualsiast ente pubblico o privato, locale,
nazionale, internazionale, nonché coliaborare  con  orgatismi, movimentt o
associazion, locali, nazionali, internazionall che perseguono finalifa analoghe e col

quali ritenga utile avere collegamentt.

Art. 3 - Soct
Possono essere soct dell’ Associazione persone fisiche interessate, nonché Fnn di
qualsiasi natura, che svolgono attivita analoga o connessa a quella propria, ovvero

urill m qualstas modo aglt scopt dell’ A ssaciazicne.

]



Art. 4 - Ammissione soci

P appartencnza alPAssoctazione ha carartere libero ¢ volottatio ¢ impegna ok
! 2 g

aderenti alla condivisione degh obierovt dedl’ Associazionce, al rispetto delle norme e

del presente Staturo.

Per casere ammesso 4 s0Clo occorre presentare domandz in forma scritta al

Constolio Diretrivo e versare 1z quota di wserizone debberara & snno i anno dal
& q

Consigho Direttrvo stesso.

sulPammssione 2 soclo, 11 Consigho Diretuvo delibera con la maggioranza di

almeno due terzi det componenti.

I ammissione a socio va comunicaa all’interessato e annotata nel Hbro soct.

Il diniego di amnuissione va comunicato in formu scritta all’interessuto che ha

sessanta glorni di tempo, dal teevimento del diniego, per chiedere che sulla sua

IStANza 51 Pronunct I' Assembica nella prima riuntone uale.

Art. 5~ Dhrittd e doveri dei soci

Gl associan hanne dirttto a:

pattecipare all Assemblea con dirireo di voto,

partecipare alla vita assoclativa ne modi previso dal presente statuto ¢ dai
regolament associativy

cleggere 1 componentt degh organt assoctativi ¢ concarrere all’elezione quab
componentt di questt ultim

chicderc la convocazione dell’ Assemblea net termint previsn dal presente
Sratuto,

tormulare  proposte  aghi organi  direttivt nell’ambito  der programmm
delPAssociazione e 10 riferimento at find previsti nel presente statuto;

essere informatt sull ativitd associativa;

csaminare 1 libri sociali, previa istanza scritta al Presidente che deve

assicurare all’associato Pesercizio del dirttro in un tempo celere.

Gl associat sono fenaf as

fa

rispettare lo Statuto, 1 regotamentt e ke delibere degh organt assoctatd;

essere 1n regold con 1l versamento della quota assoaativa;

non complere  atti che  danneggimo gt interessi ¢ Pimmagine  dell’
Assocuzione,

impegnarsi al raggungimento degh scopt delf Associazione.

Art, 6 - Perdita della qualita di socto

qualitd di socio st perde per decesso, per recesso, per esclusione ¢ per decadenza

-
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causa mancato pagamenro della quota associativa per 1 anno.
Il recesso ¢ consentito in qualsiast mormento ¢ decorre dalla data di ricezione della
comunicazione scritia d1 recesso mviata dal socto all’ Assocuazione.
[L.a decadenza del socio viene dichiarata dal Consigho Dirertivo quando lo stesso
abbla omesso vi versare la quota annuale net tempt  indicat dal Consiglio Direttivo.
Leschusione ¢ decisa dal Consigho Direttivo con deliberazione motivata, previa
contestazione dei fatd ¢ acquisizione delle glustficazioni, net seguentl cast:
- per lo svolgimento di artivith in contrasto 0 concosrenza con guelle dell’
Assoctaziong;
~ non ottemperanza alle disposiziom starafatic e regolamentart o a regolar
delibere adottate dagli organi socak;
— comportamento che  arrechi evidente danno morsle o materale all’
Associazinne,
Avverso e deasiont del Consiglio Direttivo che sanciscono la decadenza o la
esclusione dellassoctato, Tinferessato, entro sessanta gtorm dalla ricezione delia
relativa comunicazione, pud proporse ricorso all’ Assemblea, che decide nella prima
rianione urile.
1 soci receduti, decadar o esclust e ghi eredi det soct deceduti non hanno dintro al
rimborso delle quote versate,

Art. 7~ Volontariato

— L ativira delPAssociazione, sono svolte in favore det propri assoctar, di
loro familiart o di terzi ¢ sono svolte in modo continuative ¢ in prevalenza
tramite le prestagdont personal, volontarie ¢ gratuite dai proprt associatt.

- Llativita volontaria non pud esserc retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiarno,
Al volonrario che presta la propria attrvita i volontararo, possono esserc
rimbotsare dall’Assoctazione soltante le spese effettivamente sostenute ¢
documentate per Patgvicd prestata, entro limin massimi e alle condrziom
preventvamente stabilite dall’ Associazione medesima. Sono in ogni caso
victat rimborsi spese di upo tottetrario,

~ T volontar non occasionall, sia associati che non associali, sono 1Scrittl in
APPOSLO regIstro.

~ TJAssoclazione provvede ad assicurare i volontan contro gh infortuns e le
malartie connessi allo svolgimento delle aravita di volonrarato, nonché per Ia
responsabilitd avile verso 1 terz

- Per il persepuimento delle proprie finakiri, TAssocizione puo eventualmente
assumcre lavoraror dipendentt o avvalerst di prestazionm di lavoro autonomo,
anche dei propri associat, nel i necessart al suo regolare funzionamento,

4



oppure occortentl 2 specralivzare lattivita svolta, nel rispetto della notmarva
vigente, In ogni ¢aso, il aumero ded lavoratori impiegad nellarnvita non puo
essere superiore al cinguanta per cento del numero dei volontari o al cngue
per cento del numero deght associat,

— La qualitd di volontario ¢ incompaubile con qualsiast forma di lavoro
subordinaro ¢ autonomo e con ognt altro rapporto di lavoro tetnbuiro con

I Associazionc.

Art. 8 - Organi dell’Associazione
Organt della Associazone sono:
- I'Assemblea dai soci
- 1 Consigho Dirctuvo,
- 1] Presidente dell’ Associazione
Tutte le catiche assodative sono gratulte; possono solo essere nmborsate lo spese

sostenure nell’esercizio delle furaoni 1satuzionali.

Art. 9 - Assemblea ded soci

L'Assemblea del soct ¢ Torpano sovrano dellAssoclazione e viene convocata
almeno una volta all'anno dal Consigho Direttivo per Papprovazione del bilancio.
L’Assemblea vienc convocara dal Presidente del Consighe Dirctuve almeno una
volta Vanno per Papprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni
qualvolta lo stesso Presidente o almeno due tera det membr del Comirato dirertivo
o un decimo degli associat ne ravvisino loppormanita.
17Asscmblea ¢ presieduta dal Presidente del Consigho Dirctiive o, 1 sua assenza,
dal Vice-Presidente ed in assenza i entrambi da aliro membro del Consigho
Dirctivo eletto dat present
Le convocazioni devono essere effettaate mediante avviso scrirto i forma carracea
e/ o informatica da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della numonce.
1’ Assemblea ¢ validamente costitmita it prima convocazione quando sia presente o
rappresetnitata almeno fa metd det soct. In seconda convocazione, che non pud aver
luogo nello stesso giorno fissaro per la prima, PAssemblea ¢ validamente cosntuita
qualunque sta 1l numero dei soci intervenud o rappresentati, trascorsi almeno 30
minuti dall orario di convocarione.
Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di vott.
I Assemblea ordinarta:

— nomuna ¢ revoca i componentt degh orgatin socialg

~ pomina ¢ revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale

dei contl;

— approva il hilancio;



~ delibera sulla responsabilich del componenti degli organi socialt e promgove
azione di responsabilita net loro confronty;
— delibera sull’esclusione degh associatl in caso di ricorso ad essa da parte del
SOCHY esciuso;
— delibera sulla retezione di domande di ammussione di nuovt assoctatd in caso
di ricorso ad essa da parre dell’aspirante socio non amimesso;
— approva Fevenmale regolamento det lavort assembleart;
— fissa e linee di indirizzo dell’attvica annuale;
—~ desting cventualt avanzi di gesuone alle ataviea tsttuzonaly
- delibera sugh altrd oggettt ad essa ariribuid dalla legge, dallatto costmtive o
dallo Statuto o proposti dal Consigho Dirertivo.
T Assembles  straordinaria  delibera  sulle  modifiche  dellec Statuto,  sulla
trasformazione, fusione o scissione ¢ sullo scioghimento dell' Associazione.
Per I'Assemblea straosdinaria € richiesta la presenza ¢ 1l voro favorevole del quatro
quintt det soct,
Non sono ammessi 1 votl per cornspondenza.
Le deleghe sono ammesse soltanto tra socl & con un massino di tre per socto.
Le deliberamont prese a maggioranza sono vincolantt anche per la minoranza, salve
il dititro di recesse det singolt soct,
1> Assembles nomina di volta in volta un Presidente ¢ nomina altres] un Segretario,
anche non socio,

I verhale del’assemblea viene firmato dal Presidente ¢ dal Segretario,

Art, 10 - 11 Consiglio Direttivo
Lrassociazione ¢ retta da un Consigho Diretovo che ha Pammimistrazione ordinaria
e straordinata dell’ Associazione.
It Consiglo Diretrivo € formaro da un numero di membr pon wfcnore a tre ¢ non
superiore a nove purché sempre in numere dispan, clett dallAssemblea del soci
previa determmazione del loro nunero.
I membri del Consiglio Ditertivo rimangono in carica 3 anmt ¢ sono releggibih
Possono far parte del Consigho Direttivo esclusivamente ghi associat.
Nel caso in cul, per dimissiomi o altre cause, uno da componena 1} Consigho
Direttivo decada dall'incarico, UAssemblea deglt assoctau provvede alla sostituzione
netla sedura immediatamente successiva.
Nel caso m ca olire la metd da membr del Consiglio Direttivo decada,
FAssemblea deve provvedere alla nomina di un nuove Consiglo,
11 Consiglo Direttivo ¢ presieduro dal Presidente o, 0 caso di sua assenza, dal

membhbto piu anziano.

)



1l Consiglio Dirctuvo st flumsce su convecazione del Presidente in via ordinara
almeno tre volte all’anno o su richicsra scritra ¢ motivata di almeno un ferzo det
SUOT COMPOTIENAL,
ILa riunione pud svolgerst anche con meervent dislocatt in pidt luoghr audio/video
collegati a condizione che sta consentito:
al Presidente di accerare U identita ¢ la lepittimazione degh ttervenun, di
regolare lo svolgimento dell” adunanza e di constatare e proclamare 1 risulrag
delle voramont
- al verbabizzante di percepire adeguatamente gh mtervents;
~ agli intervenun di partecipare alla dwcussione ¢ alla votazione sugl
argomentl aifordine del giorno.
La convocazione deve essere fatia con un preavviso di almeno cingue giorni, con
avviso  scritto, nviato di norma via matl, contenente Pordine del grorno «c

Iadicarzione della modaliti con cud st terra la trunione,

Atrt. 11 - Compiti del Consiglio Direttivo
Al Consiglio Dirertivo spettano  tuitt 1 potert di ordinaria ¢ straordinana
ammintstrazione dell’ Associazione, che non stano nservat ad altrn organt soctali,
per legge o per le previsions del presente Stamato.
A ntolo meramente esemplificativo 1 Consiglio Direttivor
- elegge. sceglicadoh tea 1 propri componenti, il Presidente
— predispone le proposte da presentare all Assemblea:
- predispone bilancio o rendiconto;
~ dd attuazone alle delibere del? Assembleas;
— approva i Regolament non riservatt alla competenza dell” Assemblea;
- determina la quota associatva anauale ¢ le modalita ¢ 1 tempi di versaniento
della stessa:
- delibera la stipula di contratti, converziont. accordi nel persegumento degh
olnettiv associativi
- dehbera sulle domande di ammissione di nuevi associati,
— adotta i provvedimenti di esclusione ¢ decadenza deghi associat
~ assume il personale dipendente ¢ subilisce forme di rapporto di lavoro
autonomo nel lirnit del presente Stacuto ¢ di legpe;
- accerta eventuah lasay, legat ¢ donaziony
~ individua e disciplina le attvied diverse da quelle di mnteresse generale che
'Assoctazione inwende svolgere, purché sccondarie e strumentali, nel
rispetto det criterd e dei i stabihd dalle norme vigen,
~ arrestz 1l carattere secondarto ¢ strumentale delle arivith diverse nes
documenti di bilancio;



- adotta tuty 1 provvediment necessart alla gesttone dell’ Associazione.
Al Consiglio Direttivo compete la tenura det ibn sociah obbhgarort indican dalle
NOTME Vigentl
1l Consigho Dircttivo pud delegare patte det propri poteri al Presidenre o ad almro

consighiere, precisandone 1 limiti ¢ ke modalita di esercizio nell'atto di delega.

Art. 11 - 11 Presidente

11 Consigho Dirertivo clegge ra 1 suot mombri un Presidente che rappresenta
legalmente UAssoctazione di fronte a terz e in gindizio nonché davant a rute le
Autonti amminisrrative ¢ gindizagie ed haPuso della firma sociale.

I Presidente pud conferire sia a1 soci che a ter Procure Speciali o ad niegotia per
determinati atit o categorie di atg, dopo Vapprovazione del Consiglio Dirertivo,

H Presidente ha il compito di prestedere PAssemblea der soct, stabilire Pordine del
giorno delle riunioni del Consiglio Direttvo, presiedere ¢ coordinare 'arovitd
dell’Associazione con critert di inziatva per tutte le questiont non eccedentt
Lordinaria amministrazione,

Il Presidenre cura Tesecuzione delle delibere del Consigho Dretuvo ¢ 10 cast
eccezionall di necessitd ¢ urgenza, ne assumnc 1 potert. In tale caso cgli deve
contestualmente convocare il Consigho Direttivo per la ratifica del suo operato.

Inn caso di necessitd, assenza o temporaneo impedimento, i} Presidente & sostituito

dal membro piy anziano dera

Art. 12 - Risorse economiche
L'Associazione trae le nsorse econonuche per i suo tunzonamento e per lo

svolgimento dedle propric arovita da:

quote ¢ coniribui degh associat,

!

credita, donaziom ¢ legats
- crogaziont hibcerah di assoctan ¢ di rerey
- contabuti dell’Unione Europea, di organtsr internazionali, dello Stato, delle
regioni, di end locah, di ent o di struziont pubblicl, anche finalizzan al
sostegno di spectficl ¢ documentan programmi realizzatl nell’ambito dei fini
statutart;
- cnrrate derrvanu da prestaziont di scrvizt convenzonat,
- entrate dervang dallo svolgmento delle atnvic di mnteresse gencerale;
- entrate dertvanti dallo svolgimento di attivita secondarie e strumentaly;
~ entrate dertvanti da wiziathve di raccolta fondi;
- altre entrate compatibih con le norme sugh enti del terzo settore.
1l pateimonto dell’ Associazione, comprensivo di ricavy, rendite, provenn ed entrate,
commumgue denommate, ¢ uttlizzato per o svolgmmento dell” atovita statutarta ar fin
R



dell’esclustvo perseguimento di finalita civiche, solidatistiche e di utilita sociale.

Art. 13 - Esercizio sociale e bilancio
I'esercizio finanziario dell'Associazione ¢ annuale ¢ decorre dal 1° Gennaio al 31
Dicembre di ognt anno.
Alla fine di ogni esercizio il Consigho Direttivo predispone il bilancio consuntivo
che deve essere approvato dall'Assemblea der soct entro 4 mesi  dalla chiusura
dell’esercizio.
11 bilancio ¢ redatto in conformita alle disposizioni contenute nelle norme suglt enti
del terzo settore.
I% vietata la distribuzione anche indiretra di utli o avanzi di gestione, fond e riserve,
comunque denominate, ai soci, agh amministratori ¢ a1 component degh organ
soctal, a1 senst delle norme vigent sugh enn del terzo settore.
Fyentuali utih o avanz di gestione devono essere utihzzati per lo svolgimento delle

attivita sociali di interesse generale.

Art.14 - Lo scioglimento della Associazione

Lo scoglmento  dellAssociazione  deve  essere  deliberato  dall’Assemblea
straordinatia con voto favorevole di almeno tre quart degh associat avena dintto al
VOtO.

In caso di scioglimento dell’ Associazione, 1l parrimonio residuo sara devoluro ad
altro inte di Terzo Settore, indicato dall' Assemblea det Soci, previo patere positivo
dell’Ufficio competente del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, nel
nispetto di quanto previsto dalle norme vigenti.

Art.15 - Norme di rinvio

Per (.]H‘Jﬂr() non CSPI‘CSS[‘.mC!]TC pl‘t‘\'iStf.J dal I".‘ll'L“SCi]I'.C staruto st osservano le norme

del codice cvile e delle leggi vigent in materia di enti del terzo settore.

Il presente Statuto st compone di 9 (nove) pagine

11 Presidente

Y (U /ax/
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