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nitarie di ogni altro ente ed, in generale, di atti di Iibe-

ralita di consorziati o di terzi;

la societa' potra' costituire fondi per lo sviluppo tecnolo-

gico o per la ristrutturazione o per il potenzianento azien-

dal e, nonché adottare procedure di progranmazione pluriennale

finalizzate allo sviluppo ed all'amodernanento aziendale, ai

sensi della legge 21 gennaio 1992 n.59 ed eventuali norne no-

dificative ed integrative.

In ordine alle eventuali attivita' professionali, l|a societa'

si avvarra' dell'opera di singoli professionisti che agiranno

sotto la loro personale responsabilita.”

Passando quindi alla trattazione del punto n.3) dell' Odine

del Gorno, il Presidente fa presente all'Assenblea che oc-

corre adeguare |lo statuto sociale alla nuova disciplina det-

tata dalla riforma del diritto societario, per cui

dopo anpi a discussione, |'Assenblea, con votazione unanine,

DELI BERA

3) E approvato lo Statuto nella stesura definitiva, a segui-

to dell' adeguanento alla nuova disciplina societaria:

L' organi zzazione e il funzionamento della societa sono rego-

late dalle norne qui di seguito riportate:

NORME SUL FUNZI ONAMENTO DELLA SOCI ETA

DENOM NAZI ONE - SEDE - DURATA - OGCGETTO

Art. 1) E costituita una ONL.US societa cooperativa so-

ciale a responsabilita limtata denom nata:
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tori

La societa cooperativa sara iscritta a cura degli Ammnistra-

nel | "apposito albo previsto dall'art. 2512 del Codice

Civile presso

il quale verranno depositati annualnmente i bi-

| anci .

Art. 2) La Societa' ha sede legale in Caltagirone.

L'organo amministrativo ha facolta di trasferire la sede nel-

|"anbito dello stesso Comune, dandone conunicazione al Regi-

stro delle I|nprese.

Conpete ai soci l|la decisione del trasferimento della sede in

Comune diverso e la istituzione, l|a nodificazione e soppres-

sione di secondari e.

Il domcilio dei soci per quel che concerne i loro rapporti
con la societa € quello risultante dal libro soci.

Art. 3) La societa’ e retta con i principi della nmutualita'.

La cooperativa, senza finalita" di lucro, rientrando tra

quelle che svolgono le attivita' di cui all'art.l, comma 1,

lettera a) della legge 8 novenbre 1991, n. 381, ha lo scopo

di perseguire

nmozi one umana e all'integrazione sociale dei cittadini,

|"interesse generale della comunita' alla pro-

e all'uopo intende:

a) progettare azioni e interventi rivolti a mgliorare i pro-
cessi riabilitazione psico-sociali degli utenti;

b) esercitare azione di pronozione nei confronti degli enti
pubbl i ci mgliorare i tempi di paganento delle rette e
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| " adeguanento delle stesse ai prezzi correnti;

c) prestare assistenza per |'inserinmento nel nondo del |avoro

di handi cappati fisici e/o psichici, tossicodipendenti, dete-

nuti nella fase post-penitenziaria, etc.

d) prestare attivita' volte alla prevenzione ed al superanen-

to di ogni forma di enarginazione con |'istituzione e la ge-

stione di consultori famliari;

e) intervenire a favore di famglie bisognose, per realizzare

forme di aiuto post-preventivo che tengano conto delle esi-

genze globali delle persone, delle famglie e delle comunita

in difficolta;

svolgere attivita' ricreative per |'integrazione e per la
formazi one professionale dei soggetti in difficolta';
f) I'"istituzione, |la pronozione, |'organizzazione in proprio

e non, di servizi sociali (comunita' alloggio, case fanmiglia,

centri residenziali e sem residenziali, attivita' domcilia-

ri, centri di attivita’ mnori in difficolta');

g) la gestione e |'organizzazione di servizi da articolare

per favorire |'integrazione scolastica di nminori portatori di

handi caps, |a prevenzione ed il recupero del disadattanento

scol astico, del disagio mnorile e dell'abbandono scolastico,

per favorire la socializzazione di individui portatori di

handicap o di soggetti socialnmente disadattati, per realizza-

re attivita' di sostegno didattico in orario post scolastico;

h) pulizie e manutenzioni ordinarie e straordinarie di |ocali
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condomniali ed appartanmenti, pubblici e privati; servizi di
manut enzi one civile;
i) attivita' di pronozione di servizi culturali, ricreativi,

agrituristici e di turisno sociale;

j) disbrigo pr

menti, richiesta e ritiro farmaci ed esami clinici, spesa a-

atiche, richiesta e ritiro certificati e docu-

limentare e varia, spedizione a nmezzo posta e corriere, tra-

sporto di cose e persone con nezzi propri, servizi di tra-

sporto in genere, facchinaggio, trasloco e servizi di nensa;

k) raccolta e

trasporto di rifiuti solidi wurbani, frazioni

separate, raccolte differenziate, spazzamento di rifiuti ur-

bani esterni,

stoccaggio di rifiuti solidi wurbani in stazioni

di trasferimento e di nateriale proveniente da raccolta dif-

ferenziata di

rifiuti solidi urbani in conto di terzi anche

con gestione di

i sol e ecol ogi che conunali e consortili;

I) comercio ed intermediazione di rifiuti solidi wurbani e

speciali tra i

quali carta, cartone, netalli, plastiche, or-

ganico, tessile, legno, vetro, etc.

m predisporre

cui contraddistinguere i propri servizi e/o prodotti; tali

marchi e denominazioni sociali specifici con

marchi e denom nazioni possono essere connessi all'utilizzo,

anche dietro corrispettivo a terzi, preferibilnmente coopera-

tive sociali od a consorzi tra cooperative sociali aventi at-

tivita affini,

che dovranno inpegnarsi al rispetto degli spe-

cifici obblighi

da apposito regolanento predisposto dal con-

5 di4l



Richiesta: RNIHS7RLXX3DB003E7D1 del 15/05/2025 PRIMAVERA SOC. COOP. SOCIALE A R.L. - ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 04-05-2005 Codice fiscale: 91010990876

siglio di amm nistrazione;

n) |'acquisto di beni strumentali;

o) |'acquisto in comune di materie prine e semlavorate;

p) la realizzazione di strutture comuni, |"acquisizione di

ordinativi e |'inmmissione nel nercato dei prodotti e servizi

del l e consorzi ate;

q) la gestione di sale multiuso e multinmediale per conferen-

ze, senminari, convegni e attivita' socio-culturali ed affini;

r) la pronozione delle attivita' sociali attraverso la parte-

cipazione a nanifestazioni, 1o svolginento di azioni pubbli-
citarie dirette ed indirette, |'espletamento di studi e ri-
cerche, |'approntanento di cataloghi, capitolati e specifiche

nmorative e la predisposizione di qualsiasi altro mezzo prono-

zional e ed organizzativo ritenuto idoneo;

s) la partecipazione a gare ed appalti sia sui nercati nazio-

nali, che su quelli esteri;

t) lo svolginento di programm di ricerca tecnol ogica, scien-

tifica e di aggiornamento, anche nel canpo delle tecniche

stagi onal i;

u) la prestazione di assistenza e consul enza tecnica;

v) la costruzione e |'esercizio di inpianti comuni fra le im

prese consorziate;

w) la gestione di neccanografici e contabili o altri servizi
in conune;
aa) |'assistenza alle inprese partecipanti nella soluzione
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dei problem del credito, anche attraverso |a prestazione di

garanzi e mutualistiche;

bb) |'acquisizione, costituzione e gestione di aree attrezza-

te, manutenzi one del verde e nmanutenzione civile;

cc) ogni altra attivita' avente conunque attinenza con le fi-

nalita' della societa;

dd) gestione di asili nido e baby-parking, anche in regine di

convenzi one;

ee) attivita' di pulizia e disinfezione, derattizzazione, di-

si nf est azi one;

ff) attivita' di pubblicita" di gestione parcheggi pubblici e

privati;

gg) attivita' di riserve parchi, oasi, boschi, zone apparte-

nenti all'anbiente e tutte quelle attivita' che nirano al-

|"inserinento socio-lavorativo dei soggetti svantaggiati di

cui alla legge 381/1991 art.1 lettera b) nel canpo artigiana-

le, agricolo e industriale e comerciale e di servizi in ge-

nere;

hh) le attivita' socio-assistenziali di cui alla |egge regio-

nale 9 maggio 1986 n.22 e successive nodifiche ed integrazio-

ni e di ogni altra fonte nornativa che regoli la materia;

ii) l"attivita® di cui alla L.R 18 aprile 1961 n.68 circa la

organi zzazione e gestione dei servizi per soggetti portatori

di handi cap;

JJ) l'attivita' di cui al piano di intervento allegato alla
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L.R 21 agosto 1984 n.64 circa gli enti ausiliari per |'atti-

vita' di prevenzione e riabilitazione degli stati di tossico-

di pendenza ed al coli sno.

Per il raggiunginmento degli scopi sociali la societa potra':

- organizzare e gestire, in proprio e non, aziende agricole,

forestali, florovivaistiche;

- organizzare e gestire attivita di conservazione e trasfor-

mazione di prodotti agricoli, in proprio o acquistati e com

merci al i zzazione dei propri prodotti;

- fare fornmzione professionale e cooperativistica, anche me-

diante la istituzione di corsi professionali, licitazioni e

ogni altra forma di aggiudi cazi one produzioni e servizi;

- svolgere attivita' di informazione e sensibilizzazione sia

direttanente che tramte altre cooperative, nei confronti dei

cittadini e degli enti pubblici intorno ai problem dell'e-

mar gi nazi one;

- coordinare un costruttivo rapporto con gli enti pubblici,

sollecitare e promuovere |'enmanazione di provvedinenti |egi-

slativi che riconoscano e sostengano |e cooperative sociali,

promuovere e favorire, attraverso adeguati interventi il sor-

gere di nuove iniziative di cooperazione sociale;

- promuovere e favorire la collaborazione dei soci con altre

cooperati ve;

- aderire a consorzi ed associazioni cooperativistiche e di

volontariato, svolgere tutte le operazioni di ordine tecnico,
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finanziario, nobiliare ed imobiliare, necessari al raggiun-

gimento dei fini sociali;

- usufruire di contributi, sussidi, finanziamenti agevolati e
di tutte le provvidenze in genere, statali, regionali, conu-
nitarie di ogni altro ente ed, in generale, di atti di |ibe-

ralita di consorziati o di terzi;

la societa’ potra costituire fondi per |lo sviluppo tecnolo-

gico o per la ristrutturazione o per il potenzianmento azien-

dal e, nonché adottare procedure di progranmrazi one pluriennale

finalizzate allo sviluppo ed all'amodernanento aziendale, ai

sensi della legge 21 gennaio 1992 n.59 ed eventuali norme no-

dificative ed integrative.

In ordine alle eventuali attivita' professionali, la societa'

si avvarra' dell'opera di singoli professionisti che agiranno

sotto la loro personale responsabilita.

Art.4) La durata della societa & fissata sino al 31 dicenbre

2100 ma potra essere prorogata od anticipatanente sciolta,

secondo |le disposizioni di |legge e del presente atto,

CAPI TALE SOCI ALE

Art. 5) Il capitale sociale €& ripartito in un numero illim-

tato di quote del valore nomnale ciascuna di Euro 103,29

(centotre virgola ventinove) e non superiore al limte stabi-

lito dalla |egge.

SO0 - QUOTE

Art. 6) Il nunero dei soci € illimtato e variabile, ma non
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puo essere inferiore a 3 (tre) (mnino stabilito dalla |egge);

se successivanente il nunero dei soci diviene inferiore, esso

deve essere integrato nel termne nassinb di un anno, tra-

scorso il quale la societa si scioglie e deve essere posta in

liquidazione; il tutto ai sensi e per gli effetti dell'art.

2522 del Codice Gvile.

Art. 7) Possono essere soci |le persone fisiche che, non aven-

do interesse in contrasto con quelli della cooperativa, in-

tendono perseguire gli scopi della cooperativa partecipando

alle attivita sociali.

| soci cooperatori si dividono nelle seguenti categorie:

a) soci prestatori, che ricevono un conpenso per |'attivita

svolta in cooperativa secondo le nodalita previste dagli or-

gani conpetenti;

b) soci volontari, che prestano attivita in nobdo total nente

gratuito, salvo il rinborso delle spese effettivanente soste-

nute e docunentate, sulla base dei parametri stabiliti dalla

cooperativa sociale per la totalita dei soci, ai sensi del-

I"art. 2 della |egge 381/91.

Il nunero dei soci volontari non pud superare la neta del nu-

mero conplessivo dei soci ai sensi della succitata |egge 381/

91.

c) soci sovventori: sia persone fisiche che giuridiche, che

apportino capitale destinato alla costituzione di specifici

fondi previsti all'art.2 volti all'attuazione di programm di
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svi |l uppo azi endal e.

Spetta alla Cooperativa determnare il periodo mnino neces-
sario per il conpletamento dei progetti di sviluppo, nel qua-
le non e consentito il recesso al socio sovventore, che deve

accettare per iscritto la |imtazione.

Il socio sovventore deve altresi' accettare la limtazione

del diritto di voto di cui all'art. 22 dello Statuto.

Ogni socio € iscritto in una apposita sezione del libro soci

in base all'appartenenza a ciascuna delle categorie suindica-

te.

Art. 8) Chi desidera diventare socio deve presentare donanda

all' Organo Ammini strativo, specificando:

a) cognone, none, luogo e data di nascita, domcilio, citta-

di nanza, numero di codice fiscale, allegandone docunentazione

in carta senplice;

b) i notivi della richiesta, ['attivita che intende svolgere
e |'indicazione della categoria a cui chiede di essere i-
scritto;
c) |'ammontare della quota sociale che si propone di sotto-
scrivere, nei limti massinm fissati dall'art.2525 del Codice
Gvile;

d) la dichiarazione di attenersi alle norne contenute nel-

|"atto costitutivo ed alle deliberazioni legalnente adottate

dagli organi sociali.

Art. 9) Sulla domanda di amm ssione delibera |'Organo Amm ni-
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strativo con |'obbligo di nmotivare |'eventuale rigetto, se-

condo la procedura prevista dall'art. 2528 del Codice Civile.

L' organo amministrativo accertata |'esistenza dei requisiti
e |'inesistenza delle cause di inconpatibilita delibera sulla
domanda.

La delibera di anm ssione diventera operativa e sara annotata

nel libro dei soci dopo che da parte del nuovo ammesso siano
stati effettuati i versamenti seguenti.
Il socio amesso deve versare, oltre |'inporto della quota

sociale sottoscritta, una somma da determinarsi dagli anmni-

stratori per ciascun esercizio sociale, tenuto conto delle

riserve patrinoniali risultanti dall'ultino bilancio approva-

to; questa disposizione si applica anche ai soci che durante

|"esistenza della societa' aunentino la |loro quota sociale.

Trascorso un nese dalla data di conunicazione di anm ssione

senza che siano stati effettuati detti versanenti |a delibera

diventera inefficace.

La domanda potra essere rinnovata.

In tal caso |'anmi ssione potra essere nuovanente deliberata.

In caso di reiezione della domanda di amm ssione, gli anmni-

stratori debbono notivare il rifiuto di anm ssione e annual-

mente riferire nella relazione al bilancio i «criteri usati

nel |l a deliberazione di anm ssione dei nuovi soci.

Il socio non anmmesso pud ricorrere all'assenblea dei soci en-

tro 60 giorni dalla conunicazione della reiezione.
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in seguito al ricorso € inappel-

| abile.

I soci dovranno inpegnarsi

e accettare gli scopi sociali ed

uniformarsi alle norne di cui al presente statuto, al regola-

mento interno e alle deliberazioni prese dall'Assenblea e

dall' Organo Ammini strativo.

| soci dovranno attenersi

scrupol osanente alle disposizioni

che saranno loro inpartite

le varie strutture della cooperativa.

dagli incaricati responsabili del-

In caso di partecipazione a bandi pubblici per la concessione

di finanzianenti i soci si

gli obblighi previsti dai bandi per una durata almeno pari al

i npegnano a realizzare e nmantenere

periodo vincolativo (dieci

bili, cinque per quelli di

anni per gli investinmenti di inmmo-

mobili e tre per il bestiame dalla

data di accertanmento finale).

E' fatto divieto ai soci di iscriversi contenporaneanente ad

altre cooperative, associarsi a societa, che perseguono iden-

tici scopi soci al i o che conmunque esplichino attivita

concorrente.

E altresi vietato al socio di prestare lavoro subordinato a

favore di terzi esercenti

i nprese che operino in concorrenza

con |la cooperativa, nonché

proprio.

svolgere attivita concorrenti in

Art. 10) Le quote detenute

dai soci non possono essere sotto-

poste a pegho o a vincoli,

né essere cedute senza |'autoriz-
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zazione dell' organo ammnistrativo ai sensi dell'art. 2530

del Codice Cvile e con le nodalita previste nel nedesino

articolo.

Il provvedi nento che concede o nega |'autorizzazione deve es-

sere conunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal rice-

vinmento della richiesta.

Decorso tale ternmine, il socio €& libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la societa deve iscrivere nel libro dei
soci |'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire
soci o.

Il provvedinento che nega al socio |'autorizzazione deve es-

sere notivato.

Contro il diniego il socio entro 60 (sessanta) giorni dal ri-

cevimento della conunicazione pud proporre opposizione al

Tri bunal e conpetente.

Il tutto ai sensi e per gli effetti dell'art. 2530 del codice

civile.

In caso di trasferinmento per atto tra vivi gli altri soci

hanno diritto di prelazione nell'acquisto.

Il trasferinmento € quindi soggetto alle seguenti regole e

condi zi oni :

Il socio che intenda vendere |le proprie quote noninative

dovra conunicare, a nmezzo di lettera raccomandata con ricevu-

ta di ritorno a tutti gli altri soci, la propria volonta di

alienare le proprie quote.
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Qgnuno degli altri soci potra, entro il termne di trenta

giorni dal ricevinento della conunicazione, esercitare il di-

ritto di prelazione inviando, senpre a nmezzo di lettera rac-

comandata con ricevuta di ritorno, al socio alienante la pro-

pria volonta in tal senso.

Durante |a pendenza del termine |'offerta del socio alienante

e irrevocabile.

Qualora il corrispettivo richiesto dal socio cedente o comun-

que offertogli da un terzo apparisse superiore al reale ed

effettivo valore delle quote, i soci che hanno esercitato la

prel azione, entro il nedesino termne di trenta giorni dal

ricevimento della conunicazione stessa, avranno facolta di

ricorrere al Collegio Arbitrale, pronovendone |a costituzione

con richiesta indirizzata al Presidente del Tribunale conpe-

tente che provvedera a nonminare tre arbitri che, riunitisi in

col l egio, funzioneranno con i poteri di am chevole conposito-

re senza formalita di procedura.

Il Collegio Arbitrale provvedera a determinare il corrispet-

tivo dovuto per la cessione delle quote in rapporto al valore

effettivo e reale della societa e ne dara conunicazione a

nmezzo raccomandata R R al socio alienante e al socio o ai

soci esercitanti il diritto di prelazione.

Le quote del socio alienante saranno acquistate da tutti i

soci che avranno esercitato il diritto di prelazione in parti

uguali fra di essi.

15 di4l



Richiesta: RNIHS7RLXX3DBO003E7D1 del 15/05/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 04-05-2005

Art. 11) La qualita di socio si

PRIMAVERA SOC. COOP. SOCIALE A R.L. - ONLUS
Codice fiscale: 91010990876

perde per recesso, per esclu-

sione, per causa di

giuridica socia.

nmorte o per

scioglinento della persona

Art. 12) Qtre che nei casi previsti dalla |legge, pudo recede-
re il socio che:
- abbia perduto i requisiti per |'anm ssione;

- non si trovi pi0 nella possibilita di partecipare al rag-
gi ungi nento degli scopi sociali;

- in caso di inabilitazione al lavoro o di trasferinmento.

La dichiarazione di recesso deve essere conunicata con racco-
mandata alla societa.

Spetta all'Ogano Ammnistrativo constatare se ricorrano i
motivi che a norma della legge e del presente atto, legitti-
mno il recesso, entro 60 giorni dalla ricezione della di-
chiarazione di recesso.

Ove non sussistano i presupposti per il recesso, gli anmmni-
stratori devono darne inmmediata conunicazione al socio che

entro sessanta giorni

dall a conuni cazi one pud proporre oppo-

sizione innanzi al Tribunale conp

Il recesso, a tutti effetti,

gli

etente per territorio.

si perfeziona con la comnuni-

cazione del provvedinmento di acco

glimento della donmanda.

| rapporti mutualistici del socio receduto con la societa,
proseguono ed il recesso ha effetto, a questi fini, con la
chiusura dell'esercizio in corso, ove il recesso venga perfe-
zionato e conunicato tre nmesi prima della chiusura, ovvero
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dalla chiusura dell'esercizio successivo in caso contrario.

Art. 13) L'esclusione sara deliberata dall'Organo Ammnistra-

tivo nei confronti del socio:

a) che non e piu in grado di concorrere al raggiunginmento

degli scopi sociali, oppure che ha perduto i requisiti per

| anm ssi one;

b) che in qualunque nodo danneggi noralnente o naterial nente

la societa', oppure formenti dissidi e disordini tra i soci;

c) che svolga attivita' in contrasto o concorrente con quella

della societa' senza autorizzazi one;

d) che non osservi |e disposizioni contenute nello Statuto o

le deliberazioni |egalnmente prese dagli organi sociali o an-

cora nel regolanmento interno;

e) che, senza giustificati notivi, non adenpia puntual nente

agli obblighi assunti a qualunque titolo verso la societa';

f) che, senza giustificato notivo, non partecipi in proprio e

/o per delega a tre assenblee consecutive, siano esse ordina-

rie e/o straordinarie;

g) che, senza giustificato motivo, si renda noroso nel versa-

mento delle quote sociali sottoscritte o dei paganenti di e-

ventuali debiti contratti ad altro titolo verso |a cooperati-

va, previa intimzione al pagamento da parte dell'organo am

mnistrativo;

h) nei casi previsti dagli articoli 2286 e 2288 del codice

civile.
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L' esclusione del socio determina automaticanente |a cessazio-

ne della prestazione di lavoro e dei rapporti nmutualistici.

Contro |'esclusione il socio puo proporre opposizione al Tri-

bunal e conpetente per territorio entro 60 giorni dalla conu-

ni cazi one.
L' esclusione diventa operante, linmtatanente al socio, dal-
| " annot azi one nel libro dei soci.

In caso di opposizione |'annotazione dovra essere effettuata

solo dopo |'esaurinento del procedimento di opposizione.

Art. 14) In caso di norte, gli eredi del socio defunto hanno

diritto di subentrare nella qualita di socio, a condizione

che posseggano i requisiti previsti per |'anmm ssione;

|"accertanento del possesso di tali requisiti € sancito dal-

|"Organo Amministrativo con apposita delibera entro 60 giorni

dalla richiesta, con decisione inappellabile.

Art. 15) | soci receduti, decaduti, od esclusi hanno soltanto

il diritto al rinmborso del capitale sociale da essi effetti-

vanente versato a cui aggiungere il sovrapprezzo pagato in

sede di acquisizione della qualita dei soci ove versato e non

capitalizzato, e decurtare le perdite inputabili al capitale,

in proporzione alle quote possedute e, la cui |iquidazione

avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio, nel quale

lo scioglinmento del rapporto sociale, limtatanente al socio,

di venta operativo.

Il diritto al rinborso, salvo il diritto di ritenzione spet-

18 di41



Richiesta: RNIHS7RLXX3DB003E7D1 del 15/05/2025 PRIMAVERA SOC. COOP. SOCIALE A R.L. - ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 04-05-2005 Codice fiscale: 91010990876

tante alla cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio

eventuale credito liquido ed esigibile, si nmatura allo scade-

re dei centottanta giorni successivi alla approvazione del

bi | anci o.

In ogni caso |'Organo Amministrativo potra, quando a suo in-

sindacabile giudizio vi sia motivo di garantire la societa ed

i soci, dilazionare il rinborso fino a cinque anni dall"'ap-

provazi one del suddetto bilancio, in piu rate con la corre-

sponsione dei relativi interessi legali.

| soci receduti, decaduti od esclusi e gli eredi del socio

defunto, dovranno richiedere in forma scritta il rinmborso en-

tro e non oltre |'anno dalla scadenza dei centottanta giorni

successivi alla approvazione del bilancio.

di eredi del socio defunto dovranno presentare, unitanente

alla richiesta di liquidazione della quota, idonea docunen-

tazione ed atto notorio, o dichiarazione sostitutiva conpro-

vanti che essi sono gli aventi diritto alla riscossione e la

nom na di un unico delegato alla riscossione nedesina.

Le quote per le quali non sara richiesto il rinborso nel ter-

m ne suddetto e quelle comunque non rinborsate, saranno devo-

lute al fondo di riserva straordinaria.

Entro un anno dalla cessazione il socio risponde verso la so-

cieta per il paganmento dei conferinenti non versati.

Inoltre dovra rinborsare quanto ricevuto per la |iquidazione

della quota, ove entro lo stesso termne venga dichiarato lo
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stato di insolvenza della societa.

Art. 16) La liquidazione della quota ha luogo sulla base del

bilancio dell'esercizio in cui si sono verificati il recesso,

|"esclusione o la norte del socio, in conformta alle dispo-

sizioni previste dall"art. 2535 del codice civile e con le

limtazioni previste dall'art. 2514 del codice civile.

Art. 17) Nei rapporti mutualistici sara rispettato tra i soci

il principio della parita di trattamento.

In considerazione della peculiare posizione giuridica del so-

cio quale "lavoratore associato", la disciplina della presta-

zione di lavoro dei soci stessi e la relativa retribuzione

sono regolate dall'apposito regolamento aziendale, che non

puod essere deteriore rispetto alla |egislazione del lavoro ed

ai contratti collettivi di categoria in quanto applicabili.

Il regolanento di cui al comma precedente redatto dall' orga-

no ammnistrativo € approvato dall'assenblea ordinaria dei

soci con |le nmggioranze di |egge.

Art. 18) Il regolanento di cui all'articolo precedente puo

prevedere la riduzione dell'orario o |a sospensione del |avo-

ro a tenpo determnato o indetermnato rispettivanente in ca-

so di crisi occupazionale tenporanea od in caso di necessita

di ridinensionamento definitivo degli organici della coopera-

tiva.

Lo stesso regolamento stabilisce il ternmine decorso il quale

il socio assente dal lavoro per infermta, per periodi con-

20 di41



Richiesta: RNIHS7RLXX3DBO003E7D1 del 15/05/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 04-05-2005

tinuativi o parziali,

PRIMAVERA SOC. COOP. SOCIALE A R.L. - ONLUS
Codice fiscale: 91010990876

viene sospeso dal lavoro a tenpo inde-

term nato.

Nei casi di

sospensi one

da lavoro a tenpo indetermnato di

cui al

conmma pr ecedent e,

il socio ha diritto di precedenza

per la riammissione

nuovi soci con pari

al lavoro rispetto alla anmmssione di

attitudini professionali; salvo il caso

in cui

I a cooperativa

sia obbligata, per legge o per con-

tratto,

| " assunzi one di

al | ' amm ssi one

di pendent i

di nuovi soci lavoratori, oppure al-

in occasione dell'acquisizione di

appal ti,

i ncor por azi one

di aziende o altre eventualita analo-

ghe.

Il tutto nei limti

consentiti dallo statuto dei |avoratori

in quanto applicabile.

ASSEMBLEA DEI SCCI

Art. 19) L'Assenblea

ordinaria e convocata dall' GO gano Amm -

nistrativo ogni anno

centoventi giorni dalla chiusura dell'e-

sercizio sociale per |'approvazione del bilancio.

L' Assenbl ea ordinaria e' convocata, altresi', per:

a) la nomina degli ammnistratori, dei sindaci e del Presi-
dente del Collegio Sindacale;

b) |'approvazi one del regol anmento interno;

c) la determ nazione del conpenso degli ammnistratori e dei
si ndaci ;

d) la trattazione di tutti gli altri oggetti attinenti alla
gestione sociale, indicati nell'ordine del giorno;
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e) |'approvazione della costituzione di fondi o il finanzia-

mento di programm di cui all'art.4 dello statuto sociale.

L' Assenbl ea potra' anche deliberare |'eventuale responsabili-

ta' degli ammnistratori e dei sindaci.

L'Organo Amministrativo potra' convocare |'assenblea quante

volte lo riterra' utile alla gestione sociale.

L' Assenbl ea dovra' essere convocata senza ritardo quando ne

sia fatta domanda da tanti soci che rappresentino almeno un

quinto dei voti di cui dispongono i soci, oppure dal Collegio

Sindacale: in questi casi la convocazione deve avere |uogo

almeno venti giorni prima della data dell'assenblea, con le

nmodal ita' appresso specificate.

Art. 20) L'Assenblea viene convocata ai sensi di |egge, an-

che fuori dalla sede sociale, purchée in Italia, con lettera

raccomandata oppure a nezzo fax (purché confermato) da in-

viarsi almeno otto giorni prima di quello fissato per |'adu-

nanza.

L' assenbl ea pud essere convocata anche nediante posta elet-

tronica con avviso da inviarsi alneno otto giorni prima della

data fissata per la riunione all'indirizzo di posta elettro-
nica comunicati alla societa ad annotata nel libro soci.

In tal caso il Presidente dell'assenblea verifichera nediante
elenco fornitogli dal fornitore di accessi Internet (Provi-
der) che tutti i soci abbiano ricevuto |'avviso.

Nel | *avvi so di convocazione devono essere indicati il giorno,
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al | ' ordine del giorno.

L' Assenblea & valida, anche in mancanza della formale convo-

cazione, quando sono presenti, in proprio o a nezzo delega,
tutti soci che rappresentano |'intero capitale sociale e sia
intervenuto o informato |'Organo Amministrativo nonche il

Coll egio Sindacale, qualora esistente, e se nessuno si oppone

alla trattazione degli argomenti posti all'ordine del giorno.

Al fini di verificare la validita" dell'assenblea totalita-

ria, gli ammnistratori e i sindaci, se nomnati, dovranno

rilasciare una apposita dichiarazione scritta, da conservarsi

agli atti della societa', nella quale dichiarano di essere

stati informati su tutti gli argomenti posti all'ordine del

giorno e di non opporsi alla trattazione degli stessi.

Art. 21) L'Assenblea, tanto ordinaria che straordinaria, e

valida qualunque sia |'oggetto da trattare:

- in prima convocazione quando sono presenti tanti soci che

rappresentino |a maggioranza dei voti di tutti i soci;

- in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci

presenti e rappresentati.

Le deliberazioni sono prese a nmggioranza assoluta di voti

dei soci presenti e rappresentati all'adunanza.

Quando si tratta di deliberare sullo scioglinento anticipato,

sul canbiamento dell'oggetto, sulla trasformazione del tipo o

fusione della societa', oppure sul trasferimento della sede
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sociale anche in altra localita' del territorio dello Stato,

tanto in prima quanto in seconda convocazione, |e delibera-

zioni devono essere prese con il voto favorevole di alneno

quattro quinti dei voti di tutti i soci.

In questi casi, i dissenzienti o assenti hanno diritto di re-

cedere dalla societa': |la dichiarazione di recesso deve esse-

re conunicata con raccomandata dai soci intervenuti alla as-

senblea non oltre 3 giorni dalla chiusura di questa, o dai

soci non intervenuti non oltre 15 giorni dalla data della

pubbl i cazi one della deliberazione.

Art.22) Per le votazioni si procedera normal nente col sistenm

della alzata di mano o per divisione, conmunque senpre con

scrutinio palese.

Hanno diritto al voto nelle assenblee i soci che risultino i-

scritti nel libro soci da alneno novanta giorni e non siano

in nora nel versanmento della quota sottoscritta e della tassa

di anmi ssi one.

Qgni socio ha un solo voto, qualunque sia il nunero di quote

possedut e.

Il socio puo farsi rappresentare nell'assenblea da un altro

socio, non Anministratore né Sindaco, ma che abbia diritto al

voto, nediante delega scritta; ogni socio delegato non puod

rappresentare piu di cinque soci.

Le del eghe debbono essere nmenzionate nel verbale dell'assem

blea e conservate fra gli atti sociali.
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Non hanno diritto di voto i portatori di strunenti finanziari

enessi dalla societa se non nelle assenblee che deliberano

sull"emssione di altri strunenti finanziari o sulla nodifica

dei diritti attribuiti agli strumenti in circol azione.

Nei casi in cui non hanno diritto di voto, i portatori di

strumenti finanziari formeranno una assenblea separata fun-

zionante a norma dell'art. 2541 del Codice Gvile.

Al soci persone giuridiche €& attribuito un voto per ogni die-

ci quote possedute, con un nmassino di cinque voti.

In nessun altro caso potranno essere attribuiti voti plurim.

Per quanto non previsto si applicano le regole di cui agli

artt. 2538 e seguenti del Codice Cvile integrate da quelle

previste per |'assenblea nelle S.r.|I.

E' consentito il voto per corrispondenza.

In questo caso:

a) |'avviso di convocazione deve essere spedito con lettera

raccomandata almeno quindici giorni prinma della riunione del-

|"assenbl ea e deve contenere per esteso |a deliberazione pro-

post a;

b) lo spoglio delle schede deve essere fatto dal Presidente

del | ' assenbl ea, assistito da due scrutatori soci nom nati

dalla stessa assenblea e da un Sindaco;

c) le deliberazioni proposte si considerano approvate se il

nunero dei voti favorevoli costituisce |a maggioranza dei vo-

ti dei soci presenti o rappresentati, nonche' di quelli dei
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soci che votano per corrispondenza, conpresi, tra questi ul-
tim, quelli che abbiano scheda bianca o nulla.
Art.23) L'Assenblea €& presieduta da un socio eletto dall'as-

senbl ea stessa, o dal Presidente del Consiglio d Amministra-

zione o dall'Anmnistratore Unico.

L' assenbl ea nomina un segretario e, quando occorreranno, due

scrutatori.

Le

dal

del i ber azi oni devono constare dal verbale sottoscritto

Presidente dell' assenblea e dal segretario o dal Notaio

quando previsto obbligatorianente.

Verbale delle assenblee in sede straordinaria deve essere

redatto da un notaio.

nel

Anche il verbale redatto da un notaio deve essere trascritto

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assenblea.

AMM NI STRAZI ONE E RAPPRESENTANZA

Art.

24) La Societa & amministrata da un Amm nistratore Unico

0 da un Consiglio di Amm nistrazione conposto da tre a cinque

menbri scelti tra i soci, nomnati dall'assenblea.

Anche i soci sovventori possono essere eletti Ammnistratori,

purche' non raggi ungano |a maggi oranza dei consiglieri.

di ammnistratori durano in carica tre anni, sono senpre
rieleggibili e sono dispensati dal prestare cauzione.

di Ammnistratori  non hanno diritto a retribuzione, salvo
che non lo deliberi |'Assenblea, |a quale puo' anche stabili-

re che ad essi vengano concesse delle nedaglie di presenza.
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| consiglieri eleggono fra loro un presidente e due consi-

glieri delegati; essi nomnano anche, per l|a redazione dei

verbali, un segretario che puo' essere estraneo al Consiglio.

Art. 25) Il Consiglio di Ammnistrazione ad ogni sua rinnova-

zione nominera tra i suoi menbri il Presidente ed eventual -

mente un Vice Presidente.

Art. 26) Il Consiglio si radunera sia nella sede sociale che

altrove purché in Italia, ogni qualvolta il Presidente 1lo

giudi chi necessario, o quando ne sia fatta domanda scritta da

almeno un altro Consigliere.

Esso & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza od

i mpedi mrento da chi ne fa le veci.

La convocazione del Consiglio di Ammnistrazione é fatta con

lettera raccomandata con avviso di ricevimento, spedita alme-

no cinque giorni prinma di quello fissato per |'adunanza e nei

casi di urgenza, con telegramma o a nmezzo fax (purché confer-

mato) da spedirsi alneno un giorno prima a ciascun Anmini-

stratore ed a ciascun Sindaco Effettivo, qualora nomnati.

Art. 27) Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di

Ammi ni strazione occorre la presenza ed il voto favorevole

del l a maggi oranza assoluta dei suoi nenbri.

Le nodalita' delle votazioni sono stabilite dallo stesso Con-

siglio: a parita' di voti, prevale il voto di chi presiede.

Non sono ammesse votazioni a scrutinio segreto.

Art. 28) Le deliberazioni del " Amministratore Unico e del
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nione e dal Segretario.

registro dei verbali e sono firmate dal Presidente della riu-

Art. 29) di Aministratori

hanno diritto al

rinborso delle

spese sostenute per |'esercizio delle loro funzioni.

Art. 30) L'Organo Amministrativo € investito dei piu anpi ed

illimtati

poteri per la gestione ordinaria e straordinaria

della Societa Cooperativa, senza eccezione di

gnatanente sono ad esso conferite tutte le facolta per |'at-

sorta e piu se-

tuazione ed il

raggi ungi mnento degli scopi sociali,

escl usi

ne dei soci.

gli atti che la legge in nobdo tassativo riserva alla decisio-

Spetta, pertanto a titolo esenplificativo

strativo:

all'Organo  Ammi ni -

a) curare |'esecuzione delle deliberazioni

del | ' assenbl ea;

b) redigere i bilanci consuntivi;

c) conpilare i regolanenti interni previsti dallo Statuto;

d) deliberare tutti gli atti e contratti

ogni genere ine-

renti all'attivita';

fra gli altri vendere, acquistare, per-

mutare beni e diritti nobiliari e immobiliari,

con le piu am

pie facolta al riguardo ivi conpresa quella di

rinunciare al-

le ipoteche legali, conpiere ogni e qualsiasi

preso leasing presso Istituti di Credito di diritto pubblico

oper azi one com

e privato, aprire, utilizzare,

estinguere conti correnti an-

che allo scoperto e conpiere qualsiasi

operazione in banca,
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le garanzie anche ipotecarie

girare, avallare, scontare,

, cedere, accettare, enettere,

qui etanzare crediti ed effetti

canbiari e cartolari in genere;
e) concorrere a gare d appalto, licitazioni e trattative pri-
vate per opere o servizi inerenti I|'attivita' sociale e sti-

pulare i relativi contratti;

f) deliberare e concedere avalli canbiari, fidejussoni ed o-

gni e qualsiasi altra garanzia

sotto qual sivoglia forng;

g) conferire procure, per singoli atti o categorie di atti,

ferma la facolta attribuita a

sidente del Consiglio di Ammnistrazione, e nomnare il di-

I1"Ammnitratore Unico e al Pre-

rettore determ nandone |le funz

ioni e la retribuzione;

h) assumere e licenziare il personale della societa, fissan-
done le mansioni e le retribuzioni;
i) deliberare circa |'ammissione il recesso, |a decadenza, e

| ' escl usione dei soci, con del

i berazi one notivat a.

I) deliberare |'istituzione di

una sezione di attivita per la

raccolta di prestiti nonché |

a costituzione di fondi per lo

sviluppo tecnologico o la ristrutturazione o il potenzianento
azi endal e;
m deliberare |'apertura di uffici anmnistrativi e/o stabi-

limenti operativi non aventi

carattere di sede secondaria ne'

di succursale.

L' Organo Amministrativo puo’

nonmnare il Direttore e comtati
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tecnici anche fra estranei, stabilendo I|a conposizione, |le

mansi oni ed eventual mente i conpensi.

Art. 31) Qualora per dinmssioni o per qualsiasi altra causa,

venga a mancare uno dei Consiglieri, se non €& possibile so-

stituirlo nei nodi di |egge per cooptazione, si intendera de-

caduto l'intero Consiglio ed il Presidente o il Consigliere
piu anziano in carica convochera immediatanmente |'assenblea
per il rinnovo dell'intero Consiglio.

Art. 32) Al'"Aministratore Unico ed al Presidente del Consi-

glio di Ammnistrazione ed eventualmente al Vice Presidente &

attribuita la rappresentanza della societa cooperativa.

Ai stessi rappresentano la societa cooperativa in giudizio

con facolta di promuovere azioni ed istanze giudiziarie ed

amm nistrative per ogni grado di giurisdizione ed anche per

giudizi di revocazione e cassazione e con facolta inoltre di

nom nare avvocati e procuratori alle liti.

L' Aministratore Unico od il Presidente del Consiglio di Am

mnistrazione e' autorizzato a riscuotere, da pubbliche amm -

nistrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a qual-

siasi titolo, rilasciandone |iberatorie quietanze.

L'Organo Amministrativo, nei limti delle disposizioni di

legge in materia, avra pure la facolta di nominare procurato-

ri speciali per singoli atti e contratti o per determnate

categorie di atti e contratti.

Non sono delegabili |le materie previste dall'art. 2381 del
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cesso 0 esclusione dei soci o la decisione sui rapporti nu-

tualistici i soci.

COLLEG O SI NDACALE
Art. 33) Collegio Sindacale é& I|'organo di controllo e di
vigi | anza dovra essere istituito qualora ricorrano le
condi zi oni obbligatorieta previste dal conbinato disposto
degl i 2543 e 2477 del codice civile.
Qualora istituito, il Collegio Sindacale si conpone di tre
menbri effettivi e due supplenti, nomnati e funzionanti a
nor ma di durano tre anni e sono rieleggibili.
Per il conpenso qualora |'assenblea stabilisca che i sindaci

debbano essere

ta prima o nell'atto della nomna per tutta la durata della

remunerati, la retribuzione deve essere fissa-

carica.

Il Collegio Sindacale, se nomnato, controlla |'ammnistra-

zione della societa, vigila sull'osservanza delle leggi e del

presente Statuto, accerta la regolare tenuta della contabi-

lita e la corrispondenza del bilancio alle risultanze dei |i-

bri contabili

e delle scritture, a norma di |egge partecipa

alle riunioni

del Consiglio di Amministrazione ed assolve a

tutte

le altre funzioni attribuitegli dalla Iegge.

I Sindaci, che possono in ogni nonento provvedere anche indi-

vidual mente ad atti di ispezione e controllo, devono effet-

tuare gli accertamenti periodici e quanto altro stabilito per
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| egge.

Di ogni ispezione, anche individuale, dovra conpilarsi verba-

le da inserirsi nell'apposito libro.

In sede di assenblea ordinaria di bilancio |'Organo Ammi ni -
strativo e il Collegio Sindacale devono specificatanente ri-
ferire i criteri seguiti nella gestione sociale per il conse-

guinmento degli scopi statutari e nutualistici.

Il Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni trimestre.

I Sindaci, infine, hanno tutti gli altri doveri e conpiti

stabiliti dalla |egge.

PATRI MONI O SOCI ALE

Art. 34) Il patrinonio della societa cooperativa € costituito:

a) dal capitale sociale, che é& variabile ed & formato da un

nunero illimtato di quote sociali del valore noninale cia-

scuna di Euro 103,29 (centotre virgola ventinove) e non supe-

riore al limte stabilito dalla |egge;
Nessun socio potra possedere un nunero di quote tali il cui
conpl essivo valore superi i massim stabiliti dalla |egge;

b) dalla riserva legale, formata con quote degli avanzi di

gestione e con quote sociali eventualnente non rinborsate ai

soci receduti, esclusi o defunti;

c) da eventuali riserve straordinarie formate da eventuali

accantonanmenti di utili;

d) da ogni altra riserva prevista per |egge;

e) da qualunque liberalita che pervenisse alla societa coope-
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rativa per essere inpiegata al fine del raggiunginento degli

scopi sociali;

f) dai fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristruttu-

razione o per il potenzianmento aziendale e da ogni altro fon-

do od accantonanento costituito a copertura di particolari

rischi od in previsione di oneri futuri, o investinmenti.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto |a cooperativa

con il suo patrinmonio e conseguentenmente i soci nei limti

del valore delle quote sottoscritte.

Le riserve non possono nmi essere ripartite tra i soci.

Il capitale sociale sottoscritto in denaro potra essere ver-

sato in piu soluzioni e piu precisanente:

a) almeno il 60% all'atto della sottoscrizione;

b) il restante nei termni da stabilirsi dall'organo anmini-

strativo e, in difetto, in quattro rate nensili.

Il capitale sociale pud essere costituito anche nediante con-

ferimenti di beni in natura e di crediti;

per le nodalita di conferimento si applicano |e disposizioni

in materia previste dal codice civile.

R SERVE LEGALI, STATUTARIE E VOLONTARI E

EX ART. 2545 QUATER DEL CODICE CIVILE

Art. 35) Qualunque sia |'amontare del fondo di riserva |ega-

le, a questo scopo deve essere a questo destinato alnmeno il

30% (trenta per cento) degli wutili netti annuali.

Una quota degli wutili netti annuali deve essere corrisposta
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cooper azi one,

| egge.

nella msura e con le nodalita previste dalla

REQUI SI TI  MUTUALI STI CI

Art. 36) E

civile, alla

fatto divieto, ai sensi dell'art. 2514 del codice

societa cooperativa di:

a) distribuire i dividendi in msura superiore all'interesse

massi mo  prev

isto dei buoni postali fruttiferi aunmentato di

due punti e mezzo rispetto al capitale effettivanente versato;

b) distribuir

e leriserve fra i soci cooperatori.

In caso di s

cioglinento la societa cooperativa dovra devol ve-

re |l'intero patrinonio sociale, dedotto soltanto il capitale
sociale e i dividendi eventualnente maturati, ai fondi mutua-
listici per la prompzione e |o sviluppo della cooperazione.

Bl LANCI O
Art. 37) di esercizi sociali vanno dal 1° gennaio al 31 di-

cenbre di ogni anno.

Alla fine di

ogni esercizio sociale |'Ogano Amministrativo

procede alla

liti dalla I

fornmazione del bilancio secondo i criteri stabi-

egge e lo presenta ai soci per |'approvazione en-

tro 120 (cen

toventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio so-

ciale.

di Aminist

ratori e i Sindaci, qualora nomnati, debbono,

nelle relazioni previste dagli articoli 2428 e 2429 del Codi-

ce CGvile,

indicare specificanente i criteri seguiti nella
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co: il tutto ai sensi dell'art

Al sensi del comma 2 dell'art.

. 2545 del Codice Guvile.

2545 sexies del Codice Cvile,

la contabilita sociale deve

essere organizzata in npdo da

pernmettere di deternminare |'attivita svolta con i singoli so-

ci e con i soggetti estranei alla conpagi ne sociale.

L' assenbl ea che approva il bi

lancio delibera sulla distribu-

zione dei residui annuali al

pagati o a pagare, conpresi gli amortanmenti e |le somme even-

netto di tutte le spese e costi

tual rente dovute ai soci per

adeguare il trattanento econom -

co.

Nel caso di residui passivi |

" Assenbl ea delibera sulla coper-

tura delle perdite.

di avanzi di gestione risultanti dal bilancio saranno cosi

destinati;

a) non meno del 30% al fondo

sibile tra i soci sotto quals

di riserva ordinaria, mai divi-

iasi forma, sia durante la vita

della societa che all'atto del

suo scioglimento, anche ai fi-

ni e per gli effetti di cui

bre 1977, n. 904,

all"art.12 della legge 16 dicem

b) il tre percento alla costituzione e all'increnento del

fondo mutualistico per la pronpzione e |lo sviluppo della coo-

perazione che, ove la cooperativa aderisse all' Associazione

nazi onal e di rappresentanza,

assistenza e tutela del novinmen-

to cooperativo, ri conosci ut a

ai sensi dell'articolo 5 del
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D.Lgs. C. P.S. 14 dicenbre 1947 n.1577 e successive nodifica-

zioni, quest'ultinma ne sara la destinataria.

Si Applica il D. Lgs. 2 agosto 2002, n. 220.

In difetto di adesione tale versanento andra effettuato al

M nistero del lavoro (apposito capitolo del bilancio statale);

c) nella msura che verra stabilita dall'assenblea che appro-

va il bilancio ai fini nutualistici;

d) all'erogazione di un dividendo ai soci cooperatori nella

msura che verra stabilita dall'assenblea che approva il bi-
lancio, e che non potra superare, in ogni caso, |'interesse
massimo  dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti

e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato.

Nel tassativo rispetto di tale limte massinmo il dividendo e-

rogato ai titolari di strunenti finanziari eventualnmente in

circolazione e posseduti dai soci cooperatori, sara del due

percento piu elevato di quello erogato ai soci in base alle

quote da questi ultim detenute.

e) nella msura che verra stabilita dall'assenblea che appro-

va il bilancio ad aunento gratuito del capitale sociale sot-
toscritto e versato, nel tassativo limte massino della va-
riazione dell'indice nazionale generale annuo dei prezzi al

consuno per le famglie di operai e inpiegati calcolato dal-

|"istituto Nazionale di Statistica (ISTAT) per il periodo

corrispondente a quello dell'esercizio in cui gli utili stes-

si sono stati prodotti.

36 di4l



Richiesta: RNIHS7RLXX3DB003E7D1 del 15/05/2025 PRIMAVERA SOC. COOP. SOCIALE A R.L. - ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 04-05-2005 Codice fiscale: 91010990876

In alternativa a quanto sopra, |'organo amministrativo potra

acquistare o rinborsare quote della societa con le nodalita

previste all'art. 2529 del cod. civile.

f) nella msura che verra stabilita dall'assenblea che appro-

va il bilancio ad integrazione delle retribuzioni dei soci

lavoratori nel tassativo rispetto delle previsione del 37

conma dell'articolo 11 del D.P.R 29 settenbre 1973 n.601 e

dell'articolo 7 del Regio Decreto 12 febbraio 1911, n.278

(approvazione del regolamento relativo alla concessione di

appalti a Societa cooperative di produzione e lavoro e alla

costituzione dei consorzi di cooperative per appalti di |avo-

ri pubblici);

g) nella msura che verra stabilita dall'assenblea che appro-

va il bilancio alla costituzione o all'increnento di fondi di

riserva straordinaria od al fondo per lo sviluppo tecnologico

o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale.

L' assenbl ea, pud senpre deliberare, in alternativa alla de-

stinazione di cui alle lettere c), d) e), f) e g) che la to-

talita degli wutili, fatto salvo solo quanto indicato alla

lettera b), venga devoluta al fondo di riserva di cui alla

lettera a) o a quello previsto dalla lettera g).

RI STORNI

Art. 38) L'Assenblea puo deliberare |'erogazione di ristorni,

in msura non superiore al 30% (trenta per cento) dei tratta-

menti economici conplessivi spettanti ai soci prestatori.
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I ristorni dovranno essere ripartiti in proporzione ai com

pensi erogati a ciascun socio, nel rispetto del principio di

parita di trattamento previsto dall'art. 2516 del codice ci-

vil e.

L' erogazione potra avvenire, in base alle decisioni dell'As-

senblea o nmediante |' integrazione dei conmpensi o nediante

| "aunmento proporzionale delle rispettive quote.

Il criterio di inputazione delle sonmme che |a cooperativa

potra attribuire ai soci a titolo di ristorni sara determ na-

to dalla nedia ponderata delle percentuali relative alle pre-

stazioni ed agli apporti effettuati dai soci nella societa,

nonché alle acquisizioni effettuate dai soci nella societa.

Tali prestazioni, apporti o acquisizioni al nonento delle

transazioni con i soci sono contabilizzati cone costi o rica-

Vi provvisori.

Alla chiusura dell'esercizio sociale, sulla scorta delle ri-

sultanze di bilancio, la societa rilevera |la percentuale dei

ristorni da attribuire ai soci (positivi e negativi) sulla

scorta della percentuale delle transazioni operate con i soci

rispetto a quelle totali. Accertati i ristorni la societa

potra deliberare (in caso di ristorni positivi) in alternati-

va: 1) di distribuirli in denaro o in natura;

2) di distribuirli nediante aunento proporzionale delle quote
possedut e;

3) di distribuirli nediante enmissione di strunenti finanzia-
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ri, la cui emssione, collocazione e funzionanento dovra es-

sere conforme al dettato |egislativo.

CLAUSOLA COVPROM SSCRI A

Art. 39) Le controversie che potranno sorgere fra i soci op-

pure fra i soci e la Societa o i suoi Ogani, in ordine al-

I"interpretazione e all'esecuzione del presente atto costitu-

tivo e successive nodificazioni, con esclusione delle naterie

che non possono formare oggetto di conpromesso a norna di

| egge, saranno definite da un Collegio Arbitrale, conposto da

tre arbitri tutti nomnati, entro trenta giorni dalla richie-

sta fatta dalla parte piu diligente, dal Presidente del Tri-

bunal e conpetente.

Il Collegio Arbitrale funzionera da am chevole conpositore in

forma irrituale e decidera entro il termne di sei nesi dal

suo insedi anent o.

Per quanto non previsto, si applicano |e disposizioni del De-

creto Legislativo 17 gennaio 2003 n. 5.

REGOLAMENTO | NTERNO

Art. 40) 1l funzionanento tecnico ed ammnistrativo della so-

cieta’ potra' essere disciplinato da un regolanento interno

da conpilarsi dall'Ogano Amministrativo e da approvarsi dal-

| ' assenbl ea.

Nello stesso Regolamento potranno essere stabiliti i poteri

del Direttore e del Comtato Esecutivo, se saranno nomnati,

|'"ordinanento e le nmansioni dei comtati tecnici, se verranno
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dei soci cooperatori e/o dei dipendenti della societa'.

La delibera che approva il Regolanento e copia dello stesso

per essere opponibile ai terzi devono essere regolarnente de-

positate nel Registro delle Inprese conpetente.

NORME TRANSI TORIE E FI NALI

Art. 41) In caso di scioglinento della Societa Cooperativa,

ai sensi dell'art. 2545 duodecies del Codice Cvile, |'Assem

blea determinera |le nodalita della I|iquidazione e nom nera u-

no o piu liquidatori stabilendone i poteri, ferma

| ' osservan-

za delle norne inderogabili di |egge.

All"atto di rinborso del capitale sociale e dei

dividenti e-

ventual mente maturati, viene seguito il seguente ordine di

rimborso con passaggio ad altra categoria dopo aver rinborsa-

to integralnmente |a precedente:

1) le quote detenute dai soci sovventori;

2) le quote detenute dai soci ordinari.

In caso di liquidazione della societa', il patrinonio sociale

netto risultante dal bilancio di |iquidazione, dedotti il ca-

pitale versato e rivalutato e i dividendi eventual mente nmatu-

rati di cui al comm 1 lettera c) dell'art.26 D.L.CP.S 14

di cenbre 1947, n.1577, e successive nodificazioni,

deve esse-

re devoluto ai fondi costituiti per la pronpbzione e lo svi-

luppo della cooperazione dalle associazioni nazionali di rap-

present anza, assistenza e tutela del novinento

cooperativo,
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ta' determnate dall'art.11 della |egge 31 gen-

naio 1992, n.

ta' conform allo spirito nutualistico.

59, e, in ogni caso, a scopi di pubblica utili-

Eventuali controversie verranno decise dall'Assessorato Re-

gionale del L

del | e Finanze,

avoro e della Cooperazione, di intesa con quello

udita la Comm ssione Regionale per |a Coopera-

zi one.

Art. 42) La Cooperativa € a nutualitad prevalente ed adottera

le norme previste della legge per le societa a responsabilita

limtata, nei

limti di cui all' art. 2519 del codice civile.

In caso di pe

preval ente si

rdita della qualifica di cooperativa a nutualita

applica la previsione di cui all art. 2545 -

octies del Codice civile.

La soppressione delle clausole relative alla nmutualita preva-

lente deve e

ssere disposta dall'assenblea dei soci con le

maggi oranze previste per |'assenblea straordinaria.

Art. 43) Per

quanto non stabilito dal presente statuto si ri-

chiamano le vigenti disposizioni contenute nel codice civile

e le leggi speciali vigenti in nateria."

Il Presidente

del | ' Assenblea viene infine delegato al conpi-

mento di tutt

e le pratiche e adenpinenti dipendenti dal pre-

sente verbale.

Al presente atto si applicano |e disposizioni di cui al De-

creto Legislativo n. 460/1997 ed in particolare si fa espres-

so riferimento all'articolo 17 esenzione dall'inposta di bol-
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