Associazione Sportiva Dilett:intistica FREE TIME CLUB
¢.f. 91011470746
Verbale di Assemblea Straordinaria

E

Lanno duemilaventuno, il giomo tre del mese di marzo, alle ore 16.00 presso 1o sede
soclale sita in Francavilla Fontana alla Contrada Pagharone, giusta convocazione del
Presidente del Consiglio Direttivo del 15.02.2021, si @ riunita in seconda convocazione
I"assemblea straordinarin der soci dell’ Associazione Sportiva Dilettantisticn Free Time
Club, per discutere dei seguenti argoment all"ordine del giomo:

L. Modiliche statutaric ¢ conseguente adozione del nuovo statulo sociale modficato
ed integrato in conformita alla nuova discipling delle associazioni di promozione
sociale (APS) dopo lu riforma del ‘T'erzo settore ad opera del dlgs. 117/2017
(Cuodice del Terzo settore),

2 Varie ed eventuah

Sono presenti:

Taluri Mario, Andriola Giovanni, Dos Santos Silva lcilton, Rubino Francesco, Argenting
Mikcy, Argenting Matteu, Spinelli Antonto, Candita Mattia, 1'Aversn Giocle, Suma
Christian, Buongiomo Carmen, Argentina Tvanu, Pastjua Antonio, Arpa Giuseppe, Aipu
Cosimo, De Nitto Ivan, Memmola Aldo, Tyrrisi Andrca, Taghente Andren, Tafuri
Antimo, Convertini Antomo, De Fazio Dario, De Fazio Simone, De Milato Domenico.

Per un totale di n. soci 24 su 60

I presenti indicanw yuale Presidente dell’ Asscmblen il S1p. Crue da Silva T.eal Leonardo e
viens nommnnata Segretario il Sig. Dos Suntos Sitva Ledion,

II Presidente, constatata la repolare costituzione dell’Assembles, introduce il primo
argomento all’ordine del giomno illustrando i molivi per i quali & necessario adottare, mn
sostituzione del vigente statuto, un nuove statuto sociale adeguato alla nuova normative
del Terzo Scltore 1 materia di associazioni di promozione sociale Si procede quindi alla
lettura di tutti gli articoli del nuovo statuto, evidenziando 1 principali clementi di novita
rispetto a quello vigente. Al termine, dopo uh‘ampia discussione, viene approvato il
nuovo statuto in sostituzione di quello precedente all’ununimita dei presenti, per alzata di
manao.

L’assemblca da mandato al segretario e al tesoriere di provvedere alla successiva
registrazione, presso I'UlMicio competente, del nuovo statuto che si allega al presente
verbale, richiedendo i benefici fiscali di cui all’art, 82, commi 3 c 5, dllgs. 117/2017,
immediatamente applicabili alle APS iscritte nei registri in forza di quanto previsto
dall"art. 104, comma 1, del medesimo decreto legislativo.

Al riguardo, infatti, ai fini della registrazione dello statuto, I'articolo 82, comma 3, d.Igs,
117/2017 (Codice del terzo scttore), disponc: “le modifiche statutarie poste in esserc
dagli enti del terzo scttore sono esenti dall’imposta di registro se hanno lo scopo di
adeguare gli atti a modifiche o integrazioni normative”,




Mentre, con riguardo all’imposta di bollo, I'articolo 82, comma $, del medesimo decreto,
statuisce: “Gli atti, i documenti, le istanze, i contratti, nonché le copie anche se
dichiarate conformi, gli estratti, le certificnzioni, le dichiarazioni, le attestazioni e
ogni altro documento eartacco o informatico in qualunque modo denominato posti in
cssere o richiesti dagli enti di cui nl comma 1 sono csenti dall'im posta di bollo™.
Pertanto, alla luce delle citate norme del Codice del terzo scttore, la scguente delibera
assembleare ¢ le conseguenti modifiche statutaric contenute nello sta(uto allegato alla
presente sono esenti da imposta di registro e da imposta di bollo (¢l anche Risolyzione
dell’ Agenzia delle Entrate n. 158/15 del 21/12/2017 & La rassazione depli atti degtl enti del
ferze settore (E15)! le imposte mdiretie-Siudio del Consiglio Nazionale del Notariato n,
72-2018/1 del 15/6/2018)

L’Assemblea delega 1l Presidente del Consiglio Direttivo ¢ legale rappresentante
dJell’Associazione ad apportare al presente verbale o all'nllegato statuto tutte quelle
maodifiche, soppressioni cd aggiunte che si rendessero necessurie per la sun 1serizione net
pubblici registn.

Null"altro essendovi da deliberare ¢ nessuno degh intervenuti avendo chiesto la parali, il
Presidente, alle ore 17,30, dichiara conclust i lavori dell’odierna asscmblea

| Segretnno 11 Presidente
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STATUTO
FREE TIME CLUB ASD E APS

Art. 1 DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGAILF

1-1 E costituita I'Assaciazione senza persnnality giuridica denominata

“FREE TIME CLUB Associaziune Sportiva Dilettantistica - APS”
(di seguito piu brevemente indicata in questo statuto come “Associazione”), con sede |egale in
Francavilla Fontana, Contrada Pagharone. Non costituisce modifica statutaria il trasferimento della sede
nell’ambito del medesimo Comune.
1-2 U'acronimo “APS” integrera la denominazione soclale e polia essere utilizzato dall’Assoclazione
soltantn surcessivamente alla sua iscriziona nal Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS),
oppure all'iscrizione nell'alluale registro di settore aquiparato al KUN IS ai sensi dell’art, 101, comma 3,
dlps. 117/2017.
1-3 L'Associazione richiadera, secondo |a procedura prevista, Uaffiliazions all’AS| = Associazioni Spotlive
e Sociali Italiane, ente di promozione sportiva riconosciuto dal CONI e rete associativa del terzo settore.
Tale affiliazione presuppone e comporla piena consonanza ai finl ed al progettl generali dell'As], pur
nallautonomia propria dell’Associazione per I'attuazione e 'organizzazione dei detti fini e progelli. Essa
comparta altresi I'obbligo, per il riconoscimento al fini sportivi, di conformarsi alle norma & alle direttive
degli organismi dell'ordinamento spurlivo, con particolare riferimento alle disposizioni del COUNI, nonché
agli Statuti ed al Regolamenti dell’ASI quale ente di promozione sportiva di affiliazione.

Art. 2 5COPO ED OGGETTO SOCIALE

2 1. l'Associazione & autonoma, libera, apolitica ed acontessionale, non ha scopo di lucrn, neanche
indiretto, e si propone di perseguire finalita civiche, solidaristiche & di utilita sociale medianle
organizzazione e |'esercizio di attivita sportive diletlanlisliche, guale attivitd di interesse generale ai
sons| della normativa sul terzo settore, in favore del propri sodi, dei loro familiari o d terzi, senza
discriminazioni basale su sesso, religione, razza e condizioni socio-econemiche. In parlicolare, essa
mtent*e operare sla coma assoclazione riconosciuta a1 finl sportivi dal CONI sia come associazione d
pwrr}bzione sociale (APS) iscritta nell’apposita sezione del Registro unico nazionala dal Terzo settore ed
ente'non commerciale del Terzo settore, L'Associazione delega sin d'ora 'ASl a curare per suo conto i
rappurli col Reyislro delle Associazion sportive dilettantistiche del CONI e col Remistro unico nazionale
del Terzo settore, gia dalla fase dl lserizione
2-2 Ai fini dell'assenza di scopo di lucro, Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuall ricavi,
rendite, proventi, entrate comunyue denominate, ¢ utilizzato per o svalgimento dell’attivita statutaria
ai fini dell'&=cclusiva perseguimento di finalita civiche, sohdaristiche & di utilitd soclale. E pertanto vielula
all'Associazione la distribuzione, anche indiretta, di ulili ed avanzi di gestione, fond e riserve comungue
denominate a fondatori, soci, lavoratori e collaborator], amministratori ed altri component) degli vrgani
sociali, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scloglimento Individuale del rapporto
associativo,
2 3 Ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, I'Assuciazione @ costituita per lo
svolgimento, In via esclusiva o quanto meno principale, dell’attivita di interesse generale di cui alla
lettera t) (“organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche”) dell’articolo 5, comma 1, del
Codice del terzo settore. Segnatamente, essa promuove lo sviluppo, la diffusione e I'esercizio di attivita
sportive, in forma esclusivamente dilettantistica, quale espressione della formazione della personalita
individuale, fisica e morale, dei propri associati mediante:
a) l'esercizio degli sport socio-sportivo-culturale e delle discipline sportive Calcio, Tennis, Discipline
Integrate, Ginnastica per tutti di cui all’elenco allegato alla Delibera del Consiglio Nazionale del CON| del
14 febbraio 2017, n. 1568 e successive modifiche e integrazioni;
b) ogni forma di attivita idonea a incrementare la conoscenza e la pratica dell’attivita sportiva, in
osservanza del Regolamento allegato alla delibera del Consiglio Nazionale del CONI del 18 luglio 2017, n.
1574,




2-4 L'Associazione attuera lo sport come mezzo prioritario per 'integrazione e la promozione delle
persone e dej cittadini, @ in particolarc potra, a titolo esemplificativo:
a) curare ['organizzazione di attivita sportive dilettantistiche, compresa I'allivita didattica per I'avvio,
I'aggiornamento e il perfezionamento nelle attivita sportive;
h) organizzare manifestazioni sportive dilettantistiche, al fine dl promuovere la conoscenza e |a pratica
degli sport e delle discipline sportive riconosciute dal CONL., cosi come individuate nel presente statuto;
t) promuavere, organizzare e svolgere gara a campionati;
d) curare la formazione, 'aggiornamentlo e I'attivita didatrica dei propri associati, tesserati, partecipanli,
leenici e Istruttord, In 0sservanza delle direltive del CONI;
@) svolgere attivita ricrealive pravalentamente in tavore dej propri associali;
f) organizzare e gestire |'attivitd di ueslione, conduziona @ manutenzione urdinaria di Implanti e strutture
sportiva.
g .
2 6 L'Associazione pud esercilare attivita diversa da quelle di inleresse generale a condizione e esse
siano secondarie e strumentali rispetto alle attivila di interesse generale, In contormita a quanto stabilito
ddl decreto di cui all'articolo & del Codice del Lerzo settore, Essa potra, inaltre, reperire spazi ed impianti,
anche tramile convenzioni con enti pubblici o privati, per lo svolgimento dell’attivity isliluzionale.
2-7 U'Associazione pud esercitare attivitd di racoolla fondl In conformita alle disposizieni di cui all’articolo
7 del Codice del Terzo setlore, e succassive modificazion ed inlegrazioni
2-8 L'Assuciazione & tenuta a svolgere la propria attivita avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato del propri soci. [ssa pud assumeare lavorator dipendenli v avvalersi di prestazioni di lavory
autonomo o di altra nalura solo quande ¢l sia necessario al finl delln svolgimente dell’attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalita, In ogni caso, il numero dei lavorator Implegati
nellattivita non puo essere superinre al 50% del numero dai volontari o al 5%, dal numearo dei saci.
4 8 L'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttiva, un registro dey volontarl che svolgono la loro
attivita in modo non vceasionale. _

Art. 3 PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 Il patrimonio dell’Associazione & costituito dai beni mobili ed iImmabili che pervengono ad essa a
aqualsiasi titolo, da elargizioni e contributi da parte di entl pubblici ¢ privati v persune lisiche, dagll avanz)
netti di gestivne. Qualora intenda ottenere Il riconoscimento della personalita glurldica al sens
dell’articolo 22 del Codice del Terzu sellore, I'Assaciazione dovra avere un patrimonio minimo non
Infariore a quello previsto (in misura allualmente pari a € 15,000) dal comma 4 del suddetta articolo, e
suceessive modificazioni ed integrazioni,

3-2 Per il perseguimento dei propri ohiettivi e o svolgimento delle proprie allivita I'Associazione potra
avvalersi delle seguenti entrata:

a) guote di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzionali versali dai soci;

b) contributi e liberalita dei soci e di enli privati o pubblici;

¢) solluserizioni, raccolte pubbliche, donazivni, vontibul e lasciti di enti pubblicl, privatl, associazion @
soc;

d) praventi derivantl da attivitd commerciali svolte nei limiti consentiti dalla normativa vigente.

3-3In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento della Associazione, di morte, di estinzione,
di recesso, o di esclusione dall’Associazione, pud farsi luogo alla ripetizione di quanto versato al
patrimonio dell’Associazione.

3-4 | versamenli dei soci non creano altrl diritti di partecipazione e, in particolare, non creano quote
indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per successione
a titolo universale.

3-5 Il Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di iscrizione da versarsi da parte del soci sia
| all'atto dell’adesione iniziale che negll esercizi successivi. _
Art. 4 50CI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell’Associazione Lulli coloro che ne condividano |e finalita e i principi ispiratori e
ne accettino lo statuto. L'Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno sette




persone fisiche socie. Se tale numero minimo di soci viene mena, esso deve essere reintegrato entro un
anno, trascorso il quale I'Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in un'altra sezione del
Registro unico nazionale del Terzo settore,
4-2 L'adesione all'Associazione & a tempa Indeterminato e non pud essere dlspnsta per un periodo
temporaneo. L'Associazione tiene un libro del soci a cura del Consiglio Direttivo.
4-3 Chi intende aderire all'Associazione deve presentare domanda al Consiglio Direttive o ad un
consigliere appositamente dalegato dal medesimo Consiglio, recante Ia dichlarazione di condividere le
finalita dell’Associazione e I'impegno ad osservarne statuto o regolamenti,
A< 1l Consiglio Direttive, o un consigliere a cld delagato da quest’ullime, esaminano entro sessanta
glornl le dumande prasentate e dispongone in merito dll’accoglimenta o meno della slesse, dandone
comunivazivne all'interessarn In caso di aceuglimento, la daliberazione o immediatamente efficace o
determina I'immediato acquislu della qualifica di socio da parte dell'istante. Qualora al conseguimento
dello status di socio si accompagni il rilasciv di una tessera, quest'ultima deve essere prontamente
consegnata al nuovo socio. La deliberazione di ammissione del nuovo soclo & senza indugio annolata nel
libro dei soci. Il rigetto della domanda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda pud, entra
sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigatto, chiedare che sull'istanza sl pronungi
I'Assernblea del socl, ¢he dalibera, se non appositamente convocala, in occaslone della sua successiva
convocaziane.
4 5 La qualifiea di socio & peisundle » non @ trasmissibile per nessun motive & titolo.,
A-6 Tuttl | socl sono wffettivi e hanno | medesimi diritti, che esercitano nel rispatto delle norme statutarie
e regnlamentari. In particolare, | soci hanna:
a) il diritto a parlecipare alle attivith associative;
b) il diritto di voto per I'approvazione delle mudifizazion! dello statute e del regolamenti e per la nomina
degll argani sociali dell’ Assuciazione;
c) il diritlo di vota per 'approvazione dal bilancio consuntivo di esereizio annuale:
d) il diritto di candidarsi, s¢ maggiorenni, alle carlche socigl;
e) Il diritta di esaminare i libri soclali facendone richiesta molivaly al Consiglio Nrettivo, che stabilisca |
templ ¢ le modalita di esarcizio di tale diritlo in maniera comungue tale da nen renderne impassibile n
&ccssivamente uneroso per i socl |l ala fancrato eserciziv,
“1-7 Tulli i socl hanno | medesimi obblighy, cusi wine lissali dullo staturo e dalla nermativa vigenti, In
particolare, assl $One tenutl ad osservare lo statuta, & rispettare le deuisiuni degli arganl soclall & a
versdie le quole associative
4 & Le quote n3aaciative non sono trastenbili, rivalulabili né restituiblli al soel.
A= 1 saci minor di eta tformulano la domanda di ammiszione, esercitana i prapri dirittl, incluso il dinitto
i vala in ussemblea, cd ademplons | propr abblight medianle i lore rupprnsnn?nnr%

Art. 5 PERDITA DELLA QUALIFICA DI 50CIO

5-1 Oltre che per morte, la qualifica di socio si parde per recesso, per decadenza v per esclusione.
5-2 Il sucio pud in qualsiasi momento nouficare al Consiglio Direttivo la sua volonta di recedere
dall’Assaciazione. |l recesso ha efficacia dal trentesimo giorno successivo a quello nel quale la relativa
comunicazione e ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso Consiglio Direttivo nell’esaminare la
richiesta non accordi un termine minore.
5-3 | soci decadono aulomaticamente dalla quallfica di socio qualora non provvedano al versamento
delle quote associative annuali entro il 31 gennaio di ogni anno.
5-4 Nel caso di gravi violazionl delle regole associative e dei principi e valori fondativl dell’ Associazione il
socio puo essere esclusn con deliberazione motivata dael Consiglio Direttivo, comunicata al socio
Interessato, il quale pud presentare, enlro trenta giorni dalla data di comunicazione della delibera di
esclusione, ricorso all’Assemblea del socl, che delibera, se non appositamente convocata, in occasione
della sua successiva convocazione.
5-5 In qualsiasi caso di perdila della qualifica di soclo, Il socio & senza indugio cancellato dal libro dei soci.
5-6 La perdita per qualsiasi causa della qualifica di socio non attribuisce a quest’ultimo alcun diritto alla
restituzione delle quote e dei contributi versati all'Associazione.

- Art. 6 OBBLIGHI ASSICURATIVI




&1 L'Associazione dovra dotarsi di copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi e dovra
inoltre sottoscrivere copertura assicurativa contro gli infortuni a beneficio dei singoli soci.

6-2 |'Assoclazione @ tenuta ad assicurare i volontari di cui si avvale, anche occasionalmente, contro gli
infortuni & le malattie connessi allo svolgimente dell’attivita di volontariate, nonché per la responsabllita
| civileverso i terzi.

Art. 7 ORGANI DELI’ASSOCIAZIONE

71 L'urdinamenia internn dall’ Associazione si basa sui principi di democrazia e di uguaglianzq dei dirltt)
di tutti i soci. Le cariche sociali sono elettive
/-2 50no organi dell’ Associaziona:
a) I'Assemblea;
b) il Presidente;
c) Il Consiglio Direttivo;
d) I'Organn di controllo, nei casi In cul la sua nomina sia per legge obbligataria.
Art, 8 ASSEMBLEA

8-1 L'Assemblea dei soci & I'organo sovrano dell’ Associazione.
8-7 Fusa @ romposta da tuttl | soci iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi ed in regola con |l
versamento delle quote associative.

8-3 L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione o, in caso di suo impedimento, dal Vice
Presidente oppure, in suburdine, dal Consigliera pii anziano.

-4 L'Assemblea deve essere convocals slmeno una volta all’anne, entro il 20 aprile, per I'approvazione
del bilancio d'esercizio, per |'eventuale rinnove delle cariche soclali, e per ogni altra decisione che ad
@ss5a compete o le viene sottopasta, Essa & inoltre convocata ogni gualvolta il Consiglio Direttivo lo reputi
opportuna o quando ne sia fatta richiasta da almeno un decimo del socl in regola con il versamento delle
quote assoclative.

8- In Assemblea ciascun socio ha un vats, Si applica pertanto il piincipiu del volo singolo di cul alarr
7’1‘?»‘ omma 2, del Codice dal tarzo settore. Ciascun socio pud tarsi rappresentare In Asswinbiluea da un
altro suciv mudiante delega scritta, anche In cales all'avviso di convocazione. Nessun socio pud
rappresentare piu di un altro socio,

4=L | companenti del Consigliv Direltivo non hanna diritte dl voto nelle deliberazioni di approvazione del
hilancio & in quelle che riguardano la loro responsabilita.

8-7 I'Assemblen & presieduta dal Presidents del Cansiglia Direttive o, In case di suo impadimento, dal
Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pil anziane evvere, in ultima istanza, dalla persana
dl volta In volta designata dagh intervenuti.

8-8 Il Presidenle nomina tra i socl il Segretarin verhalizzante.

8-9 Spetta al Presidente constatare il diritto dei presenti a partecipare alla Assemblea e la validita della
costituziona dell’Assemblea stessa.

8-101"Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima convocazione quando
sla presente la meta piu uno del soci avenli dirillo al voto; in seconda convocazione I'Assemhlea &
validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti. Uawiso di convocaziune deve
prevedere anche orario e luogo di svolgimento della seconda convocazione, che non puo svolgersi prima
di un’ora dalla prima convocazione,

8-11 L'assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti o rappresentati.

8-12 Per la validita delle dellberazioni dell’Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle
modifiche statutarie e necessaria la presenza di almeno della maggioranza dei soci avent diritto al voto
in prima convocazione, mentre & sufficiente la presenza di almeno un quarto degli stessi in seconda
convocazione. Qualora validamente costituita I’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei soci
presenti o rappresentati.

8-13 Per la validita delle deliberazioni dell’Assemblea slraordinaria chiamata ad esprimersl sullo
scioglimento dell’Associazione e sulla devoluzione del suv patrimonio residuo sono necessarl |a presenza
e il vota favarevole di almeno | tre quarti dei soci.




8-14 L'Assemblea, sia ordinaria che stravrdinaria, viene convocala mediante afﬁssmdi m.-iln
“Avviso di convocazione” in bacheca, presso la sede associativa, con almeno giorni di anticipo
rispetto alla data della riunione, nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio
Direttivo. L'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze o delle deliberazioni
dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico.

8-15 L'Assemblea ardinaria:
a) nomina e revoca il Presidente e i componenti dal Consiglio Direttivo previa definizione deal loro
numero;
b) approva il bilanclo consuntivo dj esercizio;
¢) determina gli indirizzi secondo i fuali deve svolgersi I'attivitd dell'Associazione e delibera sulle
proposta di adozione ¢ modifica di evenluali regnlaiment):
d) homina e revaca, quando cid & obbligatorie per legge, | cumponent! dell'Organo di controllo;
c) delibera sulla respansabilita dei componenti degll ergani sociali ¢ promuove azione di responsabilita
nei loro confranti;
f)individua le attivita diverse da quelle di interesse generale che, nej limit consentit] dalla legge, possono
essere svulle dall'Associazione:;
g) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugli altri argomenti iscritti all’ordine del
giorno.
8-16 | 'Assemblea straordinaria:
a) delibera sulle proposte di modifica dello statuto;
b) delibera sulla trasformazione, la fusione & lo scioglimento dell’Associazione e sulla devoluzione del
5U0 patrimonio;
¢) delibera sugli altri argomenti posti all’ordine del giorno.

Art. 9 CONSIGIIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

9-11I Consiglio Dirertivo & 'organo respunsabile della gestione dell’Associazione e cura collegialmente

tutta I'attivita associaliva.

#:2/Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di sette ad un massimo di nove membri eletl;

dall’Assemblea, ivi compreso Il Presidente che ne ¢ membro di diritto. | componenti del Consiglio

Diretlivo non passono ricoprire la carica di amministralori in altre soclela o associazioni sportive

dilettantistiche nell’lambito della medesima federazione sportiva o disciplina assoclata se riconostiule

dal CONI, ovvaro nell'ambito della medesima disciplina facente capo ad un ente di promozione sportiva,

9-3 Il Consiglio DiretTive dira in carica tre anni e i suoi companenti sono rieleggibili,

9-4 1l Consiglio Direttivo si riunisce entro 10 giorni dalla elezione assembleare, convocato e presiedulo

dal Presidante; in questa prima riunione nomina tia i propri componantl una o it Vice Presidants, il

Tesarlere ed un Segretario.

9-5 La rappresentanza legale dell’Associazione spetta istituzionalmente al P'residente del Consigliv

Direttivo, che cura 'asecuzione dei deliberali dell’Assemblea & del Lonsiglio Direttivo, e, per compiti

specificy, agh altr consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione. ||

Presidenle puo, in caso di urgenza, esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di

quest’ultimo alla prima riunione ulile.

9-6 |l Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni tre mesi e straordinariamente

quando il Presidente o la maggioranza dei Consiglieri he chiedono la convocazione.

9-7 Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta del componenti, e le deliberazioni sono

approvate a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

9-8 Il Consiglio Direttivo & dotato dei pii ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria

dell’Associazione. Ad esso competono in particolare:

a) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del bilancio consuntive

dell’attivita svolta nel corso dell'anno solare precedente;

b) la fissazione delle yuote assoclative;

¢) le decisioni inerenti spese ordinarie o straordinarie, di esercizio e In c/capitale, per la gestione
dell’Associazione;




d) le decisioni relalive alle attivita e ai servizi istituzionall, complementari e commerciali da mfraprendere
per il migliore conseguimento delle finalita istituzionali dell’'Associazione;
&) le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e coordinamento dei collabaratori e dej
professionisti di cul sl avale I’ Assoclazlone:
f) la presentazione di un piano programmalicu relalivo alle allivita da svolgere nel nuovo anno soclale:
g) I'elaboraziona di proposte di modifica dello Statute, o di emanazione ¢ modifica dei regolamenti
sociali;
h) I'isliluzione di commissioni e la nomina di rappresentantl In organismi pubblici e privati, tedarazion
ad altri enti;
i) la facolta di nominare tra i soci, soggetti esternl all ambito consigliare, delepati a svolgere particolar
funzioni stahilite di volta in volta dal Consiglio Direttlvo stasso;
1) ogni funziohe che lo slalulo o le leggi non attribuiscano ad altri organi.
9-9 Fatta eccezione per | componenti dell’Organo di controllo, ove nominato, tutte le cariche sociali sono
gratuite, salvo il nmborso delle spese documentate soslenule per ragioni dell’ufficio ricoperto, purché
nell'ambito di quanto preventivamente autorizzalo dal Consiglio Diretlivo.
9-10 Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni,

Art, 10 DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

10-1 1l Consiglio Direllivo decade:

a) per dimissioni contemporance della meta pit uno dei suol componeanti;

b) per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta pid uno der suoli componenti; tino al
raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglieri vacanti subentreranno in ardine | primi dei non eletti;
c) per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parta dell’Assemblea,

10-2 In queste ipotasi il Prasidante dal Consiglio Direttiva o, In caso di suo impedimenlo o vacanza, il
Vice Presidente oppure, in subordine, il Consigliere piltt anziann, dovra provwedare antro 10 glorni alla
convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 20 giorni, curando nel frattempo 'ordinaria
amministraziona,

10’._10Itrr.- che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, Il Presidente decade:

a) per dimissioni;

b)‘:ﬁer vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

10-4 In queste ultime ipotesi, il Vice Presidente o, in subordine, il Consighera piu anziano, dovra entro 10
giorni pravvedere alla convocazione dell’Assemblea, da celehrarsi nel successivi 20 glorni, curando nel
trattempo I'ordinaria amministrazione.

Art. 11 SEGRETARIO E TESORIERE

11-1 Il Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la trascrizione nei ralativi
libri e registri. Ad egli spetta inoltre provvedere alle trattative necessarie per I'acquisto del mezz) e del
sarvizl deliberatl dal Consigllo Direttivo @ predisporre @ conservare | relativi contratt @ ordinativi.
Provvede, inaltre, a liquidare le spese verificandone la regolarita e autorizzandone il Tesoriere al
materiale pagamento.

11-2 Il Tesorlere presiede alla gestione amministrativa e contablle dell’Assoclazione redigendone le
scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e
predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in
termini economici e finanziari. Egli provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di pagamento
delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione del periodico
controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e 'esercizio delle
operazioni di recupero dei crediti esigibili.

11-3 Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona. Qualora
esse siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie
funzioni, ovvero nell’ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo sono assunte,
per il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal
segretario o dal Vice Presidente. |l Segretario, temporaneamente Impedito, ovvero dimissionario o
revocalo, € sostituito con le stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente.




Art. 12 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

12-1 L'anno sociale e 'esercizio finanziario coincidono con I'anno solare e si chiudono 1l 31 dicembre di
ogni anno.
12-2 Entro | primi quattrn mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione
del bilancio consuntivo dell’esercizio precedents, in lermine utile per pol prasentarlo all’assemblea
ordinaria dei soci ai fini della sua approvazione secondo wuanlu pievislo dal presente starirn
12-3 Il bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall’arlicelo 13 del Codice
del lerzu sellure, e dunque:
potra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora I'Associazione abbia entrate non superiori
3220.000 €;

- Incaso cantrario, dovra essere formato dallo stato palrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
Iindicazione dei proventi e degli uneri, » dalla relazione di missione cha illustra |e poste di
bilanclo, I'andamento economico a finanziario e le modalita di parseguimento delle finalita
statutarie;

- dovrain ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreto ministariale,
ove disponibile;

- dovra documentare, a seconda dei casi, in un’annotazione In calce al rendiconto per cassd v nella
relazione di missione, Il carattere strumentale e secondario delle attivita diverse da quelle di
Interesse generale eventualmente svolle dall'Associazione ai sensi dall’articolo 6 del Codice del
Terzo setlore.

12-4 Se I'Assoclazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sari inoltre tenuta a
redigere un bilanciv suciale secondo le apposite linee gulda ministeriali, a depositarlo presso il Regislro
unico nazionale del Tarzo seltare & & pubblicarlo sul proprio sito Inlermet,

12-5 Se I'Associazione ha entrate annue superlorl a centomila euro, essa dovra pubblicara anhualmente,
arjghe in forma anonima, e tenere aggiornali nel proprio sito Internet gl eventuali emolumant,
qu_rpDEHSi o corrispettivli a qualsiasi titolo attribuiti ai componenli degli organi di amministrazione e
controllo, al dirigenti nonche agli associati,

12-6 Il bilancio di esercizin, nonché | rendiconti delle raccolte fondi svolte nell’esercizio precedente,
davranno altres) essere depositati entro il 30 giugno di agni anno presso il Registro unico nazionale del
larzo sattora.

Art. 13 ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DE CONTI

13-1 Nei casi in cui cio sia obbligatorio ai sensi dell’arlicolo 30 del Codice del terzo settare, e successive
modificazioni ed integrazioni, I'Assemblea doved provvedere alla nomina di un Organe di controlle
monacratico compaosto da un revisore legale iscritto nell'apposito registro, a cul pud essere riconosciuto
un compenso per |"attivita svolta,

13-2 L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statute & sul rispetto dei principi di
varrells amrministrazione, anche con riterimento alle disposizionl dal decreto legislativo 8 giugno 2001,
n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di moniloraggio
dell’'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che Il bilancio sociale,
quando ohbligatarin, sia stato redatta in conformita alle linee guida ministeriali.

13 3 Ove istituito, I'Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazioni.
13-1 Nei casi in cui cio sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 21 del Codice del tarzo sattore, & successive
madificazlonl ed Integrazionl, I'’Assemblea dovra provvedere alla nomina di un ravisora lagale del cont

iscritto nell’apposito registro.

Art. 14 SCIOGLIMENTO

14-1 L' Associazione ha durata illimitata.
14-2 |l suo scioglimento deve essere approvato dall’Assemblea straordinaria secondo le modalita e con
le maggioranze previste nei precedenti articoli.

14-3 Con le stesse regole devono essere nominati i liquidatori.




14-4 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso Intervenga, la devoluzione del patrimonio sara
effettuata, previo parere positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore competente,
ad un’altra associazione sportiva dilettantistica associazione di promozione sociale affiliata all'AS|, salva
diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 15 CLAUSOLA COMPROMISSORIA

]

15-1 La deusione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra costoro e
I'assaciazione o gll organi della stessa, cccetto quelle che per legge non sona compromettibil in arbitri,
sara deferita al giudizio di tre arhitrl, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti conlendentl, ed ||
terzo di comune accordo. In caso di mancalo accordn, || Consiglio irattivo incarichera il presidente del
_tribunale ove ha sede I'assoclazivne di eseguire |3 nomina del tarza arbitro,
Art. 16 NORME APPLICABIL|

16-1 Per quanto non espressamente previslo dal presente starute, si deve tar riterimento alle narme in
maleria di assoclazlonismo sportivo dilettantistico e di terzo settore e in subordine, ed in quanto
compatibili con le prime, alle norme in materia di associazioni contenute nel libro | del Codice Civile e
relative disposizioni di attuazione.
16-2. Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statulu assume efficacla a partire dal momento
di operativita di tale registro.
16 3.1l Presidente ¢ autorizzalu ad apportare al presente statuto ogni ulteriore modifica o integrazione
necessaria ad adeguarlo a sopravvenute dispusizioni legislative o regelamentart il cui rispetto sia
necessario ai fini dell’icerizione dell’Associazione al RUNTS anche per effetto di trasmigiazione.
16-4 Tulli gli urgani sociall In carica al momento dell’entrata In vigore del presente statuto resteranno in
carica sino alla naturale scadenza del mandato cosi come prevista nello statuto abrogato, salvo che la
. loro composizione si ponga in contrasto con le disposizioni di legze applicabili. NORMA DA INSERIRE
SOLO NEL CASO IN CUI LO STATUTQ-11FU SIA ADOTTATO DA UN'ASSOCIAZIONE Gla COSTITUITA CON
UN ALTRO STATUTO
16-5 Il presente statuto sostitulsce integralmente ed annulla a tutti gli effetti ogni altro precedente testo
di statuto, nonché qualsiasi norma regolamenlare dell'Associazione che con esso si ponga in contrasto
NORMA DA INSCRIRE S50LO NFI CASO IN CUI LO STATUTO-TIPO SIA ADOTIATO DA UN'ASSQOCIAZIONE
Gid COSTITUITA CON UN ALTRO STATUTO
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