ATTO COSTITUTIVO DELL’ ASSOCIAZIONE
Denominata “ZERO GRAVITY - Next Gen CDS”

L'anno 2025, il mese di Aprile, il giorno 3 in Castel di Sangro (AQ), presso la sede sociale in via I presenti
signori:
*  Mario Del Grosso, nato a Chieti (CH) il 26/12/1999 e residente in Castel di Sangro (AQ) Cap 67031 in
Via L’Aquila, 57 codice fiscale DLGMRA99T26C632])

*  Carmine Balzano, nato a Castel di Sangro (AQ) il 24/07/1999 e residente in Castel di Sangro (AQ) Cap
67031 in Via Aufidenate, 60 codice fiscale BLZCMN991L.24C096J

*  Giuseppe D’ Amico, nato a Castel di Sangro (AQ) il 21/04/2001 e residente in Castel di Sangro (AQ) Cap
67031 in Via Sopportico D’ Amico, 29 codice fiscale DMCGPP01D21C096T

*  Giordano Giordano, nato a Castel di Sangro (AQ) il 31/01/2000 e residente in Castel di Sangro (AQ) Cap
67031 in Corso Vittorio Emanuele, 134 codice fiscale GRDGDNO0O0OA31C096T

*  Brian Caruso, nato a Castel di Sangro (AQ), il 25/05/1999 e residente in Castel di Sangro (AQ) Cap
67031 in Via Pitocco, 13 codice fiscale CRSBRN99E25C096H

*  Lorenzo Trilli, nato a Castel di Sangro (AQ), il 16/11/1998 e residente in Roccaraso (AQ) Cap 67037 in
Via Roncone, 35 codice fiscale TRLLNZ98S16C096T

*  Gabriele Lepore, nato a Popoli (PE), il 04/11/1998 e residente in Roccaraso (AQ) Cap 67037 in Viale dei
Villini, 25 codice fiscale LPRGRL98S04G878X

*  Emidio Viccione, nato a Castel di Sangro (AQ), il 23/09/2000 e residente in Castel di Sangro (AQ) Cap
67031 in via Ponte Nuovo, 34 codice fiscale VCCMDEO0P23C096C

Mediante quest'atto, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1 E costituito fra gli associati presenti, ai sensi del D. Lgs. 117/2017 ¢ s.m.i.,e nel rispetto dell’art. 36 ¢
sgg. del Codice Civile, I'Ente del Terzo settore, in forma di associazione non riconosciuta avente la seguente
denominazione: “ZERO GRAVITY — Next Gen CDS"

ART. 2 L’associazione ha sede in: Castel Di Sangro (AQ) in Via Aufidenate, 60

ART.3 L'associazione ha come scopo di:

-organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita.
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo,

-organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.

-interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all’
utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di
raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi,
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-L’Associazione ha come finalita la promozione, diffusione e valorizzazione della cultura musicale e

dell’intrattenimento notturno come strumenti di aggregazione sociale e crescita culturale. In particolare, si
propone di:

*  Organizzare eventi musicali, concerti, festival e serate tematiche per favorire la condivisione e la fruizione
della musica in tutte le sue forme;

*  Sostenere artisti emergenti e talenti locali offrendo loro spazi e opportunita per esibirsi e farsi conoscere;

*  Collaborare con enti pubblici e privati per la realizzazione di iniziative culturali e sociali legate alla musica
¢ all’intrattenimento notturno;

*  Promuovere la cultura della musica come mezzo di inclusione, socializzazione e arricchimento personale,
coinvolgendo il pubblico in attivita educative e laboratori formativi;

-Diffusione e valorizzazione della cultura enogastronomica come strumento di aggregazione sociale, crescita
culturale e sviluppo del territorio. In particolare, eventi culinari, degustazioni, festival gastronomici e cene
tematiche per diffondere la conoscenza delle tradizioni gastronomiche locali, nazionali e internazionali, sostenere e
valorizzare produttori locali, artigiani del gusto e chef emergenti, offrendo loro spazi e opportunita per promuovere
le proprie eccellenze, collaborare con enti pubblici e privati per la realizzazione di iniziative culturali e sociali
legate all’enogastronomia e alla sostenibilita alimentare, promuovere la cultura del buon cibo come mezzo di
socializzazione, educazione e benessere, organizzando corsi di cucina, laboratori del gusto e percorsi didattici.

ART. 4 L'associazione ha durata illimitata nel tempo

ART. 5 L’associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente nell'allegato Statuto
sociale alle fa parte integrante del presente Atto Costitutivo assenza di fini di lucro, esclusivo perseguimento
di finalita di solidarieta sociale, democraticita della struttura, elettivita gratuita delle cariche associative,
sovranita dell’assemblea, divieto di svolgere attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle
economiche marginali.

ART. 6 I comparenti stabiliscono che, per il primo mandato annuale, 'Organo di amministrazione sia
composto da 8 membri e nominano a farne parte i signori:
*  Mario Del Grosso
*  Giuseppe D’Amico
*  Carmine Balzano
*  Giordano Giordano
*  Lorenzo Trilli
*  Brian Caruso
*  Gabriele Lepore
*  Emidio Viccione
A Presidente viene eletto/a il Signore/la Signora: Carmine Balzano.
Per le altre cariche vengono eletti:
Vice Presidente: Mario Del Grosso
Segretario: Lorenzo Trilli
Consiglieri:
D’amico Giuseppe Brian
Caruso
Lorenzo Trilli
Gabriele Lepore
Emidio Viccione

ART. 7 - Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico dell’associazione
qui costituita.
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Il primo esercizio sociale chiudera il 31 Dicembre 2025
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE “ZERO GRAVITY - Next Gen CDS”

ART. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

E costituita I'Associazione denominata “ZERO GRAVITY — Next Gen CDS” ai sensi del D. Lgs. del 3
luglio 2017 n. 117 e, per quanto non previsto, dalle norme del Codice Civile e relative disposizioni di
attuazione, in quanto compatibili.

L'Associazione ha sede in Castel Di Sangro in Via Aufidenate, 60.

La durata dell’Associazione ¢ illimitata e la stessa potra essere sciolta con delibera dell’Assemblea
Straordinaria degli associati.

11 trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene all'interno dello stesso
Comune e deve essere comunicata entro 30 giorni dal verificarsi dell'evento agli enti gestori di pubblici
registri presso i quali l'organizzazione ¢ iscritta.

ART. 2 - SCOPO E OGGETTO SOCIALE

L*Associazione persegue, senza scopo di lucro, esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale. Essa intende operare, in via esclusiva o principale, nei settori di attivita di interesse generale
previsti nell'art. S D.1gs. del 3 luglio 2017 n. 117:

- Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e

all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

- Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.

Nello specifico 1'Associazione, per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, intende svolgere:

e Organizzazione di eventi sportivi e di competizione volti al coinvolgimento ricreativo della
comunita locale e turistica, in linea con le tradizioni e natura del nostro comune di appartenenza;

e Promozione, diffusione e valorizzazione della cultura musicale e dell’intrattenimento notturno
come strumenti di aggregazione sociale e crescita culturale

¢ Diffusione e valorizzazione della cultura enogastronomica come strumento di aggregazione
sociale, crescita culturale e sviluppo del territorio.

e Organizzazione di eventi per gli studenti, in accordo con le scuole secondarie di secondo grado
locali, con lo scopo di spiegare ¢ compiere un servizio di orientamento universitario,
coinvolgendo gli studenti al nuovo tipo di ambiente ed alla nuova esperienza;

e Organizzare eventi, laboratori, conferenze, workshop, corsi di formazione, incontri con la
stampa, convegni rivolti alla realizzazione dello scopo sociale;

e Avanzare proposte agli Enti pubblici, Istituzioni e associazioni di Volontariato che abbiano fini
in armonia con quelli dell’Associazione per promuovere ¢ diffondere le suddette attivita, anche
in ottica collaborativa;

e Promozione, diffusione ¢ la pratica di ogni attivita culturale, artistica, ricreativa ¢ del tempo libero
al fine di favorire i contatti tra soci e per completare i programmi di formazione, per attuare lo
scopo sociale;

e Organizzazione di eventi culturali: eventi di prevenzione e pulizia ambientali, in abbinamento
con un coerente sistema educativo ed istruttivo delle molte tradizioni del territorio, passeggiate,
escursioni, nonché intrattenimento turistico volto alla scoperta della cultura territoriale;



e L‘Associazione partecipa con contributi di Carattere culturale alla vita della collettivita, a tal fine
puo richiedere sovvenzioni, finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da parte di enti privati
come di enti pubblici.

e L'Associazione inoltre diffonde la propria iniziativa tramite l'utilizzo delle varie piattaforme di
social network, per il coinvolgimento del maggior numero possibile di persone appartenenti alla
collettivita;,

e Leattivita dell’ Associazione e le sue finalita sono ispirate a principi di pari opportunita tra uomini
e donne e rispettose dei diritti inviolabili della persona.

¢ Organizzazione di eventi con scopo di promozione della sostenibilita ambientale, sia in ottica
preventiva che di migliorativa di situazioni gia costituite nel nostro comune di appartenenza, il
tutto abbinato all'obiettivo di educazione sociale, tramite diffusione dei principi di solidarieta nei
rapporti umani ¢ democrazia, nonché alla pratica ed alla difesa delle liberta civili, individuali e
collettive;

L'Associazione, inoltre, potra esercitare, ai sensi ¢ nei limiti previsti dall'art. 6 del DLSG 117/2017,
attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da parte
dell’Organo di Amministrazione.

ART. 3 -1SOCI

Possono essere Soci dell’ Associazione:

e le persone fisiche e giuridiche (senza alcuna distinzione di sesso, razza, idea, religione) che,
condividendone Io spirito e gli ideali, intendono impegnarsi personalmente per il raggiungimento
delle finalita previste dal presente Statuto;

Il rapporto associativo e le modalita associative sono volte a garantire I'effettivita del rapporto medesimo,
pertanto la partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea.

ART. 4 - CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

L’ammissione all’ Associazione ¢ deliberata dall'organo di amministrazione, su richiesta dell’aspirante
Socio. La deliberazione ¢ comunicata all'associato e annotata sul libro degli associati. In caso di rigetto
della domanda, questa deve essere motivata e comunicata entro 60 giorni all'interessato.

La qualifica di Socio non ¢ temporanea ¢ si perde per dimissioni volontarie, espulsione e decesso. Le
dimissioni da Socio devono essere presentate per iscritto all’Organo di Amministrazione.

L'espulsione ¢ prevista quando il Socio non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto e di eventuali
regolamenti, si renda moroso o ponga in essere comportamenti che provocano danni materiali o
all'immagine dell’Associazione. L'espulsione ¢ deliberata dall’Organo di Amministrazione, a
maggioranza assoluta dei suoi membri, ¢ comunicata mediante lettera al Socio interessato. Contro il
suddetto provvedimento il Socio interessato pud presentare ricorso entro trenta giorni dalla data di
comunicazione dell'espulsione; il ricorso verra esaminato dall’ Assemblea nella prima riunione ordinaria.
La perdita per qualsiasi caso, della qualita di Socio non da diritto alla restituzione di quanto versato
all’ Associazione.

Il decesso del Socio non conferisce agli eredi, alcun diritto nell’ambito associativo
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ART. 5 — DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

Tutti i Soci annuali hanno diritto di:

e  eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
o esaminare 1 libri sociali;

o essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne l'andamento;

J frequentare i locali dell'associazione;

e partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dalle associazioni;

J concorrere all'elaborazione ed approvare il programrOadi attivita;

J essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate;

e prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;

e  prendere visione dei bilanci;

e denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del terzo
settore. Gli associati hanno I'obbligo di osservare lo Statuto e gli eventuali regolamenti interni,
di rispettare le decisioni degli organi dell’ Associazione e di corrispondere le quote associative.
Tali quote non sono trasmissibili e né rivalutabili.

ART. 6 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Gli organi dell’ Associazione sono: I'Assemblea, 1'Organo di Amministrazione, 1'Organo di Controllo (eventuale) e

'Organo di Revisione (eventuale).

ART.7 - ASSEMBLEA

L'Assemblea dei Soci ¢ 1'organo sovrano dell’ Associazione; ¢ composta da tutti i Soci per i quali sussiste tale
qualifica al momento della convocazione ¢ puo essere Ordinaria e Straordinaria. Hanno diritto di voto tutti
coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.
L'Assemblea ¢ convocata dal Presidente almeno una volta l'anno entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale per I'approvazione del bilancio e, comunque, ogni volta che I’Organo di amministrazione
Io ritenga opportuno, ovvero quando venga fatta richiesta da almeno un decimo dei Soci, purché in regola con
i versamenti delle quote associative. La convocazione dell’Assemblea deve essere effettuata almeno sette
giorni prima della data della riunione mediante qualsiasi forma di comunicazione (mail, messaggistica, posta).
L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora ¢ il luogo della prima e della seconda convocazione,
nonché 'ordine del giorno.
Possono intervenire in Assemblea (Ordinaria e Straordinaria), con diritto di voto, tutti i Soci maggiorenni
purché in regola con il pagamento delle quote associative; a ciascun Socio spetta un solo voto. E ammesso
l'intervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro Socio. Ogni Socio puo avere massimo
due deleghe e comunque nel rispetto di quanto stabilito dall'art. 24 comma 3 del Dlgs. 117/2017 s.m.i.. Le
votazioni dell’Assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per appello nominale o
con voto segreto.
All’ Assemblea spettano i seguenti compiti:
IN SEDE ORDINARIA:

1. Approvare il bilancio;

2. Nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

3. Nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

4. Deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti;
Delibera su eventuali ricorsi da parte dei soci espulsi;
6. Approvare l'eventuale regolamento dei Lavori assembleari;
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7. Deliberare su ogni altro argomento di Carattere ordinario ¢ di interesse generale posto all’ordine del
giorno.
IN SEDE STRAORDINARIA:
1. Deliberare sulla trasformazione, fusione o scioglimento dell* Associazione;
2. Deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
3. Deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto all'ordine
del giorno.
L'Assemblea ordinaria, presieduta dal Presidente dell’Organo di amministrazione il quale nomina fra i Soci un
Segretario verbalizzante, ¢ validamente costituita in prima convocazione per la presenza del S0% piu uno dei
Soci, in seconda convocazione qualunque sia il numero dei Soci presenti. L'Assemblea ordinaria delibera
validamente, sia in prima che in seconda convocazione, con la maggioranza del S0% pit uno dei presenti su
tutte le questioni poste all'ordine del giorno. Tra la prima e seconda convocazione deve intercorrere almeno due
ore.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori

non hanno diritto di voto.

L'Assemblea Straordinaria ¢ presieduta da un Presidente nominato dall‘Assemblea stessa a maggioranza
semplice il quale nomina tra i Soci un Segretario verbalizzante. Per modificare /o Statuto 1'Assemblea
Straordinaria ¢ validamente costituita con la presenza di almeno % degli associati e delibera con la maggioranza
del 50% piu uno dei presenti. Per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio,
occorre il voto favorevole di almeno % degli associati.

Tutte le delibere assembleari e i rendiconti, oltre ad essere debitamente trascritti nel libro dei verbali delle
assemblee dei Soci sono pubblicizzati ai Soci con l'esposizione per 5 giorni dopo l'approvazione nella sede
dell’ Associazione.

ART. 8 - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

L‘organo di amministrazione governa l'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato. Il potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi
erano a conoscenza.

L'Organo di Amministrazione ¢ eletto dall‘Assemblea ogni anno. Esso ¢ composto da un minimo di 5 ad un massimo

di 8 membri.
Gli amministratori sono rieleggibili e tutti gli incarichi si intendono a titolo gratuito, salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute ¢ documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione. Gli
amministratori possono essere revocati dall” Assemblea dei Soci; esso rimarra in carica comunque fino
all'elezione del nuovo. In caso di dimissioni di un componente, viene cooptato il primo dei non eletti.
Lforgano di amministrazione ¢ dotato dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’ Associazione. Compie tutti gli atti che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi. L'organo di
amministrazione si riunisce almeno due volte 1'anno. Le convocazioni debbono essere effettuate con avviso scritto
da recapitarsi almeno sette giorni prima della data della riunione da parte del rappresentante legale. Tale avviso
deve contenere 'ordine del giorno, la data, 1'orario ed

1. quote associative;

2. contributi pubblici e privati;

3. donazioni e lasciti testamentari;

4. rendite patrimoniali;

S. raccolte fondi;

6. rimborsi da convenzioni;

7. entrate derivanti da attivita diverse secondarie e strumentali (rif. Art 6 del Decreto Legislativo n.

117/2017);
8. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Igs. 117/2017.

11 patrimonio ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita

civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.
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L'Associazione vieta la distribuzione, anche in forma indiretta, di utili o avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo. Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione di attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

L'anno sociale e l'esercizio finanziario vanno dal 01/01 al 31/12 di ogni anno. L'organo di amministrazione
dovra predisporre il bilancio di esercizio secondo le modalita stabilite dall'art. 13 del Dlgs. 117/2017 e s.m.i.
Indipendentemente dalla redazione del bilancio di esercizio, I'Associazione, a norma dell'art. 7 del Dlgs.
117/2017 s.m.i., per ogni attivita occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di
celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio un apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione
illustrativa, in modo chiaro e trasparente le entrate e le spese relative a ciascuno di detta celebrazione,
ricorrenza o campagna di sensibilizzazione, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e il pubblico.

ART. 9 - PATRIMONIO ED ESERCIZIO FINANZIARIO

I1 patrimonio dell‘associazione ¢ costituito da:

devoluto, previo parere favorevole dell'ufficio regionale del Registro Unico del Terzo Settore, da quando sara
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo settore secondo le disposizioni

statutarie o dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

ART. 10 - LIBRI SOCIALI

L'Associazione deve tenere i seguenti Libri:
e libro degli associati, tenuto a cura dell’Organo di Amministrazione;
e registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

o libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche

1 verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell’Organo di Amministrazione;

e libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione, tenuto a cura dello stesso

organo;

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti Libri associativi facendone richiesta scritta al
Organo di Amministrazione il quale provvedera nel piu breve tempo possibile ad ottemperare, in ogni caso
entro e non oltre tre giorni dalla richiesta.

ART. 11 - SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deliberato dall’ Assemblea Straordinaria dei Soci su proposta dell’Organo
di amministrazione, la quale nominera anche i liquidatori. Il patrimonio residuo sara

il luogo della seduta. Le riunioni dell'organo di amministrazione sono in unica convocazione ¢ sono valide
con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi componenti. Le delibere sono prese a maggioranza
assoluta dei presenti.

L'organo di amministrazione decade per dimissioni contemporanee della meta piu uno dei suoi componenti.
L'Organo di Amministrazione nomina al proprio interno il Presidente dell'Associazione.

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di
terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che lo impegnano verso I'esterno.

Il Presidente dura in carica quanto 1'Organo di Amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza
dei presenti.
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Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di Amministrazione, il Presidente convoca
I'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di Amministrazione, svolge I ‘ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all'attivita

compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 12 - RINVIO

Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. Jy7
(Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

ART. 13 - NORMA TRANSITORIA

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al registro unico nazionale del terzo settore, che risultano essere
incompatibili con l'attuale disciplina, trovano applicazione all'operativita del Runts medesimo.

L'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti con i
terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al
Registro unico nazionale del terzo settore.

Carmine
Balzano
29.05.2025
23:32:39
GMT+02:00
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