VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARI®” <

ATy

1l giorno 14 dicembre 2019 alle ore 19:00 nella sede sociale sita in Marmirolo in Via della
Tromba, 11/b, a seguito della convocazione del Presidente del Consiglio Direttivo, dopo che
la prima convocazione del glorno precedente 13 dicembre alla stessa ora non aveva
ragglunto il numero necessario di presenze, si & riunita in seconda convocazione assemblea
straordinaria dei soci dell’Associazione Circolo ANSPI Marmirolo per discutere dei seguenti
argomentt all'ordine del giorno:

1. Modifiche statutarie e conseguente adozione del nuovo statuto sociale modificato ed
integrato in conformita alla nuova disciplina delle associazioni di promozione sociale
(APS) dopo la riforma del Terzo settore ad opera del dlgs. 117/2017 (Codice del
Terzo settore);

2. Aggiornamento della denominazione dell’Assoclazione
3. Comunicazioni varie ed eventuali.

Sono presenti 33 Soci su 108 aventi diritto al voto in quanto soci maggiorenni in regola
con il tesseramento alla data odjerna.

Il Presidente Luigi Bonacini presiede I'Assemblea e chiede a Matteo Catellani, segretario
provinciale dell’ANSPI invitato all’assembiea, di redigere il presente verbale.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione dell’Assemblea (almeno un quarto dei
soci in seconda convocazione), introduce il primo argomento all’ordine del giorno e chiede a
Matteo Catellani di illustrare i motivi per i quali & necessario adottare, in sostituzione del
vigente statuto, un nuovo statuto sociale adeguato alla nuova normativa del Terzo Settore in
materia di associazioni di promozione sociale. Si procede quindi alla lettura di tutti gli
articoli del nuovo statuto, evidenziando I principali elementi di novita rispetto a quello
vigente. Al termine, dopo un’ampia discussione, viene approvato il nuovo statuto in
sostituzfone di quello precedente all’unanimit dei presenti, per alzata di mano.

La nuova denominazione diventera pertanto: “Circolo ANSPI Marmirolo - APS ETS".

L'assemblea da mandato al presidente e al segretario di provvedere alla successiva
registrazione, anche delegando la Segreteria Zonale ANSPI se possibile, all’Agenzia delle
Entrate, del nuovo statuto che si allega al presente verbale, richiedendo i benefici fiscalf di
cui all'art. 82, commi 3 e 5, d.Igs. 117/2017, immediatamente applicablli alle APS iscritte nei
registri in forza di quanto previsto dall’art. 104, comma 1, del medesimo decreto legislativo.

Al riguardo, infattl, ai fini della registrazione dello statuto, Farticolo 82, comma 3, d.gs.

117/2017 (Codice del terzo settore), dispone: "le modifiche statutarie poste in essere dagli
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Mentre, mn riguardo all'lmposta di bollo, Particolo 82, comma 5, del medesimo decreto,

Pertanto, alla luce delle citate norme del Codice del terzo settore, la seguente delibera
assembleare e le conseguenti modifiche statutarie contenute nello statuto allegato alla
presente sono esenti da imposta di registro e da imposta di bollo (cfr. anche Risoluzione
dell’Agenzia delle Entrate n. 158/E del 21/12/2017 e La tassazione degli att! degli enti del
terzo settore (ETS): le imposte indirette - Studio del Consiglio Nazionale de] Notariato n. 72-
2018/T del 15/6/2018).

L'Assemblea, quindl, delega il Presidente del Consiglio Direttivo e legale rappresentante
dell’Associazione ad apportare al presente verbale e all'allegato statuto tutte quelle
modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sua iscrizione nei
pubblici registri.

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno degli intervenuti avendo chfesto la parola, il
Presidente alle ore 19:50 dichiara conclusi i lavori dell’odierna assemblea.

Marmirolo, 14 dicembre 2019
Il Presidente dell'Assemblea Il Segretario Verbalizzante
(Luigi Bonacini) (Matteo Catellani)
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STATUTO ANSPI APS ;
ORATORIO-CIRCOLO ANSP! MARMIROLO o

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 E costituita l'Associazione denominata "Oratorio-Circolo ANSPI Marmirolo — APS ETS"
statuto, pili brevemente indicata come "Associazione®) con sede legale in via della Tromba,
Reggio nell'Emilia. Non costituisce modifica statutaria il trasferimento della sade nel'amblo del medesime Comune.

1-2 Gli acroniml "APS" ed "ETS" integreranno la denominazione sociale e potranno essere utilizzati dall'Associazione
soltanto successivaments alla sua iscrizions nel Registro unico nazionale del Terzo setfore (RUNTS), oppure, con
limitato riguardo al'acronimo *APS", subordinatamente ail'iscrizione dell'Associazione nei registri di settore
attuaimente asisienti, equiparati al RUNTS ai sensi dell'art. 101, comma 3, d.igs. 117/2017.

1-3 L'Associazions richiedera, secondo la procedura previeta, I'affiliazione all Associazione Nazionale San Paclo Italia,
ANSPI APS {di segulio, nel presente statuto, indicata anche come “ANSPI Nazionale™). Ove ammesea, I'Associazions
potrd utikzzare il termine "ANSPI* nella propria denominazione e dovrd aggiungere il logo del'ANSPI nella
carrispondenza, nella moduiistica, nelle insegne ed in tutti i documentl e le manifestazioni.

1-4 Tale affiliazione presuppone e comporta plena consonanza ai finl ed al progetti generali del'’ANSPI, mantenendo
iuttavia fAssociazione la propria autonomia giuridica, orgenizzstiva, contablle e patrimoniale rispetto allANSPI
Nazionale, che pertanio non assume alcuna responsabiltd, né diretta né Indiretta, rispetio alle obbiigazioni
inadempiute e alle responsabilitd assunta dall'Assoclazione afflliata.

1-5 Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto diventa efficace a partire dal momento di operativita di tale registro.

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L'Associazione & apofitica e si ispira ai valori cristiani, non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e si propone di
perseguire finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd soclale mediante lo svoigimento di attivith di interesse generale In
favore dei propri socl, dei loro famiitarf o di terzi. In particolare, essa intende operare come assoclazione di promozione
soclale (APS) iscritta nell'apposita sezione del RUNTS e coms ente non commerciale del Terzo settors. L'Associazione
delega sin d'ora TANSPI Nazicnale a curare per suo conto | rapporti col RUNTS, gia dalla fase di iscrizione.

2-2 Al finl di cul al comma precedents, il patrimonio deli'Associazione, comprensive di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, & utiizzato per lo svolgimento dell'attivild stetutaria al finl dell'esclusivo
perseguimento di finalta clviche, solidaristiche e di utilita sociale. E pertanto vietata all’Assoclazione la distribuzione,
anche Indiretta al sensi della normativa su! Terzo settore vigente In materia, di utili ed avanzi di gestione, fondl e
riserve comunque denominate a fondaterl, socl, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degil
organi sociali, anche ne! caso di recesso e di ogni altra ipotes! di scloglimento individuale del rapporto associativo.

2-3 L'Associazione Oratorio-Circolo ANSPI Marmirolo & una libera associazione che sorge per volonta di cittadini che,
condividendo una vislone cristiana della vita, integrano In comune la propria personaliitd, promuovenc tutte quelle
attivith di interesse generale, culiurali, sportive dilettantlstiche, di promozione sociale, assistenziali, turistiche,
ricreative & di formazione exirascolastica della persona e di catechesl, che ritengono utlli alla costituzione di una
societa fondata sul pluralismo e sulla gestione sociale di tutte le Istanze dell'educazione parmanente, valorizzando il
volontariato e la cultura della solidarieté. Al centro di tutto stanno la promozione della persona e i suoi velori, cui tutte
le varle attivitd devono conformarsi e verso le quali devanc essere orientate.

2-4 Al sensl della normativa vigente in materia di Terzo settore, 'Agsoclazione & costiiuita per lo svolgimento, In via
esclusiva o quanto meno principale, delle attivita dl interesse generale di cul alie lsttere d), f), ), J), k). ), 1), u}, v), w) e
2} dell'articolo 6, comma 1, del Codice del terzo settore. Segnataments essa:

a. si impegna nella formazione ed educazione umana e cristlana dei ragazzi, glovani o adull mediante
F'ettuazione di plani formativi in sintonia con la Parrocchia, la Diocesi e 'ANSPI, collaborando e sostenendo gli
enti impegnati in progetti educativi e formativi che abbiano in comune gli stessl valorl di fondo, in particolare
con gli enti di servizio dellANSPI;

b. si propone l'organizzazione de! tempo libero, fruendo innanzitutto del servizi resi dagli enti di servizio del’ANSP|
nonché dagll altri enti pubblici e privati operanti sul territorio, ed eventualments intervenendo a sostegno degli enti
impegneti In analoghe attivith come momento dl crescita educativa, culturale, e di maturazione della persona;

¢ promuove in particolare la diffuslone dei valori dello sport, del turlsmo, della musica, del teatro, dei linguaggi
mass mediall, del volontarialo e deila formazione professionale rivoigendosi a tutte le fasce d'eta, in una
visione cristiana che pone dette attfvitd come momento di crescita educativa, ¢ulturale, e di maturazione della
persona;
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d. si propone, altres], di svolgere attivitd di cultura cinematografica, attraverso prolezioni, dibattiti, conferenze,
corsi, pubblicazioni ed ogni altra manifestazione o iniziativa nel quadro di attivitd culturali mediante gli
strumentl delia comunicazione soclale e audiovisiva. Per {o svolgimento dell'attivita di cultura cinamatografica
lAssociazione Oratorio-Circolo ANSP1 Marmirolo aderisce alfANCCI secondo le modalith e gll accordl
stipulati sftraverso apposito accordo sottoscritto dalle Presidenze nazionali del’ANSPI e dellANCCI. Le
prolezionl cinematografiche sono comunque riservate agll associatl dell'Associazione ANSPI muniti dl tessera
annuale del’ANSP| corredata def bollino annuale rilasciato dallANCCI. Il divieto di accesso al minorl sara
rispettato per le proiezioni del film aventi tale divieto o che non abbiano chiesto il nullaosta di circolazione. Per
il parseguimento del fini soclali, FAssociazione pud assumere la gestione di una sala cinematografica riservata
al soci al senal dell'art. 18, sesto comma del D.Lgs. n. 28/2004,

e. cura la crescita intagrale del cittadino e lo sviluppo della cultura cristiane, promuovendo | valor Irinunciabili
della Vita, dell’Amors e della Solldarietd mediante la partecipazione e la presenza del socl afle iniziative ed In
seno alle organizzazioni ecclesiali e civill che si occupano delle tematiche di cul sopra.

2-5 L'Aascclazione, aderendo al progetto oratoriale dell ANSPI, potra attuare lo sport come mezzo prioritario per poter
intervenire operativaments sul disagl e le esigenze del mondo giovanile e in particolare:
a. potrd curare I'organizzazions di attivitd sportive dilettantistiche, compresa l'attivith didattica per Fawvvio,
I'agglomamento e il perfezionamento nalle attivita sportive;
b. alfini del’'eventuale riconoscimento a fini sportivi, sl obbliga a conformarsi alle norme e alle direttiva def CONI
nonché agli statuti e al regolamenti delle Federazioni Sportive Nazionall o delle Discipline Sportive Associate
o dell'Ente dl Promozione Spertiva cul I'Associazione intende affiliarel,

2.8 L'Assoclazione pud esercitare attivitd diverse da guelle di interesse generale purché siano secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di Interesse generale, in conformita a quanto stabllito dal decreto di cul all'articolo 8 del
Codice del terzo settore, e succeasive modificazioni ed integrazioni.

2-7 L'Associazione pud esercitare attivita di raccolta fond! in conformita alle disposizioni di cui all'articolo 7 del Codice
del Terzo seltore, e successive modificazioni ed integrazioni.

2-8 L'Associazione & tenuta a svolgere la propria attivitd avvalendosi in modo prevalente dell'attivith di volontariato del
propri soci. Essa pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di alira natura
solo quando cid sia necessario al fini dello svolgimento dellattivith di interesse generale e al perseguimento delle
finalita. In ognl caso, il numero dei lavoratori implegati nell'attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontarl o al 5% del numero dei soci.

2-9 L'Assoclazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un registro dei volontari che svolgono la loro attivitd in modo
hon occasionale.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 H patrimonio dell'Associazione & costituito dai beni mobili ed Immoblli ad essa a qualsiasi filolo pervenuti, da
elargizioni & contributi da parte di enti pubblici e privati 0 persone fisiche, dagli avanzi netti di gestione. Qualora
intenda ottenere il riconoscimento dalla personalith gluridica ai sensi dell'articolo 22 del Codice del Terzo settore,
I'Associazione dovra avere un patrimonio minimo non Inferiore a quello previsto {in misura attuaimente pari ad €
15.000) dal comma 4 del suddetto articolo, @ succesasive modificazion) ed integrazioni.

3-2 Per il persagulmento dei propri oblettivi e lo svolgimento delle proprie attivith 'Associazione potra avvalersi delle
seguenti entrate:
a. contributl dei soci, degli enti @ del privati, altri proventl derivanti dalle attivita statutarie, liberalita;
b. proventi delle "quote aesociative annuali” (ovvero del c.d. “tesseramento alllANSPI") e delle eventusli “quote
intagrative”;
c. softoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di entl pubblici, privati, associazioni e soci;
d. proventi derivanti da attivitd commerclali svolte nei limiti consentitt dalla normativa vigente.

3-3 In nessun caso, e quindi neppure In caso di scioglimento della Assoclazions, di morte, dl estinzione, di recesso, o
di esclusiona dall'Associazione, pud farsi luogo alla ripetizione di quanto versato al patrimonio delf Associazlione.

3-4 | versamenti dei soc! non creano altri diriti di parteclpazione e, in particolars, non ¢reanc quote indivise di
partecipazione trasmissiblli a terzl, né per successione a titolo particolare, né per successione a titolo universale.

3-5 |l Consiglio Direttivo stabilisce annualmente la quota di versamento minimo da effettuarsi da parte del soclo sla
all'atto dell'adesione iniziate che negll esercizl successivi.

Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE
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4-1 Possono far parte dell'Associazione tutte le persone dl ambo | sessi che accettano gii scopi fissati dallo Statuto.
L'Asacclazione deve sempre avere, sin dalle sua costituzione, aimeno sette persone fisiche assoclate. Se tale numero
minimo di soci viene meno, esso deve essere relntegrato entro un anno, trascorso il quale I'Associazione deve
formulare richiesta di iscrizione in un'alra sezione del RUNTS.

4-2 L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo,
L'Assoclazione tiene un libro dei soci a cura del Consiglio Direttivo.

4-3 Chi intende aderire ail’Associazione deve presentare espressa domanda al Consiglio Direttivo, o ad un consigliere
appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recants la dichiarazione di condividere le finalita dell'Associazione e
I''mpegno ad caservarnae statuto e regolamenti, nonché la Carta assoclativa def Valori del’ANSPI,

4-4 || Consiglio Direttivo, o il consigliere a cid delegato, esamina entro seasanta giornl Is domande presentate e
dispone in merito all'accoglimenic © meno delle stsese, dandone comunicazione all'interessato; in caso di
accoglimento, Ia delberazione & annotata nel libro del soci ed al soclko & rilasciate una tessera di riconoscimento di
appartenenza al’ANSP|; il rigetto della domanda deve essere motivato; chl ha proposto la domanda pud, entro
sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblsa
dei socl, che delibera, se non appositamente convocata, in cccasions della sua successiva convocazione.

4-5 La qualifica di socio & personale @ non trasmissibile per nassun motivo o titofo.

4-8 Tutti | soci sono effettivi & come tali hanno diritto di partecipare a tutte le sttivitd dell'assoclazione con ls modalita e
nel rispstto delle norme stabilite dal regolamenti d'uso intemi viganti,

4-7 1 nuovi soci versano la quota associativa annuale all'stto dslla loro adeslona (ovverosia al momento del rilascio
deiia tessera ANSP1) nella misura delibsrata dal Consiglio Direttivo.

4-8 Tutti i soci hanno i medesimi dirittl, che esercitanc nel rispetio delle norme statutarie e regolamentari. In
particolare, ofire ai diritt previsti dallo statuto e della normativa vigenti, i soci hanno:

il diritto dl pariecipare ad ognl attivita associativa;

il diritto di voto per l'approvazione delle modificazioni dello statuto e dsi regolamenti e per la nomina degi
organi deil'Associazions;

il diritto di voto per I'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale, nel templ ® medi stabiliti dallo
Statuto;

il diritto a poter usufruire del servizi resi ail'Associazione direttamente e indirettamente dallANSPI;

il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;

Il diritto di esaminare i libri sociall facendone richlesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce i tempi e ls
modalith di esercizio di tale diritto in maniere comunque tale da non renderne impoesibile o eccessivamente
difficoltoso © oneroso per i socl Il suo concreto esercizio, ® comunque entro sessanta giorni dalia richlesta.
Sono in ogni caso a carico del socl richledenti eventuall cople e/o estratti dei bri sociall.

mpa p op

4-8 Fermo restando quanto previsto dall'articolo 4-7 con riguardo ai nuovi soci, | soci sono obbligati a versare entro #l
28 febbraio di ogni anno le quote assaciative annuali, nonché le somme integrative, cosl come deliberate dal Consiglio
Direttivo a mero titolo di compensaziona delle spese sostenute per le attivitd istituzionall @ per la produzione di
eventuali servizi fomiti ai soci o a particolari categorie tra quest! identificate,

4-10 La quota o contributo associativo, oltre che non trasferibile, non & mai rivalutabile né restituibile.

4-11 | soci, oltre al doveri previsti dallo statuto e dalla normativa vigenti, sono obbligati a;
a. sostenere e collaborare alle attivitd promosse dall’Associazione;
b. partecipare alle rlunioni & alle assemblee;
c. tenere allinterno degll ambienti dell'Assoclazione il contegno pill cosretto sotto ogni aspetto, evitande atil
contrarl all'educazicne e al decoro, non tenendo altres] discorsl contrarl ai principi morali;
d. offrire volontariamente e gratuitamente la propria disponibility per lo svolgimento dsi eervizi necessari alla
gestione e al funzionamento dell'Associazicne, sacondo le necessita organizzative delle attivita promosse.

4-12 | soci minori di eté esercitano | propri dirit] ed adempieno i propri obblight medlante i loro reppresentanti legali.

Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI 8OCIO
5-1 Chlunque aderisca all'Associazione pud in qualsiasl momento notificare la swa volonta di recedervi, con efficacla

dal trentesimo giomo successivo a quello nel quale tale comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo
stesso Consiglio Direttivo nell'esaminare la richiesta non accordi un termine minore.
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5-2 In presanza di gravi violazioni delle regole associative, incluse Il mancato pagamento delle quots associative
annuali entro || 28 febbraio di ogni anno, e dei principi e valori fondativi del’ANSPI il socio pud essere escluso con
deliberazione del Consiglio Direttive. L'esclusione ha effetto dal quindicesime giomo successivo alla comunicazione
della declsione all'interessato. Tale comunicazione deve contenere | motivi per | quali & stata deliberata e qualora
I'eacluso non Il condivida pud adire il procedimento arbitrale di cui al prasente statuto.

5-3 In qualsiasi caso di perdita delia qualifica di socio, il soclo & senza indugio cancellato dal libro del soci e la sua
tessera di riconoscimento di appartenenza BIFANSPI diventa inefficace @ deve essere Immediatamente restituita
allAssociazions.

Ast. 8 - DIRITTO DI RIVALSA

8-1 L'Associazione ha diritio dl azione e rivalsa contro chiunque provochi danni materiall 0 morall al suo patrimonio e
alla sua reputazione.

Art. 7 - ASSICURAZIONE

7-1 L'Asscciazione provvedera a dotarsl df copertura assicurativa contro la responsabilith civile verso terzi sulla scorta
dl elementi e parametri fornitl dalla Presidenza Nazionale dellANSPI. Dovra inoltre sottoscrivere copartura
assicurativa contro gli infortuni a beneficio dsi singoli soci. In entrambi i casi 'Assoclazione dovra usufrulre delle
specifiche convenzioni attivate dalla Presidenza Nazionale del'ANSPI, essendo prerogativa del Consiglio Nazionale
scagliere la Compagnia assicuratrice, le garanzia richieste e | massimall di copertura.

7-2 L'Associazions & tenuta ad assicurare | volontari di cul si avvale, anche occaslonalmente, contro gli infortuni e le
malattie connessi alio svolgimento dell'attivita di volortariato, nonché per la responsabilita civile verso | terzi,

Art. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

8-1 Sonc organi delf Assaciazione:

lAssemblea;

it Presidente;

Il Consiglio Direttivo;

I'Organo di controllo, nei casi in cui la sua nomina sia per legge obbligatoria.

anoe

Art. 9 - ASSEMBLEA
9-1 L'Assemblea deil socl & Porgano primario dall'Assoclazione, Le sue deliberazioni sono sovrane.

9-2 Essa & indetta dal Consiglio Direitivo ed & convocata dal Presidente dsll'Associazione o, in caso di suo
impedimento, dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Conslgliere pili anziano.

8-3 L'Assamblea & costitulte dai soci avantl diritto di voto, ossia In regola con Il versamento delle quote associative ed
iscritti da almeno venti glorni nel libro del socl.

8-4 | soct hanno tutti | medesimi poteri di intervento e di volo, sia che si deliberi in sede ordinaria cha straerdinaria.

9-5 Ciascun socio ha un veto. Si applica pertanto il principio del voto singolo di cul all'art. 24, comma 2, del Codice del
terzo settore. Non sono ammasse delaghe di volo.

98-8 | componenti dal Consiglio Direttivo hanno diritto di pariecipare all Assemblea ma ssnza dirtio di voto qualora non
siano in possesso del requisid di cul al terzo comma del presente articolo. In ognl caso, esst non hanne diritto di voto
nelle dellberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardanc la ioro responsabilité.

8-7 L'Assemblea & presiaduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, In caso di suo impedimento, dal Vice
Presldente oppure, in subordine, dal Censigliere pili enzlano ovvero, in ultima Istanza, dalla persona di volta in volta
nominata dall'’Assembilea stessa.

9-8 |l Presidente & assistito da un Segretario nominato dall'Assemblea.

9-9 Spetta al Presidente constatare Il dirtto del present! a partecipare allAssemblea e la validita della costituzione
dell'Assemblea stessa,
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9-10 L'Assemblea viene convocata almeno una volia all'anno, entro il 30 Aprile, per approvazione del bilancio
consuntivo d'esercizio, per 'eventuals rinnovo delle cariche sociali, e per ogni altra decisione che ad essa compete o

le viene sottoposta.

9-11 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, é validamente costituita in prima convocazione quando sia presente
la metd plil uno dei scci avendi diritto al voto; in seconda convocazione I'Assemblea & validamente costituita
quajunque sia il numero del sccl intervenuti. In entrambl | casi le dellberazione & assunta con Il voto favorevole della
maggioranza dei socl intervenutl.

©-12 Le Assemblee sono convocate In via straordinaria ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo reputi necessario e lo:
deliberi, o quando siano richieste, con domanda motivata, sottoscritta da almeno un dsecimo del socl avent! diritto di
voto; nel qual caso entro i quindici giomni dalla richiesta deve sssere indetta I'Assemblea, da tenersi entro | auccessivi
franta gioml.

9-13 Per la validita delle deliberazioni dell’Assemblsa stracrdinaria chiamata ad esprimersi sulle modifiche statutarie e
sulle cperazioni streordinarie & necessaria la presenza di aimeno la magglioranza dei soci aventi diritto al voto in prima
convocazione, menire & sufficiente la presenza di aimeno un quarto degli siess! in seconda convocazione. Qualora
valldamente costituita, 'Assemblea delibera @ maggicranza assoluta del presenti.

9-14 Per la validitd delle deliberazioni dell'Assemblea streordinaria chiamate ad esprimersi sullo scioglimenio
dell'Associazione e sulla devoluzione del suc patrimonio residuc sono necessar la presenza e || voto favorevole di
almeno i tre quarti def soci.

9-15 L'Assemblen, sia ordinaria che straordinaria, viena convocata mediante affiasions di apposito "Avviso di
convocazione” In bacheca, presso la sede assoclativa, con almeno quindicl glomi di enticipo rispetio alla data della
riunione, nonché cen ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consigiio Direttivo. L'avviso di convocazione
deve prevedere anche orario e luogo di svolgimento della seconda convocazione. Al fine di garantire I'effettivita del
rapporto associativo con adeguate modalitd deve essere inoltre garantito un idoneo regime pubblickario per le
deliberazioni assembleari assunts. In particolare, 'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle
adunanze e delle deliberazioni del’Assemblea, in cui devono essere frascritl anche | verbali redstti per atto pubblico.

8-16 L'Assemblea ordinaria:

elagge ognl quatiro anni il Presidente @ i componenti del Consiglio Direttivo;

approva annualments il bilancio consuntivo di esercizio e il bilancio di previgione;

determina gli indirizzi secondo i quali dovra svolgersi l'attivitd dell'Assoclazione e delibera sulle proposte di
adozione & modifica del regolamenti;

. nomina e revoca, quando sla per legge obbligaterio, 'Organo di controllo e il revisore legale dei conti;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi soclali @ promuove azione di responsabilitd nei loro
confronti;

individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le attivitd diverse da quslle di interesse generala che, nel limiti
consentitl dalla legge, possono essere svolte dallAssocliazione;

g. delibera su ogni altra materia ad assa riservata dalla legge e sugli altri argomenti iscritti all'ordine del giorno.

™ ®0 pom

8-17 L'Assembles stracrdinaria:
a. elegge, nelle ipotesl di vacanze previste dal presente Statuto, verificatesl prima della fine quadriennale del
mandato, T'intero Consiglio Direttivo ed Il suo Presidente;
b. delbera sulle proposts di modifica dello Stafuto, nonché stlla trasformazione, fusione e scissione

delf'Assoclazione;
c. delibera sullo scicglimento dell'Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio;
d. deiibera sugli altri argomenti posti all'ordine del glorno.

9-18 Per l'elezione slle cariche scociali & obbligatorio votare a scrutinic segreto, salva diversa determinazione
dellAssemblea.
Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 Il Ceneiglio Direttivo é {'organo responsabile della gestione dell'Associazione e cura collegialmente tutta Pattivita
associativa.

10-2 Il Consiglio Direttivo & composto da un minime di § ad un massimo di 21 membr! eletti dalla Assemblea tra i soci
maggiorenni con diritto di voto ed una anzlanité assoclativa di aimeno sei mesl.

10-3 Il Consiglio Direttivo resta in carica quattro anni e i suoi componenti sono risleggibili.
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10-4 |l Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 glorni dalla elezione assembleare, convocato e presieduto dal
Presidente; in questa prima riunione ripartisce tra 1 suoi componenti le cariche di: Vica Presidents, Tesorlere,
Segretario, Delegsti alle varle attivita, e & dove opportuno, nomina Il Direttore-Coordinatore delfAasociazione.

10-5 La rappresentanza legale dell'Associazione spetta istituzionalments al Presidente del Consiglio Direttivo e, per
compiti apecifici, agli alir consigller designati dal Consiglio Direttivo sulia base di apposita deliberazione.

10-8 Ai soli effett] del riconoacimento ecclesiale i! Presidente & confermato dallAutoritd ecclesiale competente, ossia
'Ordinario Diocesanao.

10-7 | Presidente cura I'esecuzione dei deltberati dell'Assemblea e del Consiglio Direttive e nel cas! di urgenza pud
esercitare i poteri dal Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest'ultimo alla prima riunione utile.

10-8 {l Vice Presidente coadiuva e sostituisce il Prasidents in caso di asseriza o impedimento.
10-9 ll Tesoriere cura la correlta ssecuzione e tenuta degll atti & del registr contablli e custodisce il fondo comune.
10-10 |l Segretario redige Il verbale della riunionl e costituisce I'archivio dell'Associazione.

10-11 |l Direttore-Coordinatore ed i Delepati alle varle attivitd svolgono | Joro compiti secondo le deliberazionl del
Consiglio Direttivo.

10-12 Stanti i valori di fondo che ispirano I'azione dell'Assoclazione, la Presidenza Onoreria della stessa & attribuita at
Rappresentante pro-tempore della locale comunita cristiana, Il quale indichera FAssistante Spirituale,

10-13 |l Presidente Onorario esercita il suoc servizio pastorale nell'Associazione, non ha complti di gestione, partecipa
a tutte le riunionl del Censiglio Direttivo con diritto di parola,

10-14 11 Consiglio Direttivo sl riunisce ordinariamente aimeno una volta ogni dus mesl e straordinarlamente quando il
Prasidente o un terzo dei Consiglieri ne chiedono la convocazione. La riunione & presieduta dal Presidente dal
Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consiglisre pil anziano
o, in ulima Istanza, dalla persona di volta in volta designata dagli intervenuti.

10-156 Le riunioni sono valide se & presente [a maggloranza assoluta dei componentl, e le deliberazionl sono
approvate a maggioranza dei presentl, In caso di parité prevale il voto di chi presiade.

10-16 |l Consigliere assenta a tre riunioni consacutive senza giustificatc motivo pud essere dichiarate decaduic e
sostitulto con il primo del non elett,

10-17 Al Consiglio Direftivo compete in pariicolare;
a. la richiesta di affiliazione al’ANSPI, secondo ia procedura prevista;
b. la redazione annuale e la prasentazione In Assemblea, eniro I mese di aprile, del bilancle consuntivo
deli'attivitd svolta nal corso deil"anno solare precedants;
la presentazione In tale occaslone anche di un plano programmatico relativo alla attivith da svolgersi nel
RUOYO anno sociale;
. l'attuazione delle linee programmatiche approvate dallAssemblea e le eventuali variazionl allo stesso, da
sotioporre alfapprovazions dell'Assemblea;
Pindividuazione degll strumenti o dei servizi per la realizzazione dei fini istituzionall;
la flssazione delle quote sociali;
. l'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione & modifica dei regolamenti sociali;
. l'istituzione di commission! e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, fedsrazioni ed atri
enti;
la facolté di nominare tra i soci, soggetti esteml ali'ambito consigliare, delegati a avolgere particolari funzioni
stabilite di volta in volta dal Consiglic Direttivo stesso;
| Feventuale richiesta di effiliazione alle Federazioni Sportive Nazionall o alle Discipline Sportive Associate o
allEnte di Promozione Sportiva cul FAssociazions intanda affiliarsi;
k. la nomina di un delegato in rappresentanza dell'Assoclazione nelle Assemblee Zonali per il caso in euf il
Presidente non possa parteciparvi.

So=p o p

10-18 | componenti del Consiglio Direttivo esercitano la propria carica gratulttaments, non ne consegue pertanto alcun
compenso, salvo it imborso delle spese decumentate sostenute per ragioni dellufficio ricoperio, purché nell'ambito di
quanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo medesimo, anche mediante apposlio regolamento.

10-19 ! Consiglic Direttivo tiene, a sua cura, un libro delie proprie adunanze e deliberazicni,
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Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

11-1 I Consiglio Direttivo decade:
a. per dimission! contemporanea della meta pil) uno dei suci component;
b. per contemporanea vacanza, per qualsivoglla causa, della metd pli uno dei suol component; fino al
raggiungimento di tale limite, infatt!, af consigllerl vacanti subentreranno in ordine i primi dei non eletti;
¢. per mancata approvazions dal bilancio consuntivo di esercizio da parte del’Assamblea.

11-2 In queste Ipotesl Il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso dl suo impadimento o vacanza, il Vice Presidente
oppure, in subordine, il Consigliere pii anziano, dovrd provvedere entro quindici giomi alla convocezione
dell'Assemblea, da cslebrarsi nei successivl trenta gloml, curando nel frattempao l'ordinaria amministrazione.

11-3 Olire che nei casi di decadenza del Consiglo Direttivo, il Presidente decade:
a. per dimissioni;
b. pervacanza, a qualsivoglia causa dovuta,

11-4 In queste ultime ipotesi, il Vice Presidente o, In subordine, il Consigliere plit anziano, dovra eniro quindici glorni
provvedere alla convocazione del'Assemblea, da celebrarsi nei successivi trenta giomi, curando nel frattempo
l'ordinaria amministrazione.

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L'anno soclale coincide con I'anno solare e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

12-2 Entro | primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del bilancio
consuntivo dell'esercizio precedente, in termine utile per pol presentario alfAssemblea dei soci secondo quanto
previsto dallo statuto.

42-3 |l bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsic dallarticolo 13 del Codice del terzo
settore, e dunque:
s potra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora I'Associazione abbia entrate inferiori @ 220.000 €;
» In casc contrario, dovra essere formato dallo steto patrimonials, dal rendiconto gestionale, con I'indicazione
det proventi e degll oneri, e dalla relazione di missione che lllustra le poste di bilanclo, 'andamanto economico
e finanziario o le modalita di perseguimento delle finalita statutarie;
e dovrd in ogni caso essers redatto in conformitd alla modulistica definita con decreto minisleriale, ove
disponibile;
» dovrd documentare, a seconda del casi, In un‘annotazions In calce al rendiconto per cassa o nella relazione di
missione, il carattere strumentale e secondario delle attivith diverse da quelle di interesse generala
sventualmente svolte dall'Associazione ai sensi dall'arlicolo 8 del Codice def Terzo settore.

12-4 Se FAssoclazione ha entrate annue superiori ad un milione di suro, essa sara inoltre tenuta a redigere un bilancio
sociale secondo le apposite linee gukia ministeriali, a depositario presso il RUNTS e a pubblicario sul proprio sito
Internet.

12.5 Se I'Associazione ha entrate annue superiorl 8 centomila euro, essa dovra pubblicare annualmente, anche in
forma anonima, e tenere agglornatl nel proprio sito intamet gli eventuall emolument|, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, al dirigent! nonché agli assoclati.

12-6 Il bilancio di esercizio a il rendiconto di cui al comma precedente, nonché | rendiconti dslle raccolts fondi svolte
nell'esercizio precedente, dovranno altres! essere comunicali el competente Comitato Zonale ANSPI e depositati
entro [l 30 glugno di ogni anno presso il RUNTS.

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-4 Nel casi in cui cid sia obbligatorio ai sensi dell'articolo 30 del Codice del terzo settore, e successive modificazioni
ed integrazioni, 'Assemblea dovrd provvedere alla nomina di un Organc di controflo monocratico composto da un
revisore legale Iscritto nell'apposito registro o da altra persona con | requisiti di cui all'art. 2387, comma 2, del Codice
civile, a cui put eesere riconosciuto un compenso per 'attivith svolta.

13-2 L'Organo di controlio vigia sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispetio del principi di coivetta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legisiativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sulladeguatezza dell'assettc organizzativo, amministrativo e contabile @ sul suo concreto
funzicnamento. Esso esercita Inoltre compiti di monitoraggioc dell'osgervanza dells finalith civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, ed attesta che il bilancio sociale, quando obbligatorio, sia stato redetto in conformité alle linee guida
ministeriali.
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13-3 Ove istitulto, 'Organe di controlio tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazioni.

13-4 Nai casi in cul ¢id sla obbligatorlo al sensl dell'articolo 31 del Codice dei terzo ssttore, e successive modificazioni
ed integrazioni, 'Assemblea dovra provveders alla nomina di un revisore legale dei conti iscritto neil'apposito registro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO
14-1 La durata dell'Associazione & illimitata.

14-2 Lo scioglimento della stessa deve essere approvato dal’Assemblea secondo le modalith e con i maggioranze
previste nei precedenti articoli. Con le stesse regole devono essere nominati i liquidatori.

14-3 In caso di scioglimento per qualslasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sara effettuata, previo
parere positivo del competente Ufficio del RUNTS competente, ad un’aitra associazione del Terzo seitore aderente
alla rate ANSPI oppure allANSPI Zonale, salva diversa destinazione imposta dalla lagge.

Art. 16 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualunque contreversia sorgesse in dipendenza della esecuziona o interpretazione del presente Statuto e che
possa formare oggetto di compromesso, essa sard rimessa al giudizic di un arbitro amichevole composlitore che
giudichera sscondo equitd e senza formalita di procedura, dando luoge ad arbitrato irrituale. L'arbitro sara scalto di
comune accordo dalle parli contendentl; in mancanza di accordo, alla nomina dell'arbliro provvedera il Presidente del
Tribunale competente per territorio in base al luogo ove I'Associazione ha la propria sede legale.

Art. 16 - NORME APPLICABILI

18-1 Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicanc le norme del Codice dsl terzo eettore @ in subordine,
ed in quanto compatibili con le prime, quelle in materia di assoclazioni cantenute nel libro | del Codice Civile @ nefle
relative disposizioni di attuazione.

16-2 |l presenta statutc sostituisce Integraimente e annulia a tutti git effetti ognl altro eventuale pracedente testo di
statuto dell'Associazione, nonché qualsiasi norma regolamentare dell’Aescciazione che risulli in contrasto con esso.

16-3 Il Presidente & delegatc ad apporiare al presente statuto eventuall modifiche o Integrazioni necessarie a!

perfezionamento delliscrizione nel registri pubblici o al mantenimento delle quafifiche e dei riconoscimenti
precedentemente ottenuti, compreso quello ecclesigle, preventivamente ratificate dal Consiglio Direttivo.

Marmirolo dl Regglo nelf Emilia, ’{4/[""’“&#'9-/ 2019
1 Presidente dell'Assemblea Il Segretario Verballzzante

AGENZIA DELLE ENTRATE
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