VERBALE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI DELL’ASSOCIAZIONE

¢ __PRO LOCO VERUCCHIO »

L’anno 2020, il giorno 22 del mese di ottobre, alle ore 21,00, presso la sede socialc si € riunita
I’ Assemblea ordinaria dei soci dell’ Associazione PRO LOCO VERUCCHIO

I soci presenti, chiamano a presiedere la riunione il Sig. Filipucei Arrigo, Presidente del Consiglio
Direttivo dell’Associazione, ed il Sig. Fiorani Maura quale Segretario ed estcnsore del presente
verbale.

11 Presidente rilevato che I’ Assemblea ¢ stata regolarmente convocata, accertata la presenza di un
numero dit soci sufficiente a deliberare sulle modifiche statutarie, dichiara che la stessa deve
ritenersi pienamente regolare e valida,

Il presidente invita a discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno: )

1. Modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore; D. Lgs. 03
huglio 2017 n. 2017)

Prende la parola il Presidente dell’Assemblea sig. Filipucei Arrigo il quale illustra ai soci la
necessitd di modificare lo Statuto dell’ Associazione per renderlo conforme a quanto richiesto dalla
nuova normativa (Codice del Terzo Scttore: D, Lgs, 03 luglio 2017 n. 2017)

il presidente da lettura del testo del nuovo Statuto associativo soffermandosi in particolare sugli
articoli che sono stati variati ¢ fornendo tutte le opportune informazioni in merito a tali variazioni.
L’ Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale [a seguito ampia ed esauriente discussione,
all’unanimita, approva il nuovo Statuto sociale cosi come modificato che si allega al presente
verhale.

La dcnominazione dell’Associazione & PRO LOCO VERUCCHIO ASSOCIAZIONE DI

PROMOZIONE SOCIALE o, int breve, PRO LOCO VERUCCHIO APS.



Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per I'adeguamento alla normativa in
tema di Fnti del Terzo Scttore (D.Lygs. n. 117/2017), I’Associazionc provvederd a richiedere
Pesenzionc dell’imposta di registro e di bollo cosi come stabilito dall’art. 82, commi 3 e- 5del D.
Lgs. n. 117/2017 per la regisirazione del presente documento e dello Statuto allegato.

Il Presidente provvedera alla comunicazione all’Agenzia delle Entrate della variazione della
denominazione sociale entro i 30 giormni previsti.

Il Presidente ed il Segretario vengona incaricati alla sottoscrizione del presente atto e deli’allegato
Statuto.

Alle ore 22,00, non essendovi pilt argomenti all’ordine del giomo e non avendo altri chiesto la
parola, il Presidente dichiara chiusa la seduta
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE

“PRO LOCO VERUCCHIO ASSOCIAZIONE D PROMOZIONE socjaLE"

ART. 1— DENOMINAZIONE, SEDE £ DURATA

1.1.E costituita, ai sensi del D.Lgs 3 Luglio 2017 n. 117 {Codice Terzo Settore) e del Codice Civile, un'associazione
avente la denominazione “PRC LOCO VERUCCHIO ASSQCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE" 5, in breve, “PRD
LOCO VERUCCHIO APS"

1.2-L'associazione ha sede legale nel Comune di Verucchio

1.3-L’associazione ha durata limitata, jﬁ
i
ART. 2 - AMBITO TERRITORIALE DI ATTIVITA'E AFFILIAZIONE T

2.1-L’associazione si rivolge a tutli i soggetti che intendono operars attivamente per favorire [o sviluppo turistico,
culturale, ambientale, sociale, sparfivo, storicg, artistico del territorio del Comuna di‘\r‘erucchia, 8 in via collaterale del
territorio emflfana-romagnolo in generale, e favorire i miglioramento deila vila dai suoi residenti e Qspiti.

2.2-L'associazione non ha scopo di lucro. opera con un crdinamento interno ispirato a principi di democrazia ed
indirizzato ad ottenere i migliori risuitat; possibiii nel'ambitg del'attivita di promozione ed utilita sociale.

2.3-L'associazione pus aderire all"U.N.P. 1 " (*Unione Nazionale Pro Loco d'italia™ ed af ‘Comitato Regignale delie Pro
Laoco dell’Emifia-Romagna“. nonché al “Comitata Provinciale UN.P.L] di Rimini" nel rispetto dello Statuto e deile
normative “U.N.P.L[* assa potra incltre aderire ad Entj di Promozione Sodiale, 2 Retj Associative, ad aitra associazioni,
fondazienied  altri enti sehza £Copo di lucre con finalita simili alle proprie.

2.4-L’associazione & apartiiica,

ART.3 - OGGETTO SOCIALE

3.1-Uassaciazions persegue finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale a favore degli associati, loro familiari e d
terzi, finalizzate alla Promozione, vaiorizzazione e animazione turistica del territorio del Comune di Verucehin, e in via
collatarale del tarritorio emfliann—mmagnolo in generale, avvalen dosi in modo prevalente delie prastazioni dei volontari
associati, attraverso lo svolgimento di attivita di interesse generale che ricadono nelle seguenti lettere dell'art. 5 de!
Codice Terzo Settore:

i) organizzaziene e gestione di affivita culturali, artistiche o ricreative di inferesse sociale, incluse attivita, anche editariali,
di promozione e diffusions della cultura e deilla pratica del volontariaio e delle attivita di interesse generale di cui al D
iLgs. 117/2017;

K} organizzazione e gestione di attivita turistiche dj interesse sociale, cylturale ¢ religioso,

3.2. Le attivita di interesse generale potranio pig Specificamente declinarsi nelle seguenti azioni, a titolo esemplificativo
€ ncn esaustivo;

cistimelars & promuovera Fospitafit, Feducazione ty ristica d'ambiente ¢ la tonascenza globale del territorio, e pluin
generale sensibilizzare la papolazions residente nei canfranti det fenomeno tuistico:




d)stimolare, promuovere ed aftuare attivita fendenti a richiamare ospili e visitatari Per un incremento turistico el
territorio:

f) fornire agii ospitl e villeggiant assistenza con un pianc dettagliato di informazioni turistiche, anche tramite 1a gestione
degli uffici di informazione e accoglienza turistica e coordinando Ie guide turistiche e ambientali:

a) favorire 1a valorizzazione culturale e turistica, nonché la salvaguardia del patrimonio storico, artistico, culturale,
folcloristico @ ambisntale | ocale;

h) partecipare alla programmazione pubblica naf settore turistico e culturale:

emarginazione, organizzazione d ftinerari furistice - didattici Per gruppi scolastici, scambi da e per Festere per favorire la
conoscenza del territorio, la cuitura del medesime anche ficollegando i valori def nostro territorio e delia nostra cullura
con quelli degli emigrati resident; ali'estero), riattivare un collegamento anche con le persone che sono emigrate.

3.2- L'associazione puo esercitare una o pitl delle attivita diverse previste dall'art. 8 del Codice Terzo Settorg, in via
secondatia e strumeanizle rispelto alle attivita di interesse generale, seconds i criteri ed i limiti definiti dalt'apposito
decreto ministeriale; Ig scelta delle attivita diverse da esercilare spetta al Cansiglio Direttivo,

3.4- L’associazione pud esercitare attivita di raccolta fondi ai sensi dell'art, 7 del Cadice Terzo Seltore, nel rispetto dei
criteri & delle modalita ivi previsti.

3.5-Per il raggiungimento delle sue finalita & per 'esercizio delle attivita S0pra indicate I'associazione polra tra laltro e in
via esemplificaliva:

a} stipulare ogni apportuno atta o contratte, tra cui lassunzione di finanziamenti € mutui, a breve 0 a lungo termine, la
locazione, Fassunzione in COncessione o comodata o Facquisto, in diritto di proprieta o con altra diritta reale, di benj
immobili:

b} stipulare convenzion; di qualsiast genere, anche trascrivibili nei pubblici registri, con enti pubblici o privati, che siano
considerate utili o opportune per il raggiungimento degli scopi associativi:

€} amministrare e gestire i beni ed i valeri di cui sfa proprietaria, locatrice, comodataria @ comunque posseduti;

d) collaborare con scuole di ogni ordine e grado, con Universita, Centri di Ricerca ed altrf enti simili a carattere didattico,
formativo o scientifice;

&) costituire o partecipare ad associazioni, fondazioni, consorzi, enti ed istituzioni senza scopo di tuere, pubblici o privati,
la cui attivita sia rivolta, direttamente ¢ indirettamente, al perseguimente di scopi analoghi al propri;

f) promuovere ed organizzare manifestazioni, convegni, inconin e futte le iniziative eq eventi idonei a favarire un cantatto
tra Fassaociazione, gli operatori dei seftori di attivita dellassociazione e it pubblico in generale;

g) erogare premi e borse di studio;

h) svolgere attivita dj formazions, corsi e seminari attinenti, dirsttamente o indirettameante aj settor| d'interssse
delfassociazione;

i) svolgere ogni altra attivita mobiliare, immobiliare e finanziaria che sia di supporic al perseguimento delle finalita
dell'associazione, ivi compresa I'atlivita editorizle.

ART. 4 — 8QcClI




4.1-If numero degli associati & ilimitato ma, in ogni case, non pud essere inferiore al numero minime stahilito dalrart, 35
Codice de! Terzo Settore, sia per le hersone fisiche che per Je APS.

contenere;

-Der le persane fisiche: Vindicazione dal nome, cognome, data e ltogo di nascita, residenza, codice fiscale, recapito
telefonico e indirizzo dj posta elettronica:

~per i soggetti diversi dalle persone fisiche: I'indicazione della denominazione sociale, la sede legale, j) codice fiscale,
recapito telefonico e ind; rizzo di posta elettronica;

-la dichiarazione di conoscere e accettare integralmente | presente statuto, gli aventuali regolamenti ¢ di atteners; alie
deliberazioni lagaimente adottate dagli organi associativi,

Per | minorenni la domanda dovra essere firmata da chi esercita la potesta genitariala,
4.4- | soci si distinguono in: Soci Ordinari, Socj Sostenitari e Soci

Chorari.

sociale. La qualifica di socio onorario deve essere accettata dal candidato, ha durata ilimitata e conferisce tuiti i diritti e
doveri previsti dallo statuta per E sock, salva Feselusione dall'obblige di pagare la quota annuale deliberaia dagli organi
socialf.

figelto, pud chiedere al Consiglio Direttivo, con ol stessi mezzi sopia indicati, che sulla domanda s pronunci Fassembles
in oceasione della sua prima convocazione utile, fermo restande il diritto di adire Fautorita giudiziaria nei casi e finiti
consentiti dalle vigenti norme.

4.9-Lo status di assaciato ha carattere permanente e pué venire meno solo nei casi previsti daltart 5 del presente
statuto; non sono pertanto ammesse adesion; che contrasfing tale principio, introducendo criteri ol ammissione

4.10- La partecipazione sociale non & trasmissibile a terzi in alcun mode, oneroso o gratuito, nemmeno per causa di
morte, e han & rivalulabile,

ART. 5 - DIRITT! ED OBBLIGHI DEI SOCI

5.1-1 soci hanno diritto di:

a) partecipare alla vita associativa nei madi previsti dal presente statuto, dai regolamenti e dalle delibere degli organi
sociali;

b) elettorato attivo e, per i soll soct maggiorenni, passiva per gli organi direttivi deilassociazione:




clchiedere |a Convacazione dell'assemblea nei termini previsti daj presente statuto;

d} formulare Proposte al Consiglio Direttive nell'ambito dej programmi delassociaziane ed in riferimanto aj finj previsti
nel presente statuto;

ejvotare nell'assemblea per Fapprovazione e je modificazioni dello statuto e dei ragolamenti:
f) prendere visione dei bilanci e dei libri sociali.

5.2 saci minorennj potranno esercitare | diritti g voto e di rappresentanzz allinterno dell'Assembles attraverse uno degli
esercenti la potesta genitoriale,

5.3+ soci hanno Fobibligo di:

b) mantenere 3€mpre un comportamento corretto e in buona fede ne confronti deli'associazione, dei soci ¢ dei terzi;
c) versare la quota annuale deliberata dagli organi socialj
d) prestare, ner quanto loro possibile, attivita dj volontariato tramite i'associazione,

5.4 ‘attivita prestata dai soci a favera dell'associazione sj bresume che sia sempre svolta a titolo volontario e gratuito,
salvo diverso accordo serifta,

ART. 8 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

8.1- La qualifica di socio si perds per: a) morte, b} recesso, c) decadenza, d) esclusione,

8.3- il Consiglio Dirsttivo pud dichiarare decaduti | soci che si rendana morosi ne! pagamente della quoia sociale annuale
o delle altre quote deliberate dal Consiglio stesso per i vari settori o servizi goduti dai soci, ! soci sj intendono di diritto
morosi decorsi due mesi dalla chiusura dell'esercizio cyj si riferiscono le quote sociali insolute o dal diverso tarmine di
Pagamento previsto dal Consiglic Direttivo. La decadenza ha effatto dalla data di comunicazione al s0¢io, che deve
avvenire con lettera, fax, te| Bgramma o messaggio di posta elettronica.

8.4-L’assemblea ordinaria dei 80CI, suU proposta del Consiglio Direttivo, pué escludere j soci che:

8} non osservane le dispesizioni dello statuto, dei regolament; interni & delle deliberazioni degli organi sociali:

b} traisacio pubblicamente esprimano opinioni o tengano comportamenti che gettino discredita su!l’associazione;
¢) In gualungue modo danneggiane moralmente o materiaimente l'associazione o fomentino dissidi tra i soc;,

86.5-Prima di procedere all'esclusione, al socio va inviata una comunicazions, framite raccomandata a.r. o con Messaggic
di posta eletironica centificala, contenente gl addebiti, cansentendo facolta di replica: Fesclusione ha effetto daila data
della comunicazione al socio della defibera dellassembles. | soci esclusi Posseng sempre ricorrers al giudice, nei casi e
modi di legge

8.6- | soci receduti, decaduti o esclusi e gii eredi del socic defunto non hanno diritto a rimborso delle quote versate, né
POssoNno avanzare aleun diritte syl patrimonio sociale.

ART. 7 - ORGANI SOCIAL|




7.1- 8ono organi delFassociaziong;

a) Passemblea dej S0Ci;

by it Consiglio Diretfivo;

©) il Presidents;

d} il Collegio dei Revisori, se istituite dallassemblea dei saci,

7.2, Le caricha sociall sona ricoperte a titclo gratuito, salvo il rimborso delje spase effettivamente sostenule s
documentate; POSSONO essere retribuitj i membri def Collegio dei Revisori, nal cago non siano soci dell'associazione e

ART. 8 - |'ASSEMBLEA- AICOMPETENZE

a) nomina e revoca i companenti degli organi sociali

b) noming e revoca, quandae obbligatorig, if scggetio incaricato dellg revisione legalte dei conti

¢} approva il bilancio

€] delibera sulfesciusione degli associati
f) approva Feventuale regolamento dei lavor assembisari
g} delibera sugli altrj aggetti attribuiti dalia legge, dallatio costitutivo o dalio statute alla sua competenza

h) delibera su tutti gl argoment posti all'ordine de| giomo su iniziativa de| Cansiglio Direttivo o dietro richiesta motivata
firmaia da almeng un degimo dei sogj.

8.2-L'assembiea PUG essere convocata in ogni momento in via straordinaria allo scopo di deliberare:
&) sulle modificazioni dell'atto costitutive o delln statuto
b} lo scioglimente, 1a trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione.

8.3-L'assembiea si riunisce, diregola, presso ia sede sociale o, sy detiberazione del Cansiglio Direttivo, in aitra sedle pin
idonea purche facilmente accessibiia daila generalits dei soci,

ART. 9 - | 'ASSEMBLEA: B)CONVOCAZIONE E QUORUM

9.1-U'assembles g convacata dal Presidente, previa deliberazione del Consiglio Direttivo, con lettera, fax, telegramma o
messaggio di posta eletironica indirizzata a tutli  soci allindirizzo risultante daj libro so¢i, con preavviso di almeno 10
(dieci} giorni.

9.2-U'avviso deve portare lindicazione del giomo, luogo ed ora deiia prima s della eventuale seconda cohvocazione e
I'elenco dells materie da trattere. L'ass
prima e deve tenersi entro trenta giorni dalla prima convecazione.

2.3-L'assembiea pUo vaiidamente deliberare, anche in mancanzs dell'avviso dj cotwvocazione, qualora siano presenti a
rappresentatt {utti i soci, siano presenti tutte le cariche sociali e NeSsUNo si opponga: in tal caso si pud validamente
deliberare sy qualunque oggetio, anche se non indicato nelfordine del giorno.




8.4-L'assemblea ordinaria & regolarmente costituila in prima convocazione con la presenza di almeno Ig maggicranza
dei sodi ed in secanda convosazione qualungue sia I3 presenza def soci: in ogni caso le delibere sono adotiate 5
Maggioranza semplice dei presenti.

8.5- Uassembiea straordinaria per I3 medifica dello statuta € regolarmente costituita, in prima convocazione, con la
presenza di due terzi dei soci o la delibera & adoftata @ maggioranza semplice dei presenti; in secondg convacazione
accorre fa presenza (i almeno la Mmaggioranza dei soci e la dalibera & adottata a maggioranza semplice dei presenii

9.6- Per deliberare 1o scioglimenta, ja trasformazione, Iz fisiona o la scissione dell'associazione occorre il voto
favorevele di almeno tre quarti dei soci.

ART. 10— L'ASSEMBLEA: C) VQTAZIONI E VERBALJ

10.1-Ciascun socio ha diritto ad un vato e puo farsi rappresentare da altro socio, che non sia un membro del Consiglia

Direttive o delf Crgano di Contralio; ogni secio non Pud avere pil di ira deleghe ed esse sona tratienute agii atti
dellassociazione.

10.2-Le votazioni si fanno, di regola e salvg contraria deliberazione dell'assemhbles stessa, per alzata ¢ mano, salva
lelezione delle cariche sociali che avwerra con schade segrete,

10.5- Le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbligana tuti  soci, ancorché assenti, astenuti o dissenzienti,

ART. 11- CONSIGLIO DIRETTIVO

11.1-)l Consiglic Dirsttivo € composto da un numero di membri deliberato dall'assemblea ordinaria, in numero dispari
non infericre a tre e non Superiore a nave, elelti tra j propri soci maggiorenni o trg i s0ci maggiorenni degli enti associati,
dura in carica tre anni ed & ricleggibile.

11.2-0 Consiglio nomina al proprio intsrna il Presidente o j| Vice-Presidente; pud inoltre attribuire Ulteriori deleghe a
prepri membri, indicandone le funzioni e g durata, quaii quella dj segretario, tesoriers e alire che si pud riservare di
definire_ i Consiglia pud, in ogni tempo, revocare o medificare Ie cariche e le deleghe attribuite aj suoi meinbi,

11.3 — Mancando durante l'esercizio ung o pill consiglieri verranno cooptati i primi dei nen eietll, che rimarranno in carica
fino allo scadere dellintero Consiglio; in mancanza il Consiglio provvedera a cooplare aitri soci: in 0gni caso i nuovi
membii scadranne assieme agli altrl membri. In caso dj mancanza di olire la meta de| Consiglio oceorre convocare, enfro

trenta giorni, Fassemblea dej soci per il rinnevo delfintero Consiglic.

ART. 12 - It CONSIGLIO DIRETTIVO; B} COMPITI £ FUNZIONAMENTO

12.1-ll Consiglio Direttivo & Forgano di gestione del’associazione e pud deliberare sy tulti gli atti di ordinaria e
straordinaria amministrazione che il presente statuto non 1 serva all'assemblea,

12.2-Il Consiglio pud avvalersi di commissioni di lavoro e dell'attivita, gratuita o retribuita, d espertl, in grado d
contribuiirs alla progettazione ¢ alig realizzazione delie attivita sociali.

12.3-In particolara spetta al Consiglio Direttivp deliberare;

a} sull'attuazione dej programmi dell'attivita sociale, secondo gli indirizzi formulati dal'assemblea:




b) sull ammissione, sul fecesso e sulla decadenza dei soch;

c) sulla scelta delle attivita diverse da svolgere ai sensi deffart. 6 del Codice del Terzo Settore, rispattanda | crileri & limiti
previsti dal’apposito decretn Ministerale;

d) sull'impiegc dei fondi scciall, sulfaccensione o estinzione di debit} di ogni fipo e durata e sy cgni altra operazione
finanziaria attiva o passiva;

@) suila compromissione in arbitri e sulle vertenze giudiziarie;

2 consiglieri. La convocazione deve avenire con letlera, fax, telegramma o Mmessaggio di posta slettronicg con un
preavviso di almenoe 5 {cinque) giorni: in cago di necessita ed urgenza & ammessa la Convacazione con un preavviso
ridotto a 2 (due) giorni. It Consiglic Direttivo si riunisce, dj regola, presso la sade sociale ¢ presso alira sede idones
scelta dal Presidente, purché agevolmente accessibile da parte dei consiglier;.

12.8-il Consiglia Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente g, in assenza di
entrambi, dal membro PIU anziano di eta; ie sedute del Consiglio Direttivo sono valide quando vi intervenga la
maggioranza dej consiglleri in carica.

12.7-Le deiibere sono assunte a maggioranza semplice, con voto palese, normalmente SSpresso per alzata d; mano; in

caso di parita di vot i3 propasta siintende respinta. D ogni seduta verra redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario e trascrilto neifappasito libra.

12.8 -1 membri del Consiglio Direttive Rossono essere dichiarati decaduti dal Consiglio stesso Qualora non siano presenti
funi ve durante il medesimo anno sociale, salvo giustificato motivo.

ART. 13 — PRESIDENTE & VICE PRESIDENTE

13.1-ll Presidents & eletio dal Consiglio Direttivo al suo irterno nella sua prima riunione con vatazione a serutinig
segreia, che dovra avvenire entro 30 glorni dallAssemblea di elezione deile cariche: nelle Stesse riunioni e con le stesse
maodalita il Consiglio Direttive elegge anche il Vice Presidente,

13.2-1l Presidente dura in cafica per lo stesso perindo di vigenza de! Consiglio Direttiva & Puo essere riconfermato.

13.3- In casa di morte, dimissioni, recesso o esclusione del Presidante, spelta al Vice-Presidente convocare | Consiglio
Direttivo per I'elezione del nuovo Presidente, entro trenta giorni; in caso di sua inerzia provvedera il consigliere pig
anziano dj eta,

13.4- 1 Presidente ha la firma e la rappresentanza dell'associazione di frante ai terzi ed in giudizio; nei casi di necessity
@ urgenza pud esercitare i poteri dal Consiglio, salvo ratificg da paite di questo afla primg riunione utile.

ART. 14 — SEGRETARIO E TESORIERE

14.1-It Tesoriera ed il Segretario sona eletti nel Consiglio Direttivo, tra | suoi componenti, con votazione segreta. Il
Segratario ed il Tesoriere, se non Consiglieri, sono nominafi dall'assemblea dei soai, assistono alle riunioni del Consigiic
direttive ma non hanno diritto di voto. Le cariche di segretario e tesoriere possano anche essere assunte dalla stessa
persona.

14.2-Il Segretario assiste il Presidente g i Consiglio Direltivo, redige i verbali delle relative nunioni, cura la conservazione
della documentazione riguardante la vita dell'associazione, assicura l'esecuzio ne delle deliberazioni & provvede af
normale funzienamento degli uffici nonché della regolare tenuta dei libri social;.

14.3-1l Tesoriere cura, insieme al Presidente, Ia gestione economica e finanziaria dellassociazione; tiene i fibri contabili &
redige il bilangic di esercizio,




ART. 15 -ORGANGC DI CONTROLLO

15.1-La cosfituzione dell'Organo di Contrallo & obbligatoria quando siane superati i limiti previsti dal Codice del Terzo
Seltore; negh altri casi pud essere istituito con delibera dellassemblea ordinaria.

menacratico.

15.3-L"Organo di Controlle ¢ eletto dalPAssemblea che prowede altresi alla nomina di due supplenti per fipotesi in cui

i'Organe abhbia composizione collegiale e dj un Sostituto per 'ipotesi di Organo di Confrollo in composizicns
maonocratica,

15.4-Uno dei componenti dellOrgano di Controlie in composizione collegiale ed uno dei supplenti, ovvero 'Unice
Componente ed il refativo Sostituta qualora F'organa abbia composizione monocratica, deve essere scelto tra le
categorfe di soggetti di cui allarticolo 2397, comma seconda, del Codice Civile,

15.5-L'Organo di Centrall vigila sull'esservanza della legge e delio statutg e sul rispetto dai principi df correttg
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, quaiora applicabili, nonché
suifadeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo congreto funzionamento. Esso esercita
inoltre il contrello contabile nel Caso in eul non sia nominate un soggetto incaricato della revisione Isgale dei conti o nel
€aso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritio nefl'apposito registro.

15.8-L'Organc di Controlio esercita inoltre compiti of monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche, soiidaristiche e dj
utilita sociale, avuto particolare riguardo alla disposizioni di cuj agliaticoli 5, 8, 7 e 8 dal Codica del Terzo Settore, ed
attesta che 'eventusle bilancio sociale, qualors obbligatorig, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
allarticolo 14 del Codice del Terzo Settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti dei monitoraggio svolta dai sindaci.

15.7-1 componenti dei'Organo di Controllo POssoNo in gualsiasi momento pracedere, anche individualmsnte, ad atti g;
ispeziona e dj controllo, e a tal fine, pogsono chiedere agli amminisfratori notizie sullandamento della operazioni sociaii o
su determinati affar.

ART. 16 - PRESIDENTE ONORARIO

18.1- Presidente Onorarie pué essere eletto dall'Assembles per eccezionaii
meriti acquisiti in attivita a favare dell'associazione e viene eletto can
votazione segreta

16.2-Al Presidente Onorario possone essere affidati dal Consiglio Direttivo incarichi i rappresentanza ¢ di evenfuali
contatti con altri Enti, ferma restando la rappresentanza iegale in capo al presidente pro tempare in arica

ART. 17 — PATRIMONIO., ASSENZA DI SCQPO Di LUCRO E RISORSE ECONOMICHE

17.2- Ai fini di cui al comma precedente & vietatz ia distribuzions, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fon_di 8
riserve comunque deneminate a goci, lavoratori e cellahoratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimenta individuale del rapporto associativo,

17.3- L'associazicne, in quanto associazione di promozione sociale, pué trarre ie risorse ecenomiche necessarie al syo
funzionamanto e allo svolgimento delle praprie attivita da fonti diverse previsie def Codice del Terzg Settore ¢ daile altre
narme vigenti, quali a titolo esemplificativo;




-quote associative

-contributi pubblici e privati

-denazioni e lasciti testamentari

-rendite patrimoniali & finanziarie

-attivita di raccolta fondi

-limborsi derivanti dg convenzioni con amministrazioni pubbliche

-contribuii dello Stato, di enti pubblicl o privati finalizzati al sostegno di specifiche attivita e progetti
-entrate derivanti dalio svolgimento delle attivita diverse di cui alVart, 8 del Codice dej Terza settore

-entrate derivanti dallg svolgimento deile attivita previste dall'art. 85 del Codice del Terzo Setore

17.4- Per le attivita svolte in convenzione con le amministrazioni pubbliche sj osservano le disposizioni dellzrticolo 58
del Codice dei Terzo Setiore.

ART. 18 — ESERCIZIO SOCIALE, BILANCIO
M

18.1 -L'esercizia sociale inizia Il gennaio e termina il 39 dicembre di ogni anno.

-2-I bilancic di esercizio € composto da stato patrimoniale, rendiconio gestionale e relazione di missione che iilystra e
fe di bilancio, |

0, i'andamento economico e gestianaie, le modalita dj perseguimento delle finglits statutarie e il carattere
secondario e strumentale dells attivita diverse di cui all'art.  de! Codice del Terzo Setiore.

18.3-Qualora le entrate delfassociazione sians inferior] al iimite previsto dall'art. 13, comma 2, del Codice dal Terzo
Settore, & facolta del'associazione redigere il bilancio nella forma dei rendiconto per cassa: in tal caso l'associazione
documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all'art, 6 del Codice def Terzo Settore con
una annotazione in calce al rendicanto stesso.

18.4-L'assaciazione include nel praprio bilancie anche i rendiconti delle eventuali raccoite fondi effettuate neil'esercizio,

18.5- 1l bilancio deve essere sottoposte al'approvazione dellassemblea ordinaria dej soci entro quatira mes] dalla
chiusura delliesercizio; psso verra depositata in copia pressa la sede durante i diag giorni che precedono I'assembiea,
per consentire ai soci di prendeme visione.

18.6 — |l bilancio deve essere dapositato presso j| Registro Unico Nazianale dal Terzo Setiore entro | termini e con le
modalita previste dal’ant. 48 del Codice del Terzg Settore,

ART, 19- BILANCIO SOCIALE

18.1- Nel caso di superamento dei limiti previsti dairant. 14 da; Codice del Terzo Settore il Consiglio Direttivo deve
redigere it bilancio sociale secondo i criteri ivi previsti e depositarlo prasso || Registro Unico Nazionale def Terzo Settore.

ART. 20 — PRESTAZIONI DEI SOCI| E VOLONTARI

20.1- L'associazione Opera avvalendosi in modo prevajente dell'attivita oi volontariato dei propri assaciati o delle persone
aderenti agli enti associati.

20.2- L'attivita del valantario & resa a titolo gratuito per cui ron pud essere retribuita in alcun modo nemmenao dal

beneficiario; al volontarip Possong essere rimborsate solfanto le spese effetivamente sostenute e docum_entate per

lattivita prestata, entro | limiti massimi e alle candizioni stabilite con apposita dstibera del Consiglio Direttivo avente
| . : ) . .




20.3- L'associazione & tenuta ad assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di vo lontariato, noncha per la responsabiiita civile Verso i terz,

20.4- |'associazione tiene i registro dei volontari che prestanc fa lora attivita in mode non occasionale al sensi delfart.
17 del Codice del Terzo Settore,

ART. 21 - LIBRI SOCIALI

21.1- L'associazione deve teners seguerti libri sociali:

a) libro degli associati

b} libra delle adunanze e delle daliberazioni delle assemblee

¢} libre delle adunanze e defle deliberazioni dei Consiglio Direttivo

d} registro dei volontari che svolgono Fattivita in modo non secasionale

&) libro delie adunanze e delle deiiberazioni del Collegio dej Revisori, se istityito.

21.24 libri sono terui a cura del Consiglic Direttivo, tranne il libro sub 8) che & tenuto a cura de! Collegio dei Revisor],

21.3- I soci harino diritto di esaminare i ibri contabiii & socigli e di estrarne copia a Iorg gpese con modality atte a
contemperare I'effettivita del loro diritto di accesso con ia lutela della riservatezza dei dati & documenti: Fassemblea
ordinaria pud disciplinare tale diritto di accesso con proprio regolamento,

ART. 22 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO SOCIALE

22.1-In caso di sciogiimento per qualunque causa 'assembiea straordinaria designera une o pilt liuidatori, saci o non
soci, determinandone poteri; in caso di totaje assenza di patrimonio l'assembiea stracrdinaria pud deliberare
l'estinzione immediata dell'associazione senza previa messa in liquidazione.

222 —FEstinte lo passivita, il patrimonio residuo & devoluto, previo Parere positivo dell'ufficio regionale dal Registro Unico
Nazionale del Terzo Seltore, da quando sara operativo, ¢ saiva diversg destinazione imposta dalla legge, ad altre
associazioni di promozione sociale 0 ad altri enti dei terzo setigre indicate dall’assembilea,

ART. 23 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

23.1-Qualsiasi controversia dovesse sorgera per l'interpratazione e l'esecuzione del presente statuto tra gli organi, fra i
SOCi, ppure tra gli ergani e | soci, deve essere davoluta alla procedura di conciliazione che verra avviata da un
amichevole conciliatare, il quale operera segondo i principi di indipendenza, imparzialita e neutralita, senza formalita oi
procedura entro 80 giorni dalla nomina ai un conciliatore.

23.1-Il concillatore, gualora non individuata preventivamente dallassembdea, & nominato di comune accordo ira le parti

23 2-La determinazione raggiunta con 'ausilic del conciliatore awra effetto di accordo direltamente raggiunto tra lt_e parti,
In caso di mancato accordo, sulla controversia decide in via definitiva Passemblea a maggieranza dei componenti,




23.3-In caso di comprovate difficolts, I'Assemblea della Pro Laco, convocata in forma straordinaria, pud richiedere ad
UNPL] Comitata Regionale Emilia Romagna il commissarigmento,

ART. 24- NORME FINAL

24.1-Per tutto ¢id che nan B espressamente contemplato dal presente Statuto valgono je horme dei Codice dal Tarzo
Settore, del Codice Civils e della specifiche ieggi di settore,

Verucchio, 22/10/2 020
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