Repertorio n. 701 Raccolta n. 548
MODIFICHE DI PATTI SOCIALI
DELIBERATE IN ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA
L,'anno duemilaventi, il giorno trenta del mese di ottobre
30 ottobre 2020
in Ischia, wvia Giacinto Gigante n. 31, alle ore sedici
Innanzi a me Avv. Giovanni Di Iorio, Notaio, iscritto nel
Ruolo del Collegio dei Distretti Notarili Riuniti di Napoli,
Torre Annunziata e Nola residente in Napoli con studio al
Corso Umberto I° n. 259
é& presente:
D'ACUNTO Vincenzco, nato ad Ischia (NA) il 4 giugno 1966, nella
sua qualitd di Presidente del Consiglio Direttivo e legale
rappresentante della associazione:
"ASSOCIAZIONE ITINERARI", con sede in Casamicciola Terme (NA}),
corsco Vittorio Emanuele n. 10, codice fiscale: 91013290639,
costituita con atto ricevuto dal notalo Stefano Paladini il 26
marzo 2015, repertoric n. 1420, registrato a Napoli 2 i1 9
aprile 2015 al n. 3658/1T e successiva modifica di patti di
assoclazione con atto per notaio Fortunata Mattera di Napoli
del 4 febbraio 2016, repertorio n. 448, registrato in Napoli
il 16 febbraio 2016 al n. 3163/1T.
Detto comparente, della cuil identita personale, gqualifica e
poteri, 1o ©Notaio sono certo, dichiara riunita in questo
lucgo, giorno e ora l'assemblea della suddetta Associazione
per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno:

- Modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice
del TPerzo Settore: D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117}.
E richiede a me Nctaio di redigere il presente verbale nel
quale do atto di quantec segue.
Assume la presidenza D'Acunto Vincenzo al sensi dell’articolo
19 dell'atto costitutivo e su deliberazione unanime degli
intervenuti dichiara, constata e fa constare:
- <c¢he 1'Assemblea regolarmente convocata & riunita in seconda
convocazione;
- che sono legittimamente intervenuti in persona o per deleghe
agli atti dell'Associazione, gli associati:
— D’ACUNTO VINCENZO, come sopra costituito;
— CONTE GIOVANNINA, nata ad Ischia {(NA) il 21 ottobre 1970,
codice fiscale: CNT GNN 70R61 E329G;
- CONTE ILARIA, nata ad Ischia (NA) il primo luglio 1978,
codice fiscale: CNT LRI 78L41 E329W;
— PETRUZZELLI Aurora, nata a Latina il 24 dicembre 1966, co-
dice fiscale: PTR RRA 66T64 E472A;
- CONTE Valentina, nata ad Ischia il 2B dicembre 1988, codice
fiscale: CNT VNT 88T68 E329K;
- MASSARONI Pio Claudio, nato a Thionville (Francia) il 3
marze 1861, codice fiscale: CNT GNN 70R61 E329G;
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assente giustificata LAURC Giovanna, nata ad Ischia il primo
maggio 1944, codice fiscale: TLRA GNN 44E41 E329R;

- <¢he & presente l'intero Consiglio Direttivo nelle persone
come sopra generalizzate:

- Presidente D’ACUNTC VINCENZO,

— Vice Presidente CONTE GIOVANNINA,

- Segretario e Tesoriere CONTE ILARIA,

- 1l Presidente dichiara di avere provveduto ad accertare
l'identita e la legittimazione dei presenti ai sensi di legge;
- che l'Assemblea, & regolarmente costituita ed atta a deli-
berare sull'ordine del giorno.

Espone quindi la sua relazione dalla quale emerge la necessita
di adeguare lo Statuto dell’Assoclazione a quanto richiesto
dalla nuova normativa, (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03
luglio 2017 n. 117}.

Il Presidente propone la conferma della denominazione del-
l'Associazione in: "Associazione Itinerari™.

Detta denominazione sara integrata automaticamente con la
locuzione: ‘'"Associazione Itinerari - Associazione di Pro-
mozione Sociale (in sigla APS)", successivamente all’i-
scrizione della stessa  Assoclazione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, se precedente, nel
Registro Regionale della Promozione Sociale;

I1 Presidente precisa, che 1'adeguamento normativo prevede:

- la necessaria indicazione delle attivitd di interesse ge-
nerale elencate nell'articolo 5 D, Lgs. 03 luglio 2017 n. 117,
con attivita secondarie e strumentali come indicato nell'al-
legato statutoe:;

-- la disciplina dell'autonomia patrimoniale connessa al-
l'attribuzione delia perscnalita giuridica;

—— 11 profilo della pubblicitd connessa all'iscrizione nel
registro unico del terzo settore;

~— la disciplina dei controlli sull'attivita e sulla gestione
dell'ente.

Lo Statuto allegato indica la denominazione dell'ente, 1'as-
senza di scopo di lucro e le finalitad civiche solidaristiche e
di utilita sociale perseguite, l'attivita di interesse ¢gene-
"rale che costituisce 1'oggetto sociale, la sede legale, il
patrimonio iniziale ai fini dell'eventuale riconoscimento
della personalita giuridica, le norme sull'ordinamento 1'am—
ministrazione e la rappresentanza dell'ente, i diritti e gli
obblighi degli associati, 1 requisiti per l'ammissione e la
relativa procedura secondo criteri non discriminatori coerenti
con le finalita persequite e 1'attivitd di interesse generale
svolta, la nomina dei componenti degli organi sociali obbli-
gatori e, guando previste, del soggetto incaricato della re-
visione legale dei conti, le norme sulla devoluzione del pa-
trimonio residuo in caso di scioglimente o estinzione, la
durata dell'ente.

Segue la lettura del testo del nuove Statuto associative, con




particolare attenzione agli articoli nella nuova formulazione.
L'Assemblea dopo ampia ed esauriente discussicne, col voto
favorevole di tutti i presenti
' DELIBERA:

- 1) di approvare il nuovo Statuto sociale, articole per ar-
ticolo nella sua nuova ed integrale formulazione e nel suo
complesso cosl come modificato ed allegato al presente verbale
soctto la lettera "A";
- 2) di confermare La dencminazione dell/Associazione come
sopra indicato.
- 3) di approvare senza riserve 1l'adeguamento degli scopil
dell'Asscociazicone alle disposizioni degli articeli 4 e 5 D.
Lgs. 03 luglioc 2017 n. 117,
Le modifiche statutarie necessarie per 1'adeguamento alla
normativa in tema di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n.
117/2017), consentono all'Associazione di richiedere 1l e-
senzione dell’imposta di registro e di bollo cosl come
stabilito dall’art. 82, commi 3 e 5 del D. Lgs. n. 117/2017.
T1 Presidente precisa, inoltre, che ai sensi della citata
normativa non risultano necessarie ulteriori modifiche.
Null'altro essendovi a deliberare, proclamati i risultati, il
Presidente dichiara sciclta 1'Assemblea alle ore sedici e
minuti trenta

Richiesto,
ho ricevuto il presente atto, in parte scritto con sistema
elettronico da perscna di mia fiducia sotte la mia direzione
ed in parte scritto da me su due fogli per sei facciate, e ne
ho dato lettura, alla parte, che 1lo dichiara conforme
alla propria wvolontd e lo sottoscrive con me notalo alle ore
sedici e minuti trentacinque
Firmato:
Vincenzo D'Acunto.
Notaio Giovanni Di Torio. Vi & Sigillo
E' copia conforme all'originale per uso consentito

Napoli, 10 novembre 2020







Altegaie

[ A—

[ 3

STATUTO
DELL’ "ASSOCIAZIONE ITINERARI®
Titolo T
Costituzione e scopi

Art.l: Dencominazione - sede - durata
1.1 Ai sensi del Decretc legislativo n. 117 del 3 luglio
2017, {da qui in avanti indicato come "Codice del Terzo set-
tore”), e delle norme del Codice civile in tema di associa-

zioni, & costituita 1l'Associazione di promozione sociale de-
nominata “Asscciazicne Itinerari”, di seguito indicata anche
come “Agsoclazione”.

1.2 L’Associazione ha sede legale nel Comune di Casamicciola
Terme 1in Corso Vittoric FEmanuele, numero 10. L'eventuale
variazione della sede legale nell’ambito del Comune di Casa-
micciola Terme non comporta modifica statutaria, salvo ap-
posita delibera del Consiglic Direttivo e successiva comuni-
cazione agli uffici competenti.

1.3 Essa opera nel territorio della Regione Campania, ed in-
tende operare anche 1in campo nazionale ed internazionale.
1.4 L'Associazione potra istituire sezioni ¢ sedi seccndarie.
1.5 L’Associazione ha durata illimitata.

Art., 2:; Utilizzo nella denominazicne dell’acronimo “APS” o
dell’indicazione di “associazione di promozione sociale”
nonché della denominazione “ETS” o “Ente del Terzo Settore”
2.1 A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico
nazionale del Terzo settore (RUNTS), e ad avvenuta iscrizione
dell’Associazione nell’apposita sezione di queste, 1'acronimo
“APS” o l'indicazione di “associazione di promozione sociale”
dovranne essere inseritl nella denominazione sociale, negli
atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni sl pubblico.
Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la dencminazione del-
l'Associazione diventera quindi “Assoclazione Itinerari APS”
oppure “Itinerari associazione di promozione sociale”. Ad
l"avvenuta iscrizione nel MRUNTS”, inoltre, 1'asscciazicne
potra aggiungere 1l'acronimo “ETS”Y o Ente del Terzo Settore
negli atti di sua competenza, attesa la qualifica che tale
soggetto assume in quel momento.

2.2 Fino all'istituzione del Registro unico nazionale del
Terzo settore (RUNTS), 17 acronimo ™“APS” o l’indicazione di
“associazione di promozione sociale” potranno comungue essere
inseriti nella denominazione sociale in quanto 1'Associazione
risulta 1iscritta ad uno del registri previsti dalla Legge 383
del 2000.

Art. 3: Bcopi.

3.1 L’Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la
propria attivita istituzionale ed assocciativa sui principi
costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale
e sull’'attivita di wvolentariato.

3.2 L'Associazione persegue, senza scopo di lucre, finalita di

interesse generale, finalita civiche, solidaristiche e di u-
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tilita sociale, attraverso l'esercizic, 1in via esclusiva o
principale, di una ¢ pit attivita di interesse generale in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi.
L'Associazione persegue le seguenti finalita:
== promuovere la tutela, 1l’assistenza, e la cura delle persone
in state di bisogno, partecipare in maniera attiva, nei 1i-
miti consentiti dalla legge, alia definizione degli indirizzi
dei piani sociali di zona degli ambiti territoriali ai sensi
della legge 328/2000;
== partecipare e promuovere progetti nel campo dell’assistenza
sociale, sanitaria e soclosanitaria, nonché erogare servizi
contenuti nei cataloghi per l'erogazione del servizi sociali
delle Regioni;
== attivare progetti sanitari in ccllaborazione con gli enti
territoriali competenti comprese 1le strutture ospedaliere
nazionali ed internazionali.
== promuovere attivita di beneficenza verso i soggetti svan-
taggiati ed in statce di bisocgno;
== attivare interventi umanitari in favore di popclazioni
colpite da calamita naturali o altri eventi straordinari,
nonché nelle emergenze sanitarie in genere anche di carattere
pandemico.
== attivare progetti e percorsi educativi, svolgendo attivita
di formazione ed istruzicone in particolare ail minori ed alle
fasce a rischio di esclusione sociale;
== promuovere il turismo scciale.
3.3 Essa opera nei seguenti settori:

== Interventi e Servizi Sociali:
—-interventi e servizi sociali al sensi dellfarticeolo 1, commi
1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive mo-
dificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016,
n.ll2, e successive modificazioni.

== Interventi e Prestazioni Sanitarie:
- prestazioni socio-sanitarie di cul al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 14 febbraic 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n.129 del 6 giugno 2001, e successive moc-—
dificazioni;

== Istruzione e Cultura:
-educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazicni,
nonché le attivitd culturali di interesse scociale con finalita
educativa;
-interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cultu-
rale e del paesaggio, ail sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;
- organizzaziocne e gestione di attivita culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della

pratica del volontariato e delle attivita di interesse gene-




rale di cui al presente articolo;
-formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e for-
mativo, alla prevenzlione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa.
-sostegno alla promozione della cultura e dell’arte e del-
1’ambiente, attraverso progetti e proposte educative anche
attraverso progetti diretti & qualsiasi fascia di etd;
-collaborazione con gli enti territoriali per la tutela del
patrimonio artistico e culturale;
-manifestazioni artistiche e culturali, visite guidate a <ca-
rattere sociale, attivita ricreative e sportive di gruppo;
~incontri e convegni di studioc, mostre a carattere nazionale
ed 1internazionale anche in collaberazione con altre associa-
zioni che operano nel medesimo campo;
-promozione culturale compresc interventi di restauro monu-
menti e di opere d'arte;

== ambiente e risorse naturali
~interventi e servizl finalizzati alla salwvaguardia e al mi-
glioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione
accorta e razionale delle risorse naturali;

== accoglienza ¢ sviluppo umanitario
-accoglienza umanitaria ed integrazione sociale del migranti;
-alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle
infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni,
attivitd di carattere residenziale temporanec diretta a sod-
disfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o
lavorativi;
- beneficenza, secstegno a distanza, cessione gratuita di a-
limenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.l1l66, e
successive modificazioni, o erogazione di denarc, beni o
servizi a sostegno di perscone svantaggiate o di attivita di
interesse generale;
-agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18
agosto 2015, n.141, e successive modificazioni.

== promozione e tutela dei diritti umani
- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, dei diritti dei consumatori e degli utenti nel-
l'attivita diinteresse generale, promozioni delle pari op-
portunitd e delle iniziative di aiuto recipreoco, nonché dei
gruppl di acquisto solidale ai sensi dell'art. 1, comma 266
legge 24 dicembre 2007 n. 244.
— sgervizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui al-
l'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revi-
sione della disciplina in materia di impresa scciale, di cui
all'articclo 1, comma 2, lettera «c¢), della legge 6 giugno
2016, n. 106.
- progetti per la tutela dei diritti civili in Ttalia ed al-

1l’estero anche attraverso adesioni a programmi internazionali;




== percorsi di formazione
~-percorsi formativi di istruzicone e formazione professionale,
istruzione e formazione tecnica superiore ed alta formazione
in particola re: percorsc di istruzione e formazione profes-
sionale del secondo cicle, di durata triennale per il conse-
guimentce di una qualifica professionale e percorsi di assol-
vimento del diritto dovere e dell’obbligo di istruzione;
percorsi successivi al secondo cicleo, di istruzione e for-
mazione tecnica superliore; gquinto anno integrative ai fini
dell’ immissione all’esame di stato per l'accesso allfuniver-
sita, all’alta formazione artistica, musicale, e coreutica;
alta formazione, master universitari o corsi di specializza-
zione per laureati, specializzazione professionale, formazione
continua, formazione permanente e formazione abilitante;
—offrire percorsi formativi di qualificazione, specializza-
zione professionale, formazione continua, formazione perma-—
nente e formazione abilitante, precisando che eventuali uwtili
derivanti dalle attivitd di formazione professionale saranno
reinvestiti nella medesima attivita formativa;
Art. 4: Attivita secondarie o strumentali,.
1. LfAssociazione pud svolgere, ex art. 6 del Codice del
Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di interesse
generale, a condizions che esse siano secondarie e strumentali
all'attivitd principale. La determinazione delle attivita
diverse & rimessa al Consiglio direttivo che, osservando le
eventuali delibere dell’assemblea dei socli in materia, & te-
nuto a rispettare i criteri e i limiti stabiliti dal predetto
Codice e dalle disposizioni attuative dello stessc rispetto
alle svelgimento di tali attivita,
- servizi strumentali ad enti del Terzo settcre resi da enti
composti in misura non infericre al settanta per cento da enti
del Terzc settore;
-riqualificazione di beni pubblici dinutilizzati o dei beni
confiscati alla criminalita organizzata;

~partecipazione a bandi regiocnali, nazionali ed internazio-

nali;

-costruzione e gestione di residenze socio assistenziali,
sanitarie, =socio sanitarie e di istruzicne in Italia ed al-
Lfestero;

- Attivitd di fundraising e/o di finanza agevolata legata al
terzo settore;

—-soccorse in terra ed in mare di persone e cose;

~-trasporto e distribuzione di beni di prima necessita;
-educazione e vigilanza ambientale;

~ogni altra attivita non specificamente menzionata ma comungue
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le fi-
nalita istituzionali e idonea a perseguirne il raggiungimento.
3. L’Associazione potra, altresi, porre in essere raccclte
pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivitd

di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei




limiti di cui &allfart.7? del Codice del Terzo settore e dei

successivi decreti attuativi dello stesso.

Titeolo IT

Norme sul rapporto associative
Art. 5: Norme sull’ordinamento interno
1. L‘ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a cri-
teri di democraticita, pari opportunitd ed uguaglianza dei
diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono
elettive e tutti gli assoclati possonc esservi nominati.
2., Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli
associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti del-
1" Associazione.
Art. 6: Associati
1. Sono ammessi a far parte dell’Associazione le persone fi-
siche e le Assoclazioni di promozicne sociale le guali, ade-
rendec alle finalita idistituzionali della stessa, intendanoc
collaborare al lorec raggiungimento.
2. Possconc essere ammessi come associati anche altri enti del
Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro, a condizione
che il loro numero non sia superiore al 50% {cinquanta per
cento) del numero delle Associazioni di promozione sociale.
3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Pre-
sidente ovvero da altro soggetto delegato dal Consiglio Di-
rettivo.
4. 1.’adesione all’Asscciazione & a tempo indeterminato e non
pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando
in ogni caso il diritto al recesso.
Art. 7: Procedura di ammissione
1. Ai fini dell’adesiocne all’Associazione, chiungue ne abbia
interesse presenta domanda per iscritto al Consiglic Diret-
tive, che & l'organo deputatce a decidere sullfammissione. In
tale domanda deve essere anche precisatc che il richiedente si
impegna ad accettare le norme dello Statuto dell'Associzzione
e del regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che
saranno emanate dal Consiglic Direttive e dall’Assemblea ed a
partecipare azlla vita associativa.
2., Il Consiglio Direttivo delibera 1'ammissione o il rigetto
entro 60 (sessanta) giorni dalla presentazicne della domanda.
I1 Consiglic Direttivo deve decidere secondo criteri non di-
scriminatori, cocerenti con le finalita perseguite e con le
attivita di interesse generale svolte.
3. L'accoglimento della domanda € comunicato al nucvoe asso-
ciato entro 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione
ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.
4. Lfeventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato
e comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30
{trenta) giorni dalla data della deliberazione. Centro di esso
1’ interessato pud proporre appello all’Assemblea ordinaris,
entro e non oltre 30 {trenta) giorni dal ricevimento della




comunicazione, medliante apposita istanza che deve essere i-
noltrata al Consiglio Direttivo a mezze raccomandata o altro
mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; la prossima As-
semblea regolarmente convocata decidera in merito all’appello
presentato. All’appellante deve essere garantito in Assemblea
il diritte al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni
dovranno essere controfirmate dall’esercente la patria pote-
sta. T1 genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il
minocre & tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e
risponde verso la stessa per tutte le cobbligazioni dell’as-
sociate minorenne.

Art. 8: Diritti e doveri degli associati

1. Gli associati, fin dall'iscrizione nel Libro degli Asso-
ciati hanno i1 diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il
diritto di elettorato attivo e passivo;

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative del-
17Associazione, e di parteciparvi;

c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale di-
ritto, 1l'associato deve presentare espressa domanda di presa
di wvisione al Consiglio Direttivo, il gquale provvede entro il
termine massimo dei 15 (guindici) giorni successivi. La presa
di visione & esercitata presso la sede dell’Associazione alla
presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin
dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati,
sempre che essi siano in regola con 1'eventuale versamento
della quota asscciativa, fatta eccezione per il diritto di
voto 1in Assemblea che & disciplinato dall'art.16, c.2, del
presente Statute.

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle fina-
lita dell’Associazione, tutelandone il nome, nonché nei rap-
porti tra i soci e tra gquesti ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e
le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

a) versare l1'eventuale quota associativa nella misura e nei
termini fissati annualmente dal Consiglio Direttivo,

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e
non sono rivalutabili.

Art. 9: Cause di cessazione del rapperto associativo

1. La qualitad di associato si perde per:

a) recesso volontaric. Ogni associato pud esercitare in ogni
momento il diritto di recesso, mediante comunicazione scritta
al Consiglio Direttivo. Il recessc ha effetto immediato;

b} mancatc pagamento della guota associativa, se prevista,
entro 1B0 (centottanta) giorni dall’inizic dell’esercizio
soclale. Il Consiglic Direttive comunica tale obbligo a tutti
gli associati entro un termine congruo per poter provvedere al




versamentc. Lfassociato decaduto pud presentare una nuova
domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Sta-
tuto.
2. L’associato pud 1invece essere esclusc dall’Assoclazicne
per:
a) comportamente contrastante con gli scopi dell'’Associazione;
k) persistenti viclazioni degli obblighi statutari, regola-
mentari o delle deliberazioni degli organi scciali;
¢} aver arrecate all’Associazione danni materiali o morali di
una certa gravita.
2. T1 provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio
Direttivo, deve essere motivato e comunicato per iscritto
all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla
data della deliberazione. Contro di esso l’associato escluso
pud proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non
oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Con-
siglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad
attestarne 11 ricevimento; in merito all’'appello proposto
deciderad la prossima assemblea regclarmente convocata; gli
eventuali appelli dovrannc essere trattati prima delle altre
decisioni all’ordine dellfgiorno. All'appellante deve essere
garantito in Assemblea 1l diritte al centraddittorio. Fine
alla data di convocazione dell’Assemblea, ai fini del ricerso,
1'associato interessato dal provvedimento di esclusione si
intende sospesoc.
4. L’associatec receduto o escluso non ha diritto alla resti-
tuzione delle quote assocliative versate né ha alcun diritto
sul patrimonio dell’Associazione.
Titolo IIX

Norme sul volontariato
Art. 10: Dei volontari e dell’attivita di volontariato
1. I volontari sono persone fisiche che condividono le fina-
lita dell’Associazione e che, per libera scelta, prestano la
propria attivita tramite essa in modo personale, spentaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusi-
vamente per fini di solidarieta.
2. L'Associazione deve iscrivere in un appositc registro i
volontari, asscciati o non associati, che svelgono la loro
attivita in mode non occasionale.
3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volentari
contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dellfattivita di wvolontariato, nonché per la responsabilita
civile verso terzi.
4. L'attivita del +volontario non pud essere retribuita in
alcun modo nemmenc dal beneficiario. Al veolontario possono
essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e anali-
ticamente documentate per l'attivita prestata, previa auto-
rizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglic Diret-

tivo.




Art. 11: Dei volontari e delle persone retribuite
1. La qualitda di volontaric & incompatibile con qualsiasi
forma di rapporte di lavoro subordinate o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavero retribuito con 1'ente di cui il vo-
lontario & associato o tramite il gquale svolge la propria
attivita volontaria.
2. L'Associazione svelge la propria attivitd di interesse
generale avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di  vo-
lontariate dei propri associati o delle persone aderenti agli
enti associati.
3. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, ¢ av-
valersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
anche dei propri associati, solo quando ¢id sia necessario ai
fini dello svolgimento dellfattivita di interesse generale e
al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero deil
laveoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al
50% (cingquanta per cento) del numero dei wveolontari o al 5%
{cinque per cento) del numero degli associati
Titoleo IV

Organi scciali
Art. 12: Organi dell’Associazione
1. Sonc organi dell’Associazione:
a) l'Assemblea degli assoclati;
b} l1'organo di amministrazicne (o Consiglio Direttivo);
c) il Presidente;
d) 1l'organo di controlle, nominate qualora si verifichino le
condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

e) l'organo di revisione, nominato ¢ualora si verifichino le
condizioni di cui all'art.31 del Codice del Terzc settore.
2. L’elezione degli organi dell’Associazione non pudé in alcun

modo essere vincolata o limitata, ed & informata a criteri di
massima liberta di partecipazione all’elettorato attive e
passivo.

Art. 13: L’Assemblea degli associati: composizione, modalita
di convocazione e funzicnamento

l. L’Assembleaz & 1'organo sovranc dell’Associazione ed &
composta da tutti gli associati in regola con il wversamento
della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assem-—
blea o pud farsi rappresentare da un altro associato mediante
delega, la guale deve essere scritta e firmata e deve conte-
nere 1l‘indicazione del delegante e del delegato. Il numero di
deleghe ammesse & previsto dall'axrt. 24 del codice del terzo
settore.

3. L' Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione,
a seguitc di delibera del Consiglio Direttivo, almeno una
volta 1'anno per 1fapprovazione del bilancio di esercizio.
L*Assemblez pud essere incltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del

Consiglio Direttivo;




b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo
da almenc 1/5 {(un guinto) degli associati.

Nei casi di cui alle lettere a}) e b) il Presidente deve
provvedere alla convocazione dellfAssemblea, la quale deve
svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della ri-
chiesta. ¢Qualora il Presidente non provveda alla convocazione
nei termini indicati, 1l’organo di controllo, se nominato, deve
procedere in sua vece e senza ritarde alla convocazione del-
1’ Assemblea.

4. la convocazione deve pervenire per iscritto agli associati
tramite lettera o email almeno 8 (otto) giorni prima della
data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il
giorno e l'ora sia di prima che di seconda convocazicne, oltre
che gli argomenti all’ordine del giorno. L’adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore
dopo la prima convocazione.

5, L' Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza,
sempre che tutti i partecipanti sianc identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione in mode simultaneo, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di partecipare alla votazione. LfAssemblea si
censidera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e
dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul
relativo libro. Se nel corsc della riunione venisse sospese il
collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presi-
dente o da cclui che ne fa le veci, e le decisioni prese finc
alla sospensiocne saranno valide.

6. 1.’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione
o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro associato

indicato in sede di riunione assenbleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono
riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a ¢id appositamente nominato. 11 verbale &

trascritte nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’RAssociazione.

Art., 14: Assemblea ordinaria: competenze ¢ quorum

1. E compito dell’Assemblea ordinaria:

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Con-
siglio Direttivo;

b) approvare 1’eventuale programma annuale e pluriennale di
attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo;

c) approvare l1'eventuale bilancio sociale, predisposto dal
Congiglio Direttivo;

d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del
Consiglio Direttivo;

e) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo,
qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30 del
Codice del Terzc settore;

f) eleggere e revocare 1/organc di revisione, qualora si ve-
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rifichino le condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo
settore;

g) decidere sul ricorsi contro i provvedimenti di diniego di
adesione e di esclusicne dall'Associazione;

h) approvare 1’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e
gli altri regolamenti predisposti dal Consiglioc Direttivo per
il funzionamento dell’Associazione;

i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi
sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice del Terzo settore, e
promuovere l"'azione di responsabilita nei loro confronti:

j) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del
giorno o sottoposto al suo esame da parte del Consiglio Di-
rettivo o da altro organo sociale.

2. L’'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente
costituita con la presenza della meta piu uno degli associati;
in seconda convecazione & validamente costituita qualsizsi sia
il numero degli associati presenti.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a
maggioranza dei wvoti degli associati presenti, sia in prima
che in seconda convocazione.

Art. 15: Assemblea straordinaria: competenze e quorum

1. £ compito dell’Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazions,
fusione o scissione dell'Associazicne.

2. Per le modifiche statutarie, 1l7Assemblea straordinaria in
prima convccazione & validamente costituita con la presenza di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convo-
cazione & validamente costituita con la pressenza di almeno la
metad pid uno degli associati e delibera con il voto favore—
vole della maggioranza del presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del
patrimonio, 1'Assemblea straordinaria delibera, sia in prima
che 1in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno
3/4 {tre quarti) degli associati. Tale quorum si applica anche
per la trasformazicne, fusione o scissione dell’Associazione.
Art. 16: L'’Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che
sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli asso-
ciati, sempre che essi siano in regola con il versamento della
eventuale gquota associativa annuale. Gli associati che non
sone iscritti da almenoc 3 {(tre) mesi nel libro degli associati
possono partecipare all’Assemblea senza diritto di voto né di
elettorato attive e passivo, e non sono computati ai fini del
raggiungimento dei quorum.

3. Il diritto di voto sard automaticamente riconosciute al-
1"associato minorenne sclo alla prima Assemblea utile svoltasi
dopo il raggiungimento della maggiore etd. Il genitore, in
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rappresentanza dell’associato minorenne, non ha diritto di
voto né di elettorate attivo e passivo. Gli asscciati mino-
renni neon sonco computati ai fini del raggiungimento dei guo-
rum.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; sl
procede a scrutinio segreto guande ne faccia richiesta almeno
1/10 {(un decimo) dei presenti. Per l'elezione delle cariche
sociali, e comungque nei casli di votazioni riguardanti le
persone, si procede mediante 11 voto a scrutinio segreto.

Art. 17: Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in
carica

1. Il Consiglic Direttive & 1'organo amministrativo dell’As-
sociazione, & eletto dall'Assemblea tra gli associati in
regola con il versamento della eventuale guota associativa, ed
& composte da un numero di membri che pué variare da 3 (tre) a
7 (sette), seconde quanto stabilitc dall’Assemblea all’atto
della nomina e dei successivi rinnovi.

2. Non pud essere eletto Consigliere, e se ncminato decade da
lla carica, 17interdetto, 1’inakilitatec, 1l fallite, o chi ¢
stato condannato ad una pena che importa 17interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o 1"incapacita ad esercitare
uffici direttivi.

3. I Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rie—
leggibili . Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del
mandato, il Presidente convoca 1fAssemblea per 1’elezione del
nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 18: Il Consiglio Direttiveo: regole di convocazione, di
funzionamento e di voto

1. Il Comsiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni
qualvolta egli lo ritenga opportuno o guando ne sia fatta
richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il quale
deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 {quattro) giorni prima
della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data,
l'ora e gli argomenti all’ordine del giormo.

3. In difetto di convocaziocne formale, o di mancato rispetto
dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adu-

nanze cul partecipanc tutti i Consiglieri.

4. Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante video- f'
conferenza secondo le stesse modalita previste per l'Assem—ﬁ?f
blea. %E
5. Tl Consiglic Direttivo & presieduto dal Presidente o, ink .
sua assenza, dal Vicepresidente; 1in assenza di entrambi, e
presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunicni del Consiglio Direttivo sono legalmente co- ]
stituite quando & presente la maggioranza dei suol componenti,

e le deliberazioni vengono prese a maggloranza dei presenti.

Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuanc con voto palese, tranne nei casi

di votazioni riguardanti le persone, dove si procede mediante
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1l voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redattc apposito verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid appo-
sitamente nominato. I1 verbale & trascritto nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttive, con-
servato nella sede dell’Associazicne.

Art. 19: Competenze del Consiglio Direttivo

1. 7T1 Censiglio Direttivo & investito dei pin ampi poteri per
1"amministrazione ordinaria e straordinaria dell’Associazione,
ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancioc di esercizio, da sottoporre all’ap-
provazione dell’Assemblea;

b) redigere 1l’eventuale programma annuale e pluriennale di
attivita, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

c) vredigere 1’eventuale bilancio sociale, da sottoporre al-
1" approvazione dell’Assemblea;

d) nominare il Presidente, 1l Vicepresidente e il Segretario
dellifAsscciazione;

&) decidere sulle domande di adesicne all’Associazione e
sull’esclusione degli associati;

f) redigere gli eventuali regoclamenti interni per il funzio-
namento deli’Associazione, da sottoporre all’ approvazlone
dell’Assemblea;

g} decidere 1’eventuale quota associativa annuale, determi-
nandene 17 ammontare;

h} deliberare la convocazione dell’Assemblea;

i) decidere in meritoc agli eventuali rapporti di lavoro con i
dipendenti, oltre che con collaborateri e consulenti esterni;
j) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza
dal Presidente;

k) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;

1) deliberare 1’eventuale svolgimento di attivita diverse, e
documentarne il carattere secondario e strumentale rispetto
alle attivita di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attri-
buito dal presente Statuto o dai regolamenti interni;

n} adottare 1in generale tutti i provvedimenti e le misure
necessarie all’attuazione delle finalita istituzionali, oltre
che alla gestione e al corretto funzionamento dell'Associa-
zione.

2. 11 Consiglio Direttivo pud attribuire ad unc o pill dei suoi
membri il potere di compiere determinati atti o categorie di
atti in nome e per conto dell’Associazione.

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei
libri scciali e svolge le mansioni a questo delegate dal
Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art. 20: Il Presidente: poteri e durata in carica

1. Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione
e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.

2. Il Presidente dell'Associazione & nominato all’interno del
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Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio
Direttive con le stesse modalita previste per l'elezione.

4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni,
rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Di-
rettivo.

5. Il Presidente ha la responsabilita generale della condu-
zione e del buon andamento dell’Associazione, ed in partico-
lare ha il compito di:

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano 1'Associazione
sia nei riguardi degli associati che del terzi;

b) curare 1'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e
del Consiglio Direttiwvo;

c) adottare, in caso di aecessitd, provvedimenti dfurgenza,
sottoponendoli entro 15 (guindici) alla ratifica da parte del
Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere 1'Assemblea degli associati e il
Consiglio Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene so-
stituito dal Vicepresidente. In casc di assenza o impedimento
di gquest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire e-
spressa delega ad altro Consigliere.

Art. 21: Cause di decadenza e sostituzione dei membri del
Consiglic Direttive

1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo;

k) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17,
c.?2, del presente Statuto;

d) perdita della qualitad di assoclato a seguito del verifi-
carsi di una o pit delle cause previste dall’art.9 del pre-
sente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessine dall’incarico
per uno o pid dei motivi indicati nel precedente comma, il
Consiglio Direttivo provvede alla scstituzione attingendo alla
lista dei non eletti nell’ultima elezione del Consiglio Di-

rettive svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in§
carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la qualeLI;
dovra decidere sulla lorc conferma. Se confermati, essi ri—!Q!
mangonc in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio ﬁﬁ}_
Direttivo vigente. In casc di mancata conferma, oppure di e-
saurimento o di assenza del numerc dei non eletti, il Consi-
glic Direttivo provvede alla sostituzicne tramite cooptazione,
salvo ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria utile;
in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova ele-
zione. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino
alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.
Fino alla conferma da parte dell’assemblea i1 consiglieri co-

optati mnon avranno diritto di voto nelle riunicni del Consi-
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glio direttivo.

3. Nel caso in cul cessi dall’incarico la maggioranza dei
Consiglieri, 1’intero Consiglio Direttive si intendera deca-
duto @ 11 Presidente o, in subordine, il Consigliere pint
anziano di eta, dovri convocare 1’'Assemblea ordinaria entroc 30
(trenta) giorni giorni dalla cessazione, al fine di procedere
ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’ele-
zione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono
in carica per 1'attivitd di ordinaria amministrazione.

Art. 22: L'organc di controllo: composizione, durata in carica
e funzionamento.

1. T'organo di controllo, qualora nominato, & monocratico,
eletto dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati.
L'organc di controllo deve essere in possesso dei requisiti di
cui allfart. 2397, comma 2, del Codice civile.

2. L'organo di contreollo rimzne in carica 4 {quattro} anni ed
¢ rieleggibile.

3. L'organo di controlle redige verbale, il qualie va poi
trascritto nell’apposite libre delle adunanze e delle deli-
berazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Asso-
ciazione.

4. WNel casc in cui, per dimissioni o altre cause, l'organo di
contreclleo decade dall’incarico prima della scadenza del
mandate, si provvede &lla sostituzione degli stessi tramite
una nuova elezione da parte dell’Assemblea.

5. L'organo di controlle, a cui si applica 1'art.2399 del
Codice «civile, deve essere indipendente ed esercitare le
funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Esso non pud rico-
prire altre cariche all’interno dell’Associazione.

Art. 23: Competenze dell’organc di controllo

1. E compito dell’crgano di controllo:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione;

b) wvigilare sull’adeguatezza dell'assetto organizzative, am-
ministrative e contabile dell’Associazione, e sul suc concreto
funziconamento;

¢) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita «c¢iviche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,
6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;

e) attestare che 1'eventuale bilancic scciale sia stato re-
datto 1in conformita alle linee guida ministeriali di cui al-
1'art.1l4 delle stesso Codice. Lfeventuale bilancio sociale da
atto degli esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare alle riunioni dell’ZAssemblea, azlle quali pre-
senta la relazione annuale sul bilancic di esercizio; ha il
diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni
del Consiglio direttivo.

2. Nei casi previsti dall'art.31, c.l1l, del Codice del Terzo
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settore, 1'organo di controllo pud esercitare anche la revi-
sione legale dei conti.
3. L'organo di controllc ha diritte di accesso alla docunmen-
tazione dell’Associazione rilevante ai fini dell’espletamento
del propric mandato., Pud in gualsiasi momento procedere ad
atti di ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai
Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.
Art. 24: L'organoc di revisione
1. L’organc di revisione, gualora nominato, & monocratico,
eletto dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati.
I/organc di revisione deve essere iscritto al registro dei
revisori legali dei conti.
2. Lforgano di revisione rimane in carica 4 {quattro) anni ed
& rieleggibile.
3. Lforganc di revisione ha il compito di esercitare la re-
visione legale dei conti.
4. Dalla propria attivitd 1’organo di revisione redige ver-
bale, il quale va pol trascritto nell’apposito libro delle
adunanze e delle deliberazioni di tale organc, conservato
nella sede dell’Asscciazione.
5. Nel cas¢c in cui, per dimissioni o altre cause, 1l'organo di
revisione decade dall’incarico prima della scadenza del man-
dato, si provvede alla sostituzione dello stessc tramite una
nuova elezione da parte dellfAssemblea.
6. Il membro dellforgano di revisione deve essere indipendente
ed esercitare la sua funzione in modo obiettivo ed imparziale.
Esso non pud® ricoprire altre cariche all’interno dell'Asso-
clazione.
Art. 25: Responsabilitd degli organi sociali )
1. Gli Organi Sociali, i Conmsiglieri, i direttori generali, i
componenti dell’organo di controllo e di revisione (gualora
nominati), rispondonoc nei confronti dell’ente, dei creditori
sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi
delle disposizioni in tema di responsabilita nelle socletad per
azioni, 1in quanto compatibili.
Titoleo V

I libri sociali
Art. 26: Libri sociali e registri
1. T"Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli associlati;
b)Y 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assem-
blea;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo.
2. L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle
deliberazioni dellforgano di controllo, gualora questo sia
stato nominato.
3. L’'Bssociazione ha inoltre 1'obbligo di tenere il libro

delle adunanze e delle deliberazioni dellforgano di revisione,
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qualora questo sia stato nominato.
4. L’Assoclazione deve infine tenere il registro dei volon-
tari.
Titolo VI
Norme sul patrimonic dell’Associazione e sul bilancio di
esercizio
Art. 27: Destinazione del patrimonic ed assenza di scopo di
lucro.
1. Il patrimonioc dell’Associazione & utilizzato per lo svol-
gimento dell’attivita statutaria ai fini dell'esclusivo per-
seguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.
2. B vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri
ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recessc ¢ di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo.
Art. 2B: Risorse econoniche.
1. L’Associazione trae le risorse economiche per il funzio-
namento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:
a) quote assoclative;
b) contributi pubblici e privati;
c) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;
e) attivita di raccolta fondi;
f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche ammi-
nistrazioni;
g) proventi da attivita di interesse generale e dz attivita
diverse ex art.€ del Codice del Terzo settore:

~h) ognt altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo

settore e di altre norme competenti in materia.
A tal proposito l'associazione stabilisce un fondo di. dota-

zione minimo annuale di euro 15.000 in beni mobili ed immobili

"da adeguarsi automaticamente annualmente, secondo le norme

previste, al fine di determinare il presupposto per il rico-

noscimento della personalita giuridica.

Art. 29: Bilancio di esercizio

1. T'esercizio soclale ccincide con 1'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve

brocedere alla formazione del bilancio di esercizio, il quale

dovra essgere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima

dovra essere convocata entro 120 {(centoventi) giorni dalla

chiusura dell’esercizio, ma comungque un tempo utile per far

approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugno.

3. Il bilancic di esercizic dovra essere depositato pressoc la

sede dell’Associazione negli 8 (otte) giorni che precedono

1’ Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni asso-

ciato, previa richiesta scritta, potrad prenderne visione,
Titolo VII
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Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio
Art. 30: Scioglimento e devoluzione del patrimonio
1. Lo scioglimento dell’Associazione & decisc dall’ Assemblea
straordinaria con il voto faveorevole di almeno 3/4 (tre
quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convo-
cazione.
2. 1’ Assemblea che delibera lo scicglimento nomina anche uno o
pit  liquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio
residuo, il guale dovra essere devoluto, previc parere posi-
tivo deli’Ufficic di cul allfart.45, c.l, del Codice del Terzo
settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altri enti del Terzo settore ¢, in mancanza, alla Fondazione
Italia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice
del Terzo settore.
Titolo VIII
Disposizioni finali
Art. 31: Norme di rinvio
1. Per gquanto non espresgsamente previsto nel presente Statuto,
si applicano il Codice del Terzo settore e le disposizioni
attuative dello stesso, oltre che 11 Codice civile e le re-
lative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.
Firmato: Vincenzo D'Acunto
Notaio Giovanni Di JToric. Vi & Sigillo
E' copia conforme all'originale per uso consentito.

Napoli, 10 novembre 2020







		2020-11-26T09:24:04+0000
	D'Acunto Vincenzo




