VERBALE ASSEMELER
.ﬁ-
Adeguamento statutario ai sensi del D.Lgs. n. 111‘}"2131'7

11 20/5/2GL%, alle gxe 20,30, presso la sede dell'Rzsoclazicong, 1n
via Boetto Z1/R,Bra (CH}, si & riupita 1"Assemblea dell'associazicne
“Centro di Aluto alla Vita® di Bra, per discutere & deliberare in
merito all’adeguamento statutario zi fini =2 per gli effetti del
pecreto. leglelativo 3 luglio 2017, no 117 & gucecessive modifiche.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e constata la presenza, in
proprio o .per delega, distintamente annfotatl, dei seguenti
asspciatl: Teresa Favole, Lulgi Becchio;, Fiergiorgio Dellagiulia,
finzia OCherti, Luigia Capponi, Mariuccia Milanesio, Hadia Fonti,
Laura Belll, Francesca Zorgnotti, Mariavittoria Mola, Marisa
Bchiavenza, Guido Chiaramello, Marina Harbers (per delega); Laura
Rinaldi (per delega), Domenica Revigllio [(per delega).

11 Presidente constata che 1'Assemblea & wvalidamente costituita ail
sensl dells Brtatute vigenta.

11 Presidente ‘illustra l"argomento allfordine del giorno & apre la
discussione e, dopo ampio dibattite fra gli associati presenti,
propone di mettere in votazione il nuovo testo dello Statuteo, di cui
& stata data lettura.

Il Presidente accerta che sono favoreveli all'adeguamento statutario
Ccosi proposto ai sensi di Legge, n.15; contrari n.d; astenuti n.l.

I1 Presidente dichiara dungue zpprovato all'unanimitd il nuovo testo
dello Statute dell’associarions che dispeone di conservare ‘agli atti
come “allegato A™ della presente deliberazione.

5i did mandateo al Presidente di provvedere alla registrazicone dellas
presente deliberazione con l'allegate Statuto chiedendo l'esenzione
dall’imposta di registro e dasll®impesta di bollo, come previato,
rispattivamente;, dal <©o. 3 e dal co. 5 dellfart: B2 del Dilgs: n.
11772017 & successive modifiche.

Hon essendovi altro da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la
seduta alle ore 23,00 dells stesso giorns, previa stesura, lettura e
sottoscrizione del presente verbale.
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STATUTO af gy
iy L .
ARTICOLO 1 Vo, %o
Denominazione = Normativa di riferimento - Sede — Durata — Ambito territoriale r ol

Ty g

E' costituita I'Associazione di volontariato senza scopo di lucro, apolitica, apartitica e aconfessionale
denominata "CENTRO D1 AIUTO ALLA VITA di Bra = 0DV, da gui im avant! nominata "Associazions"”

L'ordinamento e 'organizzazione dell’Associazione sono regodatl dal presente Statuto, in Conformita
al Decreto Legislative 03,/07/2017 n. 117 [Codice del Terzo Settore) e successive madificazioni, per
guanto ivi non prevista, dal Titola 1, Likra | del Codice Clvile.,

L'associazione, che ha sede legale nel Comune di Bra [CM) all'indirizzo risuitante dalla
Amministrazione competente, potra istitulre, su delibera del Consiglio direttive, uffici e sedi
operative altrove nell’ambito del territorio provinciale,

Il trasferimenta della sede all'interna del Comune non comporta la modifica del presente Statuto.

L'Associazione ha durata illimitata e opera nell'ambito territoriale della Provincla di CUNED, con
particodare riferimenta all"ambito territoriale del Comune di BRA.

ARTICOLO 2
Drivieto di scopo di lucro = Risorse - Patrimonio

L'Associazione svolge le attivitd di cul all’articele 3 per il perseguimento, senza scapo di lucra, di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avwalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei
valontar associati o delle persone aderents agli enti associati, e ricorrendo al lavoro dipendente,
autonomo o di altra natura, esclusivamente nel lmitl necessarl al suo regolare funzionamento
appure occorrentl a gualificare o specializzare I'attivitd dz essa svolta. In ogni caso, il numere dei
lavoratori impiegati nell'attivita, che non devono essere associatl, non pud essere superiare al S0%
del numero dei volontari.

L'attivita del wvolontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere soltanto imborsate e spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’ Associazione.
Sono in ognl caso vietati | rimborsi spese di tipo forfetario. Ogni associato che presta attivita di
volontariato sara assicuratp contro ghi infortunl e le malattie connessi alle swolgimento dell'attivita
stessa, nonché per ba responsabilita civile verso i terzi,

La gualita di volontario & incompatiblle con gualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o
autocnomo @ con agni altro fapporto di laworo retribuite con 'Associazions dl cul | veloataria &
assoclato o tramite la quale svolge |a propriz attivitd wolontaria, salvo le deroghe di cui al co. 7
dell’art. 17 D.Lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo Settorel,

L'Associazione frae le risorse economiche necessarie al suo funzionamenta e alle svolgimento delie
proprie attivita da fonti diverse, quali; quote associative, contributl pubblici @ privati, donazioni e
lasciti testamentari, rendite patrimoniall ed attivita di raccolta fondi nonché proventi di eventuali
altre attivita diverse, secondarie e strumentall rispetto a quelle prevalentemente svolte di interassa
generale,

Il patrimonio dell'Asseciazions & utilizzato per lo swolgimento dell’attivitd al fini dell'esclusivo
perseguimento delbe finalita statutarie.

E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utill ed avanzi di gestione, fondi ¢ riserve comunque
denominate, agll associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degll organi
associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotes di scioglimento individuale del rapporto
associativa,

Lo



ARTICOLO 3
Scopo — Finalita — Attivita

L'Associazione opera per un generzle rinnovamento della societa @ considera a tal fine I diritto alla
vita come prima-espressione della dignita umana, garanzia di una corretta definizione e promozione
della liberta, del diritto, della democrazia e della pace, L'Associazione tiene in particolare
cansiderazione la dignita di ogni essere umano dal concepimento alla merte naturale, fondamento di
ogni altro diritto dell'uomo, e |a sua crescita e il suo sviluppo nell’ambito naturale di una famiglia.

In tale contesto PAssociazione si propone di difendere [a vita di ogni essere umano senia eccezione,
dal concepimento fino alla morte naturale & promuove 'affermazicne di una cultura aperta al
riconoscimento, all'accoglienza, ¢ alla protezione di ognl essere umano in qualsiasi fase del suo
swiluppo e in gualsiasi condizione esso si trowvi,

Sono compiti specifici dell’Associazione |3 tutela e |3 promozione dells vita umana, con particolare
riferimento a quelle fasi in cui il diritto all’esistenza e |'uguale dignita degli esseri umani sono negati o
posti in forse dal costume o dalle leggi e per questo s oppone ad ogni provwedimenta che legittimi
pratiche aborthve, eutanasiche e di manipolazioni lesive della vita umana

Fandamentaimente I"Associazione ha ko scope di prevenire 'aborte tramite il riconoscimenta, la
futela ¢ la difesa della vita di ogni essere umano nell'etd prenatale, & partire dal conceplmento e
indipendentemente dalle condizioni sociali o fisiche del nuovo Individua.

& tal fine ' Associazione si propone di;

- attivare iniziative di carattere culturale ed editoriali volte a promuovere [a cultura di accoglienza
della vita, attivita formative e quant’altro possa servire allo scopo;

- promuovere [a creazione di strutture di accoglienza di madri sole o con bambini;

- promuayere |a istituzione di strutture di accoglienza per bambini al fine di faverire Vinserimento
lavorative delle madri;

sostenere psicologicamente 8 moralmente le donne che vivono una situazione di sofferenza a
seguito di un aborto;

cperare per contrastare con azioni positive e di promozione della cultura della Yita, gualungue
pratica lesiva della Vita e della dignitd umana, specialmente nei momenti pil controvers
dell’esistenza quale |a vita prima della nascita;

Pertanto, 'Associazione svalge prevalentemnente in favore di terzi, ed in via esclusiva o principale, le
attivita di interesse generale, di cul all’art, 5 del Dulgs. n. 117/2017: interventi e servizi sociali (at
sensi del co. 1 e 2, art. 1 della L. n. 328/2000 e successive modificazioni) ed intervent], servizi e
prestazioni (di cui allz L n. 104/1992 e alla L. n, 112/2016 & successive modificazionl), cen particolare
riguardo alla futela della maternitd e paternita, alla lottz contro la discriminazione e la viclenza -
psicologica, fisica, sessuale, economica e di altra natura - verso la donna, il padre, il concepito, il
mincre bisognosi di accoglienza,

In riferimento al sostegno della maternita, 'Associazione si propone | seguenti specifici interventi:

- coltoqul con coppie & dorne in difficolta per via della gravidanza o che manifestina l'intenzicne di
abortire, per sviluppare insieme un progetio di vita compatibile con I"acooglienza del bambing.

- fornire concretamente nella massima riservatezza e in spirito di amicizia e condivisione dei
problemi tutto I'aiute marale & materiale necessario per superare le cause che portano al rifiutc del
propric figlo o utile per scegliere seluzionl alternative alf'abarto,

- consulenza di carattere medico, clinico specialistico, psicologica, legale ¢ morale, particolarmente
nel casi di maternita difficili; ospitalitd alle gestanti in difficoltd e donne con figh a carico presso



tamiglie & case famiglia o gruppl appartamento, laddove la gravidanza e || post-partum possano
trascorrere in condizion: di sicurezza e di serenita; azione di sensibllizzazione e responsabllizzazione
della famiglia al fine di evitare che il peso della maternita difficile ricada esclusivamente sulia donna,
restituendale cosl la libertad di mon abortire; contatti con entl di assistenza pubblica g privata; ogni
altro intervento ritenuto utlle e idoneo allo scopo (lett. a, co. 1, art. 5 D.Lgs, n. 117/2017);

- diffondere principi di rispetto e accoglienza della vita umana nascente con incontri divulgativi e di
sensibilizzazione sia a lvello pubblico che privato.

- alutare materialmente | nuclei familiari in condizione disagiata nel periodo di attesa del bambino e
dopa la sua nascita,

L'Aassaclazione potra avwalers| anche:
- dell’'opera di espertl, professionisti e consulenti;

- della collaborazione con enti ed istituzioni pubbliche e private aventi finalitad analoghe o interesse ai
problemi della vita umana, operant nel territorio nazionale;

L'&ssaclazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. & del
D.lgs, n. 1172017, secondarie e strumentali rispetto a gueste ultime, secondo criter e fimiti
definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sard successivaments operata da
parte dell'Organc di amministrazione,

L"Associazione pud esercitare anche attivits di raccolta fondi, di cui all'art. 7 del D.Lgs. n. 117/2017
-attraverse [a richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principl di veritd, trasparenza e
corrette2za nel rapporti con i sostenitori e con il pubblico,

ARTICOLO 4
Ammissione degli associati

L'Associazione & costitulta da un numero di associati non inferiare al minimeo stabilito dalla Legge,

Sono associati | fondatori e coloro | guall, accettando Integralmente || presente Statuto, chiedono di
aderire con domanda scritta @ sono ammessi dal Consiglio direttivo.

Il Consiglio direttive delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte, La deliberazione di ammissione deve
essere comunicata all'interessato @ annotata, a cura del Consiglio, nel libro degli associati.

Il Consigito Direttivo deve, entro 80 giornl, motivare la deliberazicne di rigetto della domanda di
ammissione & comunicarla- agll interessati, Qualora lz domanda di ammissione neon siz accolta
dall'organo amministrativo, chi 'ha proposta pub entro 60 giorni dalla comunicazione della
deliberazione di rigetto, chiedere chie sull'istanza si pronunci I'Assemblea che delibera sulle damande
non accolte, e non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

Possono essere associati anche Organizzazioni di Volontariato, altri Enti del Terzo Settore o senza
scopo di lucro, secondo quanto previsto dal co. 2, art, 32 del D.Lgs. n. 117/2017.

ARTICOLD 5

Obblighi e diritti degll associati

Gl associati sona tenuti:

- ad osservare || presente statuto, | regolamenti interni e ke deliberazioni legalmente adottate dagli
arganl associativi;
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- @ mantenere sempre un comportamento degno e coerente col principi ispiratori nei confronti
dell' Associazione;

- 4 partecipare attivamente secondo le proprie possibilith, alla vita dell’ Associazione per contribuire a
realizzarne gl scopi;

- ad operare, anche individualmente, per promuovere nel vari ambienti sociali la diffusione dei valori
della vita e della dignith della persona umana;

- a versare la quota associativa annuale e gli eventuali contributi straordinari, nella misura e con le
modalitd stabilite dall’Assermblea;

- ad astenersi da gualungue atto o compartamento che possa recare pregludizio, anche solo morale,
all'Azsociazione

Gli associati hanno il diritto di;
partecipare all’assemblea con diritto di voto;

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne Fandamento;
frequentare | locall dell’ Associazione,
partecipare a tutte le iniziative @ manifestazioni promosse dall’ Associazione,

- concorrere alla formazione ed espressione della velonta assembleare;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
prendere atto deli’'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare |
libsi associativi.

ARTICOLD &

Rapporti con il Movimento per la Vita italiano

L'Associazione riconosce e demanda alla Federazione Mazionake (Movimento per la Vita Haliano —
MpWi), che & farmata dalle associazioni locali denominate "Centro di aiuto alla vita®, "Servizio di
Futo alia vita", "Movimento per la Vita®™, "Movit”, o con altri simill nomi, fa funzione di unico garante
& rappresentante a livello nazionale della loro identita federativa camune.

Al Movimento per la Vita Italiano - MpVl pertanto compete in via esclusiva fa titolarita defle
denominazioni, dei marchi e dei simboli.

LU'Associazione persegue i fini indicati nelf'art. 3 rispettando le linee generali indicate dalla
Federazione nazlonale e sl impegna a livelle locale a svolgere |a propria autonoma attivita, cercando
di realizzare uno stretto collegamento operativo con le altre strutture aderentl al Movimento per la
Vita Italiano presenti sul territorio provinciale & regionale, coordinandosi con loro nella Federazione
reghonale,

L"Associazione:

- regola autonomamente la propria struttura e il proprio funzionamento nel rispetto del principio
demaocratico;

- risponde autonomamente delle obbligazion! da essa contratte;

- tiene regolarmente aggiornato il libro degli assaciati, il bilancio di esercizio o il rendiconto per cassa
& "'eventuale bitancio sociale,
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ARTICOLD 7
Scioglimento del rapporto associativo

Gl assaciati cessano di appartenera all’ Associazions per:
mrte o estinzione in caso di ente;

- TBCESSD,

- decadenza, per mancato pagamento della guota associativa;

- esclusione, per espressioni o atti o comportamenti contrari agll obblighl statutari e al deliberati
assoclativi efo comungue incompatibili con gii interessi dell’ Assaciazione,

Ciascun associato potra recedere dall'Assoclazione con comunicazione scritta, fermo restando
I'obbligo di pagare la quota per "anna in corso.

Il mancato pagamento deila quota assoclativa entro la scadenza dell'anno sociale comportera
'automatica decadenza dell'associato, salve adempimento entre 80 giorni dall'invito & sanare la
morosita. L'esclusione sard deliberata dal Consighio direttiva con prowwedimenta motivato e
caomunicato per iscritto all'interessato, il quale potra nel termine di 20 giorni ricorrere all"Assemblea,
che deciderd a maggioranza assoluta degll associati nella prima seduta ordinaria utile.

La perdita della qualita di associato ha effetto dall’annotamento nel libro degli associati e non da
diritto alla restituzione di guote o contributl supplementari eventualmente versati.

ARTICOLO B
Organi associativl

Organi dell’associazione sono: ['Assemblea, il Consiglic direttivo, il Presidente nonché 'eventuale
Organo di Controllo, monocratico o coliegiale, con compitl anche di revisione legale del contl ove
I'Assemblea lo ritenga opportunc ovwero | Codice del Terzo Settore lo imponga.

Tutte le cariche associative sono gratuite ed & consentito |l rimborso delle spese effertive,
debitamente documentate ¢ strettamente necessarie allo svolgimento dell’incarico.

ARTICOLD 9
Aszsemblea

L'&ssemblea & costituita da wuttl gll associatl.

Essa @ convocata dal Presidente, in via ardinaria almeno una valta all'anno, entro | guattro mesi dalla
chiusura dell’esercizio per I'approvazione del bilancio di esercizio ed ogni gualvoita || Consiglio
direttivo lo ritenga necessario, con almena 15 giorni di preavviso mediante comunicazione scritta a
mezza posta ordinaria o posta e messaggistica elettronica contenente l'ardine del giorno, il luogo, la
data e |'crario della prima e delia seconda convocazione, che dovrd avvenire & distanza di almeno un
giorno dalla prima.

La convocazione pud avwvenire anche su richiesta scritta, cen indicazicne delle materie da trattare,
dell'Organo di controllo o di almene un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve
provvedere alkz convocazione entro 30 glorni dal ricevimento della richiesta.

L'Assemblea ordinana & validamente costituita:

- in prima convocazione, con la presenza della meta pid uno degli aventi diritto al voto, present in
propres o per delega;

- in seconda convocazione, qualungue sia il numers degll aventi diritto al voto, presenti in propric o
per delega.

L
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Hanno diritto al voto gl associati in regola con il wersamento delia quota associativa, secondo |l
principic del voto singelo, ed & ammessa [a delega solo se affidata ad un aderente, il guale non pud
essere portatore di pio di due deleghe.

L"Assemblea ordinaria delibera su tutti gl oggetti attinenti ail attivits e alla gestione dell’ Associarione
¢ su gualsiasi proposta presentata alla suz attenzione, in particolare:

a) determina le linee generali 8 Il programima di azione dell"Associazions;
b) nomina e revoca | membel del Consiglio direttiva;
c] nomina e revoca 'eventuale Organe di Controlio;

d) approva Fannuale bilancio di esercizio o il rendiconto per cassa e 'eventuale bilancio sociale, con
le specifiche forme previste dal Codice del Terzo Settore In rapporto ai relativi indicl quantitativi {v.
artt, 13-14 e 87 D.Lgs. n. 117/2017);

fi approva eventuall Regolamenti;
gl provwede sul ricorsl awwerso | provwedimenti del Consiglio direttivo di esclusione di un associato;

h) delibera sulla responsabllitd del componentl degll organl sodall ¢ promuove azione di
responsabilita nel loro confronti,

Le delibere dell'Assemblea ordinaria sono valide, sia in prima che in seconda convocaziong, se
assunte con il voto favorevole della metd pid uno dei presenti. L'Assemblea straordinaria & convocata
per deliberare sulle modifiche dello Statuto e su scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell’Associazione ed & validamente costituita;

- In prima convacazione, con la presenza di almens tre quarti deghi aventi diritto al voto;
- in seconda convocazione, con |2 presenza di almeno due terzi degli aventi diritto al voto.

Le delibere dell'&ssemblea straordinaria sono valide, sia in prima che In seconda convocazione, se
assunte col voto favorevole dei due terzi dei presenti, salvo che sullo scioglimento dell’Associazione
per il guale occorrera il vato favorevole del tre quartt deil socl,

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione ed in sua assenza dal Vice Presidente o
dalla persona designata dall"assemblea stessa,

Lo svalgimento e le deliberazioni dell'Assemblea debbono risultare documentate con wverbale in
forma rigssuntiva, sottoscritta da chi la presiede e da un segretario da questi prescelto ad affiancarlo.

ARTICOLO 10
Consiglio direttivo

Il Camsiglic direttive & composto dal membri elettl dall’ Assemblea, nel numero deciso dall’Assemblea
che li elegge.

Tutti gli amministraton song scelti tra le persone fisiche associate owwero indicate, tra | propr
assaclati, dalle ODV o entl assoclatl: sl applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di
imelegzibilita e di decadenza,

II Consiglic direttive dura in carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili, All'interno del
Consiglic vengono eletti il Presidente, | Vice Presidente, il Segretario, || Teseriere ed altri eventuali
incaricatl a cul attribuire compiti specifici; | componenti che siano venuti @ mancare per qualsiasi
motivo sono sostituiti con i primi dei non eletti, In mancanza provvede al reintegro IAssemblea nella
prima successiva riunone; se viene meno la maggicranza dei componenti si procede senza ritardo
all'elezione di un nuovo Consiglio direttive,
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E' convocato dal Presidente tutte le volte che ve ne sia necessitd o su richiesta di almeno la metd dei
compaonenti; & valldamente costituito con la presenza della maggioranza dei componenti e delibera a
maggioranza dei presenti, senza possibilita di delega: in caso di parita prevale || voto del Presidente.

Delle riunioni & Fatta sommaria verbalizzazione da conservare agli atti.

Il Consiglio direttivo & investite del pid ampl poterl di amministrazione ordinaria e straordinaria,
senza limitazioni che non derivine da norme di Legge o dal presente Statuto o da espressa
deliberazione dell’ Assemblea.

Ha guindi facoltd di compiere tutto guanto ritenuto apportuno o necessario per il raggiungimenta
degli scopi dell’ Associazione e, in particolare:

a) curd 'esecutione delle deliberazioni dell’ 8ssemblea:

b) provvede agli adempimenti previsti dal Codice del Terzo Settore ed in particelare, redige il bilancio
di esercizio o il rendiconto per cassa e l'eventuale bilancio sociale - nei casi e con le modality previste
al raggiungimento delle scglie di legge - da presentare all'approvazione dell’Assemblea, cura la
tenuta del registre dei valontari (art. 17 D.Lgs. n. 117/2017) nonché delle scritture contabill e dei librl
associativi, previsti in rapporto alle caratteristiche quantitativo-dimensionali dell’Associazione |v.
artt. 13-14-15 e 87 D.Lgs. n. 117/2017), & provwede agli specifici obblighi di iscrizione, annotazione,
pubbficazione, deposito e quant’altro presso | Reglstri;

c) delibera |a stipulazione di atti e contratti inerenti I"attivita associativa;

d} delibera M'ammissione e "esclusione degli associati, prende atto dei recessi, delle decadenze e
delle morti intervenute, provvede pertanto alla tenuta e all’aggiornamenta del libro degli associati;

) comple tutti gli atti e le operazioni per |2 corretta amministrazione dell’Associazione nel rlispetto
delle competenze dell’assemblea;

fl organizza 'eventuale articolazione dell'attivita associative e wigila sul buon funzionamento e
coordinamento della stessa,

Il potere di rappresentanza attribuito agll amministratori ¢ generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sone appenikill ai terz se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore
0 5 non 5l prova che | terzi ne erand a conoscenza.

ARTICOLO 11
Presidente - Vice Presidente - Segretario - Tesoriers

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell' Associazione, convoca & presiede I'Assembles ed |l
Consiglio direttivo, promuave tutte le iniziative necessarie e opportune per || conseguimento degli
scopi dell’Associazione, in conformita alle decisioni dell’ Assemblea e del Cansiglio direttiva,

In caso di wrgenza il Presidente pud assumere | poteri del Consiglio direttive sottoponendo |
proveedimenti adattati alla ratifica dello stesso nella fAuniene immediatamente successiva.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, | poteri a lul attribuiti spettano al Vice Presidente
eletto dal Consighio Direttive.

Il Segretario coadiuva il Presidente nella tenuta del registro del volontari e del libro degli associati,
nel disbrigo della corrispandenza, nella redazione e conservazione del verbali degli organi collegiall,

Il Tesoriere coadiuva il Consigho direttivo per guel che attiene alle risorse economiche e al loro
utilizza, sovrintende alla tenuta delle scritture cantabili e predispone 1a bozza delfannuale bilancio di
ezercizio o del rendiconto per cassa & dell'eventuale bilancio seciale, provwede per delega del
Prestdente agli incass! e al pagamenti.
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ARTICOLO 12
Organo di controllo

L'Organo di controllo, composto da un membro effettivo e da uno supplente, ovwero da tre membri
effettivi @ due supplenti, scelti anche fra | non associati, @ eletta dall’ Assemblea ove questa lo ritenga
opportuno o quando sia reso obbligatorio dal Codice del Terzo Settore efo per diversa norma di legge
£ resta in carica per la stessa durata degli altrd organi associativi,

In compaosizione collegiale nomina al suo interno il proprio Presidente.

te ed in quanto eletto, 'Organo di controllo svolge le funziont ed esercita | poteri di cui aghi art, 30-31
del D, Lgs, n. 11772017 anche in merito alla Revisione legale dei conti, ove abbligatoria, dovendo a tal
fine almeno ung del componenti possedere | requisiti professionali ivi richiesti,

ARTICOLD 13
Esercizio sociale

L'esercizio sociale va dal 1" gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

L"Assemblea ordinaria deve approvare il bilancio di esercizio o il rendiconto per cassa e |'eventuale
bllancio sociale entro guattro mesi dalla chiusura dell’esercizio o anche oltre, gualora sussistano
particolari ragioni, comungue in tempo utile per effettuarne il deposito presso Il Registro Unico def
Terro Settore entro il termine massimo consentito (co. 3, art, 4B del [, Lgs. n. 117/2017},

Il Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle sttivita diverse di cul
glli'art. 2, 8 seconda del casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto
per cassa a nella nota integrativa al bilandic.

ARTICOLD 14
Libori associativi

L"Associazione deve tenere | seguenti libri;
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglic direttivo;
« reglstra del volontarl, che svalgono [a loro attivitd in modo non oocasionale;

- libro delle adunanze & delle delibarazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti anche |
verball redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttive;

-libro delle adunanze e delle deliberazioni def Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;

- ii libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, se istituito, tenuto & cura dello
sLess0 Organa,

| suddetti libri sono conservatl presso la sede dell’Associazione e possono essere richiestl in
consultazione con congrug preawiso da parte del singolo associato, che rimborsera le relative spese
i caze voplia estrarne copla, fermo restands Fobbligo di riservatezza e il divieto di divulgazione a
terzi.

ARTICOLO 15
Scioglimento - Liguidazione - Devoluzione patrimonio residuo

Lo scioglimenta dell’Associzzione deve essere deliberato dall’Assemblea con il voto favorevole di
almena i tre guarti degli associati aventi diritto al voto,

L"Assemblea che delibera lo stiocglimento nominerd uno o pit liguidatorl, scelti anche fra | non
assaciati, che curing la liguidazione seconde e modalith di Legge.



In caso di scioglimento, il patrimonio residug sard devoeluto, in conformitd a quanto previsto
dall'art. 9 del D.Lgs. n. 117/2017, al Mavimenta per [a Vita laliano o ad altro Ente del Terzo settore
designato dall’Assemblea, che persegua finalita analoghe a quelle delt'Associazione - fatta salva
diversa destinaziong imposta dalla Legge - o ad altre organizzazioni di volontariato operanti in
identico o analogo settore, nelle more della operativita dell’Ufficio regionale del Registro unico
nazionale del Terzo settore.

ARTICOLO 16
Rinvio

Per tutto quanta non espressamente previsto nel presente Statuto, negli eventuali Regolamenti
interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, si rinvia alle norme giuridiche vigenti e, in
particolare, al Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117 [Codice del terzo Settore) e successive
madificazioni e al Codice Civile,
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