VEREALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DELLA

AVIOCLUB ULTRALEGGERI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALEY

Tl giormo 23/10/2019, alle ore 20.30=, presso la sede sociale,
regelarmente convocata, si & riunita in seconda convocazione Lrassemblea
ordinaria dei soci per discutere e deliberare sul segquente ordine del
giorno:

a) adequamento dello sratuta al Codice del Terzo Settore {D.Lgs.
117/2017y;

) wvarie ed eventuali.

Assume la presidenza della riunione, a termini di statute, il Presidente
sig. Leo Venieri, che chiama a fungere da segretario il sig. Angelo
Calabrese, che accetta.

il Presidente comunica che l7assemblea in prima convocazione & andata
deserta, constata che sono presenti n. 14 soci in proprio e n. 0 soci
Ctramite delega, per cui dichiara valida ed atta a deliberare 1’asszemblea
in seconda convocazione.

1)I1 Presidente informa che & nwecessario procedere all’adozione di un
nuove teste di statuteo =zociale conforme al Codice del Terzo Settore (D.
Lgs.  117/2017), in particolare per il tipo dell’associazione di
promozione sociale. TI1 Presidente legge il nuove testo di  statuto
sociale, szoffermandosi sulle principali novita = rispondendo a wvarie
domande dei soci. Al termine dell'esposizione il Presidente pone in
votazione il nuovo testo di statuto sociale. Lfassemblez approva unanime
il nuovo testo di statuto sociale, che si allega al presente verkale, in

sostituzione di quello attualmente in wvigore. L’assemblea delibera






unanime di autorizzare espresgamente il Presidente a inserire nello
Statute tutte le integrazioni, sostituzioni o modifiche che fossero
eventualmente richieste dalle pubbliche autorita ai fini dell’iscrizione
in registri, albi e rucli previsti dalle vigenti norme di legge, dando
fin da ora per confermato e valido il suo operato.

£)Poiché alle varie nessuno chiede la parola la riunione & tolta alle ore
21.45, previa redazione, lettura ed approvazione unanime del presente
verbale.

Il Segretario
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AVIQCLUB ULTRALEGGERI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIQONE SOCIALE

STATUTO
ART.1—- COSTITUZIONE E SEDE
1.1- %' costituita, ai sensi del D. Lgs., 117/2017 (in seguito Codice del
Terzo Settore) e del Codice Civile un’associlazione denominata “AVIOCLUB
ULTRALEGGERI ASSOCIAZICNE DI PROMOZIONE SOCTALEY o, in breve, “AVIOQOCLUE
ULTRALEGGERI AP3”.
1.2- L'"assoclazione non ha scopo di lucro, € apolitica e apartitica ed ha
sede legale in Lugo (RA}; 11 trasferimento della sede legale all’finternoc
del Comune non comporta modifica di statuto e pud essere deliberata dal
Ceonsiglic Direttivo.
1.3- Il Consiglio Diretlivo pud lstituire con propria deliberazione sedi
secondarie sia in Italia che all’estero.
ART.Z2 - DURATA DELL’ASSOCIAZICONE
La durata dell’assoclazicne & illimitata.
ART. 3- SCOPI DELL/ASSOCIAZIONE
3.1- L' assoclazione persegue finalita civiche, sclidaristiche e di utilita
socilale, mediante lo svolgimento, a favore dei proprl associati, loro
familiarl o di terzi ed avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni
del wvolontari associati, di attivitd wveolte a promucvere la pratica, la
didattica e la diffusione delle seguenti specialita:
a} veclo da diporto e sportivo con apparecchl provvistl o menc di motore;
byl volo a motore o a vela:
c) acrobazia con velivoli o con alianti;

d) volo in pallone likhero o dirigibile;



e) paracadutismo sportivo;

f) costruzione aeronautica amatoriale;

g) restauro di wvelivoeli storici;

h) aeromocdellismo.

3.2- L’assoclazione, inoltre, promucve e incoragglia ogni altra forma di
attivita nel campe aerconautice, sia sportivo che di wvolontariateo di
Protezione Civile, con particoclare attenzione al coinvolgimento dei
glovani.

3.3- Il Consiglic Direttive ©potrd formalizzare la costituzione,
soppressione, accerpamento di sezioni interne riferite ad una o piud delle
specialita praticate, definendone 11 grado di autconomia organizzativa e
nominando un responsabile, indicandone poteri e doveri.

3.4- Per ragglungere 1 propri scopl l’assoclazione potra:

a) promucvere e gestire radunil, gare, tornei e ogni altro tipo di
manifestazione sportiva dilettantistica, anche in collabeorazione con enti
di promozione sportiva, federazioni, scucle e altre associazioni sportive;
b) gestire corsi e scucle di avviamento alle wvarie specialita acguisendo
i velivoll in proprieta o ad altro titolo;

¢) gestire avicosuperfici, impianti sportivi, anche in convenzione con enti
pubblici o privati;

d) organizzare conferenze, seminari, mostre e convegnli sul temi di
interesse scciale

e) pubblicare bollettini, riviste, libri o altri supportl mediatic:i (testo,

audio e wvideg);



f) promuovere e gestire attivita didattiche e formative per 11 perscnale
cdedito all’educazione dei giovani, sia in ambito scolastica che extra
scolastico;

g) promuovere e gestire attivitd ricreative e di intrattenimento per 1
soci, nonché gestire un circolo per i1 soci con annesso punto di ristoro in
conformita alle vigenti leggi.

3.5- Le attivita che 1’associazione intende svolgere ricadono in unc o piu
del settori delle attivita di interesse generale previste dall’art. 5 del
Codice del Terzo Settore alle seguenti lettere:

i)organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative
di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promczione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale svolte dall’associazione

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantisitche

3.6- L'assoclazione pud esercitare una o piu delle attivita diverse
previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore, in via secondaria e
strumentale rispetto alle attivita di interesse generale di cui all’art.
5> del Codice del Terzo Settore, secondo i criteri ed i limiti definiti
dall’apposito decreto ministeriale; la scelta delle attivita diverse da
esercitare spetta al Consiglio Direttivo.

3.7- L’assoclazione pud esercitare attivita di raccolta fondi ai sensi
dell”art. 7 del Codice del Terzo Settore, nel rispetto del criteri e delle
modalita ivi previsti.

3.8- L’assoclazione potra:



- aderire ad enti di promozione sportiva o federazionl sportive, nazicnali
e lnternazionalil, ad enti di promozione sociale e a reti assoclative;

- collaborare con le scuele e le universita, con gli altri enti pubblici
e privati aventl finalita uguall o simili alle proprie, operanti sia in
Italia che all’estero;

- costitulre o partecipare ad associazioni, fondazioni, enti ed istituzioni
senza scopo di lucro, pubblici ¢ privati, la cui attiviti sia rivelta al
perseguinente di scepi analoghl al propri;

- erogare premli e borse di studio;

- stipulare convenzioni di qualsiasi genere, anche trascrivibili neil
pubblici registri, con enti pubblici o privati, che siano considerate utili
o opportune per il raggiungimento degli scopi associativi;

- complere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari e finanziarie
necessarie o opportune, ivi comprese la concessione di garanzie reall e
personali in favore propric o di terzi, l’acquisto e l'alienazione di beni
mobili e immobili, sia a titolo c¢nerosc che gratuite, anche tramite
donazioni, semplici o modali.

ART.  4- I 8S0CI

4.1- Possonc essere socl dell’assocliazione le persone figiche, maggiorenni
o minorenni, che possiedanc unoc o piu del seguentl requisiti:

a) hannco ceonsequiteo una delle licenze o titoli aeronautici di seguito
indicati, anche se scaduti di validita: a.l) attestato per lfeffettuazione
dell’ attivita di volo da diporto o sportivo (VDS); a.2) licenza di pilota
di welivolo, di elicottero, di aliante, di autogiro, di dirigibile, di

pallone liberc, di navigatore, di tecnico di wolo, di operatore



radictelefonista di stazione aeronautica; a.3) attestati A e B di volo a
vela; a.4)attestato di aeromodellista; a.5)altri titoli aercnautici
previsti dall’ Aeroclub d’Italia (ReCi);

b) gli allievi aspiranti ail titoli aercnautici di cui alla precedente
lettera a);

c) altre persone interessate alle attivita istituzionali.

4.2- I soci delle categorie a) e b) devono costituire la maggicranza dei
soci lscritti. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso,
nen pud essere inferiore al numero minimo stabilito dall’art. 35 Codice
del Terzo Settore.

4.3- L’assemblea potra nominare socli conorari le persone che si siano
varticolarmente distinte nelle attivitd indicate allfart. 3, a livello
nazionale o internazionale. La qualifica di socio onoraric deve essere
accettata dal candidato, ha durata illimitata e conferisce tutti i diritti
e doveri previsti dallo statuto per i soci, salva 1l’esclusione dall’obbligo
di pagare la quota annuale deliberata dagli organi sociali.

4.4~ I socl, anche se distinti in categorie, hanno tutti gli stessi diritti
€ gli stessi doveri; sono espressamente esclusi i soci temporanei.

4.5- Chi intende essere ammesso come associato deve presentare al Consiglio
Direttivo una domanda scritta che dovra contenere i propri dati anagrafici,
la residenza e i recapiti e la dichiarazione di conoscere e accettare
integralmente il presente statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi: per 1

minorenni la domanda dovra essere firmata da chi esercita la potesta

genitoriale.



4.6- 11 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda seconde criteri coerentil
con le finalita perseguite e le attivitd di interesse generale svolte,
senza attuare discriminazioni per sesso, nazionalita, lingua, opinioni
religiose o politiche, condizioni perscnali o sociali.

4.7- La delibera di ammissicne deve essere comunicata all’interessatc e
annctata nel libro degli asscciati.

4.8- T’ eventuale delibera di rigetto della domanda deve essere motivata e
comunicata all’ interessato entro 60 {(sessanta) glorni tramite raccomandata
con avvisc dl ricevimento, messaggic di posta elettronica certificata o
altro mezzo idonec a provarne in mode certo la data di invio. L' interessato,
entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione di rigetto,
pud chiedere al Consiglio Direttivo, con gli stessl mezzi sopra indicati,
che sulla domanda si pronunci 17assemblea in occasione della sua prima
convocazione utile, fermo restande 1l diritto di  adire 1'auterita
giudiziaria nei casi e limiti consentiti dalle vigenti norme.

4.9- L'iscrizione si intende fatta per 1’anno sociale in corso e si intende
prorogata di annc in annc se non intervengono il recesso, la decadenza ©
l"esclusione.

4.10- L’elenco dei soci dell’associazicone & tenuto costantemente agglornato
in un apposito registro, sempre disponibile per la consultazione da parte
dei soci.

4.11- I soci hanno diritto di:

a) frequentare 1la sede sociale e di partecipare alle attivita e

manifestazioni organizzate dal sodalizio, secondo le modalita



eventualmente stabilite con regolamento interno deliberato dal Consiglio
Direttivo

b) wvoto nell’assemblea per 17approvazione e le modificazioni dello statuto
e del regolamenti,

c) elettorato attivo e, per 1 socl maggiorenni, di elettorato passivo per
gli organi direttivi dell’associaziocne;

djchiedere la convocazione dell’assemblea nel termini previsti dal presente
statuto;

e) formulare proposte al Consiglio Direttivo nell’ambito dei programmi
dell’associazione ed in riferimento ai fini previsti nel presente statuto;
f} prendere visione deil bilanci e dei libri sociali:

4.12- T soci hanno 1’obbligo di;

a) pagare la tessera sociale annuale, le eventuall quote contributive
differenziate previste 1in relazione alle attivita del sodalizio, le
eventuall tasse di ammissione deliberate dal Consiglio Direttivo;

b) osservare il presente statuto, 1 regolamenti interni e le deliberazioni
degli organi socialil.

c) mantenere sempre un comportamento corretto e in buona fede nei confronti
dell’associazicone, del soci e dei terzi:

d) prestare, per quanto lorc possibile, attivita di voleontariato tramite
1’ asscciazione.

4.13- L’attivitd prestata dai soci a favore del sodalizio si intende sempre
come volontaria e gratuita, salvo diverso accordo scritto.

4.14- La quota soclale non €& trasmissibile a terzi, nemmeno in caso di

morte, e non & rivalutabile.



4.15- La qualifica di socio si perde per: a) morte, b) recesso, <)
decadenza, d) esclusicne.

4,16- 11 socio pud recedere in ogni momento, senza obbligo di motivazione,
dandone comunicazione al Presidente, senza vinceli particolari di forma o
di preavviso; salvo diverso accordo scritto, il recessc ha effetto dalla
data di chiusura dell’ esercizio in corso,

4,17- 11 Ceonsiglic Direttivo pud dichiarare decaduti i soci che sl rendanc
morosi nel pagamente della quota sociale annuale o delle altre guocte
deliberate dal Consiglio stesso per i wvari settori o servizi godutl dai
socl. I soci si intendono di diritto morosi decorsi due mesi dalla chiusura
dell’esercizio cul si riferiscono le quote sociali insolute o dal diverso
termine di pagamento previsto dal Consiglic Birettivo. Ta decadenza ha
effetto dalla data della delibera del Consiglioc Direttivo.

4.18- L’ assemblea ordinaria dei soci, su proposta del Consiglio Direttive,
pud escludere i soci che:

a) non osservanc le disposizioni dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni degli organi soclali;

b) in gqualungue modo dannegglanoc moralmente o materialmente 1’ assoclazione
o fomentino dissidi tra 1 soci.

4,19- pPrima di procedere all’esclusicne, al socio wva 1inviata una
comunicazione, tramite raccomandata a.r. o c¢on messagglo di  posta
elettronica certificata, contenente gli addebiti, consentendo faceclts di
replica; l’esclusione ha effetto dalla data della comunicazione al socio
della delibera dell’assemblea. I socli esclusi possono sempre ricorrere al

giudice, nei casi e modi di legge



4.20- I soci receduti, decaduti o esclusi e gli eredi del socio defunto
nor hanno diritto al rimborso delie guote versate, né poOsSSoONe avanzare
alcun diritto sul patrimonio sociale.

ART. 5- ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

5.1- Sono organi dell’associazione:

a) 1’assemblea del soci:

b) il Consiglioc Direttivo;

¢) 11 Presidente;

d) 1’Organc di Controllo, se istituito dall’assemblea dei soci.

5.2~ Le cariche sociali sonc ricoperte a titolo gratuito, salve il rimborse
delle spese effettivamente sostenute e documentate; posscono essecre
retribuiti i membri dell’Organc di Controllo, nel casc non siano soci
dell”associazione e sianc in possesso delle gualifiche professionali
specifiche.

ART. 6- L’ASSEMELEA

6.1- L'assemblea ¢ 1’organo sovrano dell’associazione, & composta da tutti
1 sogi iscritti nel libro dei soci ed in regola con 1l versamento delle
quote sociali e si riunisce in via ordinaria almenc una volta all’ anno,
entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale, con le seguenti
competenze:

a) nomina e revoca 1 componenti degli organi sccilalil

b) nomina e revoca, quando obbligatorioc, il soggetto incaricato della
revisione legale del conti

c) approva 1l bilancio



d) delibera sulla responsabilitd del componenti degli organi soclali e
promuove azicne di resonsabilitd nei loro confronti

e) delibera sullfesclusione degli associati

f) approva l’eventuale regolamentc deil lavori assembleari

g) delibera sugli altri oggetti attibuiti dalla legge, dall’atto
costitutivo o dallo statuto alla sua competenza

h) delibera su tutti gli argomenti posti all’ordine del giorno su
iniziativa del Consiglio Direttivo o dietro richiesta motivata firmata da
almenc un decimo del soci.

6.2- L’assemblea pud essere convocata in ogni momento in via straocrdinaria
allc scopo di deliberare:

a) sulle modificazionl dell’atto costitutivo o dello statuto

b) lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’associazione.

6.3— L'assemblea si riunisce, di regola, presso la sede sociale o, su
deliberazione del Consiglio Direttivo, in altra sede pin idonea.

6.4- L’assemblea & convocata dal Presidente, previa deliberazione del
Consiglio Direttive, con avviso esposto nella sede soclale e comunicato
con lettera o fax o posta elettronica a tutti i socl, con preavviso di
almeno 15 giorni. L'avviso deve portare 1’indicazione del giorno, lucge ed
ora della prima e della eventuale seconda convocazicone e 1l’elenco delle
materie da trattare. Lfassemblea in seconda convocazione nen pud avvenire
nellc stesso glorno della prima e deve tenersi entro trenta giorni dalla

prima convecazione. L'assemblea deve incoltre essere convocata entro trenta



glorni se richiesta da almeno un decimo dei soci, con 1'indicaziocone delle
malerie da trattare.

6.5~ L’assemblea pud validamente deliberare anche in mancanza dell’avviso,
qualora siano presenti o rappresentati tutti i soci, siano presenti tutte
le cariche sociali e nessuno si opponga; in tal caso si pu¢ validamente
deliberare su qualungue oggetto, anche se non indicato nell’ ordine del
glorno.

ART. 7-COSTITUZIONE E DELIBERAZIONI DELL’ASSEMBLEA

7.1- L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione
cor. la presenza di almeno la maggioranza dei soci ed in seconda convocazione
qualunque sia la presenza dei socl; in ogni casoc le delibere sono adottate
a maggioranza semplice dei presenti.

7.2- L'assemblea straordinaria per la modifica dello statuto & regolarmente
costituita, in prima convocazione, con la presenza di un terzo dei soci e,
in seconda convocazione, con la presenza di almeno un sesto dei soci; in
entrambi i casi la delibera & adottata a maggioranza semplice dei presenti.
7.3- Per deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusicne o la
scissione dell’associazione occorre il voto favorevole di almeno tre quarti
dei soci,

7.4- Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro
socio, che non sia un membro del Consiglic Direttivo o dell’Organc di
Controllo; ogni socic non pud avere pih di tre deleghe ed esse sono
trattenute agli atti dell’associazione; i soci minorenni sono rappresentati

da uno dei genitori.



7.5~ Le wotazioni si fanno, di regola e salva contraria deliberazicne
dell’assenblea stessa, per alzata di mano, salva 1'elezione delle cariche
socialil che avverra con schede segrete.

7.6- L'assemblea & presieduta dal Presidente dellfassociazione o, in caso
di sua assenza, dal Vice-presidente, o in casc di ulteriore assenza dal
soclo indicato dall’assemblea, che provvedera a nominare un segretario,
anche non socio, e, all’occorrenza, unc o piu scrutatori, anche non soci.
7.7- Le deliberazioni dell’assemblea devono risultare da appesito verbale,
sottescritto dal Presidente e dal segretario e trascritto nell’appesito
likro. Le deliberazioni prese in conformita allo statuto cbbligano tutti
i soci, anche se assenti, astenuti o dissenzienti.

ART,8- IL CONSIGLIC DIRETTIVC

8.1- Il consiglioc direttivo & compostoc da 3 a 2 membri, compreso il
Presidente, scelti tra i soci maggicrenni, dura in carica tre anni ed &
rieleggibile. Il Consiglic nomina al proprio internc il Vice~Presidente e
pud inoltre attribuire ulteriori deleghe al propri membri, indicandone le
funziconi e la durata, gquali quella di segretario, tesoriere e altre che si
pud riservare di definire., Il Consiglio pué, in ogni tempo, revocare o
modificare le cariche e le deleghe attribuite al sucil membri.

8.2- Mancandc durante 1l’esercizioc uno o pid consiglieri verranno cooptati
1 primi dei non eletti o, in mancanza, verranno cooptati altri soci, che
dovranno essere confermati dalla prima assemblea utile e che rimarranno in
carico finoc alla scadenza dell’intero Consiglic Direttivo. In caso di
mancanza di oltre la meta del Consiglioc Direttiveo occorre convocare, entro

trenta glorni, 17assemblea deil soci per il rinnove dell’intero Consiglioc.



8.3- Non possono far parte del Consiglio Direttivo:

a) ccloro che si trovino nelle condizieni previste dall’art. 2382 Codice
Civile

b) coloro che siano assoggettati da parte del Comitato Olimpiceo Naziconale
Italiano, da una sua Federazione, dall’Aerc Club d'Italia a squalifiche o
a inibizioni complessivamente superiori a sei mesi:

¢) coloro che ricavino dall’attivitd sportiva un profitto personale;

d) coloro che siano interessati in attivita lucrative private, commerciali
¢ industriall, in concorrenza con il sodalizio e/0 con le Federazioni
nazionali,.

8.4- Il Consiglic & convocato dal Presidente ogni gualvolta egli lo ritenga
opportunc o guandc ne sia richieste da almeno 2 consiglieri. La
convocazione deve avvenire con lettera o fax o posta elettronica con un
Preavviso di almeno 8 giorni. In caso di necessita ed urgenza & ammessa 13
convocazione con telegramma o fax o posta elettronica con un preavviso di
almeno 2 giorni.

8.5- Di ogni seduta verrd redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente
e dal consigliere con mansioni di segretario e trascritto nell’apposito
libro.

8.6- I membri del Consiglio Direttivo possonc essere dichiaratl decaduti
dal Consiglio stessc qualora non siano presentli per +tre riunioni
consecutive nell’annc sociale, salvo giustificate motive.

ART, 9- COMPITI DEI CONSIGLIO DIRETTIVO

9.1- T1 Consiglio Direttive & 1’organo di gestione dell’associazione e pud

deliberare su tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione



che il presente statuto non riserva all’assemblea., Il Consiglio pud
avvalersi di commissioni di lavoroc e dellfattivita, gratuita o retribuita,
di esperti esterni in grade di contribuire alla progettazione e alla
realizzazione delle attivitd sociali.

9.,2- Le sedute del Consiglio Direttivo sono valide guando vi intervenga la
maggioranza dei consiglieri in carica; le delibere sono assunte a
maggloranza semplice, per alzata di mano; in caso di parita di votl la
propesta si intende respinta.

9.3- Ai conflitti di interesse dei membri del Consiglio Direttivo si
applica 17art. 2475-ter del Codice Civile.

9,4- Il Consiglio & convocato dal Presidente ogni qualvelta egli lo ritenga
opportunc o gquando ne sla richieste da almeno 2 consiglieri. ILa
convocazione deve avvenire con lettera, fax, telegramma © messagglo di
posta elettronica con un preavviso di almeno 5 (cinque) giorni; in caso di
necessita ed urgenza & ammessa la cecnvocazione con un preavviso ridotto a
2 (due) giorni. Il Consiglio Direttivo si riunisce, di regola, pressoc la
sede sociale o pressoc altra sede idonea scelta dal Presidente, purche
agevolmente accessibile da parte dei consiglieri.

9.5- Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua
assenza dal Vice-Presidente e, in assenza di entrambi, dal membro piu
anziano di eta; le sedute del Consiglic Direttivo sono valide quando vi
intervenga la maggioranza dei consiglieri in carica.

9.6~ Le delibere sono assunte a maggioranza semplice, con voto palese,
normalmente espresso per alzata di mano; 1n caso di parita di wvoti la

proposta si intende respinta.



ART. 10 - IL PRESIDENTE

20.1- Il presidente & eletto dall’assemblea tra i socimaggiorenni, con
votzzicne separata da guella del Consiglio Direttive, dura in carica per
la stessa durata del Consiglic e pud® essere rieletto.

10.2- In caso di wvacanza della carica deve essere convocata apposita
assemblea del soci, entro trenta giorni, per una nuova elezione; il nuovo
Presidente avrd la stessa scadenza del Consiglio Direttivo in carica.
10.3- T1 Presidente presiede 1’'assemblea, promucove e coordina l'attivita
del Consiglio Direttivo, ha la firma e la rappresentanza dell’associazione
d: fronte al terzi ed in giudizio; nei casi di necessita o urgenza puo
esercitare i poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte di guesto alla
prima riunione utile,

10.4- T1 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza
o prolungato impedimento.

ART. 11- ORGANO DI CONTROLLO

11.1- L’'assemblea ordinaria elegge 1’0Organo di Contrelle, in via
facoltativa se lo reputa opportuno o in wvia obbligatoria al superamento
dei limiti previsti dall’art. 30 del Codice del Terzo Settore; esso dura
in carica tre anni e i suoi membri sono rieleggibili.

11.2- L'Organo di Controllo pud¢ essere monocratico o collegiale.
L’ eventuale Collegio del Revisorl & composto da tre membri effettivi e da
due supplenti; l’assemblea nomina il Presidente. L’unico membro o, in caso
di organo collegiale, almenc unc dei membri effettivi e unc dei membri
supplenti devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui

all’articolo 2397, comma secondo, del Codice Civile.



11.3- Per le cause di ineleggibilitad ed incompatibilita si applica 1'art.
2389 del Codice Civile.

11.4- L’Organc di Controllo assclve al compiti previsti dall’ art. 30 del
Codice del Terzo Settore e, in quanto applicabili, quelli previsti dagli
artt. 2403 e seguenti del Codice Civile.

11.5- Nel caso di superamentec dei limiti previsti dall’art. 31 del Codice
del Terzo Settore 1’assemblea ordinaria pud assegnare all’Organc di
Controllo la revisicone legale del conti; in tal caso 1’unico membro o tutti
i membri effettivi e supplenti devono essere iscritti nell’appesito
registro.

11.6- I membri dell’Organc di Controlle che, senza giustificato motivo,
non assistono alle assemblee o, durante un esercizio sociale, a tre sedute
consecutive del Consiglioc Direttivo decadono dallfufficio.

12~ RISORSE DELL’ASSOCIAZIONE

12.1- Il patrimonic dell’associazione, comprensivo di benli mobili o
immokili, ricavi, rendite, prowventi, entrate comungue denominate &
utilizzato per lo svolgimentc dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita c¢iviche, sclidaristiche e di
utilita sociale.

12.2- L' assoclazione trae le proprie risocorse da:

a) quote e contributi degli associati, nel tipo, ammontare e periodicita
stabilite dagli organi sociali;

b) eredita, donazioni e legati;

c)contributi dello Statc e di altri enti pubblici o privati;

d) contributi dell’Unione Eurcopea e di altri organismi internazionali:



e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:

£) proventl delle cessioni di beni e di servizi agli associati e ai terzi,
anche attraverso lo svelgimento di  attivitd economiche di  natura
commerclale o artiglanale, svolte in maniera ausiliaria e sussidiariag e
comungue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

g) erogazioni liberall degli associati e dei terzi:

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al propric
finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;

i)altre entrate compatibili con le finalita del sodalizio.

12.3- E’ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili o avanzi di
gestione, nonché di  fondi, riserve o capitale durante la vita
dell’associazione a soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componentidegli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, salvo
che le destinazione o la distribuzione non sianc imposte dalla lagge. E’
fatto obbligo di reinvestire 1’eventuale avanzo di gestione a favore delle
attivita istituzionali previste dal presente statuto.

13 - ESERCIZI SOCIALI E BILANCI

13.1- L’esercizio sociale inizia 171 gennaio e termina 11 31 dicembre di
ognl anno,

13.2- I1 bilancio di esercizio & composto da stato patrimoniale, rendiconto
gestionale e relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
l’andamento econcmlco e gestionale, le modalita di perseguimento delle
finalita statutarie e 11 carattere secondario e strumentale delle attivita

diverse dicui all’art. 6 del Codice del Terza Settore.



13.3- Qualora le entrate dell’associazione siano inferiori al limite
previsto dallfart. 13, comma 2, del Codice del Terzo Zettore, €& facolta
dell’associazione redigere il bilancio nella forma del rendiconto per
cassa; in tal caso lf'associazione documenta 11 carattere secondaric e
strumentale delle attivita dierse di ciu allfart. 6 del Codice del Terzo
Settore con una annotazione in calce al rendiconto stesso.

13.4- L’ associazione include nel propric bilancieo anche i1 rendiconti delle
eventuali raccolte fondi effettuate nell’esercizio.

13.5- Il bilancio deve essere sottoposte all’approvazione dell’assemblea
ordinaria dei soci entro gquattro mesi dalla chiusura dell’esercizio; essoO
verra depositato in copia presso la sede durante i dieci gilorni che
precedono 1’ assemblea, per consentire ai soci di prenderne visione.

13.6— I1 bilancio deve essere depositato presso il Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore entro i termini e con le modalita previste dall’art. 48
del Codice del Terzo Settore.

13.7- Nel casc di superamento dei limiti previsti dall’art. 14 del Codice
del Terzo Settore il Consiglio Direttivo deve redigere 1l bilancio sociale
secondo 1 criteri ivi previsti e depositarlo presso il Registro Unico
Nazionale del Terzo 3ettore.

ART, 14 - LIBRI SOCIALTY

14.1- L’ associazione deve tenere 1 seguenti libri sociali:

a) libro degli assoclati

b) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee

c) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Ceonsiglio Direttivo

d) registro dei volontari che svolgono 17attivita in mode non occasionale



e) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Revisori,
se lstituita.

14.2- T libri song tenuti a cura del Consiglio Direttiveo, tranne il libro
sub e) che & tenuto a cura dell’Organc di Controllo.

14.3- I soci hanno diritte di esaminare i libri contabili e sociali e di
estrarne copla a loro spese con modalitd atte a coentemperare l'effettivita
del loro diritto di accesso con la tutela della riservatezza dei dati e
documenti; 1’assemblea ordinaria pud disciplinare tale diritto di accesso
con proprio regolamento.

ART. 15 — VOLONTARI

15.1- L'"assoclazione opera avvalendosi in modo prevalente dell’attivitad di
volontariato dei propri associati.

15.2- L'attivita del volontario & resa a titolo gratuito per cui non puod
esseére retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario; al volontario
possonc essere rimborsate soltanto le spese efettivamente sostenute e
documentate per 1’attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle
condizioni stabilite con apposita delibera del Consiglic Direttivo avente
carattere generale, con esclusione di rimborsi spese di tipo forfetaric.
15.3- La qualita di wvolontario & incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinatoc o autonomo e con ogni altro rapporto di
lavoro retribuito con 1’associazione.

15.4- L’associazione & tenuta ad assicurare i wvolontari contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di

volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi,



15.5- L’assoclazione tiene 11 registro dei volontari che prestano la lore
attivita in modo non occasicnale ail sensi dell’art. 17 del Codice del Terzo
Settore.

ART. 16 — LAVORATORI

16.1- L’assoclazione pud assumere lavoratorl dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti
necessarl al suo regolare funziconamento oppure nel 1imiti occorrenti a
qualificare o speclalizzare 1’attivitad svelta. In ogni caso il numerc del
laveratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al cinguanta
per cento del numero dei volontari o al cingue per cento degli associati.
16.2- In presenza di lavoraltori dipendenti 1’associazicne si conforma a
quanto previsto dall’art. 1lé del Codice del Terzo Settore.

ART. 17 - SCICGLIMENTC E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIC SOCIALE

17.1- In caso di scloglimento per gualungue causa l’assemblea stracrdinaria
designera uno o piu liquidatori, soci o non soci, determinandone 1 poteri.
In caso di totale assenza di patrimonioc 1’assemblea straordinaria puo
deliberare l'estinzicne immedialta dellfassociazione senza previa messa in
liguidazione.

17.2—- Estinte le passivitd, il patrimonic residuo & devoluto, previo parere
positivo dell’ufficio regionale del Registro Unico Naziocnale del Terzo
Setteore, e salva dilversa destinazione imposta dalla legge, ad altre
associazioni di promozione soclale o ad altri enti del terzo settore
indicati dallfassemblea. In ogni caso & vietato il ripartec di somme o beni
tra i soci.

ART. 18 = NORME FINALI E DI RINVIO



Per guanto non é espressamente previsto dal presente statuto si applicano
le disposizioni del Codice del Terzo Settore, del Codice Civile e le altre

norme vigenti,






