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STATUTO
“ASSOCIAZIONE Il Paesagglo dell'Eccellenza ETS”
ART.1 DENOMINAZIONE E SEDE ‘o
E' costituita, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, del cadice civile per quanto compatibile e delie leggi viabhﬁji
leria Fassociazione denominata “Assoclazione Il Paesagglo dell'Eccellenza ETS”, di seguito denominara™"
*Assaciazione”, con sede In Recanati.
L'Associaziona lrae origine dall‘attivita del Comitato Promotore costituito su iniziativa di Fimag Gruppo Guzzi-
'ni a cul hanno aderito Comune di Recanati, Universita di Camerino, Studio Cen ti.
‘L'Associazione & libera, indipandente, apolitica, aconfessionale,
La denominazione sociale dell'associazione, una volta ottenuta lliscrizione nella sezione Enti del Terzo Setto-
re del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o equivalenti, sara integrata automaticamente con le parole
“Ente de! Terzo Seltare” e diventera *I| Paesaggio del'Eccellenza Ente del Terzo Settore”.
L'assoclarione non ha fine di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati direttamente alla realizzazione
delle finalita istituzionali di cui alfart. 2.
ART.2 SCOPO E OGGETTO SOCIALE

L'associazione, persegue senza scope di lucro, finallta civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento di una o pidl attivitd di interesse generale con riferimento allart. 5 del D, Lgs. 117/2017, e preci-
samente al comma 1 letlera .
+ Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio. ai sensi del decreto legislativo
22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni; ed in particolare I'Associazione persegue scopi culturali e
di promozione inerenti fa valorizzazione del patrimonio industriale ed adigianale inteso come complesso di
tradizioni ed esperienze innovative in riferimento a tecniche, tecnologie, altivita della produzione, professioni,
uomini, imprese.
Per raggiungere tali obiettivi {'Associazione promuove la costituzione del “Museo [l Paesaggio dell'Eccellenza
per la conservazione e valorizzazione del Patimonio Induslriale e Artigianale tra la valiate dei fiumi Polenza e
Musone e, pill in generale, delia regione Marche" con flimpegno di affiancame e sostaneme l'attivitd in reci-
proca autonomia ma nel'ambito di intenti comuni.
- 'assoclazione pud esercitare, a norma dell'art, € del Codice del Terzo Settore, atlivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secando criteri e limiti definiti con appo-
sito Decrato ministeriale .
. U'associazione potra inoltre realizzare attivita di raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 det D.Lgs. 117/2017.
Le attivith di cul sopra sono svolte dall'associazione prevalentemente tramite le prestazioni del propri aderen-
ti.
I volontari sono persone che per loro libera scelta svoigono, per il tramite dell'associazione, altivita in favore
della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indi-
retti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'atfivita dei volontari non pud essere relribuita in alcun modo, neppure dai benefician.
Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltarito le spese effettivamente sostenule e docu-
mentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Comitato Di-
rettivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontarl possorio essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del De-
creto Legistativo 3 luglio 2017 . 117.
La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subardinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di tavoro retribuito con l'asscciazione.
L'associazione deve assicurare i volontari contro gli inforluni e le malattie connessi allo svolgimento dell'altivi-
ta di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.
L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavore autonomo o di alira na-
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tura ai sensi dell'arlicolo 16 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117. 0,‘,;10 L] ;:p.
ART.3 DURATA Ly ‘E\Qg}
L a durata dell' Assaciazione & stabilita fino a tutto il mese di dicembre dell'anno 2025 ed & prorogabile ﬂ;‘m S5k
ART.4 SEDE N VU A

L'Associazione ha sede presso il Comune di Recanati.

La sede dell'associazione potra essere mutata con deliberazione dell'assembiea dei 50ci.
ART.5 FORME DI INTERVENTO

L'Associazione sl propone di:

. sostenere il Museo per aggiornamenti espositivi, mostre, reperimento e restauro di reperti, catalogazion€

raccolta di testimonianze ed altra documentazione, redazione guide e pubblicazioni, formazione del persona-

le di sala;

. costiluire un Museo per presentare il patrimoenio culturale delle imprese produttive collocate nell'area geo-

grafica compresa tra le vallate del Potenza e Musane ¢, plit in generale, della Regione Marche;

e gll aspetti scientifici e culturali del criterl espositivi, del materiali esposti e prodotti, dell'attivita del
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Museo,

- sostenere l'altivita divulgativa al putblico, alle scuole, e all'universita; i Museo svolge e favorisce Forgang.

zazione pressa 1a sua sede di conferenze, meeting e anche di inizlative promozionall sul ruclo delle azigng,,
 istituire premi e riconosciment! a sostegno della cultura industriale, dell'innovazione tecnologica, markey °
processo, servizi e mercato e della formazione tecnica nei suoi vari ordini e gradl, anche attraverso borsg g
studio per persone meritevali che svolgano attivita indirizzate a progetti finalizzat,
« valotizzare, In collaborazione con gli Enti preposti, lorientamento e la fonnazlione alle plr‘cfessimi tecnicha
di gestione manageriale e d'impresa con incontri, sussidi, visite o stages in aziende e sul luoghi del lavory:
- onorare 'apera e la memoria di tut coloro che hanno dedicato la propria esistenza alio sviluppo della cuityrg
tecnica e industriale o ne hanno accresciuto |l patrimanio;
+ promuovere ed incoraggiare ricerche, pubblicazioni, viaggi di studio per fare conoscere interventi ed esempi
di valorizzazione della cultura industriale;
+ aderire efo sviluppare rapporti di collaborazione con organismi che operano nel settore di interesse del'as.
sociazione e del Museo sia a livello locale che nazionale ed internazionale.

Art. 6§ COLLABORAZIONE CON IL MUSEO
Per la realizzazione e la gestione delle attivita, I'Assaciazione, accanto a proprie autonome iniziative a cui
provvede con parte del fonda patrimoniale, si awale del Museo quale centro culturale di riferimento.
Atal fine I'Associazione promuove e raccoglie finanziamenti, lasciti, donazioni, comodati di beni tecnologic,
nonché apporti di collaborazione che trasferisce al Museo atlraverso convenzioni annuall stipulate sulia base
dei programmi concordati e secondo le modalita e le disposizioni vigenti in materia dell'ambito dell' Ammini-
strazione Comunale.

ART.7 RISORSE ECONOMICHE

L'associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:
. quote associative;
. contributi pubblicl e privati;
. donazioni e lascitl testamentari;
. rendite patrimoniali;
. proventi da attivita di raccolta fondi;
. Attivita di cui all'articolo 6 del D. Lgs. 117/2017 € ss.mm. € ii.
. ognl altra entrata compatibile con le disposizioni legislative vigenti in materia
| contributi degli aderenti sono costituiti dalie eventuali quote associative annuali, stabilite dall'assemblea del
soci che ne determina 'ammontare.
L'Assaciazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione nonché fondi, riserve
comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti de-
gli organi sociall, anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporte as-
sociativo.
L'Associazione ha 'obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, per lo svolgimento delf'attivita statutaria ai fini dell‘esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
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. ART.B BILANCIO
L'esercizio sociale inizla il giorno 1 gennaio ¢ lermina il 31 dicembre di ogni anno. ]
Ogni anno l'associazione deve redigera il bitancio di esercizio che viene predisposto dal Comitato Direttivo.
sottoposto all'approvazione d_eii'assernblea dei socl entro il mese di febbraio dellanno successivo alld chiusw
ra e depositato presso il Registro Unico Nazionale de! Terzo Settore.
Esso deve essere deposilato presso la sede dell'associazione entro | quindici giorni precedenti 1 seduta pef
poter essere consultato da ogni associato.
{"organo amministrativo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse eventualment®
svolte nel documenti del bilancio di esercizio.
. _ ART.8 1 80C|

L'assoclazione ¢ aperta a tutti coloro che, interessali alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne @
no lo spirito e gl |dt=:ah.I N
Possono fare parte dell'Assoclazione soggetti che svolgano prevalentsmente attivita nel settore industri@
elo artiglanale e del servizi cgliegaﬁ ed Enti Pubblici e Privati. te attivita .
‘L'adesione all'associazione € a tempo indeterminato e non pud essere di «odo tempor@®®
fermo restando In ogni caso il diritto al recesso. P ere disposta per un peri o
Non & possibile prevedere alcuna discriminazione in relazione all'ammissione degli associati né alcuna %

i d T . . ! . dgr‘lﬂ
renza di trattamento fra | soc riguardo ai diritt e ai doveri nei co HISSIC git < suddiv
in Sostenitori ed Onorari. nfronti dellasscciazione.l Soc!

ondividd

tenitori sono organismi coll :t‘\.:rf‘ 10 SOCI SOSTENITORI
{ Soci Sosteni o ! ollettivi: imprese, enti pubblici o privati ociazioni, fondazio

ganismi che hanno fondato FAssociazione e quelli che wi hanno adgﬁtoagluzcessss;vammg;tf onés
{ Soci Sostenitori seno impegnati a corrispondere le quote associative differenziate in base alla dimens?

nie altrt o
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-~ tilesivi del prestigio dell’Associazione come previsto per gli altri Soct

© ciazione nei termini previsti, possono stabllire con 'Associazione accordi in forr_na scritta per progetti s
- elo iniziative temporanee nel campo della valorizzazione del patrimonio industriale.

2 if Comitato Direttivo,
-3. il Presidente;

dell'azienda o dell'ente che, su proposta det Consiglio Direttivo, dovrannc essere approvate dall' Assemblea
dei Socl.

Art. 11 SOC! ONORARI
| Soci Onorari sono proposti dal Consiglio Direttivo per la nomina all' Assembiea che delibera con la maggio-

- ranza di 2/3 (due terzi) a riconoscimento del particolare ruclo culturale, sociale, professionale, imprenditoriale

da essi svolte nel campo industriale e degli studi collegati.

| Soci Onorari non sono tenuti al versamento di quote associalive e non possono ricoprire cariche sociali nel-

ambite dell'Associazione. i
ART.12 CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI '

L'ammissione a socio & subordinata alla presentazione di apposila domanda scritta da parte degll interessati.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Comitato Direttivo; la relativa deliberazione & comunicata all'in-

teressato ed annotata nel libro socl.

Il Comitato Direttivo deve comunicare e motivare le eventuali reiezioni all'interessato entro 60 giorni.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dallOrgano di amministrazione, chi 'ha proposta pud en-

tro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci f'Assem-

blea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convacali, in occasione della foro suc-

cessiva convocazione.

La qualita di sacio si perde per decessa, per esclusione, per decadenza o per recesso.

- L'esclusione dei soci & deliberata dallAssemblea, su proposta del Comitato Direttivo per comportamento con-
. trastante con gli scopl dell'associazione e per persistenti violazioni degli obblighi statutari.
+ Il socio decade automaticamente in caso di mancato versamento della eventuale quota associativa annua.

Prima di procedere allesclusione devono essere contestati per iscritto al soclo gli addebiti che allo stesso

- vengono massi, consentendo facolta di replica.
L'associato pud sempre recedere dall'associazione.

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Comitato Diretti-
vo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato.

- |l secio receduto o escluso non ha alcun diritto sul patrimonio dell'associazione né alla restituzione delle gue-
. {e associative versate che sono intrasmissibili e non rivalutabili.

ART.13 DOVERI E DIRITTI DEI SOC!

Tutti | soci sono obbligati:
1. ad osservare |l presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate da-

gli organi associativi; ) ] o
2. a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dellassociazione;
3. a versare 'eventuale quota associaliva;

- Tutti i soci hannao diritto:

1. a partecipare effettivamente alla vita dellassociazione,

| 2, a partecipare al'Assemblea con diritto di volo;
" 3. ad accedere alle cariche associalive,

zione con possibilith di ottenerne copia.
ART.14 CESSAZIONE

La qualifica di Socio Sostenitore viene meno: o ;
+ a seguito di recesso volontario da comunicarsi al Consiglio Direttivo entro il 31 Ottobre dell'anno sociale in

¢ COrso,

N
4. a prendere visione di tutti gli alti deliberati e di tutta la documentazione relativa alla gestione dall'associa- §
+ per mancato pagamento della quota associativa nei termini stabiliti dal Consiglio Diretivo; \S

&, per esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo a causa di comportamenti lesivi del prestigio dell'Associa-

comunicata in forma scritta alinteressata motivandone le ragioni. ] _
| Soci Onorari cessano dalla qualifica a sequito di recesso volontario con effelto immediato dalla comunica-

zione: la decisione di esclusione & presa a maggioranza qualificata dei 213 (due terzi) del Consiglio Direltivo &
zione scritta al Consiglio Direttivo o per esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo a causa di comportamen-

Art. 15 FORME ULTERIORI! DI COLLABORAZIONE
Imprese, enti pubblici o privati, associazioni, fondazioni e alri organismi che non intendono aderire all'As

ART.16 ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE /

Sono Organi dell'associazione: !
1, lAssemblea dei sodi, \

4. L'Organo di Controllo, se deliberato dal'assemblea o previsto per legge;

5. Coliegio dei Probivir, se deliberato dallassemblea.
‘7 OL




6. It Comitato Scientifico. i
L'elezione degli Organi dellassociazione non pud essere in alcun medo vincolata o limitata ed & Informata 5
criteri di massima liberta di partecipazione allelettorato attivo & passivo.
ART.17 ASSEMBLEA _
L'Assemblea & composta da tutti | socl Sostenitori e Onorerl. ed & forgeno sovrano dellassoclazione.
Hanno diritto di voto futti coloro che sono Iscritt] nel libro socl. Ognl socio ha diritto ad esprimere ua solo votg,
L'Assemblea si riunisce In seduta ordinarla su convocazione del Presidente aimeno una volta _al_l'anfjo & ogni
qualvalta o stesso Presidente o Il Comitato Direttivo o almeno un terzo degli associati ne ravvisino ['opporty.
nité, Indicando in forma scritta gli argomenti da trattare. ) 3
L'Assemblea ordinaria indirizza lutta la vita dell'associazione ed in particolare:
A. nomina e revoca | camponenti degli organi sociali; . .
B. nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei contl;
C. approva il bilancio consuntivo e preventivo, . )
D. delibera sulla responsabilita dei componenti degii organi sociali  promuove azione di
E. responsabilita nei lorc confronti;
F. delibera sull'esclusione degli associati;
-G. approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblear;

H. delibera sulle proposte di nomina di soci onorari
1. delibera su tutti gii altri oggetti sottoposti al sua esame dal Comitato Direttive ed attribuiti dalla legge, dalfat-
to costitutivo o dalio statuto alla sua competenza.
L'Assemblea straordinaria:
A. delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
B. delibera lo scioglimento, la frasformazione, ia tusione o la scissione dell'associazione;
C. delibera sugli altri oggetti attribuil dalla legge, dall'atto costitutivo o allo statuto alla sua competenza
L'Assemblea ¢ regolarmente costituita con |a presenza in proprio e per delega di almeno la meta degli avenli
diritta & delibera in prima convecazione con la maggioranza asscluta del present, in seconda convocazione
I'Assemblea delibera a maggioranza, qualunque sia il numero dei soci intervenuti.
Sono ammesse fino a un massimo di due deleghe per ogni Socio Sostenttore.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente o, in sua mancanza, dal Vicepresidente.
L'Assemblea & convocata con awiso scritto contenente Fordine del giorno inviato ai Socl Sostenttori, Soci
Onorari ed al rappresentanti degli assoclali a mezzo raccomandata o e-mail, con almeno otto giomi di anti-
cipo rispetto alla data fissata per fa riunione.
Le convocazioni saranno spedite agli indirizzi o allindirizzo e-mall che 1 soci avranno ufficialmente comuni-
cato al momento di ammissione all'Associazione.
La riunione dell Assemblea & valida anche in prima convocazione con la presenza in proprio o per delega del-
la meta pid uno dei suoi mernbri; e delibere sono validamente approvate con il voto favorevole delfla maggic-
ranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto de{ Presidente.
Per le operazioni refative alla nomina di cariche associative, FAssemblea nomina di voita in volta un Comitato
Elettorale composto da tre persone scelte fra i membri presenti.
i Diretlore del Museo, o altro rappresentante da lui indicato, partecipa alle riunioni delf'Assemblea in veste
consulliva e senza dinitto di voto allo scopo di mantenere e sviluppare forme di coordinamento e coliaborazio-
ne.
L*Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto e sulio scioglimento, trasformazione, fusione
o la scissione dell'associazione, con relativa devoluzione del patrimanio, '
Sia 'Assemblea grdinan‘a che quella straordinaria sono presiedute dal Presidente o in sua assenza dal Vi
ce-Presidente e, in assenza di entrambi da allro membro del Comitato Direttivo eletio fra i presenti.

ART. 18 CONSIGLIO DIRETTIVQ
Il Consiglio Diretfivo & composto:
« da un numero minimo di cinque a un numere massimo di nove persone elette dall Assemblea tra | membe
che la compongano con voto a scrutinio segreto;
- risultano eletti | membri che alla votazione hanno consegulto Il magglo i vott-
« il Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Vica Presbdeegnte eil Segg%et;a:‘ig l‘%}i;%g:;gll.
1l Consiglio Direttivo durain carica tre ann, falfa salva la facolta per I'Assemblea di dichiararme la revoca Pel
giusta causa In qualunque momenta; esso decade inoltre nel caso di dimissioni contestual di almene 143 (U7

terzo) del suoi membri; nel caso invece di singole dimissioni si procede alja ss0 sostituendo
il membro dimissionario con il primo dei non eletti Fuoga oela s

per l'elezione dei Membri del Consiglio Direttive, I'Assemblea
rappresentant! del soci abbiana diritto ad essere nominati,
Il Conisiglio Direttivo si riunisce almeno tre volte |
almena 1/3 (un terzo) dei suol membri.

Il Consiglle Direttivo & convocato con awviso seritta contenen
carica a mezzo raccomandata o e-mail allindirizzo comunic

utilizza il criterio della rotazione affinché -wm lssi-
falta salva l'espressa rinuncia da parie degf -Slga
anna su convocazione del Presidente o quanda lo fichie

)
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te lordine del giorno inviato a tutli i memP
alo all'associazione al momento defla no
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con almena otto gioml di anticipo rlspetto alla data fissata; in caso di urgenza Il Consiglio Direttivo pud essere
convocato con almena 48 ore dl anticipo rispetto alla data della riunione.
I Consiglio Direttivo delibera validamente con ia presenza di aimeno |a meta pids uno dei suoi membri; le deli-
bere sono approvate validamente con il voto faverevele della maggloranza assoluta dei suoi membrl; In caso
di parita prevale [l voto del Prasidente.
In ogni riunione viene redatlo, dal Segretario, apposito verbale solloscritto dal medasimo e dat Presidente o
da chi ne fa la vest; il Segretario & incaricate di diffondere if verbale fra tutti | membri def Consiglio Direttivo e,
per estratto, ai membri dell Assemblea.
| verbali redatti sono comunque a disposizione par essere visionali da tuti i soci che ne facciano specifica ri-
chiesta.
| Consiglieri decadono ove perdano, per qualsiasi ragione, lo stato di Socio Sostenitore o di rappresentante
degli Associati, ovvero per dimission! dalla carica; Inoltre ne viene dichiarata la decadenza qualora gi stessi
non siano intervenuti a due riunioni consecutive del Consiglio Direttivo senza giustificazione; in tali casi su-
bentra il primo dei non eletti delAssemblea,

ART. 18 FUNZION!I DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Le funzionl del Consiglio Direttivo sono le seguenti:
« formulare dei programmi sulle attiviti future;
+ redigere il bilancio annuale a consuntive ed il bilancio preventive da presentare allAssemblea dei soci;

buti concordati per le attivits e le iniziative da realizzare;

« dare attuazione alle delibere dell Assembiea;

« prormuovere nucve adesioni di Soci Sostenitori;

« deliberare sull'ammissione o ['esclusione di Soci Sostenitori;

» formulare proposte per la nomina di Soci Onorari;

« stabilire ed aggiornare I'entita e | termini di pagamento delle quote associative; NS
« svolgere amichevole opera di composizione in caso di contrasti fra i soci su questioni riguardanti I'attivitd "
dell'associazione,

Alle riunioni del Consiglio Direttivo possono essere Invitati ospiti indicati dal Presidente, in veste consultiva e
senza diritto di voto, allo scopo di mantenere e sviluppare forme di coordinamento e collaborazione con it Mu-
SEo.

Accanto al Presidente del Consigio Direttivo, su concorde proposta di almeno | due terzi del Consiglio; il Con-
siglio Direttivo pud nominare un Presidente Onorario dell'Associazione; la carica onorifica potra essere confe-
rita a persana, anche non associata, avente requisiti di elevata moralita e che abbia acquisito particolari meri-
ti versa Fassociazione, o abbia mastrato una particolare competenza o vicinanza o sostegno in relazione al-
Fattivita dellassociazione, It Presidente Onorario & dispensato dal pagamento di qualsiasi quota associativa,
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. ‘resta in carica per tutto il periodo di vigenza del Consiglia che lo ha nominato, pud assistere alle riunioni del

Consiglio Direttivo e dellAssemblea, prendendo parte alla discussione, ma senza diritto di voto, gqualora non
sia gi& membro dell'associazione.
ART.20 IL PRESIDENTE

Il Presidente viene eletto dall‘Assemblea a scrutinio segreto e a maggioranza assoluta dei presenti; a lui spet-
ta la rappresentdnza legale dell’Associazione. ‘ :
Eqll & garante e sovrintende all‘attuazione delle delibere dellAssemblea e del Consiglio Direttivo; presiede le i
riunioni delll Assemblea e def Consiglio Direttive, convocandoli e dirigendone lo svolgimento.
In caso di sua assenza od impedimento & sostituito dal Vice Presidente.
il Presidente resta in carica tre anni e s'impegna a tenere rapporti di collaborazione e consultazione con il
Museo per lo svolgimento dei programumi concordati.
Il Presidente cura lesecuzione delle deliberazioni del Comitato Direttiva e, in caso d'urgenza, ne assume i po-
teri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adoltati nella riunione immediatamente successiva che
egli dovra contestualmente convocare.

ART.21 IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI :
Il Collegio det Probiviri, eventualmente nominato, & composto da 3 membri nominati dall Assemblea dei gdtl;
frai soci stessi e resta in carica per 3 anni ed | suci componenti sono rieleggibili per 2 mandati / %{;,,_}" e
Il Coliegio dei Probiviri, di propria inizialiva o su richiesta scritta di un organo dell'associazione o di singol’ e}éi P& E.
ci, valula eventuali infrazioni statutarie compiute da singoli soci e dagli organi delassociazione, propon t}ﬁ )
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provvedimenti del caso al Comitato Direttivo e all’Assemblea. %
{1 Collegio inoltre svolge funzioni arbitrali per (a riscluzione di eventuali controversie tra organi deil'associaxQ:
ne, se concordemente richiesto dalle parti.

ART.22 ORGANO D! CONTROLLO

L'Organddi controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

i componehti dellOrgano di controllo, al quall si applica l'art 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra
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le categorie di soggetti di cul al ca. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, j predeti
quisiti devono essere posseduti da almeno uno dei component. _ re-
L'Organa di controllo viglla sullosservanza della Legge 8 dello Statuto e sul rispetto dei principt dj egpy ofta
amministrazione, anche con riferimento aile disposizion! del D.Lgs. 8 glugno 2001, n. 231, qualora appea:
nonché sulla adeguatezza dell'assetio organizzativo, amministrativo e contabile & sul suo concrato ,und“;‘jzﬁ.
mento, i
Esso esercita inaltre Il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato defi5 Rayi
sione legale del conti 0 nel case In ¢ui un suo companente sia un revisore legale iscritto nell'appasitg i“‘
L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoragglo dell'osservanza delle finalita civiche, solldaﬁs?fo'
che e di utilita sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato rec?at_to in confarmita afla fineg gy
da ministeriall. Il bllanclo sociale d2 atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindac. | component de"'orge;
no di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche Individualmente, ad atti di ispezione g ¢; con.
trollo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.
Se I'Organo di conlrollo non esercita il controlio contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge, f'ass,
Ciazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Socleta di revisione legale iscritti nell'apposity ra.
gistro.
' : ART. 23 COMITATO SCIENTIFICO
I membri del Comitato Scienlifico sono scelti dal Consiglio Direttivo per svolgere un‘azione a sostegno delja
cultura industriale, dell'innovazione lecnologica, marketing, processo, servizi e mercato,
It Comitato Scientifico ha fa funzione di esprimere indicazioni utili al Consiglio Diretlivo per favorire lo sviluppo
dell'attivita generale dell' Associazione e del Museo.
Svolge un'altivita di consulenza, di supervisione e di garanzia sull'attivita scientifica e culturale dell' Associz-
zione.
It Comitato Scientifico si riunisce una volta ‘anno su cenvocazione del Presidente.
| membri del Comitato Scientifico restano In carica tre anni e possono essere riconfermati.
ART. 21 STRUTTURE DI STAFF
L'Associazione per lo svolgimento delie proprie finalita potra affidare a professionisti esterni | ruoli di Direltore,
Assistente, Curatore Scientifico ed altri che si renderanno necessari.
L'Assaciaziona non potra assumere personale con contratio a tempao indeterminato per creare una propria
struttura interna.
» Direltore: & responsabile dell'attivith complessiva (esposizione permanente e temporanea, archivio), delli-
deazione e della gestione di progettf promossi dall'Associazione, dell'elaborazione e gestione del budget eco-
nomico, della comunicazione, del rapporto con i soci e gli ergani direttivi dell’associazione.
+ Assistente/Segretario: collabora operativamente con il Diretlore e con il Curatere Scientifico ponendosi co-
me elemento anche di coordinamento tra lora.
Smista e gestisce i contatli e svolge attivita di segreteria.
« Curatore Scientifico: & responsabile della qualita scientifica dei materiali e dei programmi promossi ed 0iga-
nizzati, dellallestimento, del materiali di divuigazione, della raccalta e catalogazione dei materiali, cura la for-
mazione del personale di sala.
ART.23 RESPONSABILITA'
L'Associazione risponde col proprio patrimonio sociale degli impegni assunli,
La responsabliita verso i terzi & regolata dalle norme di legge vigenti in materia per quanto riguarda le ass®
ciazioni conpersonalita giuridica,
Presidente € membri del Cansiglio Direttivo appositamente delegati dal Presidente possono prendere impe-
gni verso terzi solo nei limiti delle disponibilitd del Fondo Patrimeniale delf Associazione: a tutela della loro &
sponsabilita 'Assoclazione pud stipulare polizze fideiussorie o assicurative adeguate con Istituti bancari 0
compagnie assicurative.
ART.24 SCIOGLIMENTO

L'assemblea che delibera lo scioglimento nomina un liquidatore, il
Essa delibera allres! sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa, nei firpit] di vt @
comma seguente. i
In caso di scioglimentp. cessazione, estinzione o perdita della qualifica ETS, il patrimonio residuo, dapo 1 ‘1
quidazione, sara obbligatoriamente devoluto, previe parere positivo deli‘Orgénismo competente 2l sensi 0%
d.Lgs 117/2017, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, a uno o pic Enti di Terzo Settore.

_ _ ART. 25 CLAUSQOLA ARBITRALE e
Tutte le controversie aventi per oggetta i rapporti sociali, comprese quelle relative alla validita delle qellbe ]
assembleari, promosse da o contro | Sodi, da e contro I'Associazione. ivi comprese quelle relative 2 ra o pef
con gli organi sociali, saranno risolte mediante arbitrato rituale secondo diritto, da un collegio di arbivi U7
ogni parte in causa pid il Presidente nominati in conformita al regolamento della Camera Arbitrale istituf
presso la Camera di Commercio di Macerata,

ART.26 DISPOSIZIONI FINAL|




Per quanlo non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuall Regolament! interni e dalle
deliberazioni degll organi assoclativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e
ss.mm. e li. (Codice del terzo settore) &, In quanto compatiblle, dal Cadice civile.
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