STATUTO
DELL® .\SSOCIAZIONE SCUOLA COLLEGE F.PALMIROTTA
Di BORGO SOLINIO

Titolo 1
Costituzione e scopi

Art.]1 - Denominazione-sedle-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore™),
¢ delle norme del Codice civile in tema di associazioni, ¢ costituita 1’Associazione non riconosciuta
denominata * ASSOCIAZIONE SCUOLA COLLEGE F.PALMIROTTA

Di BORGO SOLINIO”, d seguito indicata anche come “Associazione™.

2. L Associazione ha sed: legale nel Comune di Cassano delle Murge (BA), in C.da Taverna Nuova
104/106;

3. Attualmente opera nel te ritorio della provincia di Bari.

4. L"Associazione ha durat illimitata,

5.A mezzo di specifica del bera dell” Assemblea Ordinaria possono essere istituite diverse sedi operative e/o
pud essere modificata la sede legale ed operativa. La variazione di sede legale e I'istituzione di sedi
secondarie non comporta nodifica statutaria, ma semplicemente tramite verbale di Assemblea ordinaria. in
entrambi i casi corre 1'obb igo di darne comunicazione agli uffici competenti.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dell’indicazione di “associazione di
promozione sociale” e E'TS “Ente del terzo settore”

I. A decorrere dall’avvenita istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS). e ad
avvenuta iscrizione dell’A sociazione nell’apposita sezione di questo, |'acronimo “APS” o I'indicazione di
“associazione di promoziine sociale” ¢ “ETS” “ente del terzo settore” dovranno essere inseriti nella
denominazione sociale. Lal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’Associazione
diventerd quindi “_ASSOCIAZIONE SCUOLA COLLEGE F.PALMIROTTA Di BORGO SOLINIO
APS ETS” in sigla ASS.NI, SCUOLA COLLEGE SOLINIO APS ETS

2. L™ Associazione dovra d: quel momento utilizzare I'indicazione di “associazione di promozione sociale™ o
I"acronimo “APS” ¢ ETS n2gli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
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¢ apart tica ¢ aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui
ali delle democrazia, della partecipazione sociale ¢ sull’attivita di volontariato.

301 persegu -, senza scopo di lucro. finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso
m via fesclusiva o principale, di una o pil attivita di interesse generale in favore dei propri
i lofy/familiar o di terzi. ai sensi dell’art. 5 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive
N ifieaZioniet¥ integrazic ni.

cra nei seguenti ettori:

a) interventi e servizi socli ai sensi dell'articolo 1, commi le 2. della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, « interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢ alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, ¢ successive modificazioni:

d) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53. e
successive modificazioni, 1onché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa:







e) interventi e servizi finali:zati alla salvaguardia ¢ al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e r1izionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivitd', esercitata
abitualmente, di raccolta e 1 ciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi:

1) formazione extra-scolast ca, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla revenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

41T Ass0; ne opera sl territorio dal 1993 ¢ nasce come organizzazione di genitori che fonda una
scuol.w‘f}h \ in campzzna e che collabora con le istituzioni, universita, locali, nazionali ed
internazionali; ‘-L:_
—

Ed ha come nlld;)p(\g ociale:
La. reintegr: zidhd del benassere psichico, psicosomatico e fisico dei minori, dell’ essere Umano
attravers 'rapia ¢ (1 tte le discipline annesse e connesse alle tematiche ambientali, compresa la
‘tutela~dell'egodistema e degli animali; Ia formazione alla creativita individuale e collettiva; Ia
reinlegrﬂzh:\- > creativa di soggetti fragili, svantaggiati. Il fine, quindi ¢ quello di ricongiungere gli
~ohiettivi-dell’autodidassi «lell’intelligenza scolastica ¢ di quella naturale e psicobiologica di cui
organismo umano ¢ risor anza ¢ amplificazione. A tal fine svolge in modo prevalente, in favore dei

propri associati, dei loro 1amiliari e di terzi, le attivita di interesse generale di cui all’art.3 e 4 del
presente statuto, in form: di produzione o scambio di servizi nell’ambito sociale, socio-sanitario,
assistenziale, educativo, ric "eativo, culturale.

Art.d - Attivita

1.In particolare, per la rea izzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la
collettivita, I'Associazione si propone di svolgere le seguenti attivita:

a) Organizzare, gestire, i1 Italia e all’estero, anche in collaborazione con altri organismi ed enti
istituzionali, scientifici wulturali, politici, sociali, di volontariato, economici e commerciali, biblioteche,
centri di documentazi me, musei, laboratori didattici, centri di educazione ambientale, sportelli
informativi, di orientamr 2nto, attivita culturali, conferenze, seminari, dibattiti, assemblee. incontri, corsi
di formazione qualifici zione e specializzazione, borse di studio, attivita varie nei settori culturale,
ambientale e della prevenzione della dispersione scolastica , attinenti allo scopo sociale:

b) Gestire attivita di carat ere sociale, scientifico, culturale ed economico ed ogni altra iniziativa negli enti
locali, circoli, istituti, universita e centri di formazione e ricerca atte ad agevolare lo studio ¢ la
preparazione culturale r ferita allo scopo sociale;

¢) Promuovere e svolgere attivita di studio e ricerca, analisi e approfondimento tecnico - scientifico anche
per conto terzi, inerenti a problemi specifici correlati agli scopi sociali dell’ Associazione, con strumenti
propri o terzi;

d) Garantire consulenza ¢ | assistenza tecnica anche ai non soci, ai quali si potra richiedere il rimborso
spese;

¢) Organizzare in Italia «d all’estero campi di lavoro, di protezione civile ed altre attivita anche di
volontariato per il cont ollo il monitoraggio ed il recupero ambientale, il risanamento e il ripristino di
strutture e aree urbane, la bonifica di ambienti costieri e fluviali, il rimboschimento e la conservazione
della natura di ambieti collinari ¢ montani, il recupero di territorio incolto o abbandonato, il
disinquinamento di zor ¢ agricole ¢ industrializzate, nel rispetto delle normative di settore e della legge
I'1 agosto 1991 n. 260 e successive modifiche, della legge regionale 7.06.1994, n. 22 e successive
modifiche ed integrazioni e della legge regionale 31.08.1998 n. 14 e successive modifiche ed
integrazioni;

f)  Gestire parchi e riserve naturali, regionali o statali, orti e giardini botanici, ostelli della gioventy, attivita
di somministrazione ali nenti ¢ bevande;

g) Attivare e gestire ceitri di formazione professionale nell’ambito ambientale ¢ psico-pedagogico
dell’outdoor education:

h) Operare sia autonomar iente, sia in collaborazione con altri enti e/o associazioni, per il raggiungimento
degli scopi sociali, secc ndo le modo previste dalla vigente normativa;
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i) Promuovere, diffondere e vendere in Italia ed all’estero, presso punti vendita in proprio o tramite terzi,
anche sostenendo e part cipando con organismi all’uopo costituiti, prodotti tipici e prodotti biologici del
territorio ed assicurare | assistenza tecnica e la consulenza scientifica;

j)  Concorrere al recupero, alla diffusione ed al mantenimento di attivita artigianali tradizionali, produzioni
tipiche, prodotti storici fabbricati tradizionalmente nel rispetto della normativa vigente, nonché delle
attrezzature ed arnesi a oro connessi e funzionali;

k) Compiere tutti gli atti ¢ zoncludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare, compresi mutui
ipotecari passivi, e mob liare, utili alla realizzazione degli scopi sociali;

1) L'associazione , per i raggiungimento dei suoi scopi sociali, potrd istituire una scuola privata, ¢
parentale nel rispetto delle norme vigenti, in materia d’istruzione;

m) L’associazione amplier | le attivitd didattiche, ricreative, socio-assistenziali e sanitarie del Villaggio del
Fanciullo gia fondato n :1 1993:

n) Fornira servizio di ristc razione ¢ bar ai propri soci e familiari e potra attraverso I'attivita di ristorazione
organizzare manifestaz oni ed eventi per autofinanziare il perseguimento del fine sociale, nel rispetto
delle norme del settore

o) Offre opportunita di .ggregazione, di impegno e di crescita civile, morale, integrazione sociale,
culturale, educativa e r creativa;

p) Programma, produce « gestisce dal principio al suo naturale decorso un‘attivita culturale quali corsi
didattico-laboratoriali ser bambini e adulti nelle discipline artistiche, teatrali, storiche e archeologiche ¢
museali. Spettacoli tea rali originali e non, nel rispetto della normativa vigente. Seminari ¢/o lezioni in
ambito teatrale, musicale e artistico. Letture animate e animazione ricreativa in genere per bambini,
anziani e persone svan aggiate. Servizio di doposcuola. Servizio di visite guidate storico-artistiche (aree
archeologiche, monun enti artistici, percorsi organizzati, gite ed escursioni culturali), con particolare
attenzione ad attivita p 2r la prevenzione della poverta educativa e del disagio minorile;

q) istituzione di centri estivi ed invernali con finalita culturali, ricreative e del tempo libero;

r) Organizzare eventi, layoratori, fiere e mercati, conferenze, workshop, corsi di formazione, degustazioni,
concorsi, incontri con a stampa, convegni rivolti alla realizzazione dello scopo sociale.:

v) avanzare proposte di iffiliazione e collaborazione agli Enti pubblici per promuovere tutte le attivita
istituzionali;

w) organizzare attivita dilattiche rivolte agli associati ¢ terzi per la ricerca e I"approfondimento delle
tematiche inerenti allc attivita istituzionali promosse;

x) gestire ¢ possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di impianto sia immobile che mobile, fare

accordi con altre assoc azioni o terzi in genere, nonché trasferire la propria sede od aprire sedi secondarie
m_italia o all’estero, dotrd, inoltre, compiere ogni operazione di carattere mobiliare, immobiliare ¢
finarZiarte che fosse ri enuta utile, necessaria e pertinente;

y) Garantire w\apporto ¢ juilibrato tra I'attivitd umana e la natura;

z) Tu!e]eiri,':ile Spacie anim ali e vegetali;

aa) porre ihes§ene operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa in vigore in materia di
enti not @0&) ercial , come ad esempio attivita commerciali propedeutiche e/o collegate, rispettando
ovviameptegdettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia;

bb) Contribuirga.gon azicni coordinate, finalizzate agli scopi sociali, allo sviluppo socio — economico del

1c_-§nilf)rio Parco dcll” Alta Murgia
cc) allestireXyf Parco Ast-onomico dell” Alta Murgia.

dd) Istituire’la banca del empo.

e¢) Istituire la banca del cibo in osservanza alla legge PINPAS, n.166 del 19/08/2016, con attivita di
sensibilizzazione per promuovere scelte di consumo sostenibili e consapevoli

{f) Partecipare ad accorci di programma per 1 distretti agroalimentari e biodistretti.

gg) Accreditarsi come ¢ ntro socio — educativo in base alla REGOLAMENTO REGIONALE 18 gennaio
2007, n. 4 “Regolanento Regionale attuativo della legge regionale 10 luglio 2006, n. 197 (testo
aggiornato a seguitc delle integrazioni introdotte con Reg. Regionale 7 aprile 2015, n. 11, con Reg.
Regionale 18 aprile 1012, n. 7, con Reg. Regionale 10 febbraio 2010 n. 7, con Reg. Regionale 7 agosto
2008, n. 19 e con Le :ge regionale n. 1/2009);

hh) svolgere ogni altra  ttivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata con
quelle precedenti, pu rché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguimne il raggiungimento.

L'associazione effettuan lo ogni altro servizio idoneo al raggiungimento degli scopi di cui al precedente

articolo, potra inoltre: f
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» Svolgere qualung 1e altra attivita connessa ed affine agli scopi fissati nel presente Statuto.

» Puod partecipare : societa e consorzi le cui attivita si integrino nell'attivita dell'associazione
stessa;

» Stimolare lo spiri o d’amicizia e di solidarieta fra tutti i Cittadini;

» Stimolare lo svil ppo locale attraverso forme di cooperazione, aggregazione ¢ confronto tra i
soggetti economi i privati e pubblici:

» L’Associazione Hotra esercitare attivita diverse da quelle di cui ai commi precedenti a

condizione che s ano secondarie ¢ strumentali rispetto alle attivita di interesse generale sopra

identificate, secodo criteri e limiti definiti dell’apposito decreto ministeriale di cui all’art. 6 del

D.Lgs. n. 117/20 7 e successive modifiche e integrazioni. L.’ organo deputato all’individuazione

delle attivita dive 'se che I'associazione potra svolgere ¢ il Consiglio Direttivo.

271 Assgciazione pud svolg wre, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di
intcrés'?s%); erale, a condi ione che esse siano secondaric e strumentali all’attivita principale. La
dclt.rmh oad delle attivita diverse ¢ rimessa al Consiglio direttivo che, osservando le eventuali delibere

dell’asse Iﬁle?i‘ )i soci in ma eria, ¢ tenuto a rispettare i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle
disposizio “-ﬁuﬂ'p ive dello st sso rispetto allo svolgimento di tali attivita.

3. L Associhziolel potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro, esercitare le
attivitad mar 'g- previste dclla legislazione vigente. Attuare ogni altra iniziativa o esercitare ogni altra
attivita negCssgey o meramen ¢ opportuna al raggiungimento degli scopi che precedono.

4.le a/(lj |t:‘1ﬁ associazione e le sue finalitd sono ispirate a principi di pari opportunita tra uomini ¢ donne e
rispettose d¢x diritti inviolabil della persona.

5. L’ Assogidzione potra altresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di interesse
¢, sotto qualsiasi forna, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni e servizi di modico valore, impegnando risorse proprie
e di terzi, inclusi volontari ¢ dipendenti nel rispetto dei principi di verita trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e il pubblico, e in conformita al disposto legislativo nelle condizioni e nei limiti di
cui all’art.7 del Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

6. Le attivita istituzionali d:llI'Associazione sopra elencate saranno svolte gestendo strutture e spazi sia
pubblici che privati, a seconc 1 delle necessita e disponibilita.

7. L'Associazione puo avvalersi di collaboratori esterni a seconda dei progetti ¢ le attivita che pone in essere.
a seconda delle necessita del 2 attivita dell'Associazione.

8. Per il raggiungimento dei sropri scopi, I'Associazione pud avvalersi altresi di contributi o sovvenzioni da
parte di persone fisiche o gitridiche pubbliche o private, di organismi di ricerca nazionali o internazionale e
di eventuali altri mezzi derivanti da specifiche iniziative o progetti intrapresi nell’ambito dei propri fini
istituzionali

9. L’Associazione puod avvilersi della collaborazione ¢ della consulenza di soggetti pubblici e privati,
altraverso apposite convenzioni stipulate da parte del Rappresentante Legale, nel rispetto del Regolamento
del Consiglio nazionale che « isciplina la materia.

10. Con apposita delibera, | Consiglio direttivo puo stabilire altre attivita di interesse generale utili al
raggiungimento dei fini sociali e dotare I’ Associazione di tutti gli strumenti tecnici e amministrativi ritenuti
idonei.

11. L Associazione ¢ apart tica, aconfessionale ¢ non ha finalita di lucro né diretto, e indiretto. E’ vietato
distribuire, anche in modo it diretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve comunque denominate o
capitale a fondatori, associuti, lavoratori e collaboratori, amministratori ¢ altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di rec esso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita istituzionali
e di quelle ad esse direttame 1te connesse.

Titolo 11

Norme sul rapporto associitivo

Art.5 - Norme sull’ordinariento interno

I. L’ordinamento interno dell’Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di w ti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono
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2. Non ¢ prevista alcuna di"ferenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti
dell’ Associazione.

3. 1" Associazione si doter: di una carta dei servizi che verra approvata e sottoscritta da tutti i soci.

4. 1" Associazione si imp :gna ad essere ‘organizzazione sicura’ per i minori, attraverso |'applicazione del
proprio Sistema di tutela, ¢ itraverso anche la stipula di patti educativi, che prevede un codice di condotta ¢
linee guida per segnalare scspetti di maltrattamenti e abusi.

Art.6 - Associati

1. Sono ammessi a far part. dell’ Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione sociale le
quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi ome associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle Associazioni
di promozione sociale.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal
Consiglio Direttivo.

4. L’adesione all’Associaz one ¢ a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art,7 - Procedura di ammiisione

1. Ai fini dell’adesione all Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al
Consiglio Direttivo, che ¢ I’ »rgano deputato a decidere sull’'ammissione. In tale domanda deve essere anche
precisato che il richiedente i impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni,
ad osservare le disposizioni :he saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a partecipare
alla vita associativa.
2. 1l Consiglio Direttivo del bera I'ammissione o il rigetto entro 30 (trenta) giorni dalla presentazione della
domanda. Il Consiglio Dircttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.
3. L’accoglimento della don anda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione ed egli deve es ere iscritto nel libro degli associati.
4. L’eventuale provvediment) di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all’interessato entro e
non oltre 30 (trenta) giorni calla data della deliberazione. Contro di esso I'interessato pud proporre appello
all’Assemblea ordinaria, entio e non oltre 30 (trenta) giornidal ricevimento della comunicazione, mediante
apposita istanza che deve ess :re inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo
ad arestame il ricevimento; a prossima Assemblea regolarmente convocata decidera in merito all’appello
presentd M appellante dev e essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.
5. Le domand¥j ammission: presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall’esercente
la patria pdfcgt?& genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti
chI’Associath;))rrg_ risponde ‘erso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

I

-

Art.8 - Diritti ¢ doperi degli 1ssociati
1. Gli associati Py ché iscritto da almeno tre mesi, hanno il diritto di:

a) partecipafe in Asseml lea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b) essereinformati di tut ¢ le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi:
c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare espressa
domanda di presa di * isione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei
I5 (quindici) giorni st ccessivi. La presa di visione ¢ esercitata presso la sede dell’ Associazione alla
presenza di persona in licata dal Consiglio Direttivo,
2. L'esercizio dei diritti social spetta agli associati. decorsi tre mesi dall’iscrizione nel libro dei soci, sempre
che essi siano in regola con | eventuale versamento della quota associativa,fatta eccezione per il diritto di
voto in Assemblea che ¢ discij linato dall’art.16, ¢.2, del presente Statuto.
3. Gli associati hanno il doverc di:
a) adottare comportamen i conformi allo spirito e alle finalita dell’Associnzione, tutelandone il nome,
nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;
b) rispettare lo Statuto, gl eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

LU :
W A \‘\\/ﬁL 3 7 e






¢) versare I'eventuale qucta associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio
Direttivo.
4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili a nessun titolo ¢ non ¢ collegata alla titolarita di
azioni o quote di natura patrimc aiale e non sono rivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione de rapporto associativo
1. La qualita di associato si perc e per decesso, recesso o esclusione:

a) recesso volontario. Oghi associato puod esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante
comunicazione scritta ¢ | Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato:

cato pagamento della quota associativa, entro 180 (centottanta) giorni dall’inizio dell’esercizio
Al COI!‘iiL]iD Di thi\'o comunica tale obbligo a tutti g bli acaﬂociati entro un termine congruo pc

e ai sensi de I'art.7 del prn.s:.nle Statuto.
2. L'associt g; invece esserc escluso dall’ Associazione per:
a) comporfimento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

b) violazioni d- gli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;
¢) aver ato all’Assoc azione danni materiali o morali di una certa gravita.
d) Nogw samento della « uota per due esercizi consecutivi.

3. 1l provvgdimento di esclusic ne, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato
per iseritio all’interessato entrc ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione, Contro di esso
I"associato escluso puo propoire appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazio e, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a
mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; in merito all’appello proposto
decidera la prossima assemble : regolarmente convocata; gli eventuali appelli dovranno essere trattati prima
delle altre decisioni all’ordine lell’giorno. All’appellante deve essere garantito in il diritto al contraddittorio.
Fino alla data di convocazione dell’ Assemblea, ai fini del ricorso, I"associato interessato dal provvedimento
di esclusione si intende sospes .

4. L’associato receduto o escliso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun
diritto sul patrimonio dell’ Assc ciazione.

5. In caso di riconoscimento dc¢lla personalita giuridica, vale I'art.24 ¢.2 del Codice Civile.

Titolo 111

Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell’; ttivita di volontariato

1. I volontari sono persone f siche che condividono le finalita dell’Associazione ¢ che, per libera scelta,
prestano la propria attivita traniite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. " Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che svolgono la
loro attivita in modo non occa: ionale.

3. L’Associazione deve inoltr: assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di vo ontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

4. L attivita del volontario nor pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute ¢ analiticamente documentate per 'attivita
prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario ¢ ir compatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
¢ con ogni altro rapporto di avoro retribuito con I'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale
svolge la propria attivita volor taria.

2. L’ Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivita
di volontariato dei propri asso -iati o delle persone aderenti agli enti associmi.
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3. L."Associazione puo assur iere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri 1ssociati, solo quando ¢io0 sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di
interesse generale e al per:eguimento delle finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivita non puo essere st periore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 5% (cinque
per cento) del numero degli associati.

Titolo 1V

Organi sociali

Art.12 - Organi dell’Associ: zione

1. Sono organi dell’Associaz one:
a) I’Assemblea dei soci
b) I'organo di amminist-azione (o Consiglio Direttivo);
¢) lorgano di controllc. nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30 del Codice del
Terzo settore;
d) Torgano di revision¢, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.31 del Codice del
Terzo settore.
2. L'elezione degli organi lell’Associazione non puod in alcun modo essere vincolata o limitata, ed &
informata a criteri di massim 1 liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.13 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione ¢ funzionamento

"

1. L’Assemblea ¢ I"organo :ovrano dell’ Associazione ed ¢ composta da tutti gli associati in regola con il
versamento della eventuale guota associativa annuale.
2. Ciascun associato pud ir tervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro
associato mediante delega, lc quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I'indicazione del delegante
e del delegato. E ammessa u1 a sola delega per associato.
3. L’Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo,
almeno una volta I'anno p:r I"approvazione del bilancio di esercizio. L’Assemblea pud essere inoltre
convocata:
a) surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto)degli associati.
Nei casi di cui alle |« ttere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea, la
quale deve svolgers entro 60 (sessanta) giornidalla data della richiesta. Qualora il Presidente non
provveda alla convo azione nei termini indicati, I'organo di controllo, se nominato, deve procedere
~~.n sua vece e senza r tardo alla convocazione dell’ Assemblea.
4. La"@qg cazione deve jervenire per iscritto agli associati tramite lettera o ¢ mail almeno 8 (otto)
giorni'prim& lla data delle riunione. L.’avviso deve indicare il luogo, il giorno ¢ I'ora sia di prima che di
seconda Gonthdazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno. 1.’adunanza di seconda convocazione
deve esserésfissala almeno 2-- (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.
5. L‘Asscngﬁlcg uo riunirsi inche mediante videoconferenza,sempre che tutti i partecipanti siano identificati
e sia Iuro}ffo tito di serire la discussione in modo simultanco, di intervenire in tempo reale alla
trattazioné de@ly argomenti 1ffrontati ¢ di partecipare alla votazione. L’Assemblea si considera tenuta nel
luogo in cupSi/trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la
stesura ¢ 3 Aottoscrizione lel verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il
collegamefito, la stessa verr1 dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni
prese fino alla sospensione s iranno valide.
6. L.’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro
associato indicato in sede di -iunione assembleare.
7. Le discussioni e le delibe azioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e
dal verbalizzante a cio appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell’ Assemble. , conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.14 - Assemblea ordina ia: competenze e quorum
1. E compito dell’ Assemble: ordinaria:
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a) approvare il bilancio « i esercizio,predisposto dal Consiglio Direttivo;

b) approvare l'eventual: programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio
Direttivo;

¢) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d) determinare il numer:, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo:

e) cleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, qualora si verifichino le condizioni di cui
all’art.30 del Codice lel Terzo settore:

f) eleggere e revocare ‘organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.31 del
Codice del Terzo set ore;

g) decidere sui ricorsi ¢ontro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’ Associazione;

h) approvare I'eventua ¢ regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal
~ Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;
i) deh erare sulla resp nsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice del
Tersg\settore, e pronwovere I"azione di responsabiliti nei loro confronti;
i) delibgrare su ogni al ro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte del
Consiglio Direttivo - da altro organo sociale.
2. L’ Assembleg ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta piti uno
degli associdtyf in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati
presenti. 4
3. Le delibépazioni dell’ Ass ‘mblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in
prima che’in seconda convo :azione.

aq

Art.15 - Assemblea straor linaria: competenze e quorum

1. E compito dell’ Assemble a straordinaria:

a) deliberare sulle prososte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in meritc allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione.
2. Per le modifiche statutar e. I’Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con
la presenza di almeno 3/4 (ire quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convo :azione € validamente costituita con la presenza di almeno la meta pit uno degli
associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
3. Per lo scioglimento dell” Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea straordinaria delibera,
sia in prima che in second1 convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.
Tale quorum si applica anc 1e per la trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.

Art.16 - L’Assemblea deg li associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha dir tto ad un solo voto.

2. L’esercizio del diritto ¢ | voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli
associati,sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli
associati che non sono scritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare
all’Assemblea senza dirit'o di voto né di elettorato attivo ¢ passivo, e non sono computati ai fini del
raggiungimento dei quoru n.

3. Per i soci minori di eta, il diritto di votare in Assemblea ¢ esercitato, sino al compimento del 18° anno di eta,
dall’esercente la responsab lita genitoriale sui medesimi. E' esclusa la partecipazione del minore all'elettorato
passivo.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia
richiesta almeno 1/10 (ur decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, e comunque nei casi di
votazioni riguardanti le pcrsone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.17 - Il Consiglio Dir :ttivo: composizione ¢ durata in carica

Il Consiglio Direttivi & Porgano amministrativo dell’Associazione, ¢ eletto dall’Assemblea tra gli
associati in regola con i versamento della eventuale quota associativa, ed ¢ composto da un numero di
membri che pud variare ca 3 (tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito dall’ Assemblea all’atto della nomina ¢
dei successivi rinnovi. [ f rimi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo

wwwiﬁgé



. L oy
4. 12NN P

_—“w._n.w—-d.)j e



2. Non puo essere eletto Contigliere, ¢ se nominato decade dalla carica, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o
chi ¢ stato condannato ad uia pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
I"incapacita ad esercitare uffici direttivi.

3. |1 Consiglieri durano in cirica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della
scadenza del mandato, il Pres dente convoca I’ Assemblea per I’elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

4. 1l Consiglio Direttivo ha tatti i potori di ordinaria e straordinaria amministrazione (che puo delegare a
qualcuno dei suoi membri), ne II"ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall’assemblea.

5. La rappresentanza dell” ass ciazione spetta al Presidente.

Art.18 - 1l Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. 1l Consiglio Direttivo & cor vocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia
fatta richiesta da almeno 1/3(1 n terzo) dei Consiglieri.
2. La convocazione ¢ fatta m:diante avviso scritto,inviata per pec, raccomandata con ricevuta di ritorno o a
mano con attestazione di ricczione, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro) giorni prima
della data della riunione, e de e indicare il luogo, la data, I"ora e gli argomenti all’ordine del giorno.
3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente
valide le adunanze cui parteci»ano tutti i Consiglieri.
4. 11 Consiglio Direttivo puo riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per
I‘Aﬂ;scmblea

. Il Consiglio Direttivo & p-esieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di
unlrambt. ¢ presieduto da altr» Consigliere individuato tra i presenti.
6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza dei suoi
componenti, e le deliberazioai vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.In
caso di parita prevale il voto ¢i chi presiede.
7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si
procede mediante il voto a sc utinio segreto.
8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal verbalizzante a
¢io appositamente nominatc Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglio Direttivo, conserva o nella sede dell’ Associazione.
9. 11 Consiglio direttivo si riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato nell’avviso di
convocazione e pud svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (
videoconferenza, teleconferer za) a condizione che:

a) il presidente possa accertare I'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell’adunanza, const: tare e comunicare i risultati della votazione;

b) -sia consentito al sogg 2tto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
¥eNalizzazione
¢) sifzdpnsentito agli irtervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli

nti all’ordine lel giorno.

Art.19 - petenze del Ccnsiglio Direttivo
\-T'

. Il Congfglio Direttivo ¢ nvestito dei pit ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e straordinaria
dc]] AssbOciazione, ed in parti :olare ha il compito di:
a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
b) redigere I'eventuale | rogramma annuale ¢ pluriennale di attivita, il bilancio di missione da sottoporre
all’approvazione dell Assemblea;
¢) redigere I'eventuale lilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
d) nominare il President:, il Vicepresidente e il Segretario dell’ Associazione;
¢) decidere sulle doman le di adesione all’Associazione ¢ sull’esclusione degli associati;
f) redigere gli eventuai regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre
all’approvazione dell Assemblea;
g) decidere I'eventuale « uota associativa annuale, determinandone I’ammontare:
h) deliberare la convoca zione dell’ Assemblea;
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i) decidere in meritc agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e
consulenti esterni;
1) ratificare o resping ere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
k) curare la tenuta de libri sociali dell’ Associazione;
I) deliberare I'eventiale svolgimento di attivitd diverse, e documentarne il carattere secondario e
strumentale rispeti o alle attivita di interesse generale;
m) deliberare I’eventi ale svolgimento di altre attivita di interesse generale ai sensi dell” art.5 del Dlgs
m 117/2017
'« n) adottare ogni altrc provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti
%% interni;
/’:: 0) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
g istituzionali, oltre :he alla gestione e al corretto funzionamento dell” Associazione.
_: p) Tesoriere che redi e i libri contabili
2. 11 Consiglio Direttivo p 10 attribuire ad uno o piti dei suoi membri il potere di compiere determinati atti o
categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione.
Segretario si occupa i1 generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo delegate dal
fonsiglio Direttivo o dal [ residente.

Art.20 - Il Presidente: poteri e durata in carica

1. 1l Presidente ¢ il legale appresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.
2. Il Presidente dell’ Assoc azione ¢ nominato all’interno del Consiglio Direttivo.
3. La carica di Presidentc pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste per
I’elezione.
4. La carica di President: si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo.
5. Il Presidente ha la respcasabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’ Associazione, ed in
particolare ha il compito d :
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I’ Associazione sia nei riguardi degli associati che dei
terzi;
b) curare I'attuazione lelle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢) adottare, in caso li necessitd, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) alla
ratifica da parte de Consiglio Direttivo;
d) convocare e presiec ere I’ Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.
6. In caso di assenza o in pedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o
impedimento di quest’ultiio, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

Art.21 - Cause di decade 1za e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rasseg ate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte de I’ Assemblea ordinaria;

¢) sopraggiunte caus: di incompatibilita, di cui all’art.17, ¢.2, del presente Statuto;

d) perdita della quali a di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste dall’art.9

del presente Statui o,

2. Nel caso in cui uno o p 1 Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pili dei motivi indicati nel precedente
comma, il Consiglio Dir ttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell’ultima
elezione del Consiglio Di ettivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla prima
Assemblea ordinaria utile la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in
carica fino alla scadenza el mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure
di esaurimento o di asser za del numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione
tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica
si procedera ad una nuove elezione. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del
mandato del Consiglio Di-ettivo vigente. Fino alla conferma da parte dell’assemblea i consiglieri cooptati
non avranno diritto di votc nelle riunioni del Consiglio direttivo.
3. Nel caso in cui cessi da I"incarico la maggioranza dei Consiglieri, I’intero Consiglio Direttivo si intendera
decaduto e il Presidente «, in subordine, il Consigliere pili anziano di eta, dovra convocare I’Assemblea

y e w e N 3\3%






ordinaria entro 30 (trenta) ziorni giornidalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del
Consiglio Direttivo. Fino a I'elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per
I"attivita di ordinaria ammin strazione.

Art.22 - L’organo di contrd llo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. L'organo di controllo, jualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membrieletti dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli asscziati. Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso dei requisiti di cui
all’art. 2397, comma 2, del ( odice civile.

2. L’organo di controllo rim: ne in carica 4 (quattro) annied ¢ rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio in erno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni I'crgano di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro
delle adunanze e delle delibc razioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

5. Nel caso in cui, per diiissioni o altre cause, uno o pit membri dell’organo di controllo decadano
dall’incarico prima della sc: denza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova
elezione da parte dell’ Assen blea.

6. I membri dell’organo di ¢ntrollo, a cui si applica I'art.2399 del Codice civile, devono essere indipendenti
ed esercitare le loro funzicai in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche
all’interno dell’ Associazionc.

Art.23 - Competenze dell’crgano di controllo

1. E compito dell’organo di « ontrollo:

a) vigilare sull’osservinza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

b) vigilare sull’adeguaizzza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’ Associazione, e
sul suo concreto fun :ionamento;

¢) esercitare il controll contabile;

d) esercitare compiti d monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del
Terzo settore;

¢) attestare che I’eventaale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali
di cui all’art.14 dcllo stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale
monitoraggio;

f). partecipare alle riuiioni dell’Assemblea,alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di
esercizio; ha il diritt di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio direttivo.

Nei casi previsti dall’art.3 1, c.1, del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo pud esercitare anche la

£

<&, Tevisione legale dei conti.
t

¥3. ‘INorgano di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini
pletamento del propric: mandato. Pué in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e,
ne, puo chiedere ai Ccasiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art.24 - L’organo di revisii ne
Jorgano di revisione, jualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri.eletti dall’Assemblea, non

/é:cssariamenle fra gli asscciati. I membri dell’organo di revisione devono essere iscritti al registro dei

revisori legali dei conti.

2. L’organo di revisione rim: ne in carica 4 (quattro) annied ¢ rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio in erno un Presidente.

4. L'organo di revisione ha i compito di esercitare la revisione legale dei conti.

5. Delle proprie riunioni I'crgano di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro
delle adunanze e delle delibe -azioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

6. Nel caso in cui, per dinissioni o altre cause, uno o pitt membri dell’organo di revisione decadano
dall’incarico prima della sce Jenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova
elezione da parte dell’ Assem slea.

7. I membri dell’organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo
obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.
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Art.25 - Responsabilita degli « rgani sociali

1. Delle obbligazioni contritte dall’Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente I« persone che hanno agito in nome ¢ per conto dell’ Associazione.

2. | Consiglieri, i direttori gencrali, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora nominati),
rispondono nei confronti dell’eate, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle
disposizioni in tema di respons bilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili.

mtoln .4
c,

vy g, T gall
\.J libri sociali

~
\
‘ Art.26 - Libri sociali registii
'9 A. L' Associazione deve tenere e seguenti seritture:
/ a) il libro degli associati,
, h) il libro delle adunanze 2 delle deliberazioni dell’ Assemblea;
/’ il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2. L’Associazione deve tenerc il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo, qualora
questo sia stato nominato.
3.L’Associazione ha inoltre | obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di
revisione, qualora questo sia s ato nominato.
4. L' Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.

Titolo VI

Norme sul patrimonio dell®/ ssociazione e sul bilancio di esercizio

Art.27 - Destinazione del pa rimonio ed assenza di scopo di lucro

1. Il patrimonio dell’ Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civi he, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, asscciati, lavoratori ¢ collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.28 - Risorse economichi

1. L’Associazione trae le risc rse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita
da:

a) quote associative;

b) contributi pubblici e Hrivati;

¢) donazioni e lasciti te: tamentari;

d) rendite patrimoniali;

¢) attivita di raccolta foadi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) proventi da attivita d interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;

h) ogni altra entrata arimessa ai sensi del Codice del Terzo settore ¢ di altre norme competenti in

materia.

Art.29 - Bilancio di esercizio

1. L’esercizio sociale coincic e con I'anno solare.

2. Alla fine di ogni eserczio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio,formato dallo stat patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, o dal
rendiconto di cassa ( se provisto) il quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima
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dovra essere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio, ma comunque un tempo
utile per far depositare il bilar cio di esercizio entro il 30 giugno al RUNTS.

3. 1l bilancio di esercizio dvra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 giorni che
precedono I'Assemblea convcata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra
prenderne visione.

4. Laddove sia ritenuto oppo tuno dal Consiglio Direttivo o ne ricorrano i presupposti di legge, il Consiglio
Direttivo, entro i medesimi ermini previsti per il Bilancio d’Esercizio, predispone il bilancio sociale, da
sottoporre all” Assemblea deg li associati entro il 30 Aprile, per la definitiva approvazione.

Titolo VII

Scioglimento dell’ Associazi ne e devoluzione del patrimonio

Art.30- Scioglimento e devo uzione del patrimonio

*2ig\l. Lo scioglimento dell’ Asso :iazione ¢ deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno
Wn% 374 (tre quarti) degli associati_ sia in prima che in seconda convocazione.
V2. 2, 1’ Assemblea che delibera o scioglimento nomina anche uno o pidi liquidatori e delibera sulla destinazione
’::dcl patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45,
L. I, del Codice del Terzo scttore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo
_s.t,tiore quali la Fondazione (iaia Ontosofia, qualora ne sussistono i requisiti o, in mancanza, alla Fondazione
p L/ Ilalu’: Sociale, secondo quant. previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.
T a
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Titolo VIII

Disposizioni finali

Art.31 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressam ente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore e le
disposizioni attuative dello s esso, oltre che il Codice civile ¢ le relative disposizioni di attuazione, in quanto
compatibili,
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