
STATUTO DOTTOR CLOWN BELLUNO ODV

ART. 1
(Dcnomlnazione e sede)

E' costituito, nel rispetto del Codlce civile, del D. lgs, LLl/2OL7 e della normativa in materia
di Enti del Terzo Settore, l'ente denominato "Oottor Clown Belluno ODV" che assume la forma
giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale, e con durata illimitata,

L'organizzazione ha sede legale in via Mameli,46/b nel comune di Belluno (BL).

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma lbbbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
(Statuto)

L'organizzazione di volontariato è disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del
Decreto Legislativo 3 luglie 2077 n, 117, delle relative nerme di attuazione, Cella legge
regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

L'assemblea può deliberare l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi più particolari.

ART.3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'organizzazione; esso costituisce la
regola fondamentale di comportamento dell'attività della organizzazione stessa.

ART.4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto è lnterpretato secondo le regole dell'interpretazlone del contrattl e secondo i criteri
dell'articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5
(Finalità e Attività)

L'organizzazione esercita in via esdusiva o principale una o pir) attività di interesse generale
per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale
quali

. la pratica della comicoterapia in contesti socio-sanitari (ospedali, case di riposo, case
famiglia, orfanatrofi, centri di accoglienza, ecc.);

. la sensibilizzazione sull'importanza di costruire relazioni umane di fiducia e confidenza,
prendendosi cura di pazienti ospedalieri, spesso bamblni, e di persone che vivono
situazioni di dolore e di disagio sociale. anche in ambito extra-ospedaliero,

Le attività che si propone di svolgere prevalentemente in favore di tezi e avvalendosi in
modo prevalente delle attività dl volontariato dei propri associatl sono, tra quelle ricomprese
irell?rt, 5 coDlnìa 1 del decreto legislatlvo !17 lzAL7:

. lett. l) organizzazione e gestlone di attività culturali, artlstiche o ricreative dl interesse
sociale, lncluse attività, andle edttorlali, di promozlone e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attività di interesse generale di cui al presente afticoloi
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. lett. al interventi e sewizi sociali al sensi dell'afticolo 7, commi 7 e 2, de a legge I
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni cii
cui alla legge 5 febbraio 1992, n. LM, e a a legge 22 giugno 2076, n. 112, e
s u ccessl v e mod I fl cà zt o n I ;. lett. c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
mini*ri 74 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 glugno 2007,
e successive modifìcazioniì

. lett. u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratirita di afimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 766, e successive modifi@zioni, o erogazione di denaro,
beni o seruizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivltà di lnteresse generztle a
norma del presente afticolo;

mediante lo svolgimento di attività di comicoterapia, rivolta principalmente a persone
ospedalizzate, anziani delle case di riposo e diversamente abili, ed in particolare la
realizzazione delle seguenti azioni, a titolo esemplificativo ma non esaustivo:

. organizzazione di eventi per la diffusione e sensibilizzazione su tutti gli aspetti
importanti della solidarieta, del pensiero positivo, della comicoterapia come risposta e
"cura" a qualsiasi disagio;

. organizzazione di corsi di formazione per l'inserimento di altri membri all'interno
dell'associazione e per esterni, con durata e modalità da decidere in base alle esigenze
e alle condlzioni del momento;

. organizzazione di attività volte all'autofinanziamento dell'associazione;

. partecipazione a progetti ed a missioni di pace;

. tenuta di corsi di formazione e aggiornamento continui agli associati.

Per quanto di interesse generale. rorgani7z.azione potrà valersi di automezzi propri. qua,i, a
titolo ese!'nplifi cativo ma non esaustivo, autoambulanze o furgoni,
Per l'attività di interesse generale prestata lbrganizzazione può ricevere soltanto il rimborso
delle spese effettlvamente sostenute e documentate.

L'associazione può esercitare, a norma dellhrt.6 del Codice del Terzo settore, attività diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione è operata da
parte del Consiglio Direttivo.

L'associazione può inoltre realizzare attività di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verità,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni
contenute nell'articolo 7 del D. Lgs, Lf7l77.
L'organizzazione di volontariato opera prevalentemente nel territorio della Regione Veneto,

ART.6
(Ammlselone)

Sono associati dell'organizzazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e,
mosse da spirito di solidarietà, si impegnano concretamente per realizzarle.

Sono associati dell'associazione:
a) gli associati fondatori
b) gll associatl ordinari
c) gll associati sostenitori
d) gli associata onorari.
GIi associatl fondatorl sono le persone che hanno scttoscritto I'attc costituti'Jo originario e
hanno versato il patrimonio iniziale, A tutti gli effetti sono equiparati agli associati ordinari.
Gli associatl ordinarl sono tutti coloro che, previa domanda scritta motivata, Sono ammes§i
dal Consiglio Direttivo previa:

. partecipazione ad un corso di formazione, organizzato e condotto dall'associazione, con
eventuale ausilio e la collaborazione di persone non facenti parte dell'associazione e
con costi e tempi decisi dal Consiglio Direttivo in base alle esigenze del momento;



. partecipazione effettiva al periodo completo di tirocinio nei tempi e modi stabiliti dal
Regolamento interno dell'Associazione ;. valutazione positiva fìnale delle attitudini psicologiche e motivazionali dell'interessato
da parte del Conslglio Dlrettlvo.

L'ammissione allbrganizzazione è deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda
dell'interessato, ratificata dall'assemblea nella prima riunione utile. La deliberazione è
comunicata all'interessato e annotata nel libro deg,i associati.
La qualità di associato si acquista al momento della delibei-a del Consiglio Eirettivo e non può
essere trasmessa a terzi.
Il Consiglio Direttivo deve entro 60 giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarla all'interessato.
ll Consiglio Direttivo si riserva inoltre di decidere l'ammissione ad associato di persone che
presentano una dichiarazione comprovante I'effettiva partecipazione a corsi formativi di pari
Iivello presso altre associazioni similari.
Gli associatl sostenltorl sono tutti coloro che pagano la maggior quota annua prevista dal
Consiglio Direttivo. A tutti gli effetti funzionali sono equiparati ai soci ordinari.
La quallfica di àrsoclato onorarlo può essere conferita a quelle persone cui il Consiglio
Direttivo decide di attribuire tale riconosclmento.

L'ammissione è a tempo indeterminato. fermo restando il diritto di recesso.

ART. 7
(Dlriltl c dovcrl degll aecoclatl)

Gll assoclati dellbrganizzazione hanno il dlritto di:
. eleggere gli organi sociali e di essere eletti negll stessi;

' essere informati sulle attività dell'organlrzazione e controllame l'andamento;. votare in Assemblea purché iscritti nel libro degli associati ed in regola con il
pagamento della quota sociale, se prevista;

. prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del bilancio
d'esercizio, esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo aft, 31;

. denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dellhrt. 29 del D.Lgs, 117/17 e s,m.i..

Gli associati hanno il dovere di:
. rispettare il presente Statuto ed il Regolamento interno dell Associazione;
. versare la quota associativa secondo l'importo annualmente stabillto.

La quota sociale è intrasmissibile e non rivalutabile.

ART.8
(Qualltà dl volontarlo)

L'associato volontario svolge la propria attlvità verso gli altri in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro neanche indiretti ed esclusivamente per flni di solidarieta. Tale
attività non può essere retrilluita in alcun nìodo nenìnìello dal beneficiario, La qualità di
volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rappoÉo di lavoro retribuito con l'associazione,
All?ssociato volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per l'attività prestata, entro i limiti e alle condizioni prevalentemente stabilite
dall'associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfettario.

ART.9
(Perdita della quallflca dl assoclato)

La qualità di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato può recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo.



L'associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto e dal Regolamento interno
dell'Associazione, può essere escluso dali'associazione. L'esclusione è deliberata dal Consiglio
Direttivo, dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato, ratiflcata dall'Assemblea nella
prima rlunlone utlle,
E'comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.

Sono organi dellbrganlzzazione:
. Assemblea degli Associati
. Consiglio Direttivo
r Presidente
. Organo di controllo
. Organo di revisione.

Tutte le cariche sociali sono gratuite.

ART. 11
(L'Assemblea)

L?ssemblea è composta da tutti gli associati dell'associazione ed è l'organo sovrano.

L?ssemblea è presieduta dal Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente.
Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo
delega scritta. Non sono ammesse più di tre deleghe per ciascun associato,
I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell'assemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell'associazione, in libera visione a tutti gli
aSsociati.

ART.12
(CompEl dell'Assemblca)

L'assemblea:
. determina le iinee generali programmatiche dell'attività dell'associazione;
. approva il bilancio di esercizio e ltventuale bilancio sociale;
. nomina e revoca i componenti degli organi soctali;
. nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti

e l'organo di controllo;
. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ai sensi dell?rt.28 del

Codice del Terzo settore e pronìuove azione di responsabilità nei loro confronti;
. ratifica la delibera del Consiglio Direttivo sull'ammissione e sull'esclusione degli

associati;
. delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
. approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
. delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
. Celibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto ccstitutivo o dallo statuto alla

sua competenza,

ART. 13
(convocazione)
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(Gli organi sociali)



L'assemblea si riunisce almeno una volta all'anno per l'approvazione del bilancio. Negli altri casi
su convocazione del Presidente, anche su domanda motivata e altresì su richiesta fìrmata da
almeno 1/10 degli associati o quando il consiglio direttivo lo ritiene necessario.

La convocazione avviene mediante comunicazione scritta contenente lbrdine del giorno spedita
almeno 15 giomi prima della data fissata per lhssemblea all'indirizzo risultante dal libro degli
associati, anche mediante posta elettronica, ordinaria o certificata, o fax, e/o mediante awiso
affisso nella sede dell'associazione.

ART. IÉ
(Assembl€. ordlnaria)

L'assemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
metà plir uno degli assoclati, presenti in proprlo o per delega, e ln seconda convocazlone
qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità,
i consiglieri non hanno diritto di voto.

AR.T. 15
(Assemblea straordlnaria)

L,assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'organizzazione con la presenza di almeno i

Zl3 degll associafl e ll voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento
e la liq'uidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno 3/4
degli associati.

ART. 16
(Con3iglio Dlr€ttivo)

Il Consiglio Direttivo è l'organo di governo e dl amministrazione dellAssociazione ed opera in

attuazio-ne delle volontà e degli indirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale può essere revocato.

Il Consiglio Direttivo è formato da un numero dispari di 5 membri eletti dall'assemblea tra gli

associati, per la durata di anni 2 e sono rieleggibill per 2 mandati.

Il Conslgllo Dlrettivo
componenti,

è validamente costltulto quando è presente la maggioranza dei

Il Presidente dell'associazlone è il Presidente del Consiglio Direttivo ed è nominato

dall,assemblea assieme agli altri componenti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei
presenti.

Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui

competenza non sia per legge di pertinenza esclusiva dell'assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:

o ammlnistra l'organlzzazlone;
. attua le deliberazioni dell'assemblea;
o predispone il bilancio di esercizio e, se previsto, il bilancio sociale e li sottopone

àllhpprovazione dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma;
. p.edispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previslone e la programmazione

economica dell'esercizio;
. stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attività associative;
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. cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

. è responsabile degli adempimenti connessl allìscrizione nel Runts, qualora operativo,
previsti dalla normativa vigente;

. delibera l'ammissione e l'esdusione degli associati, salvo ratifica dell'Assemblea;. delibera le azioni disciplinari a carico degli associati;

. accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.
Il Consiglio Direttivo può indire delle riunloni periodiche, aperte a tutti gli aderenti, su temi
inerenti le attività dell'assoctazione.
Il Consiglio Direttivo nomina tra i suoi componenti il Vicepresidente, il Segretario, che
coadiuva il Presidente, prowede alla tenuta e aggiornamento del Libro degli associati, al
disbrigo della corrispondenza, ed è responsabile della redazione e della conservazione del
verbali delle riunioni di Assemblea e del Consiglio Direttivo, ed il Tesoriere, che cura la
predisposizione del progetto di bilancjo preventivo e del bilancio consuntivo, prowede alla
tenuta dei reglstri e della contàbllltà, e relativa conservazione, nonché èttende alla rlscossione
delle entrate e al pagamento delle spese secondo le decisioni del Consiglio Direttivo.
Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri è generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore
o se non si prova che iterzi ne erano a conoscenza,

ART. 17
(Il Presidentc)

Il presidente rappresenta legalmente lhssociazione e compie tutti qli atti che la impegnano
verso l'esterno.

Il presidente è eletto dall'assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la maggioranza
dei presenti,

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il presidente
,;olvùca l'assenrblea per l'eleziotre del nuovo presidente e del Consiglic Direttivc.

Il presidente convoca e presiede l?ssemblea e il Consiglio Direttivo, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in
merito all'attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce ll Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell'esercizro delle sue funzioni,

ART. 1E
(Organo di controllo)

L'organo di controllo, anche monocratico e'nomlnato nei casi previsti dall'art, 30 del D. Lgs
LL7 /2077 ,

L'organo di controllo:

. vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

. vlgila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento

. esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di
utilità sociale

6



. attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida di cui
all'articolo 14. Il bilancio sociale dà afco degli esiti del monitoraggio svolto.

Può esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.lgs. llTlll all?rt. 31, la revisione
legale dei conti. In tal caso è costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.
Il componente dell'organo di controllo può in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controllo e, a tal fine, può chiedere ai consiglieri notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

ARN 19
(Organo dl Revlsione legale dei conti)

E'nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D' Lgs lL7l2ol7. E' formato da un revisore
contabile iscritto al relativo registro.

ART.20
( Rlsorse economlche)

Le risorse economiche dell'assoclazlone sono costituite da:

. quote associative;

. contributi pubblici e privati;

. donazioni e lasciti testamentari;

. renditepatrimoniali;

. attività di raccolta fondi;

. rimborsi da convenzioni;

. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. tL7l20l7;

. entrate deravanti da attività commerciali e produttive marginali, da inserire in
un,apposita voce di bilancio, previste fino all'operatività del Registro unico nazionale
del Tea o settore,

ART. 21
(I beni)

I beni dell'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili' I beni

immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall'associazione. e sono ad essa

intestati.
I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede

dell,associazione e sono elencati nell'ìnventario, che è depositato presso la sede

dell'associazione e può essere consultato dagli associati.

ART. 22
(Divieto di dlstribuzlone degtl utila e obbllgo dl utllizzo del patrimonio)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione

nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art.8 comma 2 del D'Lgs.

tTjiiOtl no;ché tbbbtigd dt utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominat€, per lo svolgimento dell'attività siatutarla ai fini

dell?sclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART,23
(Bilancio)
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I documenti di bilancio dell'Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni
anno. Sono redatti ai sensi degli articoii 13 e 87 del D.lgs. LL7/2OL7 e delle relative nortne di
attuazione.
Il bilancio è predisposto dal consiglio direttivo e viene approvato dall'assemblea ordinaria
entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il
Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno'
Il Éjlancio di esercizio e le retazioni illustrative dello stesso e i, bilancio sociale. qualora
previsto, devono essere affissi presso la sede sociale e ti-asmessi a tutti gli associati aventi
diritto di voto oppure pubblicizati per il tramite del sito sociale.

ART. 24
(Bllanclo socl.lc)

Al verificarsi delle condizioni previste dall'art. 14 del D. Lgs. 7L7/2017 l'organi?zazione redige
il bilancio sociale e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

ART. 25
(ConveBzioni)

Le convenzioni tra l'associazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art.
56 comma 1 del D. Lgs. LL7|2O17 sono deliberate dal consiglio direttivo che ne determina
anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presldente dell'associazione, quale suo

legale rappresentante,

Copia di ogni convenzione è custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'associazione'

AR.T. 26
(Personale rctrlbuito)

L,organizzazione di volontariato può awalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art.
33 del D, Lgs. !17/2017,

^RT- 
27

(Responsablllta ed asslcurazlone degll assoclatl)

Gli associati volontari che prestano attività di volontariato sono assicurati per malattie,

,i"1ffiìò;a pei la responsabilità civile verso i terzi ai sensi dell'art, 18 del D' Lgs. LL7/2oL7.

ART.2A
(Responsabllltà della organlzzazione)

L'associazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche. dei danni causati

per inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati'

ART. 29
(AsslGurazlone dell'organlzzazione)

L'organlzzazlone dl volontarlato pUò asslcurarsl per I danni derivanti da responsabilita

contlattuale ed extra contrattuale della organizzazione stessa.

ART. 30
(Devoluzlone del patrimonio)
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in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dall'art. 9 del D. Lgs. 717/2077.

ART. 31
(Llbri sociali)

Tutti gli associati, in regola con il versamento della guota associativa, hanno il diritto di
esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 20 giorni dalla data della
richiesta formulata all'organo competente.

Per quanto non è prevlsto dal presente statuto e dal Regolamento lnterno dell'Assoclazione, sl
fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi generali dellbrdinamento
giuridico.

A decorrere del termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. ll7/17, in coerenza con l'interpretazione
autentica data al medesimo articolo ad opera dell'art. s-sexies del D.L. n, 148/2017, la
qualifica di onlus di diritto cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali
contenute nel titolo x del D. Lgs, 717/17.

llacronimo ETS potrà essere inserito nella denominazione, in via automatica e sarà spendibile
nei rapporti con iterzì, negli attì, nella corrisponclenza e nelle comunicazioni con il pubblico
solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

Belluno lOlOOlz0tg

La Presidente

Paola Giacchetti
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forganlzzazione ha l'obbligo di tenere iseguenti libri sociali:
a) libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
b) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti

anche iverbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
c) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e degli altri organi

sociali.
d) registro dei volontari tenuto a cura del consiglio del direttivo.

ART.32
( Dlsposlzlonl flnali)

ART. 33
( orma tran3itoria)

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazlonale del terzo settore, che
risultano essere incompatibili con l'attuale disciplina, trovano applicazione allbperatività del
Runts medesimo.

La Segretaria

Natascia Lucatello
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V ERBALE D ELL' AS SEM B LEA STRAO RD I NARI A DELL ,ASSO 
C I AZI OE

DOTTOR CLOWN BELLUNO

ll giomo 10/06/2019 alle ore 20,30 nella sede del Corc in ospedale San Martino di Belluno,
si è riunita l'assemblea straordinaria dei soci per discutere e dibattere il seguente

ORDINE DEL GIORNO

Modifica dello Statuto Sociale per adeguamento alla Riforma del Terzo Settore

La Presidente Paola Giacchetti ritiene ap€rta la seduta e constata la presenza di almeno 2y3 dei
soci.
La presidente constata che l'assemblea è validamente coslituita ai sensi dello Statuto Vigerìte.

La presidente illustra I'ordine del giorno spiegando poi le motivazioni che hanno postato alla

modificazione dello Statuto Gsia: adeguamento alla riforma del Tezo Settore.
La Presidente apre la discussione proponendo di mettere in votazione il testo del nuovo Statuto.

La presidente accerta che sono favorevoli tutti i soci presenti, contrari nessuno, astenuti nessuno.

La presidente dichiara approvato il nuovo statuto sociale.
Si dà mandato alla presidente di prowedore alla registrazione d€lla presente delibera con allegato

Statuto.

Non essendovi altro da deliberare, la Presidente chiude la seduta alle 20.45 dello stesso giomo

previa stesura lettera e Bottoscrizone del presente verbale

Letto, approvato e sottoscritto

La presidente

Paola Giacchetti
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Per la segretaria

Natascia Locatello
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