STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“GIQVANNI VIRGADAVOILA™ - APS

Titolo 1
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

' Ai sensi del Decreto legislative 117 del 2017, {da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
-attore™), ¢ delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita I"Associazions non
< comoscinia denominata “GIOVANNI VIRGADAYVOLA™ - APS, di seguito indicata anche come
~Associazione’.

3 L' Associazione ha sede legale nel Comune di Vittoria (RG), Via E. RIZZA, 183. L'eventuale
variazione della sede legale nell’ambito del Comune di Vitteria (RG) non comporta modifica
statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo ¢ successiva comunicazione agh uffici
competenti.

3. Essa opera nel temitorio della provincia di Ragusa Intende operare anche sull'intero territorio
italiano.

4. 1° Associazionc potré istituire sezioni o sedi secondarie nel territorio italiano o anche ali’estero,

5. L' Associazione ha una durata illimitata.

.-ﬁi. - Ufilizze nella denominazione dell’acronimo “APS” o dell'indicazione di “asseciazione
di promorione sociale”

1. A Adcorrere dall*avvenuta istiiuzione del Registro unico nuzionale del Terzo settore (RUNTS), &
ad gyvenuia iscrizione dell’ Associazione nell’apposita sezione di questo, Pacropimo “APS" o
lindizazione di “associazione di promozione sociale”™ dovranno essere inseriti nella denominazione

“steiale. Dal momento dell'iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’ Associazione diventerd

quindi “GIOVANNI VIRGADAVOLA APS” oppure “CHOVANNI VIRGADAVOLA - sssociazione
di promozione soclale”.

7. [ *Assaciazione dovrd da quel momento utilizzare 1'indicazione di “associazione di promozione
sociale” ¢ I"acronime “APS” negli att, nella corrispendenza ¢ nelle comunicazioni sl pubblico.

Art.3 - Seopi

|. L'Associazione & apartitica ¢ fonda la propria attivitd istituzionale ed associativa sul principi
castibizionali della demoerazia, della partecipazione sociale ¢ sull'attivita di volontariato,

2. L' Associarione persegue, senza scopo di lucro, finalith civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale,
attraverso | esercizio, in via esclusiva o principale. di una o pil attivith di interesse generale in favore
dei propri associati, di loro familiari o di terzi.

3. Essa opera nei seguenti settor (ex art. 3 Codice wrzo settore):

a) interventi di tutela e valonzzazione del patrimonio culturale e del pacsaggio, ai sensl del decreto
legislativo 22 gennaio 2004 ,n. 42, ¢ suceessive modificaziond (letl. B
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~czmuirzazions ¢ gestione di aftivitd culnurali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

s anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
wle zmivita di interesse penerale di cui al presente arficolo (Lett. [);

romizzazions ¢ gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (lett. K)

. Crmarione extra-seolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione seolastica ¢ al successo
wolastico & formativo, alla prevenzions del bullismo e al contrasto della poverta educativa (lett. L),

[}
gt

ciazione, che tra | principali scopi ha quello di ricordare le capacith artistiche & lo spessore

=orsle del compianto Giovanni VIRGADAVOLA, in memoria del quale "associazione imende
sreTare per perseguire tuth 1 sopra citatl scopi ¢ svolgende le attivita di utilith sociale elencate nel
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ite articolo.

- Attivith

. Valorizzazions delle opere realizzate, nei diversi ambitl, dall’artista GIOVANNI

WVIEGATDIAVOL A
Gestione di mussi o altn spazi culturali attinenti le attivitd artistiche del citato artista
Giovanni Virgadavola;

. Svolgere ed incoraggiare attivitd al fine di promuovere tutto cio che sia necessario, adatto o

comveniente per il rageiungimento degli scopi sociali, educativi e di solidarietd che siano
compatibili con le normative di legge vigente;

Promuovers Io sviluppo di progetti in collaborazione con scuole di ogni ordine grado, case
di ripeso per anzian, orfanotrofi, centri per tossico dipendenti, ospedali ed ogni alira
siruttura socizle per la conoscenza e valorizzazione delle opere dell’ artista GIOVANNI
VIRGADAVOLA;

. Offrire sostegno e collaborazione, contribuli ¢ partecipazioni a associazioni, entl, societd

cooperative, cooperative sociali, O.M.G;

Contattare, informare, coinvolgere e sostenere | principali stakeholder presenti sul territorio
(famiglia, scuola, Pubblica Amministrazione, Associazioni, figure sanitarie sia pubbliche che
private, atfivita commerciali) proponendo ed organizzando momenti di confrontn, formazione
e progettazione di servizi sempre finalizzati alla valorizzazione delle opere ed alla memoria
dell’artista Giovanni VIRGADAVOLA. Attivita di divulgazione del lavoro svolto dall*artisia
Giovanni VIRGADAVOLA ¢ di sensibilizzazione delle comunitd sociali aftraverso la
pubblicazione di libri, notiziar, partecipazions a conferenze, comvegni, organizzazione
concertl, ecoetera;

Organizzare iniziative, attivita culturali, sportive, turistiche ¢ rnoreative, sempre finalizzate
agli scopi sociali,

(restire spazi, propri o di terzi. per organizzare/promucvere attivita utili al rapgiungimento
degli scopi associativi;

Esercitare, marginalmente, senza scopo di luero ed al solo fine di finanziare le attivita
istituzionali, attivitd di natura comnerciale, se possibile sempre collegate alle opere ed alla
figura dell*artista VIRGADAYOLA;
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= ogni altra attivis nen specificamente menzionata in tale elenco ma comungueé collegata con
it peocedent, purché coercnte con le Analita istituzionali e idonea a perseguirne il
NI TENID,

© | sesccizzione pud svolgers, ex art. del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle
§ meesse generale, a condizione che esse sano secondarie e strumentali all'attivita principale. La
e—inarione delle attivita diverse & rimessa al Consiglic direttivo che, osservando le eventuali
sstihaes dall"acsemblea dei soci in materia, & tenuto & rispettare 1 criteri e i limiti stabiliti dal predetto

e o dalle disposizion attuative dello stesso rispetto allo syoloimento di tali attivita,

3. L' Associazione potrd, altresi, porre in esscre raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
nroprie attivity di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titelo 11
Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sull*ordinamento interno

1. L ordipamento interne dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticitd, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, e cariche associative sono elettive & tutti gli associati
POSSONO e3serv] nominatl,

2, Non ¢ prevista alouna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveti nel
ronti dell® Associazione.

Associati

| Sono ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche e le Associazion di promozione
socidle le quali, aderendo alle finalitd tituzionali della stessa. intendano collaborare al loro
rageiungimento,

7 Possono essere ammessi come associati anche altr ent del Terzo settore o altri enti senza scopo di
luero, a condizione che il loro numero momn sia superiore al 50% (cingquanta per cento) del numero
delle Associnzioni di promozione sociale.

3. GGl enti giuridici sono rappresentati dal rispettive Presidenie ovvero da altro soggetto delegato dal
Consiglio Direttivo.

4. 1. adesione all’ Associazione ¢ a tempo indeterminate ¢ non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, ferma restando in ogni caso il dintto al recesso.

Art.T - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’ Associazione, chiungue ne gbbia interesse presenta domanda per 1scritte
al Comsiglio Direttivo, che ¢ |'organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve
essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le normme dello Statuto sociale e dei
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che sarenno emanate dal Consiglio Direttivo ¢
dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. ]| Comsiglio Direttive delibera I'ammissione o il ripctto eatro 90 [novanta) giomi dalla
presentazione della domanda. [1 Consigho Direttiva deve deciders secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalith perseguite e con le amtivita di nteressc generale svolte.
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3. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data
della deliberarione ed egli deve essere iseritto nel libro degli associati.

4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivaio e comunicato per iscritto all interessato
entro € non oltre 30 (trenta) piorni dalla data della deliberazione. Contro di esso 'interessato pud
proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inolirata al Consiglio Direttivo a mezzo
raccomandata o aliro mezzo 1doneo ad attestarne il ricevimento; la prossima Assemblea regolarmente
convocata deciderd in merito ali’sppello presenmtato. All’appellante deve essere parantito in
Asgsemblea 1] diritto al contraddittorio.

Art.8 - Diritti ¢ doveri degli associati
1. Gli associati hanno il dirito di:
a) partecipare in Assemblea con difitto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b} essere informat di tutte le attivitd ed inizative dell Associazione, ¢ di parteciparvi;
¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 1"associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo
dei 15 {quindici) piomi successivi. La presa di visione & essrcitata presso la sede
dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.
2. L'esercizio dei diritt sociall spetta azli associati fin dal momento della loro iscrizione mel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con eventuale versamento della quota associativa,

fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che & disciplinaw dall*an. 16, ¢.2, del presente
Stanmmo.

j\ﬁ}: associati hanno il dovere di:
. 8) adonare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il
}{ nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;
Jb) rispettare Io Statuto. gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;
c) versare l'evenmale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo.

4. Le quote ¢ 1 contributi associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili,

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associative
1. La qualiti di associato si perde per:

a) recesse volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento 1 dirftto di recesso,
medianie comunicazione seritta al Consiglio Divettivo. Il recesso deve essere dato con almeno
10 giomi di preavviso rispetto alla data da cui esso avra effetto;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centettznta) giceni
dall’inizio dell'esercizio socinle. Il Consiglio Direttive comunica tale obblige 2 i gli
associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L associato decaduto
pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi deli*art. 7 del presente Statuto,

2. " associato pud invece essere escluso dall* Associazione per:

al comportamento contrastante con gli scopi dell* Associazione:
b) persistenti violazioni degli obblighi statatari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi
sociall;
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- aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di wna certa Eravita.

I provvedimenty di esclusione, promunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere molivato ¢
commicato per iscritto all'interessato entro e non olire 30 (trenta) giorni dalla data della
- rmerarione. Coniro di esso IPassociato escluso pud proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro
« non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
woeere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne 1l
—cevimnento; in merito all"appello proposto decider la prossima assemblea regolarmente convocata,
- eventuali appelli dovranno essers tratiati prima delle altre decisioni all'ordine dell’momo.
4 Iappellante deve essers garantito in Assemblea il diritio al contraddittorio. Fino alla data di
- mvaeazione dell’ Assemblea, ai fini del ricorso, 1'associato intercssato dal provvedimento di
~=clusions si intende sospeso.

+ [ "associato receduto o escluso non ha dintto alla restituzione delle quote associative versate, ne ha
< un diritte sul patrimondo dell” Associazione.

Titolo TN
“orme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari ¢ dell’ attivita di volontariato

1. 1 volontari sono persone fisiche che condivideno le finalitd dell* Associazions e che, per libera
scelta, prestano la propria attivith tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuite, senza fini di
luero, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta,

2 L' Associazione deve iscrivers in un apposito registro i volontan, associati o non associati, che
Svolgono la lore attivith in modo non occasionale.

% 1" Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni ¢ Je malattie connessi
4116 svalgimento dell’attivita di volontariate, nonché per la responsabilitd civile verso terzi.

4. L attivita del volontario non pud essere retribuita in aleun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenule © analiticamente documsentate
per 'attivith prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttive.

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

. La qualitd di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporta di lavora subordinato ©
autonome ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1ente di cui il volontaric & associate ©
tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria,

2. L' Associazione svolge la propria attivith di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell*attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associall,

3. L' Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavore autonomo
o di alira natura, anche dei propri associaty, selo quando cid sia necessario ai fini detlo svolmmento
dell'nitivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il mumero dei
lavoratori impiegati nell’attivith non pud essere superiore al 3% {cinquanta per cente) del numero
dei volontari o al 5% (cinque per cento) del numery deadi-associati,
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Orrzani sociali

Art.12 - Organi dell’ Associazione
Sono organi dell” Associazione:

3) |"Assemblea dei soci;

b} 'organo di amministrazione (¢ Consiglio Direttivo);

¢) I'organo di controlle, nominato qualora si verifichine le condizioni di cui all*art. 30 del Codice
del Terzo settore;

4} T"organo di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cul all'ant.31 del Codice
del Terzo settore,

= L'elezione degli organi dell” Associazione non pud in alcun modo esserc vincolata o limitata, od ¢
mformata a eriterl di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo,

Art.13 - L Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e fonzienamento
1. L Assemblea & I'organo sovrano dell” Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola
zom il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Clascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata ¢ deve contenere "indicazione
del delegante & del delegato. [7 ammessa una sola delega per associato,

3. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
THrettive, almenoe una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizie. L'Assemblea puo
“-__-ﬁ;erc inoltre convocata:
41\19,) su richiesta motivata della maggioranza dei membgi del Consiglio Direttivo;
: 1b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 173 {un quinto)degli
") assooiati.
Mei casi di cui alle letiere a) ¢ b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell' Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta} giorni dalla data della richiesta,
CQualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, 'organo di
controllo, se nominato, deve proceders in sua vece e senza ritardo alla convoczmone
dell’ Assemblea.

4, La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o e-mail almeno 3 (cingus)
giormi prima della data della riunione. I *avvizo deve indicare il luogo, il giomo e ora sia di prima
che di seconda convocazione, olire che gli argomenti all’ordine del giormoe. LT adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. L*Assernblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati ¢ sia loro consentito di seguire la discussiones in modo simultaneo, di intervenire in empo
reale alla trattazione depli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione, 1" Assemblea st
considera tenuta nel luogo in cul si trova il Presidents, & dove pure deve trovarsi il segretario della
riunione, onde consentire la stesura e 1a sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della
riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui
che ne fa le vec, ¢ le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associaxions o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
da altro associato indicato in sede di dunione assembleare.
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T Lz discussioni e le deliberazioni dell’ Azsemblea sono riassunte in un wverbale, sottosemitto dal
“residente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle
sizmanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell” Associarione,

are.14 - Assemblea ordinaria: competenze € quorum
E compito dell” Assemblea ordinaria;

z) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare 'eventuale programma annuale e ploriennale di attiviti, predisposto dal Consiglio

Drirettaivo;

¢} approvare |’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglie Direttivo;
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
e} eleggere e revocare i componenti dell”organo di controfle, qualora si venfiching le condizioni

di cui all’art. 30 dal Codice del Terzo settore;

1) eleggere ¢ revocare 'organo di revisione, qualora si verifichine le condizioni di cu all’art.3 1

del Codice del Terzo setiors;

g} deciders sui ricorsi contro i provvedimenti di diniepo di adesions e di esclusione

dall* Associazione;

hy approvere 1"eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli aliri regolamenti predisposti
dal Congiglio Direttivo per il funzionamento dell” Associazione;

i) deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.2% del

Codice del Terzo settore, e promuovere I'azione di responsabilita nei loro confronti;
+% 1) deliberare su ogni altro argomento postoe all'ordine del giomo o sottoposto al suo csame da

parte del Consigho Direttivo o da altro organo sociale,

= ,t. Aszemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con [a presenza della metd
piu uno degli associati; in seconda convocazione ¢ validamente costituita gualsiasi sia il numero degli

AsE0Cial presenti.

3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ondinaria sono prese a maggioranza dei vorl degli

presenti, sia in prima che in seconda convocamons.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quornm
LB compito dell’ Aszemblea stracrdinaria:
a} deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

AcEOeIat]

k) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell” Associarione.
. Per le modifiche statutarie, ' Assemblea stracrdinaria In prima convocazione & validamente
costituita con la presenza 4i almeno 2/3 {due terzi) degli associati e delibera con il voto favorsvole
della magpioranza dei presenti; in seconda convecazione ¢ validamente costituita con la presenza di
almeno 4 metd pin uno degli associsti e delibera con il voto favorevole della mageioranza dei

presenti.

3. Per 1o scioglimento dell’ Associazione ¢ la devoluzione del patrimonic, 1" Assemblea straordinariz
delibera, sin in prima che in seconda convocaxione, con il voto favorevole di almeno 354 (tre quarti)
degh associafi. Tale gquorum s1 applica anche per la trastormamone, f'uslunm 0 SCIsslone

dall” Agsocisrions:,
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Ari 18 - L*Assemblez degli associati: regule di vito

1. Clasoun sssrciatn ba dinitto ad un 41 Ly viLa.

3 Ll'esereivio del ditine di vote spetia azli associati che sone iseriit d almena 5 1tvel mesi nel librg

degli associani, seenpre che essi sisno in cegala con ol versameni della eventuale quats sssociading

annuale. Gl assaciall ¢he non somo seritt 42 almene 3 (e mesi oel libno degln associal possond

partecipare all” Assemblea senza diviite di < ota né di ¢lerucomsr attiye © passive, ¢ nom s SOt

ai tind del roggiungimento dei quuogom.

3. Per |2 votaziond 51 procede normalimente con volo palese; si procede 4 sconlipia segretn quando ne

fucciaichicse almena 17 M (un decimao) dei preseoni. Per Melezione delle variche suciali, e commingne

ned vasi di volieiond Tigaardand e persong. s proceds mediante ol voto a scrotinm segmto, .
.-:.-"{

Art.17 - W {ensiglia Dircttive: composizione e durata in carica

1. 1L Cansiglio Direrive & 1" otgano amministaiva dell’ Assoviazione, & elet dall Assemblen ira gl

ageocialh in reglu foo il versamenta delli eventuale quora associstiva, ed & coumposto Jdad i nuoe T

di membr che pud vaeiare da 3 (treda 7 {selte) seconde quanto sabiline datl” Assemblea all atto dells

noming e el successivi rinmovi. 1 primnd mesmbi del Consiglio THretiiva sona nominati nell st

o5 b v

2. e plib essere elatto Censigliere, & 22 pomninate decsde dally cariva, interdetto, inabilivae, il

Fallitc, o chi & stato condsnoaly #d wna pena che impoena imerdizione, anche emporanss. dul

pubblici wifivi o Vincapacith ad ggerciture tfici divette,

ol Comsizlieri durano in cariea 3 (tred anoi e soe riclegeibili, Almena 30 (renta) giorm prome dello

seatenze del mmandaco, il Presidenle eonveca UAssemblea per eleriome del move Consiglio

[hrgnive.

Art.15 - 1 Consigliv Direttive: regole di convoecazione, di funzionamento © di voto
L Censiplio Dicettiva @ convacats dal Presidanie apni qualvolla egli Lo ritenga cpportunc o quandle
e sia Totta eichicsta da alrmens 173 {un terza) dat Consiglien.

2. La convocazione ¢ fuita nedianie avvise seritte, 1E yuale deve pervenine al Consighi=o almena 4
(yuaetead giorni prima dells da della rivemeons, € deve indicare 31 loogo, Jadaa, Torae gl eogorenl
all erdine del giomo-

3010 ditetio i comvocasiooe Tormale. o i nuameats cispeto dei seanmint i preavsise, surdnns
vpvalmente valide le adunznze cwn poctesipama o 3 4 onsigliesi.

4, 1l Consiglin Threltive pud smirsi anche medionte videoconferenza seconda e sesse modalied
proviste per | Assemblea,

3,0 Copsiglio Direttive é presicduto dal Presidects o o sua assenza, dal Vicepresidenoe: in 453cnza
di cntramibi, & presiedute da altra Consighers individuate tra i presemi.

& L rivniond del Consigho Disetlive sone legalmenle costlans guando @ presente 1a mageoarinza
ddei sued eomipenenti: ¢ e deliberarioni vengona prese 2 magoionin e present. Mo Sono dmmesse
deleghe.

7. Le votaziont si effeniuane con wawo palese, tanne nei eas di volasioni oizuacdant e persone., dove
yi procede pnediante 1 volo @ el segnetoe,

8. Ln consiglion: impossibilitat a pagtecipare ad una riunisne pod delegave in altre consiglicee
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% ¢ ognl riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoseritto dal Presidente e dal
w=oe zzanie @ €id appesilamente nominato. Il verbale & trascritto nel Hbro delle adunanze e delle
e semarion del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell” A ssociarione.

1% - Competenze del Consiglio Dirvettivo
- Consiglio Direttivo & investito dei pil ampi poteri per "amministrazione ordinaria ¢ stracrdinaria
S= Associazione, ed in particolare ha il compito di:
2 redigere il bilancio di esercizio, da sotioporre all’ approvazione dell” Assemblea;
) redigere  |'eventuale programma annuale e pluriennale di amivith, da  sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea; ]
! radigere I'eventuale bilancio seciale, da sottoporre all"approvazione dell’ Assemblea; //
4} nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell” Associazions;
¢} decidere sulle domande di adesione all” Associazione e sull"esclusione degli associati;

7} oredigere gli evenmuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da
sottoporre all approvazione dell’ Assemblea;

z} decidere 1"eventuale quota associativa annuale, determinandone 'ammontare;

1) deliberare la convocazione dall’ Assemblea;

1) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaborator
e consulenti esterni;

1) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d"urgenza dal Presidente;
k) curare la tenuta dei libri sociali dell® Associazione;

1) deliberare I'eventuale svolgimento di attivitd diverse, e documentame il carattere secondario
e strumentale rispetic alle attivita di interesse generale;

m}) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso aftribuito dal presente Statuto o dai
régolament: interna;

n) adottare in generale tutt § provvedimenti e le misure necessarie all®attuarione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associzzione.
111 Consiglio Direttivo puo atiribuire ad uno o pid dei suoi membri il potere di compiere determinati
atti o categorie di aitl in nome ¢ per conto dell’ Associazione.

3. Il Segretario s occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni 2 quesio
delegate dal Consiglio Diretfive o dal Presidente.

Art.20 - Il Presidente: poteri e durata in carica

1. Il Presidente & il legale rappresentante dell® Associezions ¢ la rappresenta di fronee a werzi ¢ in
aiudizio.

2. l1 Presidente dell” Associarione & nominato all’interno del Consiglio Direttivo,

3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modaliza previsiz
per 1'elezione.

4, La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazions scrita
al Consiglio Direttivo.

3. II Presidenmte ha la responsabilith gencrale della conduzione e del buon andamerts
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di;
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a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I’ Associazione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi;
b} curare I"attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo:

c) adottare, in easo di necessitd, provvedimenti d urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindiei)
alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo:

d} convocare e presiedere I Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

6. In caso di assenza 0 impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente, In caso di
assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttive conferire espressa delega ad
altro Consigliere.

Art.21 - Caunse di decadenza e sostituzione dei membri del Consizlio Direttivo
1. La carica di Consipliere si perde per: .
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scrittz al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;
¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, c.2, del presente Statuto:
d} perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o pib delle cause previste
dall’art9 del presente Statuto.
2. Mel caso in cui uno o pit Consiglieri cessine dall’incarico per uno o pii dei motivi indicati nel
precedente comrma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti

el ultima clezione del Consiglio Direttivo svoltasi. 1 Consiglier cosi subentrati FImANgono in carica

ELE?D alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati,
cs$i rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Congiglio Direttive vigente, In caso di
mancata conferma, oppure di esaurimente o di assenza del numero dei non elew, il Consiglio
Direttive provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifics da parte della prima
Assemblea ordinaria utile: in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova elezione. | Consigliari
cos] subentrati rimangono in carica finoe alla scadenza del mandato del Congziglio Direttivo vigente.
Fino alla conferma da parte dell’assemblea i consiglieri cooptati non avranno diritto di vow nelle
runioni del Consiglio direttivo,

3. Mel caso in cul cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo s
intenders decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consiglicere pit anziano di ctd, dovea convocare
UAssemblea ordinaria entro 30 (renta) giomi giomi dalla cessazione, al fine di procedere ad una
nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri. i Consiglier cessati
rimangono in carica per "attivith di ordinaria amministrazione,

Art.2l - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

. Lorgane di controlle, qualora nominato, pud formato da | {uno) o da 3 (re) membri, elet
dall’Assemblea, non necessatdamente fra gli associati, Almeno uno dei suoi membri deve essere in
possesso dei requisit di e all’art, 2397, comma 2. del Codice civile,

2. L'organo di controlla rimane in carica 3 (tre) anni od ¢ ricleggibile.

3. Esso, 2e collegiale, nomina al proprio interno un Presidente,

+. Delle proprie riunioni I"organe di controlle redigs verbale, il quale va poi trascritte nell apposizo
ibro delfe adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazions.
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© ezl zaso in eud, per dimissioni o altre cause, wno o pit membri dell’organo di controllo decadand
oo mearico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
=3 2lezione da parte dell” Assemblea

. 1 membr dell’organo di controllo, a cui si applica 1'art 2399 del Codice civile, devono essers
= mendenti ed esercitare Je loro funzioni in modo obiettive ed imparziale. Essi non possono ricoprire
oz cariche all’interno dell® Associazione.

wrt.23 - Competenze dell’organo di controllo

E compito dell’organo di controllo:

2} vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di comretta
amministrazione; _

by vigilare sull’adeguatezza dell’sssetto  organizzative. amministrativo ©  contabil
dell’ Asseciazione, ¢ sul sue concreto funzionamento; (

¢} esercitare il controllo comabile; {

d} esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidanstiche € di
utilita sociale, avuto particolare riguardo slle disposizioni di cui agli articoli 5, 6. 7 e § del
Codice del Terzo setiore;

¢} attestare che |'eventuale bilancip sociale sia stato redatto in conformith alle linee guida
mintsteriali di cui all*art. 14 dello stessa Codice. L eventuale bilancio sociale da atto degli esit
di tale monitoraggio;

f) partecipare alle riuniont dell” Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio
di esercizio; ha il diritto di partecipare, sénza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio
direttivo.

2.';NEJ casi previsti dall’ant.31, .1, del Codice del Terzo settore, 1 organo di controllo pub esercitare
ariche la revisione lepale dei conti.

3, L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell” Associazione rilevante ai fini
dell*espletamento del propric mandato. Pud in qualsiasi momento proceders ad ati di ispezione ¢
controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

Art.24 - L’organo di revisione

1. L'organo di revisione, qualora nominato, & formato da 1 (uno) o da 3 (tre) membs elemi
dall’ Assemblea, non necessariamente fra ghi associad. [ membri dell’organo di revisione devono
essere iseritti al registro dei revisor legali dei conti.

2. L'organo di revisione rimane in carica 3 (tre) anni ed ¢ ricleggibile.

3. Es30, se collegiale. nomina al proprio intermo un Presidente.

4, L"organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

5, Delle proprie riunioni I"organo di revisione redige verbale. 1l quale va pol trascritto nell’spposso

libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell” Associazone

6. Mel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pid membri dell’organo di revisions decatene
dall*incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stess) mamie o=
nuova elezione da parte dell” Assemblea.

7. | membri dell"organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in mado
phiettivo ed imparziale, Essi non possono ricoprive altre cariche alil"interno dell” Associazions
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Art.25 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono, oltre all’ Associazione siesse, =mche
perscnalmente e solidalmente le personc che hanne agito in nome & per conto dell” Associazions.

2. T Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora
nominati), tispondono nei confronti dell"ente, dei creditori sociall, dei fondatori, degli associati e dei
terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabiliti nelle societd per azioni. in guamio
compatibili.

Titolo ¥V
I libri sociali

Art.26 - Libri sociali ¢ registri / :
1. L* Associazione deve tenere le seguenti scritture;

a) il libro degli associati;

by il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del!”Assembles;

¢) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. L' Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell"organa di controlla,
qualora questo sia stato nominato.

", 3. L’ Associazione ha inoltre 1'obbligo di tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni
dell’organo di revisione, gualora questo sia stato nominato.
4. L Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.

Titole VI
Norme sul patrimonio dell' Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1, Il patrimonio dell*Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutars = fini
dell"esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di wilita sociale.

7 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comumane
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri component degh
organt sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del reppomio
associativo.

Art.28 - Risorse economiche
1. L* Associazione trae le risorse economiche per il fanzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:

a) quote associative;

b contributi pubblici e privati;

¢) donazioni e lasciti testarnentari;
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d) eropazioni liberali

e} rendite patrimoniali;

f} attivita di raccolta fondi;

g) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

h) proventi da attivita di interesse penerale ¢ da artivitd diverse ex art.6 del Codice del Terzo
settore;

i} ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo setore e di altre norme competenti
in maferia.

Art.2% - Bilancio di esercizio

1. L’esercizio sociale coincide con I'anno solare,

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve proceders alla formazione del bilancio di
esercizio, il quale dovrd essere approvato dell’Assemblea ordinara. (Quest’ultima dovra essere
convocata entro 120 (centoventi) giorni dallz chiusure deil’esercizio, ma comungue un tempo utile

per far approvare il bilancio di esercizio catro il 30 giugno.

3. 11 hilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’ Associazione negli 8 (otto)} giorni

che precedono I’Assemblea convocata per la sua spprovazions =d ogni associatn, previa richiesta
scritia, potrd prendeme visione.

" \Titolo VII
_;Eciﬂg]imentﬂ dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio
Art. 30 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell* Associazione & deciso dall” Assemblea straordinaria con il voto faverevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazons.

2, L' Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pid liquidator e delibera sulla
destinarione del patdmonio residuo, il quale dovrd essere devoluto, previo perere posttive
dell’Ufficio di cui all’art. 45, ¢.1, del Codice del Terzo settore & salvo diversa destinazions Imposia

dalla lepge, ad altri enti del Terzo setiore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. s=condn
quanio previsto dall’ant.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIII
Disposizioni linali

Art.31 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo semors
& le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuamons.

in quanto compatibili,
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