STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE "BONSAI CLUB GORIZIA"

Art.01 - COSTITUZIONE - SEDE

E' costituita una associazione apartitica, aconfessionale e senza
finalitd di lucre, denominata "Bonsal Club Gorizia", con sede a
Gorzizia in via Baiamontl 22,

Art.02 - SCOPI
Il Club ha come scop!l il promuovere, programmare e realizszare
attivitd ed iniziative in campo ricreativo culturale e di formaziens
permanente,  secondo quanto disposto dalla Legge 11 agoste 19881,
n.266, con le seguenti finalita:
*creare occasionl di incontro tra appassionati dell'arte del
bensgal e tutteo cid che & in relaziene con essa;
*promuovera la formazione culturale in ambito bonszaisticze;
*favorire l'apprendimente e la pratica dei principi tipicli dei
masstri orientali di quest'arte gquald l'umiltd, la modestia e la
disponibilica,

L'associazione intende proporre le proprie attivitd a favore di
tutti i cittadini interessati, senza distinzioni di sesso, condizion=
economica, sociali o di etd, favorendo nel contempo la saldatura fra
le varie generazioni, basandosi sul concetto del velontariate e della
sclidarietd sociale.

L'associazione pud esercitare qualsivoglia attivitd se attinente
agli scopi soclali, nenche detarsi di tutti 1 mezzi e gli strumenti
necessari al loro svolgimento.

Axrt.03 - 80CI

Possono essere soci tuttl 1 ecittadinl che chiedane volentariamente
di partecipare alle attivita dell' Associazicne, sotto la direzione
dsgll organi soziali, e «che intendano sostenerla «cen quote
associative all'ucpo determinate dal Comitatso di Gestiene.

L'ammissione a Socio & deliberata dal Comitato di gestione cosl come
l'asclusione e le altre forme previste.

Il Socio partecipa alla vita soclale, determina gli indirizzi
dall'Associazione & gode delle attivitd promosse e delle iniziative
assunte; egli ha, inoltre, diritto di voto in Assemblea.

Con l'ammissione al Club 1l sceio deve wvenire annctato su apposite
registro e viene riconosciute a mezzo di una apposita tessera; egli
si impegna ad osservare lo Statuto, 1 regolamenti ed ogni altra
delibera presa dagli organi sociali.

Ii socic, in particelare, si impegna ad assolvere ¢li impagni
assunti e ecomuague a collaborare al raggiungimento degli scopi
soclalil.

Cgni socio pud rivolgere istanze e reclami direttamente al Comitato
di Gestione.

I1 recesso dalla qualifica di socio si ha per domanda di dimissione
del socio stesso. L'esclusione si ha nei casi previsti. dalla legge,
per mancata osservanza delle disposizioni statutarie o per casi
metivati di incompatibilitd o gravi mancanze disciplinari.

La partecipazione alle attivitd del Club & aperta a tutti i
cittadini, anche non soci, che accettino le norme dello Statuts
sociale e la strutturazione delle iniziative.



Art.04 - ORGANIZZAZIONE DELLA VITA SOCIALE

Il Club si fonda sul principio dell'autogestione con piena autonomia
e responsabilita delle iniziative, dei programmi e dell'impostazione
delle spese di ordine amministrazione, per garantire il
raggiungimento degli scopi.

Art.05 - PATRIMONIO ED ESERCIZIO SOCIALE

I1 Club opera sulla base di programmi annuali di attivita e di
previsione di spesa; elabora quindi un bilancio annuale consuntivo e
preventivo; l'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni
anno.

I finanziamenti ed il patrimonio dell'Associazione derivano da:
*contributi derivanti da opportuna legislazione regionale e
nazionale;

*contributi da Enti pubblici e/o privati;

*quote associative e partecipative dei soci;

*ogni altra liberalita che dovesse pervenire ed utile al
conseguimento degli scopi sociali.

Art.06 - ORGANI SOCIALI
Sono organi sociali del Club: l'Assemblea dei Soci, il Comitato di
Gestione, il Collegio dei Revisori, il Presidente.

Art.07 - L'ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea dei Soci pud avere luogo in forma ordinaria ed in forma
straordinaria.

L'Assemblea straordinaria, con le maggioranze previste dalla Legge,
viene convocata per delibera su variazione allo Statutoc Sociale e
scioglimento del Club.

In forma ordinaria si riunisce su convocazione del Comitato di
gestione almeno una volta l'anno ed inoltre ogni gqualvolta se ne
ravvisi la necessitd e su richiesta di aimeno 1/3 dei soci ordinari.

L'Assemblea ordinaria:

*approva il bilancio consuntivec e preventivo;

*approva progretti e programmi annuali ed a lungoc termine;
*verifica le attivita esercitate;

*elegge i membri del Comitato di Gestione;

*approva regolamenti interni.

L'Assemblea ordinaria, in seconda convocazione, & valida con la
presenza di un qualsiasi numero di iscritti e delibera a maggioranza
semplice.

Art.08 - IL COMITATO DI GESTIONE

Il Comitato di Gestione, i cui membri sono eletti dall'Assemblea dei
Soci, é composto da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 7 (sette)
consiglieri.

I membri del Comitato di Gestione, come pure tutti i soci, prestano
la loro opera a titolo gratuito. )

Il Comitato & un organo di rappresentanza ed esecutivo, a cui spetta
come compito principale il curare il funzionamento del Club e delle
attivita secondo i programmi stabiliti dall'Assemblea.



Il Comitato, altresi:

*delilbera relativamente all'ammissione, recesso ed esclusione
del soci;

*elabora piani di scadenze seconds il programma d'attivita
annuale;

*cura i rapporti con altre Associazioni, Enti, etc.;

*cura in generale il coordinamente di tyutte la attivitd promosse
@ sviluppate all'interno ed all'esternc del Centro Scciale
Polivalente;

*cura l'osservanza da parte dei soci dello Statuts e di tutte la
pil elementari norme di rispetto personale, legge, orari,
turnazicne nell'use della struttura, dirimende eventuali
guestioni interne;

*propone all'Assemblea i bilanci ed | programmi annuali per
l'approvazicne;

*stabilisce l'importo della quota annuale che i Soci devene
vargare,

Il Comitato di Gestione redige un verbale di ogni sua riunione; tale
verbale, a richiesta, sard messo a disposizione di ogni socio nenche
del rappresentanti di quartiere,

Il Comitato rimane in carica due anni e deve riunirsi periodicamente
in virtd dei programmi d'attivitd previsti in sede d: programmazione.

Il Comitato nemina, al suo interno, il Presidente, che nel contempo
¢ anche Presidente del Club, un Vice-Presidente/Tesoriere ed un
Segretario Amministrative e pud affidare eventuali incarichi: che si
dovessaro riteners necessarli anche a soci non facenti parte dal
Comitato di Gestiona.

Art.09 - IL PRESIDENTE ED IL VICE-PRESIDENTE

Il Presidente, eletto dal Comitato di Gestione, rappresenta a
tutti gli effetti il Club davanti a terzi, ha la firma sugli atti e
documenti della stessa e, disgiuntamente con il Tesoriere, sugli
assegnl e documentli contabili.

Presiede il Comitato di (Gestione e rimane in carica
parallelamente a questo organo. In caso di controversie a gualsiasi
livello derime ogni questione e ne decide la soluzione.

Pud avere deleghe dall'Assemblea o dal Comitate di Gestione per

esercitare determinate funzioni o compiti.
Il Vice-Presidente, scelte in seno al Comitate di Gestione,

sostituisce il Presidente in ogni sua funzione in caso di qualsiasi
assenza, e/o impedimento. In caso di morte il Vice-Presidente si
sostituisce  al Presidente e rimane in ecarica fine alla scadenza

naturale del mandato.

Art.10 - COLLEGIO DEI REVISORI

Il Collegio & formato da tre membri eletti dal Comitate di
Gestiona e nel suo seno elegge il proprio Presidente. Il Collegio
esercita i compiti di vigilanza e controllo previsti dalla Legge,
quali guelll espressi negli artt. 2403 e seguenti del Codice Civile.
Dura in carica due anni parallelamente agli altri organi elettivi.

Art.11 - DISPOSIZIONI DIVERSE
In caso di scioglimento del Club, il relativo patrimonio netto

sara devoluto a opere o enti di beneficienza.
Per tutto guanto non regolato dal presente Statuto valgono le
norme in vigore con particolare riferimento al Codice Civile. .
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