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ATTO cosTTUtVIRE [ TOREmz 0 ¢
“IL CERCHIO DI NASEEB”

L'anno 2024 il mese di AGOSTO il giorno 10 in Arona (NO), presso la sede legale dell’associazio
sociale “IL CERCHIO DI NASEEB” in via Bellini, N. 14 sono presenti i seguenti signori:

1. CONTINI VANESSA nata a LIVORNO il 30/04/1987 residente a ARONA (NO) cap 28041invia B
codice fiscale CNTVSS87D70E625C

2. GROTTESCHI ANDREA nato a ARONA (No) il 26/04/1987 residente a NEBBIUNO (No) cap 28010 in via Via
FIUME, 5 codice fiscale GRTNDR87D26A429)

3. MACCAGNOLA LUCIA nata a NOVARA (NO) il 27/06/1985 residente a OLEGGIO CASTELLO {NO) cap 28040 in
strada PRATO GRANDE, 15 codice fiscale MCCLCUS5HG7F952F

4. GATTERE GIULIA nata a ARONA (NO) il 30/12/1990 residente a ARONA {NO) cap 28041 in via DORMELLETTO,
24 codice fiscale GTTGLISOT704429L

5. MORA SAMUELE nato a BORGOMANERO (NO) Il 13/09/1993 residente a Borgomanero (No) cap 28021 in via
Caracciolo, 5 codice fiscale MROSML93P13B019W

6. PIZZERA MARCO nato a VARESE (VA) il 14/03/1981 residente a Arona (No) cap 28041 in via Bellini, 14 codice
fiscale PZZMCM81C14L682Y

7. BARDELLI NICOLETTA nata a PESCIA (PT) il 27/05/2000 residente a ENSCHEDE {NDL) in VAN LOCHEMSTRAAT
518 codice fiscale BRDNLTODE67G491N

I presenti designano, in qualita di Presidente dell’Assemblea costitutiva, la Sig.ra Vanessa Contini il quale accetta e
nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella riunione la, Sig.ra Lucia Maccagnola.quale Segretaria ed estensore del
presente atto.

La Presidente dell’Assemblea costitutiva illustra | motivi che hanno indotto i presenti a promuovere la costituzione di
una associazione e da lettura dello Statuto contenente le norme relative al funzionamento dell’Associazione, da
considerars] parte integrante del presente Atto costitutivo, che viene approvato all’'unanimita.

| presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1

E costltuito fra i socl presenti, (in numero non inferiore a sette) ai sensi del D. Lgs. 117/2017, V'Ente del Terzo settore,
in forma di assoclazlone, riconosciuta o non riconosciuta, avente la seguente denominazione “IL CERCHIO DI NASEEB”.
L'Assoclazione dovra utilizzare obbligatorlamente Pindicazione di “"associazione di promozione sociale” o I'acronimo
"APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico ailorché iscritta nell’apposito registro o
successivamente nel RUNTS.

La cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta {'lllegittimita dell'utilizzo nella
denominazione sociale e nei rapporti con | terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli,12 e 32, comma 3 del
Codice del Terzo settore.,

Gli eventuali provvedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione, emanati dall'autoritd competente, che
determinano una variazione della denominazione soclale, al sensi dell'articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo
settore, non comporta modifica statutaria, salvo comunicazione agll uffici competenti.

ART, 2
L'Associazione ha sede legale In via BELLINI n. 14, In ARONA (NO);

ART.3

L'Associazione esercita In via esclusiva o principale una o pill attivita di interesse generale, di seguito elencate, per il

perseguimento, senza scopo di lucro, di finalit3 civiche, solidaristiche e di utilits sociale mediante lo svolgimento in

favore dei propri assoclati, di loro familiari o dli terzi di una o pit delle seguenti attivitd di interesse generale di cui

all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attivits di volontariato del propri associati:

a) Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive

modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cul alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 glugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;
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b) interventie prestazioni sanitarie;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri

| Ppubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
madificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalit3 educativa; 09 y

e} interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell‘afiﬁbj@g_ e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente,
diraccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i}  organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

i) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, al sensi dell'articolo 16, comma 5, della tegge 6 agosto 1990,
n. 223, e successive modificazioni;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti compaosti in misura non inferiore al settanta per cento
da entl del Terzo settore;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equoe
solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area economica
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata
finalizzato a promuovere I'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo,
misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure,
nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre
un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per Il contrasto del
lavoro Infantile;

p)" servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro def lavoratori e delle persone di cui
all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale,
di cui all'articolo 1, comma 2, lettera ¢), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi dal decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dej migranti;

s} agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti 0 prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

v} promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

w)} promozione e tutela dei diritti umani, civili, soclali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivitd di interesse generale di cui al presente articoloy promozione delle pari opportunitd e delle
iniziative di aiute reciproco, incluse fe banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge & marzo 2000, n. 53, e
i gruppi di acquisto solldale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

z)  riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata.

ART.4

L'Assoclazione pud esercitare, a norma dell’art.6 del Codice del Terzo settore ,attivitd diverse da quelle di interesse
generale, secondarle e strumental rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti predefiniti e pud esercitare, a
norma dell’art.7 Codice del Terzo Settore, anche attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attivity d

Interesse generale e nel rispetto del principl di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con ||
pubblico.

ART.5
L'Associazione ha durata illimitata nel tempo.
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cariche associative, gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti, sovranita dell‘assembl(ea, preva{e};’w;@h,dellé
prestazioni dei volontari, diritti e obblighi degli associati, norme sulla devoluzione del patrimonio residud’ifi ¢aso di
scioglimento, norme sullordinamento, sul’amministrazione e sulla rappresentanza dell'organizzazione, i requisiti per
Fammissione di nuovi soci. LT

ART. 7

I comparenti stabiliscono che, per il primo mandato, il Consiglio Direttivo sia composto da (6) membri e nominano a
farne parte i signori:

VANESSA CONTINI;

GROTTESCHI ANDREA;

MACCAGNOLA LUCIA;

GATTERE GIULIA;

MORA SAMUELE;

PIZZERA MARCO

BARDELLI NICOLETTA

Ny A WwN e

A presidente viene eletto la Signora VANESSA CONTINI.

Per le altre cariche vengono eletti:

Sig. GROTTESCHI ANDREA {Vicepresidente);
Sig.ra MACCAGNOLA LUCIA (Segretario);
Sig.ra GATTERE GIULIA (Consigliere);

Sig. MORA SAMUELE {Consigliere),

Slg. PIZZERA MARCO (Consigliere)

Sig.ra BARDELLI NICOLETTA (Consigliere)

Il Consiglio Direttivo dura in carica n, 4 anni.

ART. 8
La quota‘di Iscrizione dovuta da coloro che entrano a far parté dell'associazione viene determinata, per il corrente anno

2024, ai sensi dell’art.7 dello Statuto allegato nellimporto di euro (€ __,00).

Per gli anni successivi al 2024 in avanti I'importo di tale quota verra determinato annualmente da una delibera
assembleare in conformit? al disposto del citato statuto.

Ognuno degli associati si impegna, pertanto, a versare tale somma nelle casse sociali, con le modalita indicate dal
Consiglio Direttivo.

Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico dell'Associazione qui costitulta.

I primo esercizio sociale si chiuders in data 31 dicembre 2024

E parte integrale del presente atto lo statuto, definito su 16 articoli di seguito specificati, steso su 11 fogli dattiloscritti,

Letio, approvato e sottoscritto.

Firme deicestituent:
g = .




Statuto dell’Associazione “IL CERCHIO DI NASEER”

Art. 1
Costituzione, denorminazione e sede

E costituita conformemente alla Carta costituzionale, al Codice civile e al D.Lgs. n, 117 del 3 luglio 2017 e
ss.mm.ii. ‘Codice del Terzo Settore’ (d’ora in avanti Codice), I'Associazione denominata “Il Cerchio di
Naseeb APS ETS”, di seguito indicata anche come “Associazione”.

La denominazione dell’Associazione sard automaticamente integrata dall’acronimo APS (Associazione di
Promozione Sociale) solo successivamente e per effetto dell’iscrizione dell’Assoclazlone al RUNTS.

L'Associazione ha sede legale nel Comune di Arona. 1l trasferimento della sede legale non comporta
modifica statutaria, se avviene all'interno dello stesso Comune, e deve essere comunque comunicato
entro 30 giorni dal verificarsi dell'evento agli Enti gestori di Pubblici Registri, presso i quali
I'organizzazione & iscritta.

La durata dell’Associazione non & predeterminata ed essa pud essere sciolta con Delibera dell’Assemblea
straordinaria con la maggioranza prevista all’art.12.

Art. 2
Scopi e finalita

L’Associazione & apartitica, aconfessionale, a struttura democratica, senza scopo di lucro ed ha finalitd
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, opera anche mediante forme di collaborazione con lo Stato, le
Regioni, le Province autonome e gli enti locali.

L’Associazione persegue le seguenti specifiche finalita:

- Promuovere attivita di formazione educativa, culturale e sociale.

- Promuovere, attraverso la pedagogia familiare, I'accoglienza e I'ascolto alle famiglie, al fine di
supportarle nell'individuare le proprie risorse necessarie alla gestione ed alla risoluzione di fragilits,
criticita e difficolta,

- Promuovere attivits educative scolastiche ed extrascolastiche adottando il metodo Danese
eMontessori con attivitd sensoriali in natura, adottando la pedagogia del boscocome
metodo pedagogico e di permacultura

Promuovere attlvita di supporto e tutoraggio rivolto ai bambinl con spettro di autismo, Bes,
ADHD e DSA.

- Promuovere lo sviluppo e la realizzazione di asili e scucle materne private e parentall In natura.

- Promuovere attivita olistiche per il benessere della persona, rivolte al bambino, all'adulto e alle
famiglie

Promuovere la cura della persona, attraverso la mindfulness, rivolta al bambino, all'adulto e
alle famiglie; Ia cura della persona, in particolar modo il benessere psicologico del bambino,
dell'adulto e della famiglia; la cura della persona, in particolar modo il benessere pslco-fisico
del bamblino,dell'adulto e della famiglia, attraverso Ia naturopatia; la cura e il benessere della



persona, attraverso la logopedia, rivolta al bambino eall'adulto.
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- Promuovere attivits culturali, artistiche, ricreative, educative rivolte al bambino, all'adultq’e.aa/n% =
famiglia. N

- - Promuovere attivita didattiche per I'avvio, 'aggiornamento e i perfezionamento di attivita

cuiturali, artistiche o ricreative, del tempo libero, ambientali, educative e di valorizzazione sociale
finalizzate alla prevenzione del bullismof cyberbullismo efo ogni altra forma di prevaricazione,
discriminazione, violenza fisica o verbale, disagio sociale.

- Promuovere formazione extra=scolastica e scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e
alcontrasto della povert3 educativa.

- Promuovere lo sviluppo e 'organizzazione (e qualunque attivit3 annessa o inerente) di attivita
culturali, artistiche ricreative, del tempo libero, ambientali, educative e di valorizzazione sociale,
quando siano qualificanti per Vindividuo e la collettivita, in particolare con I'obiettivo di tutelare i
diritti umani, civili, sociali e politici, i diritti dei consumatori e degli utenti delle menzionate attivitadi
interesse generale.

- Promuovere la diffusione della cultura della non-violenza, avendo cura di promuovere anche i valori di
tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici in genere, per favorire i contatti fra i singoli individui, enti
privati e pubblici nonché altre Associazioni aventi finalita analoghe.

- Promuovere l'integrazione sociale e culturale sul territorio, nonché sviluppare, in modo
complementare e in diretta attuazione dell’attivita istituzionale, I'organizzazione di iniziative rivolte
alla raccolta dirisorse da destinare alla realizzazione degli scopi sociali, per Il sostentamento delle
proprie attivita. i ) B}

- Promuovere I'organizzazione di convegni, seminari ed eventi di divulgazione culturale sulle
tematiche la genltorialita, dell’educazione in generale, del bullismo, ecc.

- Promuovere la realizzazione e I'organizzazlone di iniziative commerciali, al solo fine di sostenerele
attivita istituzionali; tall iniziative avranno carattere residuale rispetto alla totalita delle attivita
istituzionall svolte, in quanto 'Associazione non persegue alcuno scopo lucrativo diretto o indiretto,
con espresso divieto di distribuzione di utili verso gll associati, sia direttamente che indirettamente.
L’assoclazione potra inoltre esercitare attivita dl raccolta fondi, anche attraverso invito rivolto a
terzi per 'erogazione di donazioni, lasciti e contributi, escluso sin d’ora ogni sinallagma.

- Promuovere la realizzazione e 'organizzazione diiniziative per "avviamento o attuazione di
rapporti di scambio con Enti di natura Pubblica o Privata, al fine di gestire, utilizzare, creare ejo
riadattare spazi e impiantl per attivita culturali, sociali, ricreative, o aventi valenza umanitaria.

- Promuovere la realizzazione e organizzazione di tutte le attivity connesse, accessorie o
diversamente qualificate per natura rispetto a quelle sopra elencate, integrative rispetto alle
stessee svolte in diretta attuazione degli scopi Istituzionall, nel pieno rispetto dei termini dello
Statuto & delle vigenti normative. '

Art. 3
Attlvita

Per la realizzazione delle finalita di cui all'art. 2 e al fine di sostenere autonoma inizlativa della collettivity
che concorre a perseguire Il bene comune, I'Associazione s propone, ai sens! dell’art. 5 del Codice, di
svolgere In via esclusiva o principale ed in conformita alle norme particolari che ne disciplinano Pesercizio,
una o pili attivitd di interesse generale:




V'O o) B _f, / !
ay Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1e 2, della legge 8 novembré,,vip_ﬁd;\n. 328, €, s/
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, 1. 104, &alla," ./
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; N N\~
- Interventi e prestazioni sanitarie;

€). prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni:

d) educazione, istruziane e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativg;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali
€ prevenzione del randagismo, al sens! della legge 14 agosto 1991, n. 281;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivit3,
anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di
interesse generale di cui al presente articolo;

J) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agasto
1990, n. 223, ¢ successive modificazioni;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bulllemo e al contrasto della poverts educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore 3l settanta per
cento da enti del Terzo settore;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n, 125, e successive modificazioni;

0) attivits commerclali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza dl marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di fillere del commercio
equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante In un'area
economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga
durata finalizzato 2 promuovere I'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un
prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni
di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionall ed internazionali, in modo da permetiere ai
lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare | diritti sindacali, nonché di impegnarsi
per il contrasto del lavore infantile;

P) servizi finalizzati alltinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di
cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa
sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociall, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale del migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, e.successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone w
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura defla legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civill, sociali e politicl, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di Interesse generale di cul al presente articolo, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000,
n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di benj confiscati alla criminalit3 organizzata.

Nello specifico, a titolo esemplificativo, I'Associazione intende svolgere attivita di formazione educativa,

culturale e sociale rivalte a promuovere Il benessere psico-fisico del bambino e dell’adulto

a4

2. L’Associazione, Inoltre, pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di
interesse generale, ai sensi e nel limiti previsti dall’art. 6 del Codice. La loro individuazione potra essere
operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea def Socl. Nel caso I'Associazione
esercitl attivitd diverse, il Cd dovra attestare il carattere secondario e strumentale delle stesse neij
documentl di bilancio ai sensi dell'art. 13, comma 6, del Codice;
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3. Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte dall'Associazione in favore dei propri associati,_diloro 3%,
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familiari o di terzi avvalendosi in modo prevalente dell’attivita d volontariato dei propri associati;., - \ (‘_,\)"6/

4. L'attivita del volontario non pus essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
:-possono essere rimborsate dall'Associazione tramite il quale svolge Vattivity soltanto Je spese,
preventivamente autorizzate, effettivamente sostenute e documentate, entro | limiti massimi e alle

W“' .~ condizioni preventivamente stabilite dall'Assemblea dei soci dell’Associazione. Sono in ogni caso vietati

rimborsi spese di tipo forfetario;

5. Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione
resa ai sensi dell'articolo 46 del DPR n. 445(2000, purché non superino I'i'mporto stabilito dall'organo
sociale competente il quale delibera sulle tipologie di spesa e sulle attivitd di volontariato per le quali &
ammessa questa modalita di rimborso, secondo quanto previsto dall’art. 17 del Codice;

6. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con FPAssociazione di cul il volontarlo & socio o associato o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria;

7. L'Associazione ha 'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell’art. 18 del Codice;

8. L'Associazione pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente o di altra natura, anche dei
propri associatl, fatto comunque salvo quanto disposto dall’articolo 17, comma 5 del Cedice, solo quando
cld sia necessario al fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle
finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta
per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli assoclatl.

Art. 4
Patrimonio e risorse economiche

1. Il patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivits statutaria, al fini dell’esclusivo
psrseguimento del proprio scopo ed & costituito da:

= quote associative e contributi degli aderenti e di privati;

- finanziamenti del Fondo sociale europeo e ad altri finanziamenti europei per progetti finalizzati al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali e per il sostegno alle attlvita dell’Assoclazione;

= erogazioni liberali di assoclati e di terzi;
- entrate derivanti da contributi e rimborsi derivanti da convenzioni con le amministrazioni pubbliche;
- eredits, donazion] e legati con beneficio d’inventario; . .

= ogni altra entrata o provento compatibile con le finalitd dell’associazione e riconducibile alle
disposizioni del Codice e s.m.i.;

attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice

N

3. L'esercizio sociale dell’Associazione ha inizio If 1° gennaio e termine Il 31 dicembre di ogni anno.

4. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige Il bilancio consuntivo e preventivo e [o sottopone
per V'approvazione all’Assemblea del soci entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio. Il bilanclo
consuntivo & depositato presso la sede dell’Associazione, almeno 10 giorni prima dell'assemblea e pud
essere consultato da ogni associato.

5. B fatto obbligo di reinvestire Peventuale avanzo di gestione a favore di attivitd istituzionali
statutariamente previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
soclale;
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Art.5

Soci

L’Associazione & stata costituita ai sensi del comma 1 art. 35 del Codice del Terzo Settore - d. Lgs. 117/2017.
Il numero dei soci dell’Associazione & ILLIMITATO. Possono far parte dell’Associazione tutte le persone
fisiche, in numero non inferiore a sette persone fisiche, che condividono gli scopi e le finalits
dell’organizzazione e siimpegnano spontaneamente per I3 loro attuazione.

L’adeslone alla Associazione & a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso di cui all’art. 6.

Art. 6
Criteri di ammissione ed esclusione dei Soci

L'ammissione di un nuovo socio & regolata In base a criteri non discriminatori per motivi di genere, etnici,
razziali, culturali, politici o religiosi. Viene decisa dal Consiglio direttivo a seguito della presentazione di
una richiesta scritta, contenente Pimpegno del richiedente ad attenersi al presente Statuto e ad osservare
gl eventuali regolamenti e le deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione. La richiesta di
ammissione di altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, deve essere firmata dal corrispondente
rappresentante legale e deve contenere la designazione di un delegato che li rappresenti in seno
all'Associazione stessa. Il Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto delfistanza alla prima
riunione utile dalla presentazione della domanda

Avverso l'eventuale reiezione dell'istanza, che deve essere sempre motivatz e comunicata all’interessato
entro éo giorni dalla data della deliberazione ,& ammesso ricorso all'assemblea dei soci;

lIticorso all'assemblea dei soci & ammasso entro 60 glorni dal ricevimento della relativa comunicazione;

Il Consiglio direttivo comunica Pammissione agli interessati e cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel
libro soci dopo che gli stessi avranno versato |a quota stabilita dal’Assemblea;

All'atto del rilascio della tessera sociale il richiedente, ad ogni effetto, acquisisce fa qualifica di socio, che &
intrasmissibile;

La qualifica di socio si perde per recesso od esclusione. Le dimissioni da socio devono essere presentate
per iscritto al Consiglio direttivo, Uesclusione di un socio viene deliberata dall’Assemblea dei soci, su
proposta del Consiglio direttivo, dopo che gli sono stati contestati per iscritto gli addebiti che gli vengono
mossi, consentendogli facolta direplica, L'esclusione viene deliberata nei confronti del socio che:

- non otiemperi zlie disposizioni del presente Statuto, degli eventuall regolamenti e delle deliberazioni
legalmente adottate dagli organl dell'Assoclazione;

- senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento della quota associativa annuale, trascorsi
30 giorni. dal sollecito scritto;

- svolga attivitd contrarie agli Interessi dell'Associazione;

- in qualungue modo arrechi danni gravl, anche morall, all'Associazione;



7- L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro soci.
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8. La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica
all'interno dell'Associazione sia all'esterno per designazione o delega.
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9: .,;ll“sdcio cessato o escluso deve adempiere agli obblighi assunti sino al momento dell'operativita della
; cessazione o dell'esclusione.

10. In tuttl i casi di scioglimento del rapporto associativo Vassociato o i suoi eredi non hanno diritto al
rimborso della quota associativa annualmente versata, né hanno alcun diritto sul patrimonio
dell’Associazione.

Art. 7
Diritti e Doveri dei Soci

1. Tutti  isoci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita dell’Associazione ed alla sua
attivity;

2. I soci hanno diritto:

- di partecipare a tutte le attivitd promosse dall'Associazione, ricevendone informazioni e avendo
facoltd di verifica, nei limiti e modalita stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Statuto & dagli
eventuali regolamenti dell'Assoclazione;

- dieleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

-~ diesprimere il proprio voto in ordine all'approvazione delle deliberazioni degli organi associativi, degli
eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto; .

- diconsultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio direttivo;
3. lsocisono tenuti:
- allosservanza dello statuto, del regolamento e delie deliberazioni assunte dagli organi sociali;
- amantenere sempre un comportarmento non contrario agli interessi dell'Associazione;
- al pagamento nei termini della quota associativa.

Art. 8
Quota associativa

1. 1 soci devono corrispondere, entro Il termine del 31 marzo, la quota associativa annuale nell’importo
stabilito dall’Assemblea dei soci. La quota associativa & intrasmissibile e non restituibile;

2. L'adesione all’Associazione non comporta obblight di finanziamento o di esborsi ulteriori oltre al
versamento di cui sopra, ma & facoltd degli aderenti effettuare contribut! ulteriori rispetto alla quota
associativa annuale.

Art. 9
Organi dell’Assoclazione

Sono organi dell’Associazione:

& Assemblea dei soci;




¢ Conslglio direttivo;

e Presidente.
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Art. 10
Assemblea dei Soci

L’Assemblea dei soci & I'organo sovrano dell’Associazione, ne regola 'attivity ed & composta da tutti i
soci. L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. & straordinaria I'assemblea convocata per la
modifica dello Statuto oppure per lo scioglimento, la fusione, la scissione, la trasformazione
dell'Associazione, & ordinaria in tutti gli altri casi;

L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente, inoltre dovra essere convocata quando il
Consiglio direttivo ne ravvisa la necessita oppure quando ne & fatta richiesta motivata da almeno 1/10 (un
decimo) degli associati aventi diritto di voto;

La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica con comprovata ricezione, con 10
giorni di anticipo e deve contenere Pordine del giorno, il luogo la data e Porario della prima convocazione
e della seconda convocazione. Quest'ultima deve avere luogo in un giomo diverso. In difetto di
convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze
cui partecipano di persona o per delega tutti i soci. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria &
presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o dal Vicepresidente (ove previsto) o da altro socio
appositamente eletto in sede assembleare. In caso di necessita I’Assemblea pud eleggere un segretario.
Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o dissenzientl. Le discussioni e [e
dellberazioni dell’Assemblea sono riportate in un verbale redatto da un componente dell’Assemblea
appositamente eletto o dal segretario che lo sottoscrive insieme Presidente;

Hanno diritto di voto In Assemblea tutti gli associati Iscritt da almeno 3 mesi nel libro del soci che siano in
regola con il pagamento della quota associativa annuale;

Gli associatl possono Intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
esprimere il proprio voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita
dell’associato che partecipa e vota;

Nel caso in cui PAssociazione abbia un numero di associati non inferlore a cinquecento pud prevedere e
disciplinare la costituzione e lo svolgimento di assemblee separate, comunque denominate, anche
rispetto a specifiche materie ovvero in presenza di particolari categorie di associati o di svolgimento
dell'attivita in pili ambiti territoriafi, A ta|i assemblee si applicano, le disposizioni di cui ai comml terzo,
quarto, quinto e sesto dell'articolo 2540 del Codice civile, in quanto compatibili,

Ciascun associato dispone del voto singolo e puo farsi rappresentare da un altro associato, conferendo
allo stesso delega scritta ariche in calce al’avviso di convocazione.

Clascun assoclato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 assoclati nelle associazioni con un numero
di associati inferiore a cinquecento e di 5 associati in quelle con un numere di assoclatl non inferiore a
cinquecento.
Art. 11
Assemblea Ordinaria def Soci

L'assemblea ordinaria & valida In prima convocazione se & presente la maggioranza degli iscritti aventi
diritto di voto; In seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati presenti, In proprio o per
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delega. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano [a loro responsabilita gli. \
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amministratori non votano;
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Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla maggioranza degli associati ~
presenti o rappresentati; T OIOMY
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L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I"anno per approvazione del bilancio
entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio finanziario;

L’Assemblea ordinaria:

- approvail bilancio e la relazione di missione ai sensi dell’art. 13 del Codice;

- discute ed approva | programmi di attivita;

- elegge i componenti del Consiglio direttivo approvandone preventivamente il numero e li revoca;

- delibera sulla responsabilits dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
neiloro confrontl;

- approval’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio direttivo dimissionari, decaduti o deceduti deliberata
dal Consiglio direttivo attingendo dalla graduatoria dei non eletti;

- approval'eventuale regolamento e le sue variazioni;
- delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari;
- delibera sull’esclusione degli associati;

= delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio direttivo ed attribuiti dallz legge,
dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

- delibera sui ricorsl in caso di reiezione della domanda di ammissione di nuovi associati;

- delega il Consiglio direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi definiti
dall’Associazione;

- determina | limiti di spesa e i rimborsi massimi previsti per gli associati che prestano attivitd di
volontariato. Tall spese devono essere opportunamente documentate, nelle modalita previste
dall’art. 3, del presente Statuto;

- delibera sull’esercizio e sullindividuazione di eventuali attivitd diverse ai sensi dell’art. 3 del presente
Statuto

Le deliberazioni assembleari devono &ssere rese note agli associati ed inserite nel libfo verbale delle
riunioni e deliberazioni dell’Assemblea tenuto a cura del Consiglio direttivo.

Art. 12
Assemblea Straordinaria del Soci

La convocazione dell’Assemblea straordinaria si effettua con le modalit previste dall’ art. 10;

Per deliberare lo scioglimento dell’Assoclazione e la devoluzione del patrimonlo occorre il voto favorevole
di almeno tre quarti del soci in proprio o per delega sia in prima che in seconda convocazione.

L’Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche dell'atto costitutivo o dello statuto, la
fusione, la scissione, la trasformazione con la presenza, in proprio o per delega, di tre quart! del soci e con
decislone deliberata a maggloranza del presentl sia in prima che in seconda convocazione.
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Art. 13
Consiglio direttivo

O, /v
4
" 4 )

N genud

# N . . - - . . S b 8. :
47 1l Consiglio direttivo & composto da un minimo di 3 sino a un massimo di 5 che rimangono in carica 5-annie"

sono rieleggibili fino ad un massimo di 3 mandati consecutivi, salvo il caso in cui non si presentino nuove
candldature per il totale o parziale rinnovo del direttivo: in questo caso PAssemblea pud rieleggere i
componenti uscenti; si applica Particolo 2382 del codice civile.

L’Assemblea, che procede alla elezione, determina preliminarmente il numero di consiglieri in seno
all’eligendo Consiglio direttivo;

Il Consiglio direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta del voti, il presidente, il
vicepresidente, il tesoriere, il segretario;

Il tesoriere cura Ia riscossione delle entrate ed Il pagamento delle spese dell’Associazione, ed in genere
ogni atto contenente un’attribuzione o una diminuzione del patrimonio dell’Associazione; cura la tenuta
del libro cassa e di tutti i documenti che specificatamente riguardano il servizio affidatogli dal Consiglio
direttivo;

In caso di morte, dimissioni o esclusione di consiglieri prima della scadenza del mandato, il Consiglio
direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando Velenco dei non eletti: la sostituzione va ratificata
dalla successiva Assemblea ordinaria e rimangono in carica sino alla scadenza del mandato del Conslglio
direttivo. In caso di mancanza od esaurimento dell’elenco dei non eletti, o loro indisponibility 'assemblea
provvede alla surroga medlante elezione;

Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del Consiglio direttivo, PAssembiea provvede tramite
elezlone al rinnovo dell’intero organo;

Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Ai consiglieri possono essere rimborsate le
spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle
attivita per conto dell’Associazione, entro il massimo stabilito dall’Assemblea dei soci;

If Consiglio direttivo & responsabile verso I"Assemblea della gestione operativa, attua i mandati e [e
decision] dell’Assemblea ed & Investito dei pils ampi poteri per Ia gestione ordinaria e straordinaria
dell’Assoclazione, fatti salvi quelli che Ia legge e lo statuto attribuiscono all’Assemblea. In particolare, esso
svolge le seguenti attivita:

- attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea;

- redige e presenta al‘l’Assemblea il bilancio e I? relazione di missione ai s.ensi dell’art. 13 del Codicg;
- delibera sulle domande di nuove adesioni;

- sottopone all’Assemblea le proposte di esclusione del socis

- sottopone all'approvazione dell’Assemblea Je quote sociali annue per gli associati e gli eventuali
contributi straordinari;

- delibera | rimborsi massimi previsti per gli associati che prestano attivita di volontariato, Tali spese
devono essere opportunamente documentate, nelle modalita previste dall’art. 3, dello Statuto

- approval’ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che sl rendano necessarie ai
fini del regolare funzlonamento delle attivita dell’Associazione;

~  Ppropone lesercizio e I'individuazione di eventuali attivitd diverse ai sensi dell’art. 3 del presente
Statuto;

- ha facolta di costituire Comitati, a cul partecipano gli associati o esperti anche non soci, per la
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Il Consiglio direttivo & convocato dal presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cut'delierare,

deflnizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti; 6w\
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oppure quando ne sia fatta domanda da almeno 3 componenti;

La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma e!ettronica/telematica, con 10 giorni di anticipo e
deve contenere Vordine del giorno, il luogo, la data e 'orario della seduta. In difetto di convocazione
formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le riunioni cui partecipano
tutti i membri del Consiglio direttivo,

I verbali delle sedute del Consiglio direttivo, redatti a cura del segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi
ha presieduto la riunione, devono essere trascritti nel Libro Verbali delle riunioni e Deliberazioni del
Consiglio Direttivo, tenuto a cura del Consiglio medesimo.

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio
direttivo, Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso di parita di voti la
deliberazione si considera non approvata.

Il potere di Tappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terz] se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
settore o se non si provi che i terzl ne erano a conoscenza,

Art. 14
Presidente

Il presidente & eletto dal Consiglio direttivo nel sua seno, ha la rappresentanza legale dell’Associazione di
fronte a terzi ed in giudizio; cura Pattuazione delle deliberazioni del Consiglio direttivo; sovrintende a
tutte le attivita dell’Associazione; ha la facolty di aprire conti correnti per conto dell’Associazione;
convoca e presiede il Consiglio direttivo del cui operato & garante di fronte all’Assemblea; convoca
I’Assemblea dei soci;

In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al vicepresidente;

Il presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio direttivo e adotta | provvedimenti necessari,
convocando contestualmente il Consiglio per (a loro approvazione: i provvedimenti urgenti del presidente
vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio direttivo alla prima riunione utile.
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Art. 15
Scioglimento

L’Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dellAssociazione con voto favorevole di almeno
tre quart! del socl aventl diritto di voto. In caso di scloglimento I'Assemblea nomina uno o pitt liquidatori e
determina le modalita dj liquidazione del patrimonio soclale e la sua devoluzione;

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, dell’Associazione, Il patrimonlo residuo & devoluto,
previo parere positivo del competente ufficio reglonale afferente aj registro unico nazionale del Terzo
settore (di cui all'art, 45, comma 1 del Codice), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad aitri
Enti del Terzo Settore o in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale;

Il suddetto parere & reso entro trenta giornl dalla data di ricezione della richiesta che I'Associazione
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pre\{iste' dal decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, deco

Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in

N raccomandata a/r o secondo ,-"Ié‘:"'di.é.vposiziodi;;

&

A=Y

Tl ®™
\

/

rsi i quali il parere si intende reso bfg;sftlfyamebte.’,ff 4

assenza o in difformita dal parere sononulli,
Art. 16

Norme finali

1.

Per tutto cid che non & espressamente contemn

plato dal presente Statuto valgono le norme del Codice
ce e relativi decreti attuativi, della normativa nazionale e regionale in materia.
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