STATUTO
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,‘..;5&@? ompagnia del cinghiale bianco” Associazione di Promozione Sociale (APS)
ART. 1 (Denominazione, sede e durata) _

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore”), una associazione avente la seguente denominazione: “La compagnia
del cinghiale bianco Associazione di Promoziene Sociale” (siglabile “La compagnia del cinghiale bianco A.P.S.),
da ora in avanti denominata “associgzione”, con sede legale nel Comune di Romagnano Sesia e con durata
llimitata.

ART. 2 (Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, di foro famﬂia‘ri o di terzi di una o pill delle seguenti attivitd di interesse

generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati:

* ¢} interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
ail'utilizzazione accorta e razionale deile risorse naturali, con esclusione deli'attivita', esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, alla tutela degli animali e
alla prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281, nohché' alié!pmduzione,
all'accumulo e alla condivisiona di energia da fonti rinnovabili 3 fini di autoconsumo, ai sensi del decreto

legislativo 8 novembre 2021, n. 199 (1};

e f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

» i} organizzazione e gestione di attivita' cuiturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle

attivita’ di interesse generale di cui al presente articolo,
* t)organizzazione e gestione di attivita’ sportive dilettantistiche.

L'associazione potra esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivitd diverse da quelle di
interesse generale, secondarle e strumentali rispetto a gueste ultime, secondo criteri e Himiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. Il Decreto all’'oggetto, in attuazione dell’articolo 6 del D.Lvo n. 117/2017,
individua e definisce le caratteristiche delle attivita diverse ovvero i concetti di strumentalita e la secondarietd
stabilendo che le attivita diverse di cui all'articolo 6 del D.L.vo 117/2017 si considerano STRUMENTALI rispetto
alle attivita di interesse generale se, indipendentemente dal loro oggetto, sono esercitate dall'ETS, per la
* realizzazione, in via esclusiva, delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale perseguite dall'ente

medesimo ovvero quando sono finalizzate a supportare, sostenere, promuovere o agevolare il perseguimento




delle finalita istituzionali del/ETS. Ai sensi deli’articolo 3 del Decreto, viene stabilito che le stesse attivita diverse

(di Eftxi all'articofo 6 del CTS) si considerano SECONDARIE rispetto alle attivita di interesse generale qualora, in

A

; ciascun esgrcizio, ricorra una delie seguenti condizioni:

re conto deli’insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate in tali attivita in rapporto
all'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate nelle attivitd di interesse generale.
L’ASSOCIAZIONE potrd quindi scegliere alternativamente uno dei due criteri, che dovra poi essere indicato {art.
3 comma 2) nella relazione di missione o in un’annotazione in calce al rendiconto per cassa. Ai fint del computo

della percentuale di cui al comma 1, lettera b), rientrano tra i costi complessivi del'ETS anche:

a. I costi figurativi refativi all'impiego di volontari iscritti nel registro di cui all'articolo 17, comma 1, del
D.L.vo 117/2017, calcolati attraverso I'applicazione, alle ore di attivitd di volontariato effettivamente prestate,
della retribuzione oraria lorda prevista per la corrispondente qualifica dai contratti collettivi, di cui all'articolo

51 del D.L.vo 15 giugno 2015, n. 81;

b. Le erogazioni gratuite di denaro e le cessioni o erogazioni gratuite di beni o servizi, per il loro valore
normaie;
c. La differenza tra il valore normale dei beni o servizi acquistati ai fini dello svolgimento dell'attivita

statutaria e il loro costo effettivo di acquisto.

Nel caso di mancato rispetto dei limiti di cui sopra, I'ASSOCIAZIONE ha I'obbligo di effettuare, nel termine di 30
giorni dalla data di approvazione del bilancio da parte dell'organo competente, apposita segnalazione all'ufficio
del RUNTS territorialmente competente ai sensi dell'art. 93, comma 3, del CTS, nonche, eventualmente, agli enti
autorizzati ai sensi dell'articolo 93, comma 5, del medesimo decreto legislativo. Nel caso appena menzionato
PASSOCIAZIONE sara tenuta, nell'esercizio successivo, a mantenere un rapporto tra attivitd secondarie ed
attivita principali di interesse generale che, applicando il medesimo criterio di calcolo di cui all'articolo 3 comma
1, sia inferiore alla soglia massima per una percentuale almeno pari alla misura del superamento dei limiti
neil'esercizio precedente. Nel caso di mancato rispetto di quest’uftimo obbligo o nel caso di omessa segnaiazione
del rispetto dei iimit, I'ufficio del RUNTS territorialmente competente dispone la cancellazione dell’ETS dal

Registro medesimo, ai sensi dell'articolo 50 del D.L.vo 117/2017.

* L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi {anche in forma organizzata e continuativa
e anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di
modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti {co. 2, art. 7 Cts)

attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di
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' :ﬁnanzia\ e le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e

- correttezfa nei rapporti con i sostenitori e con if pubblico.

numero non deve essere inferiore a 7 persone fisiche o a 3 APS (co. 1, art. 35 Cts).

Possono aderire ali’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che
condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro
competenze e conoscenze,
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione (consigiio
direttivo) una domanda scritta che dovra contenere:

- lindicazione del nome, coghome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché  recapiti

telefonici e inditizzo di posta elettronica a cui intende ricevere tutte le comunicazioni sociali;
~  la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti
e di attenersi alle deiiberazioni legalmente adoitate dagli organi associativi;

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte. I"Organo di Amministrazione pud delegare un proprio
membro a decidere sulle domande di ammissione, secondo criteri indicati dall’Organo di Amministrazione nella
delibera di delega.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotota, a cura delf'Organo di
amministrazione, nei libro degli associati.
L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicaria agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dail'Organo di amministrazione, chi I'na proposta pud entro
60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea,
che delibera suile domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva
convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi pravisti dall’art. 5, Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentaimente
limitativi di diritti 0 a termine.
ART. 4 (Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritto di;

- Eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stesst;

- Essere informati sulie attivitd dell’associazione e controllarne Fandamento;

- Frequentare i locali del’associazione;

- Partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

;
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-/ ' Concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita:

associativi;

Gli associati hanno 'obbligo di:
- Rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni ;
-~ 3volgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;

- Versare la quota associativa secondo Fimporto, le modalita di versamento e i termini annualmente

stabiliti dall’Assemblea;

ART. 5 (Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene grovemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni
e nelle defiberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita
all'associazione, e nei seguenti altri casi: Morosita, indegnita, pud essere escluso dall’associazione mediante
deliberazione deii’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La
deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che potrd presentare le
proprie controdaduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione alOrgano di
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da camunicare adeguatamente
all’associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta atmeng.3-mesiprima.
P L
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| diritti di partecipazione alf associazione non sono trasferibili.

byt

Gli associati che comunque abbiano cessata di appartenere all’associazione non é{nﬁb‘ :'-.ﬁ&;
patrimonio della stessa.

ART. 6 {Organi)

Sono organi dell’ associazione:

- ¥Assemblea;

- I'Organo di amministrazione (o consigiio direttivo);
- il Presidente;

- FOrgano di controflo (se nominato poiché obbligatorio come da art. 6 atto costitutivo);

- Revisore Legale dei Conti {se ﬁominato poiché obbligatorio come da art. 11 del presente statuto)

ART. 7 (Assemblea)
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Neili\Aésémblea hanno diritto di voto tutti coloro che sone iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati.
AN

CiaSCUI"i as‘.soclato ha un voto.

i

“"‘=~Ciascun a s {ociato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in

avviso di convocazione. Ciascun associato potra rappresentare sino ad un massimo di 3 associati fino a

éhe I'associazione sara composta da un numero di associati inferiore a 500; ciascun associato potra
rappresentare sino ad un massimo di 5 associati allorche Fassociazione dovesse raggiungere un numero di
associati > 500 (co. 3, art. 24 Cts).

Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 dei Codice civile, in guanto compatibili.

La convocazione deil’ Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, trasmessa con il mezzo e all'indirizzo
indicato dal socio in sede di iscrizione o successivamente (a titolo esemplificativo e non esaustivo: email o
Whatsapp), contenente il luogo, la data e Fora di prima e seconda convocazione {che non potrd essere fissata

nella medesima giornata della prima convocazione) e 'ordine del giorno, spedita almeno 15 giorni prima deila

rata fissata per I'Assemblea.

L’Assemblea si riunisce almeno una volta 'anno per Vapprovazione del bilancio di esercizio o del rendiconto
finanziario per cassa che verra adottato dall’associazione se, a norma del co. 2, art. 17 Cts, verranno realizzati
neil'esercizio annuale “ricavi, rendite, proventi o entrate comunaue denominate inferiori a 220.000,00 euro”.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne & fatta richiestq

motivata da almeno un decimo degli associati (In questo ultimo caso, se gli amministratori non vi provvedono,
la convocazione pud essere ordinata dal presidente del tribunale (co. 2, art. 20 Codice civile).
L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato delia revisione
legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilité dei componenti degli organi associativi, ai sensi dellart. 28 del Codice del
terzo settore, e promuove azione di responsabifité nei loro confronti; '
- delibera sulia esclusione degli associati;
- delibera sulle modificazioni dell’Atte costitutivo o delio Statuto;
- approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, Ia fusione o la scissione dell’associazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.
- determinare le linee generali programmatiche dell’attivitd dell’associazione;
- determinare aila scadenza del mandato il numero dei membri deli’Organo di amministrazione;

- approvare eventuali altri regolamenti interni;




L’Assémblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza delfa met3 pitt uno degli associati
P

presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia it numero degli associati presenti, in

riguardanao la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto occorre |a presenza di aimeno 1/2 degli associati e il voto favorevole deita maggioranza
dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
aimeno % degli associati.

ART. 8 (Organo di amministrazione — Consiglio Direttivo)

L'Organo di amministrazione (consiglio direttivo} opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell’'Assemblea zlla quale risponde direttamente ¢ dalla quale pud essere, per gravi mativi, revocato con
mativazione.

Rientra nella sfera di competenza del’Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- gseguire le deliberazioni delf’ Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e Veventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gl elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell esercizio;

- deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gii atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti | beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;

- fissare importo, le modalita di versamento e i termini della eventuale guota associativa annuale;

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 11 , nominatl
dall’Assemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili.

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti
associati: si applica Fart. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.

Le defiberuzioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia delia loro nomina, devono chiederne I'iscrizione nel Registro

unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo
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settore, a quali di essi & attribuita la roppresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o

congiungaghente.

> di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a
cONoscenza,
ART. 9 (Prasidente)

Il Presidente rappresenta legalmente V'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gl atti che la impegnano verso 'esterno.
il Presidente & efetto dall’Assembiea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.
It Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’'Organo di amministrazione, il Presidente convoca
{’Assemblea per la nomina del nuovo Presidente,
Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e 'Organo di amministrazione, svolge I'ordinaria amministrazione
sulla base detle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta guesti sia
impossibilitato neli’esercizio delle sue funzioni.
ART. 10 {Organo di controllo)
L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge (vedi atto
costitutivo art. 4}. | componenti deli’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di org(_ano colegiale, i
predetti requisiti devono essere posseduti da aimeno uno dei componenti. a
L'Crgano di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento aile disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2004, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulla adeguatezza dellassetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato
della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito
registro. L'organo di controilo esercita inoltre compiti di monitoraggio dellosservanza delle finality civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che Peventuale bilancio sociale sia stato red

operazioni sociaki o su determinati affari.

ART. 11 (Revisione legale del conti)




Se_,,lj'c_)fha;nd‘idi controlio non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge (Se

bCEdﬁéti in media durante l'esercizio: 12 unitd; oppure guando siano stati costituiti patrimoni destinati ai sensi
dell'art, 10 de! Codice del terzo settore (art. 31 Cts)), 'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti
o una Societa di revisione legale iscritti neli'apposito registro.

ART. 12 {Patrimonio)

I patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
denominate ~ & utilizzato per lo svolgimento delle ottivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle
finalit civiche, solidaristiche e di utilith sociale (L'associazione, se si dotera di personalita giuridica e si iscrivera
nel Registro delle imprese, “pud costituire uno o piti patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli

effetti degli articoli 2447-bis e seguenti del codice civile” (art. 10 Cts)).

ART. 13 {Divieto di distribuzione degli utili)
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale dei rapporto
associgtivo, Ai sensi del co. 3, art. 8 Cts, “si considerano in ogni caso distribuzione indiretta di utili:
a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali di compensi individuali non
proporzionati all'attivita svolta, alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze o comunque superiori
a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e condizion;
b) ia corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni o compeﬁsi superiori del quaranta per
cento rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contratti coilef_:‘tivi'di‘cui ali'articolo 51 del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze attinenti ;-allé.'hecessita di acquisire spacifiche
competenze ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse genera!e‘di cui all'articolo 5, comma 1, lettere b},
g)oh);
¢} I'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni economiche, siano superiori al loro valore
normale;
d) le cesstoni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni pill favorevoli di quelie di mercato, a soci, associati o
partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli organi amministrativi e di controlio, a coloro che a qualsiasi titolo
operino per l'organizzazione o ne facciano parte, ai soggetti che effettuano erogazioni liberali a favore
dell’'organizzazione, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai loro affini entro il secondo grado, nonché alle
societa da questi direttamente o indirettamente controllate o coliegate, esclusivamente in ragione della loro
qualitd, salvo che tali cessioni o prestazioni non costituiscano Foggetto dell'attivita di interesse generale di cui

ail'articolo 5;
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e} la cofresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi,

denz di prestiti di ogni specie, superiori di quattro punti al tasso annuo di riferimento. il predetto limite
W - . .
g aggiornato con decreto del Minisiro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro

i_n.d-ii:sen

"y .p-uf)i'ess
deil’economia e dele finanze”).
ART. 14 (Risorse economiche)
L'associazione pud trarre Je risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubbiici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle

di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 15 (Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale {Gli enti del Terzo settore devono redigere il bilancio
di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto finanziario, con {'indicazione dei proventi e degli
oneri deil'ente, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e finanziario
dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. It bilancio degli eriti del Terzo settore con ricavi,
rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a 220.000,00 euro pud essere redatto nella forma
del rendiconto finanziario per cassa. I bilancio di cui ai commi 1 e 2 deve essere redatto in conformita alla
modulistica definita con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentito il consiglio nazionale del
terzo settore” (co. 1-3, art. 13 Cts)) e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

Esso & predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi daila
chiusura deli’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.
L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitt: diverse, di cui alf art.
6 del Codice del Terzo settore, eventualmente esercitate dall’Associazione, nella relazione al Bilancio o nella
relazione di missione {co. 6, art. 13 Cts).

ART. 16 {Bilancio sociale e informativa sociale)

_—

a) Seiricavi, rendite, proventi o enirate comunque denominate > 100 mila euro annui
L"associazione deve pubblicare annuaimente e tenere aggiornati nel proprio sito internet 0 nel sito internet deila

rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 Cts) gli eventuali emolumenti, compensi rz{:@:ﬁw
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b) Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate > 1 min di euro ndiul ¢ st <

proprio sito internet il bilancio sociale.
ART. 17 (Libri)
L'associazione deve tenere i seguenti libri:

o

- libro degli associati, tenuto a cura deil'Grgano di amministrazione;

" . , s oepn e - 23 0
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale; |
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- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali

i per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

o delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura delio stesso
organo;

= il libro delle adunanze e delle deliberazioni deli'Organo di controllo, {qualora nominato poiché
obbligatorio) tenuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, {qualora nominati

poiché obbligatori) tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalitad Presa visione
presso la sede sociale ed eventuale possibilitd di richiedere copia dei singoli verbali, dietro richiesta scritta, da
presentare al Consiglio Direttivo che dovra ottemperare entro 15 gg dalla richiesta scritta.

ART, 18 (Volontari)

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore
della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione it proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuite in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dail'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo
di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborst spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di
una autocertificazione - resa ai sensi deli'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 — purché non superino
Fimporto di 10,00 euro giornalieri e 150,00 euro mensili e 'Organo di amministrazione deliberi sulle tipologie di
spese e le attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalitd di rimborso. Questa modalitd di
rimborso “non si applica alle attivita di volontariato aventi ad oggetto la donazione di sangue e di organi” (co. 4,
art. 17 Cts). La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione. {Ai fini del Cts non si considera
volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi associativi neilo svolgimento delle loro funzioni
{co. 6, art, 17 Cts) - Le disposizioni di cui al presente articolo non si applicano ai volontari del Servizio civile
universale, agli operatori volontari nelle attivita di cooperazione internazionale allo sviluppo, nonché agli
operatori volontari che prestano le attivita nel Corpo nazionale soccorso alpino e speleologico (Cnsas) del Club
Alpino italiano {CAl) (co. 7, art. 17 Cts}. L ’associazione deve assicurare i volontari contro gl infortuni e le malattie

connessi allo svoigimento dell'atfivita di volontariato, nonché per ia responsabilita civile verso i terzi.
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ART. 19 {Lavoratori}

L'associazighe pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra

natuse anche dei propri ossociati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalitd statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’ attivity non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontari o al 5% dei | numero degli associati.

ART. 20 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o sciaglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da guando sara operativo, e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore {0, in mancanza, alta Fondazione Halia Sociale),
0 a fini di utilita sociale, nelie more della piena operativita del suddetto Ufficio. { parere @ resp entro trenta
giorni dalla data di ricezione della richiesta che P'ente interessato & tenuto a incltrare al predetto Ufficio con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il
parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o In
difformita dai parere sono nuili” {co. 1, art. 9 Cts})

t’Assembiea provvede alla namina di uno o pil: liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 21 (Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legisiative 3 luglio 2017, n. 117
(Codice del terzo settore} e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

ART. 22 (Norma transitoria)

L'acronimo ETS {o la locuzione ENTE DEL TERZO SETTORE} potrd essere inserito nelia denominazione, in via
automatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi, nég‘ii atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il

pubblico solo dopo aver ottenuto Fiscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.
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