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GoLEW

Relazione Assemblea Straordinaria GOLEM

Lassemblea si & riunita in data 18 Giugno 2019 alle 21.50; sono contati i seguenli
partecipanti:

Presenti all'assemblea (e rispeltivi deleganti):

Giulia Bimbi - presidente »  Giuseppe Viggiano
= Dario Faggioli = Luca Montanelli
+ Giovanni Gambacclani »  Geraldo Biotti
«  Giulio Fieramosca - vice presidente o Alfredo di Maria
= Marco Lampis = Giuseppe Pastori
* Luca Mattii - tesoriere +  Simone Guercini
= Angelo Gasparri v Maurizio di Pasquale
» (iovan Battista Rolandi - capo officina + Marco Secci
v Massimo Moroni « Paolo Nodari
= Jacopo Belli - addetto stampa « Alessandro Latini
o Luciano Belli o Fabrizio Latini
Giuseppe Lomanto » Diego Caporaso
Sandro Vincenti o Marco Berni

In Allegato A la lettera di convocazione con relative firme dei deleganti. Lassemblea ¢
validamente costituita in prima convocazione con la presenza di 26 soci su 46, pari a piu del
50%+1.

E nominato segretario Giulio Fieramosca.

Revisione Statutaria

Riprendendo quanto gia detto nella precedente Assemblea:
Lentrata in vigore della normativa per gli Enti del Terzo settore, di cui il GOLEM fa parte in
quanto APS, rende necessario un aggiornamento dello Statuto.

5i coglie 'occasione per:
« rimuovere i riferimenti espliciti alla Sede Legale;
+ ampliare lo scopo per abbracciare le definizioni di FOSS ed Open Hardware;

La bozza, gia pre-approvata nella scorsa Assemblea, & stata soltoposta al CSV locale che ne ha
verificato la conformita proponendo modifiche non sostanziali:

. chiarimenti riguardo al potere di rappresentanza dei membri del Consiglio;
« rimandi agli articoli del Codice del Terzo Settore;
« rimando alla normativa vigente del Codice Civile;

« applicabiliti delle normative vigenti prima dell'entrata in vigore del Codice del Terzo
Settore.

I!Assemblea approva l'aggiornamento all'unanimita. Lo Statuto aggiornato sara depositato
entro il 2 Agosto.



Progetto fresa - CNC: gestione delle spese di realizzazione

1l gruppo che si & occupato della lavorazione del macchinario CNC ha presentato un prospetto
spese per la messa in operativita ed il miglioramento.

» Sj approva la spesa per “Attrezzaggio nuovo case”, eccetto per 1'alimenlatore che sara
valutato in seguito dal Consiglio. Costo complessivo di circa £33,47;

-  Siapprova la spesa per "Implementazione barre guida asse Y ed installazione motori”,
con costo complessivo circa €135,04;

» Sj approva la spesa per “Implementazione pinza per elettromandrino con relative
punte”, con eccezione della morsa che sara valutato in sequito dal Consiglio, costo

omplessivo circa €40,00;

punto “Implementazione barre a ricircolo di sfere” sara valutato successivamente e
iscusso in sede di Consiglio;

LinuxDay 2019

Come per 1'anno 2018 si propone di svolgere il LinuxDay 2019 in collaborazione con un LUG
Toscano, in particolare “Libera Informatica” a Firenze. Levento mattutino sara svolto
comunque ad Empoli, nel caso in cui sia possibile trovare struttura e soggetti interessati.

L'assemblea approva.

Varie ed eventuali

.  Altri LUG Toscani hanno espresso la possibilita si creare una lista mail unica che
coinvolga tutti i gruppi Linux locali. Si cerca un metodo per poter utilizzare, ad
esempio, la “lista toscana” per unificare tutte le liste. Poiché le credenziali di tale lista
sono in possesso di un ex Socio, I'associazione si fara carico di far richiesta dei
permessi di accesso;

»  Viene suggerito di riconoscere il rinnovo automatico del tesseramento per il priumo
anno utile a chi si presenti come docente per una attivita di durata estesa. LAssemblea
accoglie la proposta, il Consiglio discutera in separata sede in quanto Organc di
competenza;

Esaurito 'ordine del giorno previsto e in assenza di altri argomenti sollevati dai presenti,
I'’Assemblea si conclude alle ore 23,46
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amenti sui responsabili delle varie sezioni

ifelenco dei responsabili dell’amministrazione “virtuale”
M M : Giovan Battista Rolandi,

Giuseppe Lomanto,

Luca Montanelli,

Fabrizio Pieraccini

Lista Hack [dismessa]: Giulio Fieramosca, Alessandro Carrai

IS: Giulia Bimbi (iscrizione),
Giovan Battista Rolandi (amministrazione)

VPS: GOLEM (contatto amministrativo)
Giovan Battista Rolandi (contatto tecnico)

BOT Telegram: Giovan Battista Rolandi (proprietario dell’API),
Giulio Fieramosca (manulentore)

Canale Telegram: Lorenzo Bambi (creatore, amministratore 1° livello)
Giovan Battista Rolandi (amministratore 2° livello)

Repository Github: Alfredo Di Maria

Conto Bancario: Giulia Bimbi (responsabile)

E-Mail: tutto il consiglio direttivo & in possesso delle credenziali

1l segrelario

1l Presidente

Uassemblea
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STATUTO

Art. 1

Denominazione, sede e durata

E costituila fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislative § luglie 2007, n. 117 (in soguito
denominato “Codice del Terzo settore” ), I'Associazione “GOLEM - Gruppe Operalivo Linux Empoli ATS",
da ora in avant denominata semplicemente *Associagione”, con sede legale nel Comune di Empaoli (B} e eon
durata illimitara.

Art. 2

Scopo, finalita e attivita

L’ Asgociagione non ha scopo di lncro e persegue finalitd civiche, solidaristiche o di utilild sociale, mediante 1o
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di Lers delle seguenti attivith di interesse generale,
avvalendosi n modo prevalente dell attivith di volonlariato dei propri aszociati:

e abbivith culturali di interesse sociale con finalith educativa (leftera L, Todice del {erze settore, Arl. 5.
[ Assoviazione ha come scopo principale la promozione ¢ la diffusione del Software Libero, del Software
Open Source ¢ dell’Open Hardware.,

_ eon Software Libero intendiamo tutto il soflware rilascialo sotto licenza GNTU GPL o compatibile
com essa. che rispetti le 4 liberli, secondo quanto stabilito dalla Free Software Fonndation;

— ron Software Open Sonrce si intende tutto il software che non ricade sotto la definizione di Sollware
Libero. ma del guale sia disponibile il codice sorgente;

— con Open Hardware si intende Hardware il cui progetto & reso pubblico con gl stessi principl e le
stesse modalith del Software Libero o Open Source.

In particolare, 'Associazione si impegna a

— organizzare corsi e incontrl didattici e divulgativi;

— organizzare e parlecipare a manifestaziond locali, nazionali o inlernazgionall inerenti le attivith di
interesse generale dell' Associazione;

— supportare progetti liberi e aperti tramite contributo diretto a codice, tramite la seritlura di gnide o
la traduzione di documentazione csistente, o Lramite donazivne in denaro;

— favorire la diffusione e 1utilizzo consapevele degli strumenti informatici mediante ung corretta allu-
hetizzazione inflormatica;

_ favorire adozione del Software Libero all'interno del mondo degli enti pubblici ¢ privati, delle imprese,
dell sssociazionismo, della pubblica amministrazione, dell’educazione ¢ della ricerca;

— prommovere la diffusione di Open Hardware, per il quale siano disponibili le specifiche e la do-
cumentazione che ne consentano nn utilizzo senza restrizioni o difficolts da parte del Software
Libera

e promosione dell'utilizzo accorto e rasionale delle risorse ilettera B, Codice del ferzo settore, Arl. 5],

mecliante

— ‘Trastware, ovvers il recupero di materiale informatico dismesso al fine di renderlo fmzionante e
funsomale tramite lutilizzo di Software Libero e Open Source per metterlo a servisio di realta locali,
nazomali o internazionali, con lo scopo di combattere 'obsolescenza programmata;



— Trash Art, ovvero I'ntilizzo di materiale informatico obsoleto, ormai non pin utile per Vattivita di
Traghware, combinalo con altri materiali di recupero al fine di ereare delle opere d'arte singolari,

& pub esercitare abtivith di raccolta fondi in forma organizzata o continuative, mediante sollec-
ubhlico o attraverso la cessione o crogazione di beni o servigi di modieo valore, impiegando risorse
i terzi, inclusi volontari e dipendenti, al fine di finansiare le proprie attivith di interesse generale ©
tles e principt di verith, trasparenza e correifezza nei rapporti con i sostenilori o con il pubhlico,

L'associazione pud esercitare, a norma dell’Art. 6 del Codice del terzo settore, attivitd diverse da quelle di
teresse genorale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo eriterd e limiti definiti con apposita
Deecreto Ministeriale. La loro individuazione sard successivamente operata da parte del Consiglio Direttivo,

Art. 3
Organi
Sono organd dell’Associazione:

o PAssembles;

¢ il Consiglio Direttivo;

# il President:

s il Vicepresidente:

# il Tesoriere.
Art. 4

Assemblea

Nell’ Assemnhlea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iseritti nel libro degli associati. Clascun associalo
ha un voto e pui farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in calee
allavviso di convocazione, o telematicamente tramite forma di sottoscrizione elettronica. Clascun associato pud
rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

La convocazione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione scritta all'indirizzo, fisico o telematico, risnl-
tante dal libro degli associati, almeno dieci giorni prima della data fissata per "Assemblea. La comunicazions
riporta il luogo. la data e Pora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorne.

L Accomblen si riumisce almenos una volta anno, enbro il primo trimestre, per Vapprovazione del bilancie di
esercizio. | Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisi la necessith o quando ne sia falla
richicsta motivata da almeno un guinto degli associati o almeno meld dei Consiglieri.

L'Assemnbles ha le seguenti competenze inderogabili:

¢ nomina e revoca | componenti degli organi associativi;
s approva il bilancio di esercizio;

s approva i Begolamenli che disciplinano Uattivita dell’ Associazione;



» deliberggnlla responsabilith dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'Art. 28 del Codice del
~— Tr_‘iw‘ Ttore, ¢ promuove azione di responsabilitd ool loeo confront;
Al

ihera sull’esclusione degli associati;
# delibera sulle modificazioni dell’ Atto Costitutive o dello Statuto:
= approva leventuale regolamento dei lavori assembleard;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza,

Z Assembden & validamente costiluita in prima convocasione con la presenza della imeld pin uoo degli associati,
@ proprio o per delegs, ¢ in seconda convocazione qualungue sia il numero degli associati presenti, in propric
» per delega. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presenti, in propeio o
per deloga.

Tn caso di modifiche allo Statato o scloglimento dell” Associazione, "Assemblea & validamente costituita con la
presenzs della metda pin uno degli associati, in proprio o per delega. Le deliberazgioni sono assunte con il voto
favorevole di tre quarti dei presenti, in proprio o per delega.

Le deliberszioni avvengono tramite voto palese, tranne nei casi di o all’Art. 13, Nelle deliberazioni i
approvazione del bilancio e in guelle che rignardano la love responsabilita, 1 membri del Consiglio THrettive non
Banno divitto i voto. Le deliberazioni sono valide esclusivamende riguardo agli argomenti contenuti nell Ordine
del Girno.

Art. 5

Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla quale risponde
dircttamente o dalla gquale pud essere, peor gravi inadempicnze, revocato.

Sono coanpiti di gquesto organo:

o czeguire le deliberazioni dell’ Assembles;
o formulare T programuni di allivitd associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

e predisporre i Bilancio di esercizio e tutti gli elementi atili all’ Assemblea per la previsione e la program-
mazione economica dell’esercizio;

e [ssare 'importo, le modalitad di versamento e i termini della quota associativa annuale;

& deliberare ammissione ¢ le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

s slipulare turtl gli atti ¢ contrabti inerenti le allivith associalive;

® curare la gestione di tuttd 1 beni mobili e immobili di proprietd dell’ Assocciazione o ad essa affidati;

& nominare cariche secondarie interne all’Associazione con compiti specifici o durata limitata al fine di
facilitare la gestione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttive tutto quanto non sia, per Legge o per Statuta, di
pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

Il Consiglio Direttive & formato da 10 membri, inclusi il Presidente, il Vicepresidente e il Tesoriers, nominati
dall’ Assembles, con la maggioranza dei presenti, all'interno dei propri membri per la durata di 2 anni ¢ riclog-
gibili. 5i applica UArt. 2382 Codice civile rignardo alle canse di ineleggibilith o di decadenza. Ogni componente



fsiglio Direttivo cessa per seadenza del mandato, per dimissioni volontarie oppure per eventuale revoca
all’ Aszemblea

~= | membri del Consiglio, entro 30 glomni dalla nolizia dells loro nominag, devono chicdere Viscrizione nel Registro
o nazionale del Terzo setlore, 11 polere di rappresentanza attribnito ai membri del Consiglio & generale,
~e—anto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai lers se non song iseritte nel suddetto Reglstro o se
mem s prova che | terzi ne erano a conoscenza,

I Consiglio Direttivo & convocato dal Presidenle ognigqualvolia questi lo ritenga opportunc oppure ne sia fatta
semsesta da almeno due Consiglieri, Il Consiglio Direttivo & validamente costituito qualora siane presenti almeno

e meth dei suol componenti, tra cui il Presidente. Le deliberazioni sono assunte s maggioranza dei presenti; n
se=0 i parita prevale il voto del Presidente.

Art. 6

Presidente

T Presidente rappresenta legalmente I Associazione nel rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi
=l in gindizio, e compie tutti gli atti che la impegnane verso Uesterno. 11 Presidente ha inolire il comnpito di:

o comvocare ¢ prosicdere 'Assemblea e il Consiglio Direttivo;
o nominare un Segretario all'inizio di ogni adunanza, che avra il compile di redigere i verbale della stessa;

o svolgere attivitd di ordinaria e straoedinaria amministrazione seguendo le direttive del Consiglio, al quale
deve rendere conto dell’attivita compiuta.

Almeno un mese prima dells scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente invia la comunicazione
di convocazione dell’ Assemblea per il rinnovo delle cariche.

Art. 7

Vicepresidente

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta gquesti sia impossibilitato
nell'esercizio delle sue funziond.

Art. 8

Tesoriere

Il Tesoriere cura la gestione della cassa dell’ Associazione, controlla la tenuta dei libri contabili ed effettoa le
relative verifiche, predispone il rendiconto contabile accompagnato da idonea relazione.

Il Tesoriers custodisce inoltre il libro degli associati, del volontari e i libri verbali delle riunioni del Consiglio
Direttivo e dell” Assemblea.



(31 w;a Art. 9

Volontari

| welomtari sono persone fisiche associate che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’ Associazione,
wrerita in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo o le proprie
swecita. La loro attivith deve essere svolta in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro,
mesmche indiretti, ed esclusivamente per find di solidarieta,

Le cmalita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro con 1'Associazione, Liablivilh
= wolontari non pud essere retribuils in aloun modo, neppure dai beneficiari.

“ slontari possono cssere rimborsate dall’ Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute ¢ documentate
se Dattivitd prestata, entro limitl massimi e alle condizioni proventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo.,
Seme inoognd caso vielati rimborsi spese di tipo forfetario.

L Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell ablivita
& wolontariato, nomché per la responsabilitd civile verso i terzi.

Art. 10

Lavoratori

L Associagione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni i lavero antenome o di allra
sstura, anche dei propri associati, solo quando cit sia necessario al fini dello svolgimento delle altivith (i
=eeresse generale e al perseguimento delle finalitd statutaric. T mumero dei lavorator impicgari nell'attivita
wem pud esserc superiore al 50% del numers del volontari o al 5% del numero degli associatl.

Art. 11

Ammissione e numero degli associati

L Associazione non dispone limitazioni né discriminazioni di qualsiasi natura in relagione all’ammissione degli
sssociali. 11 numero massimo degli associati & illimitato e non pud cssere inferfore a 10 persone lziche.

Prssono aderire all Associazione persone fisiche, enti del Terzo settore e associazioni senza scopo di luero che
condividano le finalith statutarie e che partecipine alle attivita dell’ Associazione con la loro opera, con le loto
competenze e le loro conoseenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una richiesla Lramite apposito
modulo, che dovra contenere:

s i dati identificativi ed un recapito per le comunicazioni, secondo le modalita stalilite dal Consiglio

» la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, ghi eventuali regolamenti ¢ di
attenersi alle deliberazioni legalmente adotiate dagli organi associativi;

e eventuali informazioni accessorie disposte dal Consiglio Direttivo, raceolte por find statisticd, che il richic-
dente potra fornire facoltativamente.

La delibera delle domande & accolta entro trenta giorni dalla data di presentazione: in caso di assenza di una
risposta entro dato termine, la domanda si considera accolta. In caso di diniego, il Consiglic Direllivo ¢ tenito
a fornirne motivazione. La delibera di ammissione deve essere annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro



SERCCIATI
di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nel casi previsti dall'Art. 13,

Art. 12

Diritti e obblighi degli associati
Il sssociati hanno il diritto di:

w eleggere gli organi associativi od casere eletti negli stessi;
@ essere informati sulle attivity dell’ Associazione e controllarne 'andamento;

= Fequentare i locali dell’ Associagione e fruire delle risorse messe a disposizione dall’ Associasions secondo 1
termini stabiliti dal Consiglio Direttivo;

® partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promesse dall’ Associazione;
# concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

« e=sere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute nell’ambito dello svolgimento di attivila promos-
s, coordinate, o in ogni caso preventivamente antorizzate dal Consiglie Direllivo, o opporfunamnents
documentate;

» prendere atto dell’'ordine del giorno delle assemblec, prendere visione dei hilanci e consultare i libri sociali.
=8 associati hanno Nobbligo di:

= rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

» versare la quota associativa secondo 'importo, le modalita di versamento e i termind anmaalmente stabiliti
dal Consiglio;

e s¢ attivi in quality di volontari, svolgere la propria altivith verso gli altri in mado personale, SPONTALES: &
gratuito, senza find di luero, anche indiretlo.

Art. 13

Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato pud recedere dall’Associazione, comunicando in forma scritta la sua decisione al Congiglio Direttiva,
il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato, L dichiarazione
di recesso ha effetto immediato.

L associato pub essere escluso dall’ Associazione nel caso in cul contravvengs gravemente azli obblighi del presente
Statulo, agli cventuali egolamenti interni, alle deliberazioni degli organi associativi, oppure arcechi dannd
materiali o morali di una certa gravith all’Associazione. L'Assemblea pud quindi deliberare sull esclnsione con
voto segrelo o dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione dovra essere comunicata
adezuatamente all'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

Il mancato adempimentio agli obblighi relativi alla quota associativa costituisee motivo di Lacito recesso dallo

slatus i associato.



I diritti di partecipasione all’Associazione non sono trasferibili, le somme versate a titelo di guota associaliva
e Lo SOn0 rimborsabili, rivalutabili o trasmissibili. Gl associati che comungue abblano cessato di appartenere
25 et 5"],‘}-‘\ sociagione non hanno aleun diritto sul palrimonio della stessa,
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L' Assacigsions deve tenere 1 seguenti libri:
4

o libro degli associali;
s registro dei volontard, che svolgono la lore attivita in maodo non cceasionale;

e libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea, in eni devono essere traseritti anche i verbali
redatti per atto pubblico;

o libiro delle adunanze e delle deliberasioni del Consiglio Direttivo,

Tutti § likbri sono tenuti dal Consiglio Direttivo.

Art. 15

Bilancio di esercizio

L' Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
Fsso & predisposto secondo i termini di eni agli Artt. 1 e 5, e depositato presso il Registro unico nazionale del

Terzo settore

Art. 16

Patrimonio e Risorse economiche

Il patrimonio dell’ Associazione & utilizzato per lo svolgimento delle attivita di interesse penerale ai sensi dell"Art,
2 ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita specificate nel presente Statuto. L'Associazione pud trarre 1
risorse cconomiche necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria attivita da:

» quote associative;

s contributi degli associali o di terzi per le attivith di interesse gencrale, elencate in Art. 2

» contributi 2ello Stato, delle Regioni, di Enti o Istituzioni pubblici e privati, anche finalizsati al sostegno
di specifici & documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

o contributi dell Unione Buropea e di organismi internazionali;
o donazioni lasciti testamentari, rendite patrimoniali;

 cntrate desivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali convivi e sottoscri-
ziohi a premi, ai sensi dell’Art. 2

» proventi ds sttivith diverse da guelle di interesse generale, ai sensi dell’Art. 2.



Art. 17

Divieto di distribuzione degli utili

L Assovinsione ha il divieto di distribuire, anche in modo indivetto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denoininate, ai propri associali, lavoratori, collaboratori od altri componenti degli organd associalivi,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 18

Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

In casoe di estingione o scloglimento dell' Associazione, il patrimonio residuo & develuto, previo parere positivo
dell'Utticio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla
Legge, ad altri enti del Terzo settore con finalith analoghe a quelle dell’Associazione, 0 a fini di utilitd sociale,
nelle more della plena operativich del suddetto Ufficio.

L:Assemblea provvede alla nomina di uno o pin liquidatori preferibilmente scelli tra i propri associali.

Art. 19
Rinvio

Per quanto non @ cspressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberaziont degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Codice del Lerzo settore e successive modifiche
e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Fino all’'operativita del Registro unico nazionale Terso settore continuano ad applicarsi per I"associazione le
norme previgenti ai fini ¢ per gli effetti derivanti dall'iscrizione nel Registro regionale delle AMS. Tl requisito
dell'iserizione al Registro unico nazionale del Terzo settore B} "}'n-dc]l'istit.uzium del Registro medesimao,
st intende soddisfatto da parte dell'associazione, ai senst de

| {Jé} Cadice del terzo settore, attraverso la
sua iscrizione al Registro regionale delle associazioni dig -5 » attualmente previste dalla specifica
. rl F L= '|'
normativa di settore. | & *
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