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STATUTO ASSOCIAZIONE AGORA’

ART. 1 - (Dencminazime, sede e durata)

F costituita fra i presenti, ai sensi del Decrato Legisiativo 3 luglio 2017 n 117 (in seguito denominato
“Codice del Terzo settore”) e, in quanto compatibile, de! Codice civile e relative disposizioni di
atiazions, una assocazions avente la seguente aenominazione.

“Associazione AGORA’ £757, da ora in avanti denominata “Assodiazione AGORA’ FTS", con sede legako

nel Comune di Reggio Emifia, via F.Jli Bandiera 12/c e con durata limitata,
La moaifica della sede legate nefl'ambito dello stesso comune potra essere adottata solo con delibera

deil’Assemblea Soci senza procedera con fa modifica dello statuto.

ART. 2 - (Scopo, finalits e attivita)

L'associazione ron pa scopo of fucro e perseque finalits civiche, solidaristiche e di ytilita sociale,
mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una ¢ pids delle seguent! aftivitd di interasse
generaie, quali specificate all'art.5 del d.lgs. 117/2017 | lettera Ded), in forma di azione volontaria o
di erogazione gratuita di denaro, beni o serviz, o dj mutualita o di produzione o scambio Gl beni o
sarvizi:

Agora promuove un movimento culturale, sociale e ricreativo, che rivolge la sua attenzione
allattuazione di progetti che realizzino  una concreta socializzazione ed  offrano apporti
pedagogicamente e didatticamente validi, con particolare riferimento alle scuole per Finfanzia e/o agli
asili nido, a cui partecipano attivamente genitor] associati, alle strutture consone per la sicirezza del
bambino ed alla sua crescita psicomotoria,

Gpera attraverso la propria struttura associativa rivolgendesi alle fasce di ety brescolare, e,
perseguendo in modo unitario Je proprie scelte associative, educative e tecniche, sviluppa I3
partecipazione ad ogni livello.

Nella realizzazione def propri fini collabora con le altre strutture educative e sociali e con le realty del
territorio, ispirandosi nelio sviluppo, studio ed approfondimento dei modelli pedagogici e delle prassi
educative, ai modelli ed alle prassi delle Scucle dellinfanzia e degli Asili Nido dei Comune di Reggio
Emiiia.

L'Associazicne & apolitica e non ha finj di lucro,

L'associazione pus esercitare, 2 norma dellart, 6 del Codice del terzo settore, atitd diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e struments/i tispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti

aefiniti con apposito Decrato ministeriale. L'assemblea, allunanimita, delibera di attribuire af Consiglio
Direttivo Iindividuazione delle athivita diverse secondarie e strumentali rispetto alle attivita dj

interesse generale,

L'Associazione quindi non pUO svolgere attivity diverse da quelle sopra indicate, efo non attinenti a
quanto indicato dal codice del Terzo settore, ad eccezione dj quelle ad essa strettamenta connesse o
di quelle accessorie a quelle statutarie, in quanto integrative delle stesse,

L'associazione puo esercitare, a norma dell'art. 7 de Codice del Terzo setfore, anche attivita d
raccolta fondi -~ attraverso |a richiesta a feryy d donazioni, lasciti e contribygi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare Jo proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi dj
verita, trasparenza e correttezza nei rapportt con i sostenitori e con |l pubblico.

L'Associazione potrd affiliarsi ad associazioni e federazion ricenosciute.

Eventuali modifiche della sede legale nelfambito del medesimo Comune potrania’e s5ere attuate con
semplice delibera deil'Assemblea dei Soc; (convocazione straordinaria) e "relativa corpunicazione




all'Agenzia delle Entrate, senza dover procedere alla modifica dello statuto. In caso di iscrizione a
pubblici registri la modifica della sede legale dovra essere comunicata anche alla Pubblica

Amministrazione competente,
Alla comunicazione di modifica dovra essere allegato il verbale di defiberazione di cambio sede legale

deli’Assemblea Soci,
ART. 3 - (Ammissions e numero degll associati)

Il numero degli associati & iflimitato,
Possono aderire ali'associazione persone fisiche ed entf che conclividono le finafitd delia stessa che

partecipanc alle attivita dell’associazione con Ia lors opera, competenze e conoscenze.

Chi intende essere amimesso come assodato doved presentare al Consiglio Direttive una domanda
scritta che dovra contenere:
- findicazione de! nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonic e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di concscere ed accettare integralmente ii presents Statuto, gli eventyali
regolamenti e di attenersi alle deliberazion legaimente adottate dagii organi associativi,

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo ot non agiscriminatort, coerenti con fe finalit

perseguite e le attivita di Interesse generale svolte.
Le deliberazione di ammissione deve essere comunicats allinteressato e annotats, a cur del

Consiglic Direttivo, ne! libro degli associati.
Il Consiglio Direttivo deve, entro 66 giomi, motivare la geliberazione df rigetto della domanda cii

ammissione e comunicarla agli interessati.,

Qualera la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro
60 giorni daila comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si DrOTING
I'Assemblea, che defibera suile dornande non accolte, se non appositamente convocat, in occasione

deila loro successiva convocazione,

Lo status di asscciato ha carattere permanente e PUQ venire meno solo nei casi previsti dalf‘art, 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che viclino tale principio, introducendo criteri dj ammissione

strumentalmente limitativi di diritti o 2 termine,

La qualita di Asscciato a Agora comporta:
» if versamento df una quota Associativa (“una tantum” anticipata) fissata annualmente daj Consiglio

Direttivo quale iscrizione a detts assodiazione per il periode dal primo settembre dellapno del
pagamento al 31 agosto dell'anno successivo e che corrisponde al periods di  esercizio

dellAsscciazione;
° la volonta di collaborare per il buon funzionamento e la manutenzione defla struttura e delle

attrezzaturs; _
s |a coilaborazione piena con il Consiglio Direttivo e quanti altri facciano parte deH’Assoca‘azione;

* limpegno a rispettare ed osservare il presente statuto, il regolamento interno, e disposizioni ed il
potere disciplinare e sanzlonatorio del Consiglio Direttivo;

Gii Associati saranno inoltre chiamati a ruoli di responsabilita allinterno dell'Associazione nelfauspicio

di un ricambic generazionale valido ed intelligente.

Gli assodiati si dividono in due categorie:

1) SOCI ORDINARIL: Seno coloro che, su domanda, hannc chiesto ed otten‘u"t:c;-zj'éf-z'égﬁ%‘igno
Dirattivo la qualifica di Socic Ordinaric. Tale quaiifica & subordinata - ajliscriziche ed -3
pagamento della quota associativa, determinata dal Consiglio Direttivo, ' da“diritho. i voto.

allinterno dell'Assemblea dei Sodi, ordinaria e stracrdinaria, di delega eid.;%e%ét’gogétq’ atlivo e

passivo; \." ;



2)  SOCI ONORARI: Sono coloro che si sono distingi per particolari meriti nell'attuazione e nella
promozione def principi, degli scopi ¢ deile finality dell'Associazione o che abhianc contribuito
fattivamente con lz propria opera aile attivita del'Associazione, La qualifica a Socic Onorario e
subordinata alla nomina da parte del Consiglio Direttivo ed aila votazione da parte
dell'Assemblea dei Soci, I Soci Onorari dovranno VErsare una quota associativa eventualmente
ridotta, determinata dal Consiglio Direttivo, che conferird loro il diritto di veto allinterno
aell’Assemblea dei Scdi, ordinaria e stracrdinaria, di delega e di elettorato attivo e passivo;

Ogni associato & personalmente e solidalmente corresponsabile del buon  funzionamento
deli'Associazione con gli obblighi di legge derivant.

ART. 4 ~ (Diriti e obblighi dagli associat

associati ordinari e onorari hanno il dirstto di:

- voip

- eleggere gli organi associativi e di essere elatti negli stessi;

- sssere informati sulle attivitd delfassociazione e controliarne Fandamento;

- frequentare i locail delfassociazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazion promosse dall'associazione;

- concorrere ait'elaborazione ed approvare || programma di attivits;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate previa approvazione def
Consiglio Direttivo;

prendere atto dell'crdine del giorno delle assemblee, prendere visione del bilang e consultare |
libri associativi nella sede defi’Associazione e con I3 presenza di un membro del Consiglio
Direttivo, e con it divieto di fare foto /0 copie dei documents visionati,

Gli

Gli associati hanno Vobbiige di:
- Hspettare i] presente Statuto e gli eventuali Regelamenti interni;
- svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini dj

lucro, anche indiretto;
versare la quota associativa secondo limporto, le modalita di versamento ed i termini

annuaimente stabiliti dal Consiglio Direttivo;

ART. 5 - {Perdita della qualifica d associaio)

La qualifica di assodiato si perde per morte, recasso o esclusione

L'associato che contrawviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazion degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
merali di una carta gravitd all'associazione, e nei seguenti altri casi:

- Mmancato pagamento della quota associativa entro | termini comunicati;
- mancato pagamento del contributo/retta per la fruizione del servizio entro i termini

comunicati;

pud essere escuso dall’associazione mediante deliberaziona della maggioranza dell'Assembiea, sy
Indirizzo del Consiglic Direttivo, o del Consiglic Direttivo stesso con serutinio palese {(ad esempio
appelio nominale, alzata di mano, acclamazione, ecc..) e dopo aver ascoltato e/o esaminato le
eventuali giustificazioni dellinteressato, Lz deliberazione di esclusione dovra essere: mativata e

e controdadiizion

allassociato che potrd presentare e proprig. ¢

omunicata  adeguatamenta
all’Assemblea entro 30 (trenta) giorni dalla comunicazione di esclusione.

—
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Il mancato pagamento della quota associativa e/o fa mancata fruizione del servizio presuppone un
taclte recesso da parte deli‘associato anche S€NZ8 nessuna comunicazione in merito, e I'Assemblea
deliberera la decadenza da status di assodiato con la conseguente esclusione dal libro degli associati

L'associate pud sempre recedizre dalj associazione,
Chi intende recedere dallassociazione deve comunicare In forma scritta la sua decisione al Consiglio
Direttivo, il quale dovrd adottare yna apposita deliberazicne da comunicare adeguatamente

all'associato,
La dichiarazione di recesso ha efetto con lo scadere dellanno di 8SerCizio, purche sia fatta almeno 3

mesi prima.
L'Associato rimane comunque responsabile fino all's bprovazione del bilancio di esercizio.

I airitti df partecipazione all'associazione non SOne trasferibiti,

Le somme versate a titolo di quota associativa o contributofretta non song 1iMBOISabil], rivalutabi o

Lrasmissibil
Gii associati che comunque abbiano cessato di s

sul patrimonio deila stessa,

ppartenere all'associazione non hanno alcun dirjtto

ART. 6 — (Organi)

Saonc organi dell‘associazione:
- lAssemblea;
- Consiglio direttivo (o Organo di Amministrazione);
- il Presidente;
- il Vice Prasidente;
- I'Organo di controflo;
- Revisore Legale dei Conti,
Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito,

ARY. 7 - (Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dal Presidenta ed in sua mancanza da qualsiasi altro Associato designato
dai presenti. Allinizio di ogni sessione elegge tra gli associai Presenti un presidents ed un sagretario,
Ii segretario provvede a redigere i verbali defle deliberazicni deil’Assembiea,

I verbali devono essere sottoscritti dal Presidente dell'Assemblea, dal segretario e dagli scrutators

qualora via siano votazioni,

NellAssemblea hanno diritto of voip e di intervenire all'Assemblea tutti coloro che SOno Iscritti nel
libro degli asscciati, con qualifica di Socio Ordinario o Socio Cnorario, & si trovino in regola con jf

pagamento delia quota associativa.
Il diritto di voto dei Soc Aggregati pud essere esercitao solo se su delega da parte del Socip

Ordinario al quale sonc colfegat,
Ciascun associato ha wn voto. I diritto di
dei genitori o da chi ne fa le veci.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o 3 scrutinio segreto, quando ne faccia richiesta

almenc un decimo dei presenti,

Voto spettante agli assaciati minorenni & esercitato da Uno

Clascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato che,-,rjb/fh'f,acéia;,béf.te_de;
Consiglio Direttivo o da un famigliare o affine o convivente deilassociatd-"$késse” che. venga
riconosciute dal Consiglio Direttivo in possesso di ta requisiti, mediante defegd sertiaanthe in calce
alfavviso di convocazione, Ciascun associato PUO rappresentare sino ad un Massime 3-‘f.as§oc'igtf_

Stapplicano i co. 4 e 5, art, 2372 del Codice civile, in quanto compatibil, ,1 " Do




La comvocazione dell'Assemblea awiene mediante comunicazione scritta agli associati allindirizzo
risuitante dal libro degli associati &/0 mediante affissione in bachecs esistente presso |3 sede
deil’Associazione, e/o comunicazione mall ailindirizzo di posta elettronica risultanta dal libro degi
associati, contenente la tipologia (ordinaria o straordinaria), it luogo, la datz e l'ora di prima e
seconda convocazione, nonché ordina del giomo, spedita almeno 15 (quindici) giorn; prima dellz
data fissata per I'Assemblea. In €aso di urgenza il tarmine delia convocazione pud essera ridotto in 7

(sette) giorni.

L'Assemblea si riunisca almeno una volta I'anno per Fapprovazione del bilancio di esercizie,

L'Assemblea deve essere inolire convocata quando se ne ravvisa la NECessitd, o quando ne & fatts
richiesta motivata da almeno un decimo degii associati, o quando ne & fatta richiesta motivata da yn
umero non inferiore alla meta dei component de Consigtio Direttivo,

Per la modifica dello statuto /o per o sciaglimento dellAssociazione & necessaria I convocazione
dell’Assemblea Straordinaria.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogapi
= nomina e revoca | components degli organi associativi €, se previsto, il soggetto incaricato

della revisione fegale dai cont; ;
= approva il bilancio of esercizio;
delibera sulla responsabifits dai componenti aegi organi associztivi ai sensi dell'a L. 28 del
Codice def terzo settore, e Promuave azione of responsabilita nei toro confronti;

- delibera sulla esiusione deghi associat;
- delibera sulle modificazioni deliato COSLLLo o deflo Statito,

- delibera sulle modifiche delia sede legale;

- approva l'eventuale regolamento daf fayors assambizart

delibera lo scioglimento, la lrasformazione, I fusione o 13 scissione dgell'associazione :
" a@pprovare altre eventuali proposte avanzate dat Consiglio;

- approvare il regolamento interno;
- delibera sugli a4 oggets attribuit dalla Legge, dall'Ato costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza.
L'Assemblea & validamente costituita in Prima convocazione con la presenza deila metad pit) ung degh
associati, in proprio o per delega, e in seconds convocazivne qualunque sia il numero degli associati
presenti, in proprio o per delega.

diversi, Tra prima e seconda convocazione non FOSSONO passare pitt di 30 (trenta) giorni ne| Caso in
Cui la seconda convocazione non fosse stata definita nella stessa convocazione dells brima, e nel caso

incul la prima vada deserta,

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti, Nella deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hamno voto,

Per modificare fo Statuto occorre Ia Presenza di almeno % degli associati e il voto favoravole della

maggioranza dei prasent,
Per deliberare lo sciogiimento delfassociazione e |a devoluzione dal patrimonio occorre il voto

favoravole di almeno % aeali associat],

ART. 8 - (Consiglio Direttive o Urgano di amministraziona)




Il Consiglio Direttivo gpera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generall defl'Assemblea alla
guale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfara di competenza del Consiglio Direttive tutio quanto non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esciusiva delf/Assembiea o di altri organi associativi,

Ii Consiglio Direttivo & investito dej pitl ampi poteri per la gestione e I'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’Asscciazione, senza limitazione alcuna.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire |e deilberazion dell'Assemblea;
- formulare i programmi di attivity asscciativa sulla base delle lines approvatz dali’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e l'eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gli elementi utili allAssemblea per ia pravisione e la programmaziona economica
dell'esercizio;

- deliberare 'ammissione e lesciusione degli associat:

- defiberare le azioni disciplinari nei confront; degli associati;

- defiberare eventuali sanzioni nei confronti degli associati che non rispettino quanto brevisto dal
presente Statuto e/o dai regolamenti interni;

- stipulare tutti gli atti e contratti inarenti alle attivita associative;

- émana ogni provvedimento riguardante i personale;

- Curare la gestione di tutti | beni mobili e framobill di propriety dell'associazione 0 ad essa affidati;

- deliberare la quota di adesione al servizio, composta da quota associativa sommata alla quota dj
Iscrizione al servizio offerto;

- deliberare il valore del contributo/retta da corrispondere per l'adesione al servizio, stahilito i base

alle spese da sostenere;
- predisporre le modifiche al regolamento interno del servizio offerto da fare approvare all'Assemblea;

- deiiberare su ogni altro argemento che rientri nella propria competenza;
- stabilisce le prestazioni di servizi agli associati e le relative norme e modalita;

- decide sugli investiment] patrimoniali;
- horninare alutanti del Consiglio Direttivo Per mansioni occasionali efo temporanee tra g associati

/o volontari e/o terzi che ne diano disponibifita;

II Consiglio Direttivo & formato da un Aumero di componenti, compreso tra 5 (cingue) e 13 (tredici),
norainati dallAssemblea per la duratz di 1 (uno) anno, e comunque in carica fino alf'elezione dej
nuovi componenti da eleggers al pitl tardi con I'assemblea di approvazione del bilancio di esercizio, e

S0N0 rieleggibi,

La maggioranza degli amministratori sono sce/ tra l persone fisiche assodiate ovwvero indicate dagli
enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilitd e di decadenza,

Il Consighio Direttivo & validamente costtiro quando & presents la maggioranza dei componenti tra

quail il Presidente o il vice Presidente.
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti,

Gli amministrator, eniro 30 giorni dalla notizia delia loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel
Registro unico nazionale de! terzo settore indicando, oftre alle informazion previste nel co, 6, art, 25
del Codice del terzo setrore, a quall di essi & attribuita la fappresenianzs dellassodiazione e

precisando se disgiuntamente o congiuntamente,

I potere o rappresentanza sttrivuito agll amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscrite nel suddetto Registro o se non s provaehe i

terzi ne erano a conoscenza., _ \
: e g

-~

( @ | %



Qualora per qualsiasi motivo venga meno Iz maggioranza dej componenti de! Censiglic Direttivo, esso
si intande interamente decaduto € oCtorre fa sua rielezione,

In caso di cessazione per qualsiasi motivo di un componente del Consiglio Dirattivo, ) Censiglio stesso
sosttulra i consiglieri cessati con | primi def non eletti in occasione delle procedure dj NoMmina
delforgano amministrativo. 1f Componente del Consiglio Direttivo scelto cura in carica fino aila
prossima Assemblea, al cul ordine def giorno deve essare posto la comunicazione cdella sostituzione

ael components cessato.

Datia nomina di componenta dal Consighic Direttivo non consegue alcun compenso, salvo l'sventuale
rimiorso defle spese documentate sostenute per ragioni deli’ufficio ricoperto, approvate da Consiglio
Direttivo,

Ii Censiglio Direttivo si riunisce in qualsiasi memento, e comunque non meno di una voita ogni tie

masi, su richiesta del Presidente o i almeno tre corapanenti del Consiglio stesso, con awviso
telefonico o tramite uno dei seguenti mezzi: posta elettronica, PEC, fax, da effettuarsi almeno tre

giorni prima del Consiglio Direttive,
1 Consiglio Dirattivo nomina al suo interno il Segretario che redigera ij verbale della riunione,

ART. 8- {Presidente)

Il Presidente raporesents legalmente Vassodiazione - nel rapporti intarni ed in quelli esterni, nej
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutt ofi atti che la Impegnano verso 'esterno.

Il Presidente & efetto dall'Assemblea tra i propri componenti a fragaioranza dei presenti,

Il Presidente dura in carics quanto il Consiglio Direttive e cessa per scadenza del mandato, per
dirmissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assernblaa, con ia

maggioranza dei presant],
Aimeno quindici giorni prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, if Presidenta convoca

lAssemblea per l2 nomina del nuovo Presidente e del nuove Consiglic Direttivo,
Il Presidents convoca e presiede  FAssemblea o i Consiglic  Direttivo, svolge fordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quast’'ultimo in merito ailattivita

compiuta.

Il Presidente pus sostituirsi, ove necessario, negh incarichi vacanti o diventati tali.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni suag  attribuzione ogniqualvelta  quest sia

impossibilitato neii%esercizio delle sue funzioni.

ART. 10 - {Qrgano di controilo)

L'Organic di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge,

I componenti dell'Organo di controllo, ai quall si applica l'art. 2399 dej Codice civile, devono assara
scelfi Uz le categorie di soggetti ai cul al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, | predetti requisiti devono essera possedut! da almeno uno dei compeneanti,

'Organo di controllo Wigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sy rispetto dej 2rincipr di
corretta amministrazione, anche con riterimento alle disposizioni del Blgs. 8 giugno 2001, n. 231,

qualora applicabili, nonché suila adeguaterza dall'assatto organizzativo, amministratiyo»e-'cgr_}tabi}e e

¥

sul suo concreto funzicnarento,

(&2



EssG puo esercitare inoltre, al superamento dei limith di cui al co. 1, art, 31, Ia revisione legale dej
contl. In tal caso 'Crgano di controllo & Costituito da revisori legali iscrits nell'apposito registro,

L'organo di controllo esercita inoftre Complti di monitoraggio deltosservanza delle finalita Civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attests che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alie linee guida ministeriali, Il bitancio socizte d3 atto degli esiti del moniteraggio svolto daj

sindadi.

I componenti dellorgano  di controlle FOSSONo in  qualsiasi  momenis procedere, anche
individualmente, ad s of Spezione e gf controffs, e a fal fine, nosseno chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle cperazioni sociali o sy determinati affard,

ART. 11 - (Revisione legale dei conti)

I3

e ['Organo di controllo non esercita it controllo contabile e se FICOrTono | requisiti previsti dalla Legge,
Vasscciazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale iscritt

neil'apposito ragistro.

ART, 12 - (Patrimonio)

Il patrimonio dellassociazione - comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
cemunque denominate ~ & utilizzat per lo svolgimento delle aiits statutarie ai An/ dell’esciusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utifitd sociale,

ART. 13 - (Divieto o distribuzione clegli vt

L'associazione ha il divieto of distribuire, anche In modo indiretto, utili ed avanzi & gestione, fondi e
Fiserve comungue denominate, ai propri associati, lavoratori e coilaboratori, amministrator ed attri
componenti degli organi asseciativi, anche nel caso di recesso o di ogni alfra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto associativo.

ART. 14 - (Bilancio d; asercizio)

Vesercizio defl'associazione iniziz il primo settembre e tarmina il 31 agosto di ogni anno,

Per ogni esercizio & predisposto if bilancio di esercizio annuale.

L'associazione deve redigere il bilancio df esercizip annuale e con decorrenza dal Primo settembre a
31 agosto di ogni anno,

Esso e predisposto dal Consiglio Direttive, viene approvato dalla Assemblea in prima convocazione
entro 120 (centovent) giorni dalia chiusura dell'esercizio cui st riferisce il bilancio e In seconda
convocazione entro 30 (trenta) giorni dalla prima convocazione (nel caso in cui la seconda
convocazione non fossa stata definita nella stessa convocazione della prima e nef caso in cui I3 prima
convocazione vada deserta} e depositato Presso il Registro ynico nazionale dei terzo settore,

I oilancio di esercizio dovrd restare depositato presso la sede dell'Associazione nej 15 (quindiciy giom;
che precedonc I'Assernbiea convocata per la sua approvazione, a disposizione di tutt coloro che

abbianc motivato interesse alla sua lettura,
La richiesta di copie & soddisfatts dall’Associazione a Spese del richiedante.

ART. 15 - (Bilancio sociale e informativa sociale) [ -




L'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gl eventua s
emolument;, compensi o corrispettivia qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi dj
amministrazione e controllo, a dirigenti e agli associati,

ART. 16 - (Libri)

L'associazicne deve tenere | seguenti libri:
- libro degli associai tenuto a cura del Consiglic Dirattivo;
- registro dei voiontar, che svolgono I lora attivita in modo non occasionale:
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assembles, in cui devono essera trascritti anche
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- libro delle adunanze e dalle deliberazioni dell' Groano o amiminisirazione, tenuto a curm dello

stesso organo;
- itlibro delle adunanze e dells deliberazioni dell'Organo of controlio, tanuto a Cura delio stesso

organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazicni degii eventuali a7 Organs associativi, tenu a cura
delforgano cui si riferiscono,

Gli associati hanno difto of esaminare | suddetti libri associativi secondo le seguanti modalits:

richiesta scritta al Consiglio Direttivo che ne dara sequito entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
richiesta secondo le modalitd ed in conformita alla normativa vigente in materia di brotezione dei dagi
personali. La consuitazione dei documanti dovra essere svolta nella sede dell’Associazione e con la
presenza di un membro del Consiglio Direttivo, e con it divieto dj fare feto efo covie dei docurment

visionati.
ART. 17 - (Volontard)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svelgono, per i tramite defl'assaciazione, attivitd in
fevore defla comunitd e def bene comune, metiendo a disposizione if proprio tempo e je proprie
capacita.

La foro atiivith deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro

neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidariets. '
L'attivitd dei volontati non PUO essere retribuita in alcun modo, Neppure dai beneficiar,

Al volontari possono essare rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente Sostenute o
documentate per |'attivits prestata, entro limiti massimi & ajle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo Zorfetaro,

Le spase sostenute dai volontari POssonc essere rimborsate naj limit di Guanto previsto dallart. 17
del Decreto Legislativo 3 fuglio 2017 n. 117,

La qualita di volontaric & incompatibife con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di tavoro retribuito con | ‘associazione.

L'associazione deve assicurare | volontari contro gii infortuni e le malattie connessi allo svolgimentg
dell’attivitd dj volontariato, nonché per la responsabilita civile verso | terzi.,

ART. 18- ( Lavoratod)

L'associazione pud assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura ai sensi dell'articolo 16 del Decreto Legislative 3 luglio 2017 n, 117,




ART. 19 - (Scioglimento e devoluziona del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dell'assaciazione, it patrimonio residuo & devoluto, previo parera
positivo dell’ufiicio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo,
e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad aitri enti dei Terzo settore, secondo e

disposizioni di legge ¢ dellorgano associative competente,

L'Assemblea provvede alla nomina di uro o DIl Jguidator preferibiimente_ scelti tra | propri associati,

ART, 20 - (Rinvig)

Per quanto non & espressament2 previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni &
daile deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto pravistc dal Dacrefto Legisiziive 3 luglio
2017, n. 117 {Codice def terzo settore) e, in guanto compatibile, dal Codice civite,

2013-05-29 Statute
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