Verbale assemblea straordinaria

Associazione Culturale “TORRE IN FESTA"

L'anno 2025, Il glomo 22, del mese di MAGGIO, alle ore 21,00, presso la sede sociale, si & riunita I'assemblea degli associati
dell'Associazions, in seconda convocazione, per discutere e deliberare sul seguente Ordine de giorno: ‘
1. Modifica dello Statuto.

Tutti gli intervenuti si dichiarano informati sull'argomento all'ordine del giomo e nessuno si opporie alla sua trattazione.

A norma di statuto assume la presidenza della riunione ROSELLI S;rEFAN!A, in qualita di Presidente del Consiglio Direttive dell'Associazione,
la quale fa prasents che assemblea & stata ragolarmente convocata per 0ggi in questo luogo ed ora, in seconda corvacazione, al sensi dello

statuto sociale.

Il Presidente constata e fa constatare la validita della presente riunione vista la presenza della maggloranza degli associati, dichiara valida ed

aperta la seduta e chiama il Sig.ra ROMANI ANNARITA a svolgere le funzioni di segretario che accetta.

in relazione allunico punto posto all'ordine del giorno, Ii presidente lllustra | motivi alla base della necessita di modificare lo statuto sociale ed

in particolare l'esigenza di adattarlo al Codica del Terzo Settore (DLgs. 3.7.2017 n. 117) e della iscrizione al Registro Unico del terzo Settore

(RUNTS).

Il presidente espone sinteticamente all'assemblea tutti gli articoli del nuovo statuto.

Terminato il proprio intervento [l Presidente invita | presenti a formulare le proprie osservazioni aprendo la discussione al termine della quale

I'assemblea viene invitata a deliberare in merito a quanto proposto. i
Dopo esaurlente discussione, ritenuta I'opportunita della proposta, Passemblea all'unanimita delibera di approvare interamente il nuovo testo :
dello statuto della Associazione nella sua redazione aggiorata che si allega al presente atto sotto la lettera “A” previa lettura data dal

Presidente all'assemblea,

Nufl'altro essendovi da deliberare il Presidente dichlara chiusa lassemblea alle ore 22.30.

Letto, approvato e softoscritto

Il Presidente &JLW‘ Aes pa

If Segretario
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Allegato “A" al verbale di assemblea del 22/05/2025,
Statuto dell’Assoclazione non riconosciuta
“TORRE IN FESTA APS”
Art. 1 (Denominazione)

1.1 E costitulta l'Assoclazione denominata “TORRE IN FESTA ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE", o in breve “TORRE IN

FESTA APS", (d'ora in avanti denominata “Associazione”).

1.2 L'Assoclazione & disciplinata dal DLgs, 3.7.2017 n. 117, dal codice civile e relative disposizioni di attuazione, nonché dal presente

Statuto.

Art, 2 (Sede e durata)

2.1 L'Associazione ha sede ne! Comune di Urbino. Le variazioni di Indirizzo all'interno di tale Comune non costituiscono modifica dello

statuto.

2,2 L'Associazione ha durata indeterminata.

Art. 3 (Scopo e attivitd)

3.1 L'Associaziona non ha finalita di lucro e persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, nel pieno rispetto della

dignitd del propri Iscrittl, ispirandosi a principi di democrazia, di uguaglianza e di non discriminazione di carattere religioso, politico, etnico,

culturate e di sesso, come anche previsto dalla Costituzione:

a} la promozione sociale, culturale e civile delle persone ed in particolare di quelle anziane;

b} la ricerca e la costruzione di relazioni concrete e solidal tra le generazioni;

¢) la partecipazione attiva alla vita soclale, culturale ed economica della comunita;

d) impegno nel volontarato civile e solidale;

o) la tutela del diritto alla salute, al'ambients, all'assistenza, alfeducazione permanents, alla cultura, alla dignita;

f) la non discriminazione a causa dell’et3 o per qualsiasi altra causa;

g) la promozione di una cultura positiva ed attiva delle persone anziane;

h) la ricerca di nuove opportunita di solidarieta rivolta alle nuove generazioni;

i) l'attenzione al bisognl insorgenti a seguito delle nuove fragilita soclali;

J) le attivita volte a promuovere e garantire la paritd di genere;

k) 'attenzione al glovani e alf'invecchlamento attivo,

3.2, Per il perseguimento delle predette finalita istituzionali, FAssociazione sl propone di svolgere, in via esclusiva o principale, una o pit delle

seguenti attivita di interesse generale aventi ad oggetto, al sensi dell'art. 5 comma 1 del Codice del Terzo setiore:

» lorganizzazione e la gestione dl attivita culturali, artistiche o ricreative di Interesse soclale, Incluse attivita, anche editoriall, di promozione e

diffusione della cultura e della pratica dei valontariato & delle altre attivita di interesse generale di cui al predetto articolo (lett. i),

= l'organizzazione e la gestione di aftivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (lett. k);

= eventi ricreativi aperti al pubblico, come cene, feste a tema, sagre, tornei di briscola, bigliardino, burraco, scuola di ballo, corsi di pilates,

yoga e ginnastica doice, scuola di canto.

3.3, Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, 'Associazione pud porre in essere attivita ed iniziative di raccolta fondi nel

rispetto dei princlpl di verita, trasparenza e correttezza nej rapporti con i sostenitori e il pubblico,

3.4. U'Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate, purché secondarie e strumentali rispetto ad

esse, nel rispetto dei criteri e dei limiti previsti dalla disciplina applicabile.

3.5, Per la realizzazione delle proprie attivitd, I'Assoclazione pud avvalersi di volontari, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice

del Terzo settore e fermo restando I'obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loro attivita in modo non occasionale.

L'Associazione assicura contro gli infortuni e (e malattie connessi allo svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita

civile verso terzi i volontari di cul sf avvale. Pud anche assumere lavoratori dipendent o avvalersi di prestazioni di favoro autonomo o di aitra

natura, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore, Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con

quella di lavoratore subordinato o autonome.

3.6. L'Assaclazione si impegna ad accettare e osservare - per proprio conto e per conto dei propri saci - lo statuto, il regolamento, ¥ codice

etico, nonché le delibere degli eventuall enti di affiliazione e delle loro Strutture Temitoriali.

Att. 4 (Assoclati) :

4.1 L'Asscciazione deve essere composta da un numero non inferiore a sette persone fisiche o a tre associazioni di promozione sociale.
. Sono associati | soggetti che hanno partecipato alla stipula dell’Atto cosfitutivo delFAssociazione e gii aftrt soggetti che siano successivamente

ammessi a parteciparvi secondo lo Statuto, sul presupposto della condivisione delle finalita e dei princip! statutari delfAssociazione.,

4.2 Se il numero degli associati scendae al di sotto del numero legale di cul al punto 4.1, quasto deve essere reintegrato entro un anno in

base all'at. 35 co. 1-bis del DiLgs. 117/2017.

4.3 Possonho essere ammessi come associati altri entl del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia

superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale associate.

4.4 Gli Associati hanno pari diritti e doveri. L'Associazione favorisce la pii ampia partecipazione degli associati nel'organizzazicne e nello

svolgimento delle altivita, nel rispetto del principio di democraticita della struttura e di non discriminazione tra le parti.

4.5 L'Associato ha diritto di consultare ed estrarre copia dei libri del’Associazione presso fa sede, facendone richiesta al Consiglio direttivo

il quale consentira gratuitamente 'accesso entro | successivi 20 giomi.

4.6 Gli associati sono tenuti all'osservanza dell'Atto costitutivo, dello Statuto, delle dellberazioni prese dal suol organ! rappresentativi e deila

normativa applicabile, e aladempimento degli obblighi ivi stabiliti, tra cul il versamento delle quote assoclative.

4.7 Ogni associato & infatti tenuto, per clascun esercizio in cui risuita tale qualits, al versamento della quota associativa, entro il 30/06 dl

ogni anno, nella misura determinata dal Consiglio direttivo. L'importo della quota pud essere modificato con delibera del Consiglio dirsttivo.

4.8 Laqualita di associato & Intrasmissibile e non pud essere collegata in alcun modo alta titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.
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Art. & {Ammissione deglt Assoclati)
6.1 L'ammissione allAssociazione In qualita di associato presuppone la presentazione di una domanda al Consiglio direttivo
delPAssociazione, su modulo predisposto dal medesimo organo, contenente;

o |datlidentificativl del soggetto;

* la dichiarazione di conoscere ed accettare integraimente I'Atto costitutive, lo Statuto, gii eventuali regolament! e di attenersi alle
deiiberazion| legalmente adottate dagli organi associativl;
5.2 Il Consiglio direttive ricave [a domanda e la esamina entro | successivi 60 giornl, secondo criteri non discriminatori, coerentl con le finalita
perseguite & le attivita di interesse generale svolte,
8.3 La delibera di ammissione & comunicata allinteressato e annotata ne! libro degli associati.
5.4 La data dell'lscrizione coincide con quella In cui la domanda & accolta.
6.6 Qualora la domanda di ammissione non sla accoita, Il Consiglio direttivo motiva le ragioni del rigetto e ne da comunicazione
all'interessato. Chi ha proposto la domanda pud, entro 60 glomi dalla comunicazione della deliberazions di rigetto, chledere che sull'istanza
st pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande hon accolte nella prima convocazione successiva,
Art.8 (Recesso ed esclusione delt Associato)

6.1 La qualita di assoclato & a tempo indeterminato, ma la stessa pud venire meno In qualsiasi momento per | seguent! motivi:

¢ recesso dell'associato da comunicarsi al Consiglio direttivo dell'Associazione con lettera raccomandata o posta eletironica certificata;
il recesso ha effetto immediato, ma non libera Il recedente dal versamento delle quote associative per I'anno in corso;

¢ escluslone delfassoclato deliberata dal Consiglio direttivo per gravi inadempienze degli obblighi nascent! dalla qualita di assoclato o
per altri gravi motivi; costituisce grave inademplenza I'omesso versamento delle quote associative se, a segulto di sollecito del
Consighlo direttivo, non segua ¥adempimento entro | successivi 30 giorni; contro [a decisione del Consiglio direttivo & sempre ammesso
il ricorso all'Assembilea;

»  decesso della persona fisica associata o scioglimento del'ente associato.
6.2 llvenir meno del rapporto associativo non da diritto alla ripetizione di quanto apportato o versato all'Associazione,
Art. 7 (Organi dell’Associazione) '
7.1 Scono organi dell'Assoclazione;

e JAssemblea degli Assoclati;
e il Consiglio direttivo;
* il Presidente del Consiglio direttivo;

7.2 Sona organi delfAssoclazione anche 'organo di controllo e it Revisore legale del conti ove ta nomina sia facoltativamente deliberata
dal’Assemblea degli associati, in assenza di un obbligo in tal senso in base agli artt. 30 e 31 del DLgs. 3.7.2017 n. 117.

Artt. 8 {Assemblea degli Associati)
8.1 L'Assemblea degli Associati ha le seguenti competenze:

* nomina e revoca | componenti del Consiglio direttivo, delfargano di controllo ed il Revisore legale dei conti; i primi componenti del
" Consiglio direttivo sono nominati nell'Atto costitutivo;

e approva Il bilancio di esercizio e il bilancio soclale ove si renda necessario per legge;
¢ delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali @ promuove I'azione di responsabilita nei loro confrontl;
¢ delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

s approva ognl regolamento predisposto da! Consiglio direttivo, la cul adozione sia ritenuta opportuna per l'organizzazione
dell'Associazione;

* i pronuncia sul ricorso proposto contro le delibere del Consiglio direttivo di rigetto alla domanda di iscrizione e di esclusione
dell'associato;

¢  delibera lo scioglimento, la trasformazione, ia fusione o la scissione dell Assaciazione;

»  delibera sugli altrl oggetti attribuiti dalla legge, dali'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.
8.2 L'Assemblea deve essere convocata dal Consiglio direttivo almeno una volta I'anno, entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio, per
l'approvazione del bilancle di esercizio ed, eventualmente, del bitancio sociale. I'Assemblea é convocata, altresl, ogniqualvolta il Consiglio
direttivo ne rawvisi la necessit4, oppure quando ne sia fatfa richiesta da almeno un decimo degli associati con diritto di voto o dall'organo di
controllo, ove nominato,
8.3 L'Assemblea & convocata mediante avviso recapitato a clascun associato mediante lettera raccomandata o posta elettronica o certificata
o qualsiasi altro mezzo idoneo a garantire lavvenuta ricezione, ivi inclus! social, chat o altri strumenti affinl, alfindirizzo o al contatto risultant]
dal libro degli associati, & ai membri dell’argano di controllo, se nominato. L'avviso, che deve pervenire almeno cinque (5) giom| prima della
data fissata per I'assemblea, contiene il luogo, la data e l'ora della prima e della seconda convocazione e I'ordine del giotno,
L’assemblea infine potra essere convocata anche mediante avviso affisso presso la sede sociale,
84 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttive o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Consigliere pi¢ anziano di
eta o, in mancanza, dall'associato scelto dall'assemblea stessa. Il Presidente namina un Segretario che verbalizza | contenuti dell'Assemblea,
fatti salvi | casi in cui il Consiglio direttivo abbia ritenuto necessario o opportuno far svolgere tale compito ad un notaio. Il verbale & trascritto
nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assemblea,




8.5 It Presidente verifica la regolare costituzione del'Assemblea, accerta l'identita e la legittimazione dei partecipanti, regola lo svolgimento
dell'adunanza garantendo if pitt ampio intervento degli associati e prende atto dei risultati delle votazioni.
8.6 Hanno diritto di voto in assemblea tutti gli associati iscritti, da aimeno 3 mesi, nel libro degli associati. Ogni associato ha un voto, ad
eccezione degli associati che siano enti del Terzo settore ai quall & attribuito un voto ogni trenta associatl, fino ad un massimo di cinque voti.
Ciascun assaciato pud farsl rappresentare in Assemblea da un altro associato con diritto di voto che non sia titolare di cariche saciali
nell'Associazione, mediante delega scritta anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un
massimo di tre associati. || voto sl esercita in modo palese.
8.7 L'Assemblea & validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pill uno degli associati con diritto di voto, in
proprio o per delega, e delibera a maggioranza di voti dei presenti; in seconda convocazione, 'Assemblea & validamente costituita qualunque
sia il numero degli intervenuti e delibera a maggioranza.
8.8 Per deliberare la modifica dello statuto occorre, in prima convocazione, la presenza di almeno tre quarti degli associati ed il voto
favorevole della maggioranza dei presenti, mentre, in seconda convocazione, la presenza della meta pii uno degli associati e il voto favorevole
della maggioranza dei presenti.
8.9 Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio oceorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli
associati, tanto in prima che in seconda convacazione.
8.10 Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i componenti del Consiglio direttivo non
possono votare.
8.11 L'Assemblea si svolge, ordinarlamente, alla presenza contestuale degli intervenuti nel luogo indicato nel'avviso di convocazione. |l
Consiglio direttivo puo ritenere opportuno svolgere la riunione non con la presenza fisica dei partecipanti in un medesimo [uogo, ma mediante
mezzi di telecomunicazione, dei quali deve essere fornita indicazione nell'avviso di convocazione. La modalitd prescelta deve consentire al
Presidente di verificare la regolare costituzione dell'Assemblea, accertare I'identita e la legitimazione del partecipanti, regolare lo svolgimento
del’adunanza e prendere atto dei risultati delle votazioni, al Segretario di percepire lo svolgimento dell’assemblea per procedere alla
verbalizzazione e agli Intervenuti di interagire nella discussione ed esprimere simultaneamente il voto. In tal caso, I'Assembiea si considera
tenuta nel luogo ove & presente il soggetto verbalizzante.

Art, 9 (Consiglio direttivo)
9.1 Il Consiglio direttivo & 'organo di amministrazione dell'Associazione che opera secondo gli indirizzi definiti dall'Assemblea alla quale
risponde direttamente. Il Consiglio:

e  compie gli atti di amministrazione ordinaria e straordinaria in nome e per conto dell’Associazione;

e convoca I'Assemblea degli associati e ne esegue le deliberazioni;

o delibera in ordine al’ammissione e all'esclusione degli associatl;

e  predispone il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale da sottoporre al'approvazione dellAssemblea;
e determina le quote associative;

e predispone i regolamenti interni che si rendano necessari per il miglior svolgimento della vita associativa e li sottopone
al'approvazione dell'Assemblea;

e  svolge ogni altro compito che non sia attribuito dallo Statuto o dalla normativa applicabile ad altro organo.

9.2 Il Consiglio direttivo pud delegare singoli componenti al compimento di determinati atti.

9.3 Il Consiglio direttivo & formato da un numero di componenti compreso tra 5 e 10 specificamente fissato nellatto di nomina. La
maggioranza dei componenti sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati.

9.4 |l Consiglio direttivo nomina al suo interno un Presidente, un Vice presidente, un Segretario e un Tesoriere.

9.5 Perl'incarico di componente del Consiglio direttivo, anche quale Presidente, & possibile riconoscere un compenso nel rispetto dei criterl
definiti dall'art. 8 del DLgs. 117/2017.

9.6 | componenti del Consiglio direttive durano in carica 5 esercizi e scadono in coincidenza con I'’Assemblea convocata per I'approvazione
del bilancio relative allultimo esercizio di carica. | compenenti del Consiglio direttivo sono rieleggibili per un massimo di 5 mandati.

9.7 La carica di componente del Consiglio direttivo viene meno per revoca per giusta causa deliberata dall'Assemblea, dimissioni, decesso,
sopravvenuta incapacita o incompatibilita. E considerato dimissionario il Consigliere che non partecipi alle riunioni del Consiglio per 5 volte in
assenza di giustificato motivo.

9.8 Qualora uno o piu consiglieri cessino dalla carica nel corso del mandato, | restanti provvedono a sostituirli, purché la maggioranza sia -
sempre costituita da consiglieri nominati dal’Assemblea. | consiglieri cosi nominati durano in carica fino al’Assemblea pili prossima nel cui
ordine del giorno deve essere indicata la nomina del consigliere cessato.

9.9 [l Consiglio direttivo & convocato dal Presidente quando questi lo ritenga necessario, oppure quando ne sia fatta richiesta da 5 consiglieri
o dal'Organo di controllo, ove nominato. Alle riunioni del Consiglio direttivo hanno diritto di intervenire, senza esprimere voto, i membri
dell'Organo di controllo, ove nominato. L'avviso di convocazione é trasmesso mediante lettera raccomandata o posta elettronica certificata,
con indicazione di luogo, giorno e ora della riunione e le materie da esaminare, a tutti i componenti del Consiglio e ai membri dell'Organo di
controllo, ove nominato. L'avviso deve pervenire almeno 5 glorni prima della riunione, ridotti a uno in casi di urgenza. Il Consiglio direttivo &
validamente costituito, anche in assenza di formale convocazione, quando siano presenti tutti i componenti, purché I'Organo di controllo sia
stato informato e non vi si opponga.

9.10 Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente o, in mancanza, dal consigliere
pitl anziano di eta. [l Consiglio & validamente costituito quando sono presenti almeno la meta dei consiglieri e delibera a maggioranza; in caso
di parita, prevale il voto di chi presiede la riunione. Il Consigliere interessata informa il Consiglio di situazioni di conflitto di interesse e, rispetto
alla decisione oggetto del conflitto, si astiene dall'esercizio del diritto di voto.



8.11 1l Consiglic direttivo si svolge, ordinariamente, alla presenza contestuale del componenti nel Juogo indicato nell'avviso di convocazione,
E. in ogni caso, possibile svolgere la riunione non con la presenza fisica del partecipant! In un medesimo luogo, ma mediante mezzi di
telecomunicazione, dei quall deve essere famita indicazione nell'avviso di convocazione. La modalita prescelta deve consentire al Presidente
di verificare lidentita del partecipanti e di regolare lo svolgimento della riunions, di percepire lo svolgimanto delfassemblea al fine della
vetbalizzazione e ai partecipanti di Interagire ed esprimere il voto, In tal caso, la riunione sl considera tenuta nel luogo ove & presente il
soggetto verbalizzante.
9.12 |l verbale della riunione, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, & trascritto ne! libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglio direttivo.

Art. 10 (Presidente del Consiglio direttivo)
101 [l Presidente de! Consiglio direttivo rappresenta legalmente I'Associazione nei confronti del terzi ed in giudizio,
10.2 i Presidente & eletto allinterno del Consiglio direttivo che preslede, ne coordina I'operato, convoca le relative rlunioni e cura
l'esecuzlone delle declsionl assunte. La durata della sua carica coincide con quella del Consiglio che lo ha eletto ed & rieleggibile.
10.3 In caso di temporanea impossibilita, le sue funzioni sono esercitate dal Vice Presidents o, in mancanza, dal consigllere piti anziano.

Art, 11 (Organo di controllo)
11.1 L'organo di controllo & nominato facoltativamente dall'Assemblea degli Associati, ove non si renda obbligatorio per legge al sens| dell'art.
30 del DLgs. 3.7.2017 n. 117.
11.2 L'organo pud essere monocratico o collegiale, secondo quanto stabllito dal’Assemblea in sede di nomina. In caso di composizione
colleglale, dell'organo fanne parte tre membri, scelti tra non associatl. | componenti del Consiglio direttivo non possono contestualmente far
parte anche delorgano di controllo,
11.3 L'organo di controllo dura in carlca tre esercizi e scade in coinckienza con FAssemblea convocata per lapprovazione del bilancio relativo
al terzo esercizio di durata della carica, | componenti del'organo di controllo sono rieleggibili per un massimo di 5 mandati,
11.4 L'organo di controllo:

* vigila sullosservanza della legge e dellc statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimente alle
disposizioni del DLgs. 231/2001, qualora applicabill, nonché sul'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contablle &
sul suo concreto funzionamento;

*  puo esercitare, al superamento dei limiti di cul all'art. 31 co. 1, la revisione legale dei conti;

e  esercita compit! di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e dt utilita sociale, avuto particolare riguardo alle
disposizioni di cui agli artt. 5 (attivita di interesse generale), 6 (attivita diverse), 7 (raccolta fondl) e 8 (assenza dello scopo di lucro e
divieto di distribuzione degli utili) del DLgs. 117/2017, ed attesta che il bilancio saciale, ove necessario, sia stato redatto in conformita
alle Linee Guida di cui alf'art. 14 del DLgs. 117/2017.

11.5 | componenti delf'organo di controllo possono In qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo
e, a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sul'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. | componenti
dell'organo dl controllo partecipano, senza diritto dl voto, alle adunanze dell’Assembiea e alle riunioni del Consiglio direttivo,

AR, 12 (Revisione legale dei conti)
12,1 Nl revisore legale del conti & nominato facoltativamente dall Assemblea degil associati, ove non sl renda obbligatorio per legge ai sensi
dell'art. 31 del DLgs. 3.7.2017 n. 117,

12.2 Se la revisione legale dei contl & affidata dall’Assemblea all'organo di controllo, i componentl di tale organo sono scelti tra i revisori legali
iscritti nelfapposito registro.
Art, 13 (Patrimonio)
13.1 Il patrimonio dell'Associazione & costituito dalle quote associative e dagli ulteriori e diversi apporti di beni mobili e immobili degli associati,
dai provent| derivati dal patrimonio del’Associazione, dai redditl derivanti dallo svoigimento delle attivita diverse da quelle di interesse
generale, dal proventi dellattivita di raccolta fondj, da elargizioni e contributi ricevuti da soggetti diversi dagli associati, da eredita, lasciti e
avanzi di gestione comunque denominati,
13.2 |l patrimonio dell'Assoclazione, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque denominate, ¢ utilizzato per
lo svalgimento delle attivita statutarie ai finl delfesclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita soclale.
13.3 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utifi, avanz di gestione, fond! e riserve comunque denominate agli assooiatl, a lavoratori, e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sodiall, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo.
Art. 14 (Bilancio d’esercizio e bilancio sociale)
14.1 L'esercizio del’Assaciazione ha durata annuale, con inizio il primo gennaio e termine ll trentuno dicembre di ogni anno.
14.2 Per ogni esercizio il Consiglio direttivo predispone un bilancio e lo sottopone alfAssemblea par Papprovazione entro 120 gioml dalla
chiusura dell’esercizio. Il bilanclo d'esercizio & redatto e depositato secondo la normativa applicabile,
14.3 Ove ricorrano i presupposti deil'art. 14 del DLgs. 3.7.2017 n, 117, il Consiglio direttivo predispone per ogni esercizio anche il bilancio
sociale, redatto, depositato e pubblicato secondo la normativa applicabile.
Art. 15 {Scioglimento e devoluzione del patrimonio)
In caso di estinzione o scioglimento deil'Associazione, il patrimonio & devoluto ad altr enti del Terzo settore, secondo quanto deliberato dal
Consiglio direttivo, previo parere positivo dell'ufficio competente del Registro unico nazionale del Terzo settore & salva diversa destinazione

di legge.







