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Verbale di assemblea straordinaria Pro Loco Sagrado A.P.5.

L'anmo 2022, § giorns 14 del mese di giugno alle ore 18,00 in Sagrado, presso l'edifich di via A, Volta 17, 5 & runita,
in seconda comMvocazone, |'Assemblea siraordingria dei soci per disculere & delberare sugh argomenti alfordie ded
gionng della comaocirione,

Assume |3 Presidenze delfAssemblea, & sengi dell’Art. 8 del vigente statulo socaale, Tardie Libero, verbalizsa Peri
Fearavante,

Il Presidente, rilevalo cho CAssambles 4 stata regolarmente comaocata ai sonsi dello stalulo sociale, madiante awniso
contenente 'CLDG., Nom ed il lwogo di convocazione e che sono presenti 2oci regolarmente o, dchiara che
essa ceve Mtensrm regolammenie coslEuila per disoslens o delierane sul seguente ordine del giomo:

Approvazions del nuovo statulo

Copo i saluli di rito, prende |a parola il sig. Tardivo che Bustra lattuale situazone del nostro stalulo nei confronti del
RUNTES, Proso otto dalle osserazion posta da Regione VG all'aliuale siatubo dell'Sssociasiones che mmpadisoons
lgorizione & Registro RUNTS, rsulla indigpensabile proceders s adoguamento del nostro skatuto conformemente
ai requisiti del RUNTS. E' stata interessata UNPLI FVYE che ci ha inviaio una bozza di statuto gid concondato oon
Regiona PG,

Preso a nfcimenio @ documento ricevuto e faite le opponune indegracion s poria alf appeowvasions dedl Assermnbles il
oo statuto, revisione 20622, |

Assembloa approva, copia) &

Lo statuto sara Jiduanto prima, alla regeatrazione all'Agenzia delle Entrate e successnamente inoliratn a
Regione FVG per b azioni del caso per ollenere Nscrusone delfassocazions Pro Loco Sagrado APS nol Rogestro
RLINTS
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PRO LOCO SAGRADO A.P.5.
STATUTO

Revisione 2022

ART.1

Denominazione, sede e durata

1.1 Aisensi del Codice civile e del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n, 117 e successive madifiche e integrazioni
{di seguitoc “Codice del Terzo Settore”) & costituita unassociazione non riconosciuta, con finalith di promozions
sociale, avente la denominazione di “Pro Loco Sagrado APS" [di seguito anche solo “Associazione” o "Pro Loco™).

1.2 L*associazione costituita il 19 del mese di gennaio dell"anno 1966 con atto notarile in Notaio Guido Baissero
Reoportorio n. 47309, Baccolta n. 4032, ha sede legale nel Comune di Sagrado Via G, MAnnunzio n, 17, Codice Fizcale
Q124870312 ed ha durata illimitata.

1.3 Il trasferimento dell’indirizzo della sede nel medesime Comune pud essere stabilito con delibera del
Consiglio Direttivo & non compaorta modifica statutaria, saho 'obblipo di comunicazione agli uffici competenti.

1.4 La Pro Loco aderisce all’Unione Nazionale delle Pro Loco d'ltalia APS (di seguito UNPLI APS), per il tramite del

Comitato Regionale di competenza, di cui rispetta gli Statuti nella loro intererza, riconazcendone la natura
vincolante.

ART. 2

Scopo, finalita e attivita

2.1 la Pro loco opera atfivamente a favore dello sviluppo sociale e turistico del Comune di Sagrado e svolpe |a
propria attivita ai fini della promozione turistica e della valorizzazione delle realtd e delle potenzialith naturalistiche,
culturali, storiche e sociali del territorio.

2.7 |*azsociazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, secondo
principi di democraticita ed uguaglianza mediante o svolgimento in via esclusiva o principale, in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi, di una o pil delle scguenti attivita di interesse generale, awalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati:

al educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, 0. 53, & successive
modificazioni, noncheé le attivitd culturali di imteresse sociale con finalitd educativa (ai sensi dellarticole 5, comma 1
lettera d) del Codice del Terzo Settore);

b) intervent] ¢ servizi finalizzati alls salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente ¢
all'utilizzazione accorta e radonale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di
roeeelba oo cleielanedo ded cifadi orbani, spedali o pericolosi, nonche alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (ai sensi dell'articolo 5, comma 1 lettera ¢} del Codice del
Terzo Settore);

) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 pennaio 2004, n, 42, ¢ successive modificazioni (ai sensi dell’articolo %, comma 1 lettera f) del Codice del Terzo
Settore);

d} organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche e ricreative di interezse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promogione o diffusione della cultura e della pratica del volontanato e delle attivitd di interesse
generale (@i sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera i) del Codice del Terzo Settore);

2] arganizzazione e gestione di attivitad turistiche di interegee eociale colfirsla o rollobnens (o cens dell®articoko
b, comma 1 lettera k) del Codice del Terzo Settore);
f) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, (ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. t} defl Codice

del Terzo Settore);
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£} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimentt o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, & successive madificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita
di interesse generale (ai sensi dell"articolo 5, comma 1 lettera u) del Codice del Terzo Settore);

k) promozone della cultura della legalith, della pace tra i pepoli, della nonviolenza e della difesa non armata (ai
sensi dell’art. 5, comma 1, letl. v) del Codice del Terzo Settore);

i) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata. (a1 sensi dell®art, 5,
comma 1, lett. z) del Codice del Terzo Settore).

2.3 In particolare, per la realizzazione delle citate attivitd di interesse generale, la Pro Loco st propone di;

a) svolgere fattiva opera per organirrare turisticamente |a localita in cui opera, proponendo alle

Amministrazioni competenti il miglioramento estetico della zona e tutte guelle inidative atte a tutelare e valorizzare
le bellerze e risorse naturali, le produrioni tipiche locali, nonche il patrimonio culturale, storico — monumentale,
artistico ed ambientale, attivando ogni possibile forma di collaborazione con enti pubblic e privarti;

b} promuovere & organizzare, anche in collaborazione con gli Enti Pubblic e/o privati, iniziative {convegni,
escursioni, spettacoli pubblici, mostre, festeggiamenti, manifestazioni e rievocazioni storiche efo folcloristiche,
carnevali, corsi mascherati, serate danzanti, concerti, spettacoli, camminate, escursioni, gite, manifestazioni
sportive, mercatini, sagre, fiere ¢/o manifestazioni di altro genere, nonché iniziative di solidarieta sociale, recupero
ambientale, restauro e gestione di monumenti etc) che servano ad attirare e rendere pil gradito il soggiorno dei
turisti e la gualitd della vita dei residenti & a favorire Paggregazione socale & il turismo sostenibile;

c) swiluppare Mospitalitd, M'educarzione turistica e ambientale e la conozcenza globale del territorio, ¢ pidin
generale sensibilizzare la popolazione residente nei confronti del fenomeno turistico;

d) stimolare il miglioramento delle infrastrutture & della ricettivitd alberghiera ed extra alberghicra;

&) preccouparsi del regolare svolgimento dei servizi locali di valenza turistica svolgendo tutte guelle azioni atte
a garantirne la pil larga funzionalita;

fl collaborare con gl Organi competenti nella vigilanza sulla conduzione dei servizi pubblici e privati di

interesse turistico, verificando soprattutto i rispetto delle Lariffe ¢ proponendo, se del caso, e opportune
modificazioni;

] curare 'informarione e 'accoglienza dei turisti, anche tramite la pestione degli Uffici &' informazione previsti
dalle leggi wigenti in materia
h) promuovere e sviluppare la solidarieta e il volontariato nonché Faggregazione sociale attraverso attivita nal

settore sociale @ del volontariato a favore della popolazione del territorio {proposte turistiche specifiche per 1o terza
eta, progettazione e realizzazione di spazi sociali destinati all’ cducanone, alla formazione ¢ allo svago dei minari,
iniziative di coinvolgimento delle varie componenti della comunitd locale finalizzate anche all"eliminazione di
eventuali sacche di emarginazione, organizzazione di itinerari turistico- didattici per grupps scolastici, scambi da e per
I"estero per favorire 1a conoscenza del territorio, la cultura del medesima anche ricollegando i valori del nostro

territorio e della nostra cultura con quelli degli emigrati residenti all'estero), riattivare un collegamento anche con le
persone che sono emigrate,

i) realizzare o partecipare a manifestazioni di particolare interessze storico, artistico e culturale, legate agli usi ¢
alle tradizioni della comunitd locale, anche attraverso la valorizzazione dei beni immateriali.
il altivare la propettazione di iniziative @ servizi, in linea con le disposizioni e i bandi delle politiche regionali,

nazionali e comunitare,

24 Al fini organizzativi, FAssociazione potra acquisire a titolo di proprieta, locazione o comodato gratuito
strutture @ attrezzature idonee all’oggetto della propria attivita.

2.5 La Pro Loco, inoltre, pud esercitare attivith diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse
generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. & del Codice del Terzo Settore. La loro individuazione potra essere
operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea dei Soci. Mel caso I'Associazione eserati attivita
diverse, il Consiglo irettieg dowrd attestare il carattere secondano e strumentale delle stesse nes doourmenti di
bilancio ai sensi dell’art, 13, comma &, del Codice del Terzo Settore;

2.6 L' Associazione pud svolpere attivita di somministrazione di alimenti e bevande a favore dei propri associati,
nel rispetto della disciplina di cui al decreto 4 aprile 2001, n. 23% e successive modifiche e integrazioni,

2.7 L aszociazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi attraverso la richiesta a terz di donazioni, lasciti
e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interessze generale. L'attivita di
racoolta fondi pud essere realizzata anche in forma organizzata e continuativa, mediante sollectazone al pubblico o
attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi
volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori ¢ il
pubblico.
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ART. 3

Ammistione @ numero degli associati

31 | soci dell*Associazione si distinguona in Soci Ordinari, 5ot Sostenitori, Soci Benemeriti,

3.2 sono Soc Ordinari coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo.

3.3 Sono Soc Sostenitori coloro che erogano invia ordinaria contribuzioni velontarie aggiuntive risperto alla
quota associativa annuale.

3.4 Sono Soci Benemeriti coloro che vengono denominati tali dal Consiglio Direttivo per meriti particolari
acquisiti a favore dell’Aszociazione.

1.5 I Lo Beremerti possono essere esentati dal pagamento della quota annuale.

36 Il numero degli associati & illimitate ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Se sucressivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minima richiesto, 'Aszociarions
dowvrd darne tempestiva comunicaziene all’Ufficie del Registro umico nazionale ed integrare | numero entrooun anmo.
37 Possono aderire all’assoclazione le persone fisiche che condividone le finalita della stessa e che partecipanao
alle attivita di intereszse generale dell'assodarione con la loro opera, con e loro competenze e Cconoscenze.

1.8 Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare al Consighio Direttivo una domanda soritta che
dovra conlenere:

a) lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale, nonché recapiti telefonic
¢ indirizzo di posta elettronica, ove In possesso;
b} la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di

attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

3.8 Mel cazo di minore, la domanda & sottoscritta dall'esercente la responsabilith genitoriake sul medesimo,

1,10 |l Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

111 Lladeliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato ¢ annotata, a cura del Consiglio
Direttive, nel libro degli associati.

31.17 Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione
& comunicaria agli interessati,

313 Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi Pha propesta pud entra &0
giorni dalia comunicazione della deliberazione di rigetio, chiedere che sull'istanza si pronunc FAssemblea o, ddove
previsto, il Collegio dei Probiviri, In caso di rigetto della domanda, 'Assemblea o il Collegio dei Probiviri, ove istituite
delibera sulle domande non accolle, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva
COMVOCaZione.

314 Lo status di associato & a tempo indeterminato. L'ammissione ad associato pud venire meno solo nei casi
previsti dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violine tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diritti o 2 termine.

31,15 Llaquota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 4
Diritti ed obblighi degli associati
4.1 Gl associati hanne i diritto di;
elepgere gli organi associativi ed essere eletti negli stessi;
votare in Assemblea, se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati @ in regola con il pagamento della
quota associatig,
essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne Mandamento;
frequentare i locali dell’associazione;
partecipare a tutte le iniriative & manifestarioni promosse dall’associazione;
concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di allivila;
esnere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute nell'ambito dell’attivita assodiativa e documentate;
prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,
consultare i libri sodali e prendere visione dei bilanci;
ricevere le pubblicazioni della Pro Loco.
4,2 Per i soci minori di et il diritto di voto & esercitatlo, sino al raggiungimento della maggiore etd, dall’'esercente
la responsahilita genitariale sui medesimi.
4.3 | soci minari non possong ricoprire cariche sodali.
4.4 Gl associati banno Fobblipo di;
- rispettare il presente Statuto e gli eventuall Regolamenti interni;
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tenere, nei rapparti con gli altri associati e con i terzi, un comportamento improntato a spirito di solidarieta,
corretterza, buona fede e rigore morale;

versare la guota azsociativa secondo l'importo, e modalith di versamento & i termini annualmente stabiliti
dal Consiglio Direttiva,

ART. 5

Perdita della qualifica di associato

5.1 La gualifica di associato si perde per recesso o esclusiones,

5.2 L'associalo che contravviene gravemente agl obblighi del presente Statuto, degli eventuali Regolamenti
interni e delle deliberazioni degli organi associativi, nonché dello Statuto e dei Regolamenti interni dell"UNPLI — APS,
oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravith all'agsociazione, pud essere escluso dall’assodiazione su
proposta del Consiglio Direttive mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell’interessato. | 3 proposta di deliberazione di esclusione dovra essere comunicata preventivamente
all'associato che potrd presentare le proprie controdeduzioni all Assemblea, che dovra esprimersi entro 60 giorni o
comunque nella prima seduta utile, Nelle ipotesi infra indicate I'associate escluso non potrd ripresentare domanda di
AMMmissione.

5.3 L'azsociato maoroso nel pagamento della quota associativa per pilt di due anni pud essere escluso
dall'asseciazione con delibera del Consiglio Direttivo, previa contestazione e salvo che regolarizz | versamenti delie
quote pregresse entro 30 giorni dalla contestazione di morosita.

54 V'esercizio dei diritti di socio & sospeso nel caso di mancato versamento della quota associativa annuale,
anche parziale, nei termini e nelle modalith deliberate dal Consiglio Direttivo

5.5 L'associato pud sempre recedere dall’associazione,

5.6 Chi intende recadere dall' Assadazione deve comunicare in forma scritta |a sua decisione al Consiglio
Direttivo, il guale provvedera alla annotazione del recesso nel Libro dei soci.

5. F | diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

5.8 i3l associati che comungue abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno aloun diritto sul
patrimonio della stessa,

ART. &

Organi

B.1 Sono organi della Pro Loco;

- IAszembles;
il Consiglio Direttiv,
il Presidente e il Vice Presidente;
FOrgano di Controllo, ove istituito;
il Revisore legale dei conti, ove ritenuto opportune o quando obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge
vigenti;

- il Collegio dei Probiviri, ove istituito;

" il Presidente Onorare, ove istituito,

ART. 7

Assemblea

71 L'Assemnblea & I'organo sovrano dell’ Associazione ed & costituita da tutti gli associati. Nell’Azsemblea hanno
diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati, e siano in regola con il
verzamento della quota saciale dell’anno in cui si svolge "'Assemblea.

Foa Ciascun aszociato ha un voto,

73 Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato avente diritto di voto mediante
delega scritta, anche In calee all'awiso di convocazione. Nell’'Assemblea & ammessa una sola delega per ogni
assuciato presente avente diritto al voto. Si applica, in quanto compatibile ["art. 2372, cormmma 4 ¢ 5, del Codice civile,
f.4 L assemblea & convooata con delibera del Consiglio Direttivo e comunicata agli associati mediante avwiso
scritto, anche in forma elettronica, almeno 10 giorni prima della data fissata per 'Assemblea e deve contenere
lordine del giorna, il luogo la data e Porario della prima convocazione e della seconda convetarione. In difetto di
convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preawiso sono ugualmente valide le adunanze cui
partecipano di persona o per delega tutti | soci. La convocazZione & comunicata contestualmente e nel termine di 10
giorni prirma della data di svolgimento agli Organi delle Articolarioni Periferiche territorialmente compatenti per
permetters Finvio di un proprio rappresentante,
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75 L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell"assocazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona

eletta a Presidente dai convenuti all’assemblea stessa.

fb L"Aszemblea sl riunizoe almeno una volta Manpo per lapprovazione del bilancio di esercizio,

EF LAssemblea deve essere inoltre convoecata quande se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richiesta

motivata da almens un decimo degli associati,

78 I'Azsermblea ha le seguenti competenze:

- elegge e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, dell’Crgano di Controllo, del Collegio dei Probiviri ¢ del
sopgetto incaricato della revisione legale dei conti, ove previsto e laddove obbligatori ai sensi delle
disposirion di leppe vipenti;

- approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale ove previsto;

- delibera sulla responsahilita dei componenti degli organi azsociativi, ai sensi dell’art. 28 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n, 117, e promuove azione di respensabilith nei loro confronti;
dolibera sugh eventuali conbribuli straocdinar;

- delibera zulla ezclusione depli aszociati;
delibera sulle modificazion dell’ Atto costitutive o dello Statuto;
approva Peventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera sui ricorsl in caso di reiezione della domanda di ammissione di nuovi associati;
delibera lo stioglimento, |a trasformazione, [a fusione o la scissione dell’ assocazione;

- delibera sull’esercizio e sull'individuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dell’art. 2.5 del presentc
SEatuto;
delibera sugli altri opgetti attribuiti dalla Legge alla sua competenza.

7.9 L"Assemblea é validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piu uno degli

assodiati aventi diritto di voto presenti, in proprio o per delega e in seconda convocazione gualungue sia il numero

degl associat presenti aventt diritto di voto, in propro o per delega,

710 U'Aszemblea delibera a maggioranza di voti. Melle deliberazioni di approvazione del bilancio e in gquelle che

riguardanao la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

711 Delle riunioni assembleari e relative deliberazioni dovrd essere redatto apposito verbale firmato dal

Prezsidente e dal Segretario, consultabile da tutti i Soci presso ka sede sociale; eventuali copie saranno a debito del

socio richiedente.

712 "Azsemblea per le modifiche statutarie & valida in prima convocazione con la presenza dei due terzi ded soci

aventi diritto al volo, in seconda comvocazione con la presenza della meta pit une dei soci aventi diritto al voto e

I"Assemblea delibera con il voto favorevole della maggioranza dei voti validi,

713 Per deliberare lo stioglimento dell"assodazione e la devoluzione del patrimeonio occorre il voto favorevole di

almene 3/4 degli associati.

7.14 | ammessa, previa approvazione di apposito regolamento, la possibilita che le riunioni dell’ Assemblea si

tenpano per teleconferenza o videoconferanza, a condizionse che tutti | partecipanti possano essere identificati e sia

loro consentito seguire la discussions ed intervenire in tempao reale alla trattazione degli argomenti affrontati,
verificandosi questi reguisiti, I'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui =i trova il Presidente e dove pure deve
trovarsi il Segretanio della riunione, onde consentire |a stesura e [ sottoscrizione del verbale sul relative libro.

ART. S
Il Consiglio Direttivo
8.1 Il Consiglio Direttivg opera in attuasioneg delle volonta e degli indiriza generali dell’ Azsemblea alla quale
risponde direttamente & dalla guale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
8.2 Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttive tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.
2.3 Il Consiglio direttivo & responsabile verso "fAzsemblea della gestione operativa, attua i mandati e le decisioni
dell"Azsemblea ed & investito dei pil ampi poteri per la pestione ordinaria e straordinaria dell’Aszociarione, fatti salvi
quelli che la legpe e lo Statuto attribuizeono all' Azsemblea. In particolare, esso svolpge le sepuenti altivika,
- elegpere £ revocare, fra i propri componenti, il Presidente, il Vice Presidente, i Segretario ed il Tesoriers;
- esgguire le deliberazioni dell’Azzemhblea;
formulare 1 programemi di attivith associativa sulla baze delle inee approvate dall’ Azsemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilandio sociale, documentanda il carattere secondario o
strumentale di eventuali attivitd diverse svolte nei documenti del Bilancio di esercizio;
proporme le eventual attivitd diverse e attestarne o secondanetd e strumentalitd, rispetto alle attiita di
interesse generale;
- approvare il documento di previsione e programmazione economica dell’eserdzio; =< ]Lﬂ



deliberare sulle domande di nuove adesion
sottoporre all’Assemblea le proposte di esclusione der soci
deliberare sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- curare la pestione di tutti i beni maobili & immohili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;
curare la tenuta dei libri socali di sua competenza,
stabilire i limiti massimi e le condizioni per i rimborsi ai volontari delle spese effettivamente sostenute e
documentate per I"attivitd prestata ai sensi dell’art. 17 del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117,
approvare 'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano necessarie ai fin
del regolare funzionamento delle attivits dell’ APS;
- costituire Commissioni o Gruppi di lavoro, a cui partedpano gli associati o esperte anche non socl, per la
definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti.
B4 Il primeo Consiglie Direttivo & nominato nell’atte costitutive e, successivamente, dall' Assemblea degli
associati.
8.5 L Assemblea elegee tra i Soci | componenti del Consiglio Direttivo, ai quali si applica art, 2382 Codice civile
riguardo alle cause di ineleggibilith ¢ di decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica "articolo
2475 ter del Codice civile.
8.6 Il Consigha Direttivg & compasto da un numers 9 S membe, che & tale da assicurare una cquilibrata
rappresentativita degli iscritti.
8.7 | componenti del Consiglio Direttivo restana in carica quattro anni e sono rieleggibili.
3.3 Il Conziglio direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in assenza di
guest'ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio direttivo.
2.5 I Consiglio Direttivo si riunisce di norma almeno guattro volte all’anno, o guando il Presidente o ritenga
apportunc od a seguito di richiesta scritta di almeno due terzi dei componenti [l Consiglio Direttive. La convocazione
g inoltrata per iscritlo, anche in forma clettronica, con 5 giorni Ji anticipo ¢ deve contenere ordine del giorna, i
luopo, la data e 'orario della seduta. In difetto di comvocazione formale o di mancato rispetto dei termini di
preavviso sono ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti | membri del Consiglio Direttivo. In caso di urgenza
£ ammessa la comvacazions, sino g 24 ore prima della data della riunione,
8.10 | Consiglieri che risultano assenti per tre sedute consecutive senza giustificazione motivata, decadono dalla
Carca,
£.11  Incasodi morte, dimissiond, decadenza o esclusione di consiglieri prima della scadenza del mandato, il
Consiglio direttivo viene integrato con i primi tra i candidati non eletti, i quali rimangono in carica sino alla scadenza
del mandato del Consiglio direttiva, In caso di mancanza od esaurimento dell’elenco dei non eletti, o loro
indisponibilita Fassemblea provvede alla surroga mediante eleriona.
812 |l Consiglio direttive decade laddove, per maorte, recesso o dimissioni, la composizione complessiva del
Consiglio stesso sia inferiore alla metd pid uno del totale dei componenti. In quest'ipotesi, I'Azzsemblea,
appositamente corvocata dal Presidente uscente o dal Vice Presidente, prowede ramile clezione al rinnovoe
delllintero organo entro due mesi.
8.13  Per la validitd delle deliberazioni occorre |a presenza effettiva della maggioranza dei membyi del Consiglio
direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso di parita di voli prevale il
voto del Presidents.
514 Delle riunioni consiliar dovrd essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente e dal Sogretanio ed
approvato di wolta in volta dal Consigho stezso, consultabile da tutti | soo presso la sede sociale, previa richiesta
formale al Presidente.
215 le riunioni o la partecipazione dei singali componenti del Consiglio Direttivo possono essere svolte anche
rmediante sisterni di collegamento avdio/video attraverso strumenti di comunicarione a distanza (videoconferenza,
teleconferenza), secondo le madalita definite con apposito regelamento. E altresi ammessa la manifestasone del
voto a sorutinio sepreta, nelle ipotesi previste dallo Statuto e dai Regolamenti, attraverso Putilizzo di apposita
piattaforma di votazione on line, purchd siano garantit sistemi di sicurezza e oarittografia e [a capacita di
conservazions deli’anonimato e della sicurezea del volo espresso,
216 Il potere di rapprezentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto, e limitazioni di tale potere
non sono opponibili 3 terz se non sono sontte nel Registro umice nazionale del Tereo setlore o se non sprova che
terzi ne eranao a ConNosCenza.
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ART. 9

Presidente = Vice Presidente

9.1 Il Presidente rappresenta legalmente I"associazione nel rapporti interni ed in guelli esterni, nei confronti di
Lerzi ed in giudizio e cormple tutti gli atti che la impegnano verso I'esterna.

9.2 Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttive, tra i suoi componenti, e pud essere riconfermato.

9.3 t autorizzato ad eseguire incassi ed accettare donazioni di ogni natura e di qualsiasi tipo da Pubbliche
amministrazioni, Enti, Istituzioni e da privati, rilasciandone quietanze liberatorie, nonché a stipulare tutti g atti e
contratii inerenti le attivita associative.

9.4 Il Presidente dura in carica quanto il Consigho Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assembilea, con la maggioranza degli aventi diritto.
9.5 Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente convoca
I'Assemblea per la elezione del nuovo Consigho Direttivo,

9.6 Il Presidente presiede I"Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge Fordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali orpani, riferendo a quest'ultimo in mernto all"attivitad compiuta.

a.7 W Vice Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti @ sostituisce il Presidente in ogni sud
attribuzione ogni qualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

) Il Presidente pud invitare a partecipare ai laveri dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, senza diritto di voto,
il Sindaco del Comune o suo Delegato o altre autorita ed esperti.

ART. 10

Segretario ¢ Tesoriere

10.1 |l Segretario e il Tesoriere sono eletti dal Consiglio Direttive al proprio interno.

10.2 |l Segretario assiste il Consiglio Direttive, redige i verbali delle relative riunioni, cura [a conservazione della
documentazions riguardante la vita della Pro Loco, assicura 'esccuzione delle deliberazioni e provvede al normale
funsionamento degli uffici.

10,3 |l Segretario & responsabile, insieme al Presidente, della tenuta di idonea documentazione dalla quale risulta
la pestione economica ¢ finanziaria della Pro loco,

104 1l Tesoriere & il responsabile dells gestione amministrativa e finanziaria dell’Associazione inerente 'esercizio
finanziario e la teruta dei libri contabill, Cura la redazione del bilancio di esercizio e del documento di
programmaszione economica sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. Al Tesoriere & conferita il potere
di operare ton banche e uffici postali, ivi compresa la facoltd di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di
traenza, effettuare prelievi, girare assegni per Iincasso & comungue eseguire ogni e qualziazi operazione inecrenti le
mansioni affidategli dagli organi statutari.

10.5  E possibile affidare i due incarichi ad un unico Consigliere.

ART. 11

Organg di comtrollo

11.1  Cualora se ne ravvisi la necessitd, & mei casi previsti per legee ai zensi dell’art. 30 Codice del Teroo Settore

wiene eletto dall’ Azsemblea un organa di controllo monacratico,

11.2 Uorgano di controllo dura in carica per quattro esercizi e deve essere scelto tra le categorie di soggetti di oul

all'articole 2397, comma secondo, del codice civile.

11.3 Uorgano di controllo;

- vigila sull’osservanza della legge, dello Statuto e sul rispello dei principi di corretta amministrazione, anche
con riferimenta alle disposizioni del decreto legislativo B giugno 2001, n. 231, gualora applicabili;
vigila sull’adeguarerza dell'assettn organizzativo, amministrative e contabile e sul suo concreto
funzionamento;
esercita compiti di monitoraggio dell’ozzervanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

- attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stalo redatio in conformitd alke linee puida di cui
all'articolo 14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, Il bilancio sociale di atto degli esiti del
monitoraggio svolo.

11.4  ['Organo di controllo ha diritto di acceszo alla documentazione dell’ Associaznone rilevante ai fim

dell’espletamenta del proprio mandato. 1"Organo di contralle pud in gualsiasi momento procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, pub chiedere agli amministrator: notizie
sullfandamerto delle operazioni sociali o su determinati affari.

11.5  1"Organo di controlle & invitato alle runioni del Consiglio Direttivo e in tal caso pud esprimere |a sua

opinione sugli argomenti all’ordine del giorno, senza diritto di volo,

Ho



11.6 L'incarico di componente dell'Organo di Controllo & 2 titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese
effettivamente documentate,

ART. 12

Revisione legale dei conti

Uve ritenuto opportuno e guando obbligatorio ai sensi dell’art. 11 del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117,
I'Azzemblea nomina il sogpetto incaricato della revisione legale dei conti,

I'incarico della revisione legale dei conti pud essere affidato all’'Organo di controlio, a condizione che sia revisore
legale iscritto nell’apposito registro.

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile & se ricorrono | requisiti previsti dall’art. 31 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione
legale iscritti nell’apposito registro,

ART. 13

Collegio del Probiviri

13.1 Il Collegio dei Probiviri, se istituito, @ composto di tre membri, scelti tra i soci defla Pro Loco, eletti a
votazione segreta dall’ Assembilea degli associati. || collegio designa al suo interno il Presidente con votazione
SeEreta.

13.2 | Probiviri hanna il compita di controllare il rispetto delle norme statutarie e di giudicare nel caso di
controversia fra gli associati, oltre che intervenire in tutte ke ulteriori ipotesi previste dal presente Statuto.

133 | Probian durang in canca 4 anmi ¢ non decadong in caso di decadenza del Consigho Direttive. | componenti
sono rieleggibili fino 2 due mandati consecutivi.

ART. 14

Presidente Onorario

14.1 1l Presidente Onorario pud essere eletto dall’Assemblea per eccezionali meriti acquisiti in attivita a favore
della Pro Loco.

14.2 Al Presidente Onorarnio possono essere affidati dal Consiglio Direttivo incarichi di rappresentanza e di
eventuali contatti con altr Enti.

ART. 15

Patrimonio e risorse economiche
15.1 Il patrimonio dell’ Associanione costituito da beni mobili ed immabili, comprenzive di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria, si fini dell'esclusive perseguimento delle
proprie finalita,

15.2  F vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatori, azsociati, lavoratori e collaboratori, amministraton ed altri componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di opni altra ipotesi di scioglimento individuzale del rapporto associativo,

153  Le risorse economiche con le quali la Pro Loco provwede al funzionamento ed allo svolgimento della propria
AtTivita sono:

guote & contributi dei Soci e di privati;

eredita, donazioni e legati;

finanziamenti del Fondo sociale europeo e ad altri finanziament] europel per progetti finalizzati al raggivngimente
degli obiettivi istituzionali e per il sostegno alle attivita della Pro Loco

contributi dello Stata, delle regioni, di enti locali, di enti o di istiturioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di
spedifici e documentati programmi realizzati nell’ambite dei fini statutarl;

erogazioni liberali dei Sod e di terzi;

entrate derivanti raccolta fondi; I'Associazione proveederd a redigere apposito rendiconto previsto dalla normaliva
wigente,

ogni altra cnirata, compatibile con le finalitd sociali dell’associazionisme di promozione sodale, che contribuisca al
reperimento dei fondi necessari al ragpiungimento degli scopi istituzionali, nel rispetto dei limiti e delle condizioni
imposte dalla normativa vigente,

attivita diverse di cui allart. 6 del Codice del Terzo Settore (purché lo Statuto lo consenta e siano secondarie e
strumentali);

154  Tutte le entrate ed i proventi dell’attivita della Pro Loco sono utilizzati e spesi per il raggiungimento delle
finalita della stessa ¢ non possono essere divisi efo distribuiti (neppure in modo indiretto) ai Sodi.
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155 Gl eventuali utili o avanzi di gestione della Pro Loco devono essere reinvestiti a favore delle attivith
istituzionali statutariamente previste,

ART. 16

Bilancio di esercizio

16.1  L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal prima gennaio di ogni anno.
16.2 FEsso é predisposto dal Tesoriere, sulla base delle determinazioni def Consiglio Direttivo ¢ viene approvato
dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell"esercizio cui =i riferisce il bilancio.

16.3 Il bilancio di esercize dove essere depositato presso il Registro unice nanonale del terzo settore entrod
Lermind & 2 modalitd previsti dalla normativa vigente,

164 |l bilancio di esercizio, redatta in conformita alla normativa vipente, deve rappresentare in maniera veritiera
¢ corretta landamento econemico ¢ finanzgiario dell’associazions ed & corredato di tutti | documenti previsti dalla
normativa stesza.

165 | bilancie di esercizio e be relaziani illustrative dello stesso, devono essere affizsi presso la sede sodale.

16.6  Owve ritenuto opportuno e quando obbligatorio ai sensi dell’art. 14 del decreto legisiativo 3 luglio 201/, n,
117, I'Azsociazione redige, deposita presso il Registro unico nazionale del terzo setiore e pubblica nel proprio sito
internet il bilancio sociale. Quest’ultimo & predisposto dal Consigho Direttive e viene approvato dali®assemblea endro
quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce,

ART. 17
Libri sociali
151 LAssociazione 5i dota del libri sociali obblipatori previsti dalla normativa vigente:
libro degli assooaty, Lenulo a cura del Consiglio Direttive;
registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Aszsemblea, in cui devono essere trascrithi anche | verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
litbroy delle adunanze e delle deliberazion del Consiglio Direttive, tenuto a cura dello stesso organda;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’rgano di controllo, tenuto a cura dello stesso organdg;
- il libra delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell'organo
cui Si riferiscono,
17,2 Tutti gli associati in regola con il versamento delle guote sociali hanno diritto, previa domanda scritta al
Presidents, di ezaminare i libri sociali, presso la sede legale dell’ente, entro 80 giorni dalla data della richiesta
farmulata, nei giorni e negli orari stabiliti dal Presidente.

ART.12

Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

18.1 Al fine di azsumere la qualitica di associazione di promogione sociale, I"Associazione si iscrive nella relativa
sazione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e seguenti del decreto legislativo n.
117/2017 e successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante o il legale rappresentante della rete
assotiativa UNPLI— APS cui aderisce, fornendo le informazioni di cui all’articolo 48 dello stesso decreto nonche del
DML n 106/2020 e successive modificazioni e integrazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le madifiche alle
informazioni fornite, entro § termini previsti dalla normatva vigente,

18.2  Una volta iscritta, 'Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrizpondenza e nelle
comunicazion al pubblico gli cstrem dell’iscrnizione,

ART. 19

Volontar

19.1  1wvolontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, atltivita in favore
della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo o le propeie capacita,

19.2  Laloro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontanes e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusramente per find di solidarieta.,

19,3 Lattivitd dei volontar non pud essere retribuita inaloun modo, neppure dai benefician.

194  Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per attivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio
Direttivo: sona in ogni cazo vietati rimbors spese di tipo forfetario. [ e spese sostenute dai volontari possono essere
rimborsate con le modalith & nei limiti previsti dali®art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117. a ] iQ



satihile con qualsiasi forme di rapporto di lvere subordinato o autonome e
et con [*acsociarions,

=== | wolontari contro gl infortuni e le malattie cormessi allo swolgimento

g mer In recnonsahilia dvile verso § terd =i sensi deilart. 18 del decreto legiclativo

senere lvoraton dipendont o avedlors o peestanond o Dvord autonorms o o 21tra
sncizsi, oo quando cid sa noocssasio i finl dello swolgimemio delle ttiviia di interesse
o delle Snalith statutaric,

ﬁnhwm-nn impiegati el attovich mon pud ezsere superione al 50% del numero del

o o cesTazione, ectinzione o scioglimento dell’asene izzione, il patrimonia residun & devalut, previo
dellUtficio del Reprstro unico nacionale del Terso setioee & cui alfarticolo 45 decreto legizlativg 3
o 117 o di altro organe competents ai sensi delle disposizion] vigend ¢ sava diversa destinazione
it cinlls [egpe, ad altre asmaciarioni del Terzo settore aventi anafophe finalits ¢ prefenbsimente aperants nello
siesso Comune, in conformitd 3 quanto disposta dalle dizposizion: di legpe vigenti,

212 I"Assemblea provvede alla nomina di uno o piu llguidaton preferibilmente scelii tra i propn associati.

ART. 22

221 eficacia dellinserimento nella dencminarione dell’Assocazione del’acronimn "APS”, noncha Vutilizzo
negh ami e nella corrizpondenza & in gualzias sepne distintive ¢ comunicazione rvolta 3l pubbisc o delle mdCanan c
"APS”, "msodiadone ¢ promogont sodale”, sone sospensivamente condizionati all isurizone dell Associazions nelia
reaties =arvione del Registiro ume raronaka dol Terzo cettors

ART. 23

Rinvio '
231 Per quanlo non étpretdaments previcto dal precente Statuto, daghi eventuali Regolarmenti interni & dalic
delberazoni degli organi associativi, & applica quanto previcto dal decreto legslative 3 luglio 2017, n. 117 e
suxzeszive modifiche ¢ inlegrarion ¢ dalle disposizon nazionall e regionall vipenti in matesia e, in quanto
compatibil, dal Codice civile,
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