ATTO COSTITUTIVO
Associazione CARITAS URGET NOS

In data 16 luglio 202§, presso la sede dell’associazione ubicata in Vittoria, viale lannizzotto n13/B,
alle ore 18:00, si sono riunite le seguenti persone:

1) Beniamino Sacco, nato a Gagliano Castelferrato (En) il giorno 11.10.1943, codice
fiscale SCCBMN43R11C849P;

2) Fichera Erna, nata a Vittoria (Rg) il 6/11/1971 e residente in viale Volontari della
Liberta n. 64, codice fiscale FCHRNE71546M088G;

3) Stefano Battaglia, nato a Vittoria il 15.6.1950 e residente in via Ruggero Settimo "E
n. 223, codice fiscale BTTSFNS50H15MO088F; : A
4) Salvatore Di Falco, nato a Vittoria il giorno 1.3.1964 e residente in via San %’I}Qb

Martino n. 208 Vittaria, codice fiscale DFLSVT64C01C9277;

5) Massimo Stefanacci, nato a Prato (Fl) il 26.5.1962 residente in Vittoria in via Ciro /L(P
Menotti n. 1, codice fiscale STFMSM62E26G999Y; '

6) Carmela Busacca, nata a Vittoria (Rg) il 14.10.1959, e residente in Vittoria via /
Ciro Menotti n. 1, codice fiscale BSCCML59R54MO88I:

0

!

7) Sergio Posata nato a Vittoria il 10/09/1961 e residente in via La Marmora n';&ﬁ /f%

codice fiscale PSTSRG61P10MO088Y; }_f
8) Salvatore Mallemi, nato a Ragusa il 13/02/1978 & residente a Ragusa Largo ‘&\l
Camerina n. 21, codice fiscale MLLSVT78B13H163D;

| presenti designano, in qualita di Presidente dell’Assemblea costitutiva, il Sac. Beniamino Sacco, il
quale accetta e nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella riunione il dott. Sergio Posata quale
Segretario ed estensore del presente atto.

Il Presidente dell’Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presenti a promuovere
la costituzione di una associazione e da lettura dello Statuto contenente le norme relative al
funzionamento dell’ente, da considerarsi parte integrante del presente Atto costitutivo, che viene
approvato all’'unanimita.

| presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1 - E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017,
n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”), un’Associazione avente la seguente
denominazione: “Caritas urget nos” ODV, da ora in avanti denominata “associazione”, con sede
legale nel Comune di Vittoria con durata illimitata.

ART. 2 - FINALITA E ATTIVITA’

1. L'Associazione e un Ente non commerciale senza scopo di lucro, che opera con finalita
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consentire ai propri associati e ai cittadinij in genere, attraverso |'attivisa esercitata, crescita
civile e culturale, promozione e coesione sociale, culturale, civile e miglioramento della
qualita della vita anche mediante la ricerca e |2 costruzione di relazioni concrete e solidali
tra generazioni;

sostenere l'autonoma iniziativa dj quant;i concorrono, anche in forma associata, a
perseguire il bene comune, ad elevare i livellj dj cittadinanza attiva, di coesione o protezione
sociale, favorendo |3 partecipazione, I'inclusione e il pieno sviluppo dellz Dersona, anche
mediante I promozione e 'impegno del volontariato civile e solidale;

valorizzare il loro Potenziale di crescita e di occupazione Iavorativa; o/

#

favorire particolarmente |3 partecipazione dej bambini, dej giovani, delle donne, degli
anziani, dei cittadini comunque svantaggiati sy| piano fisico, sociale, culturale economigo

i<,

4

alle attivita di cuj al titolo 11 del Presente statuto, operando per tutelarne T'erma!mentel"e:
concretamente | diritti, in particolare quali utenti € Partecipanti alle attivita organizzate
daH’Associazione;

, all’educazions bermanente, alla
cultura, alla dignita;
Promuovere forme cultura positiva ed attiva delle Persone anziane, nonchs combattere e
contrastare ogni forma dj discriminazione 3 causa dell’et3 o per qualsiasi altra causa;

Porre particolare attenzione ai bisognij insorgenti a seguito delle nuove fragilita sociali;”
Promuovere ognj attivita volta a garantize |a parit3 dj genere;

sostenere e difendere j diritti e le aspirazioni delle persone non in grado di promuovere
autonomamente e Proprie istanze;

facilitare positivi processi dj inclusione sociale e Comunitaria delle persone in stato dj
svantaggio, disagio conclamato o potenziale, difficolta /o vulnerabilita - con particolare

interculturale e |3 dignita della Persona umana;

intraprendere percorsi di integrazione e inserimento sociale, OCCupazionale, abitativo e
culturale delle persone prese in carico, anche attraverso Io sviluppo di relazioni positive e
generative nellg comunita, con I"obbiettivo dij Promuovere coesione sociale e confronto tra
culture e prevenjre fenomeni di discriminazione ed esclusione;

favorire Ia sensibilits e la competenza delle istituzioni e dej SOggetti pubblici e privati nella
gestione dej fenomenji migratori e dell'inclusione sociale;

Préstare assistenza e cura in qualsiasi forma € genere aglj anziani, agli emarginati, aj
portatori dj handicap, aij tossicodipendenti, ai nuclei familiari in stato di bisogno, agli
stranieri, ai giovani ed in genere a tutti coloro che sj trovano in particolari situazioni dj

istituire e gestire, con lausilio delle previste figure professionali, servizi dj assistenza
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medica ed infermieristica, anche ambulatoriale;

e organizzare gite, viaggi, soggiorni in localita turistiche, anche religioso, e termali;

e valorizzare e difendere le tradizioni popolari ed artigianali, anche mediante ricerca ed

acquisizione delle conoscenze delle persone anziane;

e realizzare e gestire centri sociali attrezzati per attivita culturali e ricreative con eventuale
somministrazione di pasti caldi, organizzazione del servizio di segretariato sociale e del
servizio sociale professionale ai sensi di quanto previsto dalla Legge Regionale 09/05/1986

n. 22 e successive modificazioni;

* stipulare convenzioni con personale specializzato, ove non ve ne sia disponibile tra gli

associati, per comprovati motivi di funzionalita dell’associazione;

emanate sia regionale, nazionali e comunitarie, potra prestare i seguenti servizi:

istituire e/o gestire servizi socio psicopedagogici; a tal fine ' Associazione potra promuovere
anche [listruzione professionale mediante ['istituzione e la gestione di corsi di
addestramento e perfezionamento relativamente all’assistenza agli anziani, inabili, minori
in difficolta. L’Associazione anche ai fini della L.R. 09/05/1986, n. 22 e di quelle che saranno

- soggiorni climatici, marini, montane termali, centro d’incontro per le attivita culturali e del tempo

libero; centri diurni e notturni di assistenza;

- servizi residenziali quali: casa albergo, casa protetta, comunita alloggio, servizi per I'assistenza

economica.

L'Associazione potra inoltre gestire, acquistare, costruire le strutture,
acquistare le attrezzature necessarie all’espletamenio delle attivita sociali.

nonché

2. Nell'ambito delle finalita e dei principi generali, essa svolge in modo principale, anche in
collaborazione con altri Enti del Terzo Settore o altri soggetti pubblici e privati e anche

mediante la conduzione di impianti, strutture e locali, in favore dei propri associati, dei
loro familiari conviventi e di terzi, le seguenti attivitd di interesse generale, in forma o di

azione volontaria, o di mutualita, o di erogazione gratuita di servizi o di produ
scambio di beni e servizi:

e lettera a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1e 2, della

zione o

legge 8

novembre 2000, n. 328, e successive medificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
allalegge 5 febbraio 1992, n. 104, e allalegge 22 giugno 2016, n. 112, e successive

modificazioni;

e lettera b) interventi e prestazioni sanitarie;

e lettera c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei

ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno

2001, e

successive modificazioni;

o lettera d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo

2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con

finalita educativa;

* lettera f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai

sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
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lettera i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
lettera k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;

lettera [) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto
della poverta educativa;

lettera m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non
inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore; A

\
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lettera n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi dellalegge 11 agosto 2014, n. 125, e
successive modificazioni;

i

lettera o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di 49\
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a - R

79
favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un ra,r.)porm%@g£F
commerciale con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di
norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a
promuovere |'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo
equo, misure di sviluppo in favore del preduttore e I'obbligo del produttore di garantirﬂe
condizioni di lavoro sicure, nel rispetto deile normative nazionali ed internazionali, in modo
da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti
sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;
lettera p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante
revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1. comma 2, lettera
c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;
lettera q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi:

lettera r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

lettera s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni;

lettera u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni
0 servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del
presente articolo;

lettera v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza
e della difesa non armata;

lettera w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del D. Lgs.
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o 117/2017, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le

a banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

6 3. Per il raggiungimento delle proprie finalita, e al fine di finanziare le proprie attivita di

interesse generale, |’Associazione inoltre puo esercitare e organizzare, a norma dell'art. /5/&4;'
6 del decreto legislativo 117/2017, ulteriori attivita, secondarie e strumentali rispetto
4 alle attivita di interesse generale di cui al presente statuto, secondo criteri e limiti definiti
con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 19 maggio 2021 n.107. In
particolare, puo effettuare:

n/g’% a) attivita commerciali strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari e ogni altra attivita
e’.\;}?a" o i 4 onnessa e funzionale al raggiungimento degli scopi associativi consentita agli enti senza fini di 7
:?/” hicro dalle disposizioni legislative vigenti. L'individuazione di tali attivita & demandata al Consiglio 9 '(
i é 24 _%i.et‘tivo dell'associazione;
a?}% I3’ somministrazione di alimenti e bevande al pubblico in occasione di particolari eventi o
o@:ﬂ ’mp\ﬁ, #manifestazioni, per il periodo di svolgimento delle stesse, nei locali e/o negli spazi dove tali -
i manifestazioni si svolgono, alle condizioni previste dall’art. 70 del decreto legislativo 117/2017. /{ﬂé(
5 4. Per il raggiungimento delle proprie finalita, e al fine di finanziare le proprie attivita di
5 interesse generale, 'associazione pud esercitare altresi anche attivita di raccolta fondi,
. secondo quanto previsto dagli art. 7 e 79 del decreto legislativo 117/2017, attraverso la
i richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva.
i 5. L'attivita di raccolta fondi pud essere realizzata sia occasionalmente, anche mediante é)
offerte di beni di modico valore o di servizi ai sovventori, in concomitanza di celebrazioni,
; ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, sia in forma organizzata e continuativa, anche
; mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi %\N\
i di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel
K rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e
. con il pubblico, secondo le Linee Guida adottate con Decreto Ministero del Lavoro e delle
" Politiche Sociali 9 giugno 2022 e successive modificazioni e integrazioni.
6. Per la realizzazione delle proprie attivita, I'’Associazione pud avvalersi di volontari, nel
rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando
I'obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loro attivita in
: modo non occasionale. L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi
) allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso
If terzi i volontari di cui si avvale. Puo anche assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
! prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, nel rispetto di quanto previsto al
!l riguardo dal Codice del Terzo settore. Resta fermo che la qualifica di volontario &
: incompatibile con quella di lavoratore subordinato o autonomo.

ART. 3 - L'organizzazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente nell'allegato
Statuto che fa parte integrante del presente Atto costitutivo: I'assenza di scopo di lucro, lo

: svolgimento in via principale di una o piu attivita di interesse generale che ne costituiscono I"oggetto

L=
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L'associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 de| Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del
Consiglio Direttivo.

BATTAGLIA, i quali, riunitisi contesty
Presidente - Beniamino Sacco

Vice-Presidente : Stefano Battaglia % iw':“‘“*?&

Segretario : Erna Fichera. ART. 5 - || primo esercizio s;j chiudera in data 31 DICEMBRE 2025, :\\-
successivi esercizi hanno inizio il 1° gennaio e s; chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

ART, 6 - Le Spese del presente atto, annesse e dipendenti, sj convengono ad esclusivo carico
stituita. Letto, approvato e sottoscritto

' Divetippe Provincigie
Pl feng

8 C/:?n U;L@/JM /Z&dﬁ{l

Vittoria, 16 luglio 2025
Pg6dit6
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STATUTO

AssocIAZIONE CARITAS URGET NOS

Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE
E costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i. (in seguito denominato “Codice del
Terzo settore”), un’associazione senza scopo di lucro denominata “CARITAS URGET NOS”

(d'ora in avanti PAssociazione). /
Liassociazione, in quanto ad oggi non ticonosciuta, ¢ regolata inoltre dagli articoli 36 ¢ seguenti /ﬂ
del codice civile

A seguito delliscrizione nellapposita sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore e

per la durata della stessa, I’Associazione inserisce nella denominazione sociale 'acronimo ETS.

Airt. 2-SEDE—-DURATA - ADESIONE
['Associazione ha sede in Vitroria. 1”Associazione potra istituire con delibera dell’Assemblea
ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali. 4 e
La vatiazione di sede legale nell’ambito comunale, deliberata dall’ Assemblea ordinaria dei SOCH, |
non dovra intendersi quale modifica del presente statuto. WJ

La durata dell' Associazione ¢ illimitata.

Art. 3—FINALITAEATTIVITA® _
['Associazione ¢ un Ente non commerciale senza scopo di lucro, che opera con finalita civiche, /
solidaristiche e di utilitd sociale al fine di: -
contribuire 2 dare attuazione agli articoli 2, 3, 4 ¢ 18 della Costituzione;
consentire ai propri associati e ai cittadini in genere, attraverso l'attivita esercitata, crescita civile
¢ culturale, promozione e coesione sociale, culturale, civile ¢ miglioramento della qualita della
vita anche mediante la ricerca e la costruzione di relazioni concrete e solidali tra generazioni; %
sostenere l'autonoma iniziativa di quanti concotrono, anche in forma associata, a perseguire il '
bene comune, ad clevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione ¢ protezione sociale,
favorendo la partecipazione, l'inclusione e il pieno sviluppo della persona, anche mediante la
promozione e Iimpegno del volontatiato civile e solidale; J
valotizzare il loro potenziale di erescita e di occupazione lavorativa; L ¥
favorire particolarmente la partecipazione dei bambini, dei giovani, delle donne, degli anziani,
dei cittadini comunque svantaggiati sul piano fisico, sociale, culturale, economico, alle attivita di
cui al titolo II del presente statuto, operando per tutelarne formalmente e concretamente i
diritti, in particolare quali utenti e partecipanti alle attivita organizzate dall’Associazione;
tutelare il diritto alla salute, al’ambiente, all’assistenza, all’educazione permanente, alla cultura,
alla dignitz; <
promuovere forme cultura positiva ed attiva delle persone anziane, nonché combattere e ,«,\'“
contrastare ogni forma di discriminazione a causa dell’eta o per qualsiasi altra causa; Q
porre particolare attenzione ai bisogni insorgenti a seguito delle nuove tragilita sociali;
promuovere ogni attivitd volta a garantire la parita di genere;
sostencre ¢ difendere i diritti ¢ le aspirazioni delle persone non in grado di promuovere
autonomamente le propric istanze;
facilitare positivi processi di inclusione sociale e comunitaria delle persone in stato di
svantaggio, disagio conclamato o potenziale, difficolts e/o vulnerabilita - con particolare
attenzione alla popolazione migrante - valorizzando le potenzialita della convivenza
interculturale e la dignita della persona umana;
intraprendere percorsi di integrazione ¢ inserimento sociale, occupazionale, abitativo e culturale
delle persone prese in catico, anche attraverso lo sviluppo di relazioni positive e generative nella
comunita, con obbiettivo di promuovere coesione sociale e confronto tra culture e prevenire
tenomeni di discriminazione ed esclusione;

favorire la sensibilita e la competenza delle istituzioni e dei soggetti pubblici ¢ privat nella



gestione del fenomeni migratori e dell'inclusione soctale;

prestare assistenza e cura in qualsiasi forma e genere agli anziani, agli emarginat, ai portatori di
handicap, ai tossicodipendend, ai nuclei familiari in stato di bisogno, agli stranieri, ai giovani ed
In genere a tutti coloro che si trovano in particolari situazioni di disagio sociale promuovendo e
realizzando ogni iniziativa ed attivita che ne consentono linserimento e lintegrazione nella vita
sociale ed economica;

istituire e gestire, con l'ausilio delle previste figure professionali, servizi di assistenza medica ed
infermieristica, anche ambulatoriale;

organizzare gite, viaggi, soggiorni in localita turistiche, anche religioso, e termali;

valorizzare e difendere le tradizioni popolari ed artigianali, anche mediante ricerca ed
acquisizione delle conoscenze delle persone anziane;

realizzare e gestire centri sociali attrezzati per attivita culturali ¢ ricreative con eventuale
somministrazione di pasti caldi, organizzazione del servizio di segretariato sociale e del servizio
sociale professionale ai sensi di quanto previsto dalla Legge Regionale 09/05/1986 n. 22 e
successive modificazioni;

stipulare convenzioni con personale specializzato, ove non ve ne sia disponibile tra gli associati,
per comprovati motivi di funzionalita dell’associazione;

istituire e/o0 gestire servizi socio psicopedagogici; a tal fine I'Associazione potra promuovere

anche Iistruzione professionale mediante istituzione e la gestione di corsi di addestramento ¢

erfezionamento relativamente all’assistenza  aeli  anziani, inabili, minori in difficolti.
7 g ]

[”Associazione anche ai fini della L.R. 09/05/1986, n. 22 e di quelle che saranno emanate sia\"

regionale, nazionali € comunitarie, potri prestare 1 seguenti servizi:

- soggiorni climatici, marini, montane termali, centro d’incontro per le attivird culturali e del
tempo libero; centri diurni e notturni di assistenza;

- servizi residenziali quali: casa albergo, casa protetta, comunita alloggio, servizi per I'assistenza
economica.

I’Associazione potra inoltre gestire, acquistare, costruire le strutture, nonché acquistare’le
attrezzature necessarie all’espletamento delle attivita sociali.

Nell'ambito delle finalita e dei principi generali, essa svolge in modo principale, anche in
collaborazione con altri Enti del Terzo Settore o altri soggetti pubblici e privati e anche
mediante la conduzione di impianti, strutture ¢ locali, in favore dei propri associati, dei loro
familiari conviventi ¢ di terzi, le seguenti attivitd di interesse generale, in forma o di azione
volontaria, o di mutualita, o di erogazione gratuita di servizi o di produzione o scambio di beni
e servizi:

lettera a) intervent e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, ¢ successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

lettera b) interventi e prestazioni sanitarie;

lettera ¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;

lettera d) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

lettera f) interventi di tutcla ¢ valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio, ai scnsi
del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificaziont;

lettera 1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

lettera k) organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

lettera I} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della povertd
educativa;
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o lcttera m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non

’fi di inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;
ied o lettera n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
lo ¢ modificazioni;
vita o lettera o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a
ted favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale
con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in
via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del
ed produttore al mercato ¢ che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in
favore del produttore ¢ l'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel
ale rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavorator di
110 condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi
D e per il contrasto del lavoro infantle;
o lettera p) servizi finalizzat all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
fati, lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione

della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera ), della legge
6 giugno 2016, n. 106;

lettera q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutrure del 22 aprile
008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo
liretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

ettera 1) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migrant; ///
lettera s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e / /
successive modificazioni;

o lettera u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui

= alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o

1 servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente £
articolo; -

s ° le_ttera v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della

e difesa non armata;h /

I e lettera w) promozione e tutela del diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei dirita dei I

- consumatori e degli utent delle attivita di interesse gencrale di cui allart. 5 del D. Lgs.

e 117/2017, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ 1 gruppi di acquisto

i solidale di cut all'atticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

L 2 3. Per il raggiungimento delle proptie finalita, e al fine di finanziare le proprie attvitd di interesse

’ generale, Associazione inoltre pud esercitare ¢ organizzare, a norma dell'art. 6 del decren
legislativo 117/2017, ulteriori attivita, secondarie e sttumentali tispetto alle attivita di interesse ’

14 generale di cui al presente statuto, secondo criteri e limiti definiti con decreto del Ministero de {‘ N

s Lavoro ¢ delle Politiche Sociali 19 maggio 2021 n.107. In particolare, puo effettuare: N
) attivita commerciali strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari e ogn: z'r2

103 attivitd connessa e funzionale al raggiungimento degli scopi associativi consentita agli ent senzz

L1 té{ fini di lucro dalle disposizioni legislative vigenti. L'individuazione di tali attivita ¢ demandaza 2
Consiglio direttivo dell'associazione;

- b) la somministrazione di aliment e bevande al pubblico in occasione di particolar evens
manifestazioni, per il perdodo di svolgimento delle stesse, nei locali e/o negli spazi dove =k

e, manifestazioni si svolgono, alle condizioni previste dall’art. 70 del decreto legislativo 117 2017

el 4. Per il raggiungimento delle proprie finalita, e al fine di finanziare le proptie attivitd di interesse
generale, Iassociazione puo esercitare altresl anche attivita di raccolta fondi, secondo guans

B = = il : e e N A =
sl donazioni, lasciti ¢ contributi di natura non corrispettiva.
- 5. Llattivita di raccolta fondi puo essere realizzata sia occasionalmente, anche mediante offerze &

beni di modico valore o di servizi ai sovventori, in concomitanza di celebrazioni, ricorzenzc
campagne di sensibilizzazione, sia in forma otrganizzata e continuativa, anche mediaoss
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sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico
valore, impiegando risorse proprie e di tetzi, inclusi volontari ¢ dipendenti, nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico,
secondo le Linee Guida adottate con Decreto Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 9
giugno 2022 e successive modificazioni e integrazioni.

Per la realizzazione delle proprie attivita, 'Associazione pud avvalersi di volontari, nel tispetto
di quanto previsto al rignardo dal Codice del Terzo settote e fermo restando Iobbligo di
iscrivete in un apposito registro i volontari che prestano la loro attiviti in modo non
occasionale. L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattic connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi i volontari di cui si
avvale. Pu6 anche assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, nel rispetto di quanto previsto al rignardo dal Codice del Terzo settore. Resta
fermo che la qualifica di volontario ¢ incompatibile con quella di lavoratore subordinato o
autonomao.

Art. 4-5OCI
[l numero dei soci ¢ illimitato. Possono essere soci dell’Associazione coloro che ne condividano
le finalita ¢ che si impegnino a realizzarle e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il presente
Statuto.

diritti che ne derivano.

Art.J - REQUISITIEMODALITA’ DIADESIONE ‘
Chiunque condivida gli scopi e le finaliti indicati nel presente Statuto ed intenda esser
ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio
Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti
¢ le delibere adottate dagli Organi dell'Associazione. In caso di domanda di ammissione a socio
presentata da un minore, la stessa dovra essere controfirmata dall’esercente la responsabilita
genitoriale. .
Per i soci minori di eta, il diritto di votare in Assemblea ¢ esercitato, sino al compimento del 18°
anno di cta, dagli esercend la responsabilita genitoriale sui medesimi. Al compimento della
maggiore eta, essi acquisiranno il diritto ad essere candidati, al ricorrere degli altri requisiti di
volta in volta previstl, ad una carica clettiva dell’ Associazione.
A persone che si sono distinte per particolari meriti ¢ possibile attribuire la qualifica di “Socio
onorario”, che risponde comunque al principio di ugnaglianza di tutti i soci, senza esclusione o
diversificazione di diritti e doveri.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale ¢ tenuto a comunicare
la deliberazione di ammissione all'intetessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve
essere motivata e comunicata all’interessato entro 60 giorni; quest’ultimo, entro i successivi 30
giorni, puo propotre appello al Collegio dei Probiviti ovvero, nel caso in cui Porgano non sia
stato istituito, all’Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi
alla sua prima seduta utile.
La validiti della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto dellaccoglimento della
domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, ¢ subordinata al versamento della
quota associativa ed al rilascio della tessera sociale.
11 Consiglio Direttivo cura Pannotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa.

Il Consiglio Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o piu  consiglieri
allaccoglimento delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo
pagamento della quota associativa; in tal caso, & tenuto a ratificarne I'operato entro 30 (trenta)
giorni. Nel caso in cui il consigliere delegato dovesse decidere per la non ammissione, la
richiesta dovra essere valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per la
relativa decisione, nei successivi 30 (trenta) giorni,

Allinterno dell’Associazione vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle
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modalita associative. K espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita
associativa.

Art. 6-DIRITTIDEISOCI
I soct hanno diritto di partecipazione alle attivita e di utilizzo delle strutture dell’Associazione.
Ogni socio, purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha diritto di voto per
l'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per l'elezione degli
organi dell'Associazione stessa, nonché, se maggiore d’et, ha diritto di proporsi quale candidato
per gli organi dell'Associazione. /y
I soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: libro soci, libro delle adunanze ¢
deliberazioni dell’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo,

dell’Organo di controllo e degli altri Organi sociali), previa richiesta scritta inviata a mezzo
raccomandara A.R. o p.e.c. con un preavviso minimo di 13 giorni. In particolare, 'accesso ai

RN

predetti libri potra avvenire presso la sede dell’Associazione, con modalita tali da non intralciare
la gestione sociale, durante gli orari d’ufficio indicati dall’Associazione. I soci sono tenut alla
riservatezza sui fatti ¢ sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza ¢ saranno responsabili -
per i danni subiti dall’Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti e/o
documenti apprul durante Pesercizio del controllo. In ogni caso, I'Associazione potra
richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le informazioni e i
documentt appresi per attivita concorrenziali,

Art. 7-DOVERI DEI SOCI
I soci sono tenuti:
a4 all'osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni ¢ delle deliberazioni

legittimamente assunte dagli organi associativi;
b) a sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;

9 a versare la quorta associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo in funzione dei
programmi di attivita.

—

Art. —PERDITA DELLAQUALIFICA DISOCIO-SANZIONI
La qualifica di socio si perde per recesso,” per esclusione, per decadenza determinata dal — /
mancato versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalla
legge o dallo Statuto per Padesione all’Associazione o per causa di morte.
Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di
recedere e contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avra effetto a partire dalla data
di delibera del Consiglio Direttivo medesimo.
Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il mancato
rispetto delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive B
legittimamente assunte dagli organi preposti dell’Associazione o in generale Passunzione di 2\
comportamenti o lo svolgimento di attivita contrari agli interessi morali o materiali \
dell’Associazione e ai principi di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un
danno, di qualunque natura, anche morale, all’Associazione.
In tali casi, il Consiglio Direttivo dell Asqr)cmz]onc valutato il comportamento del singolo socio,
potra adottare i seguenti provvedimenti disciplinari;
richiamo scritto;
inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periodo di tempo determinato non
superiore ad un anno;
inefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’Associazione.
1l Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della
gravita della condotta o infrazione commessa ¢ degli evenmali episodi di recidiva della
medesima o di altra condotta o infrazione.
II Consiglio Direttivo dovra prima contestare per iscritto al socio I'addebito cosi che egli abbia
la possibilita di presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio Direttivo controdeduzioni ¢
difese per un riesame della singola posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentito

A
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personalmente.
All’esito del riesame (in caso di esito negativo di questultimo) o, in mancanza di istanze di
ricsame da patte del socio, al termine del periodo di 10 giomi di cui sopra, il provvedimento
disciplinare potra essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere data
comunicazione scritta al socio, il quale, entro 15 giorni dall’avvenuta ricezione, potra ricorrere al
Collegio dei Probiviri dell’Associazione ovvero, nel caso in cui lorgano non sia stato istituito,
al’Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima
seduta utile. I provvedimenti sanzionatori non sono sospesi in pendenza diricorso,

I mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6 mesi decorrent dall’inizio
dell'esercizio sociale comporta Pautomatica decadenza del socio senza necessity di alcuna
formalira.

I soci receduti, decaduti od esclusi non hanno digitto al rimborso della quota associativa annuale
versata. '

11 recesso, I'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente Ia decadenza dalla
carica sociale eventualmente rivestita all'interno dell’Associazione.

Art. 9- PATRIMONIO
I patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutt i beni mobili ¢ immobik
comunque appartenenti all'Associazione medesima, nonché da turte le entrate ¢ le rendite
comunque conseguite,
Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comungue denominate, deve essere in ogni caso utilizzato per lo svolgimento delle attivita
statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di urilita sociale.
Durante la vita dell'Associazione non & consentita la distribuzione, anche indiretta, di utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate ad associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli Organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
I’Associazione ha I'obbligo di reinvestire gl eventuali avanzi di gestione a favore di attivita
istituzionali statutariamente previste.

= e,

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio
residuo, dopo la liquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore possibilmente con
finalita analoghe, secondo le disposizioni dell’Assemblea  dei Soci, 0, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, previo parere positivo
dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore di cui all’articolo 43, comma 1 del D.
Lgs. 117/2017 ¢ successive modifiche e integrazioni.

Art. 11-SCRITTURE CONTABILIE BILANCIO
Llesercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
L’ Associazione, in relazione all’esercizio soctale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato
patrimoniale, rendiconto gestionale, con Pindicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione
di missione, che illustra le poste di bilancio, Pandamento economico e gestionale
dell’Associazione e le modaliti di perseguimento delle finalita istituzionali.
Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella
sede dell’Associazione almeno 15 giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua
approvazione.
L’Associazione redige aleresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria ai
sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i. o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo,
L’Assemblea approva il bilancio di esercizio (unitamente al bilancio sociale, ove la sua redazione
sia obbligatoria o titenuta opportuna) entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di
riferimento,
Qualora I'Associazione consegua entrate inferiori ad Curo 220.000,00, il bilancio di esercizio
puo essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.
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Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondatrio e strutmentale delle ammvita diverse d1

cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.d. a seconda det casi, nella relazione & missionc O
in upa annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Ast. 12 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Sono Organi dell’Associazione:
a) I’Assemblea del Soci;
b) il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;
¢) il Presidente;
d) I'Organo di Controllo;
¢) il Collegio dei Probiviri (ove nominato).

Awt. 13 -ASSEMBLEA
I.'Assemblea dei Soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare uoms o oTeTs
gestione dell'Associazione. I3 il massimo organo rapptesentativo dei soci dell Assoczmrae =
la costituiscono.
E' convocata almeno una volta l'anno in via ordinaria per l'approvazione det bramc
esercizio ¢ del bilancio sociale (ove la redazione di quest’ultimo sia obbligatoria o mwemam
opportuna dal Consiglio Direttivo); € altresi convocata in via straordinaria, per le moe
statutaric € pet lo scioglimento dell’ Associazione, o per I'assunzione della delibera di fm
scissione ¢ trasformazione; & inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio Desess
ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% dei soct in regola col pagamento dels
associativa annuale.
Salvo ove diversamente previsto, 'Assemblea in prima convocazione & valida se proses
(personalmente o pet delega) almeno la metd pit uno dei soci aventi disitto di voto; in seonmds
convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte ©
voto favorevole della maggioranza degli intervenut all' Assemblea, validamente costituita.

_ Per I’Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fustone

scissione o la trasformazione dell’Associazione, occorre in prima convocazione la prescozs &
almeno tre quarti dei soci avent diritto e il voto favorevole.della maggioranza dei presems. =
seconda convocazione, che non pud aver lubgo lo stesso giorno fissato per la ptima, occomms
presenza (personale o per delega) di almeno un terzo dei soci aventi diritto di voto e i
favorevole di almeno i 2/3 dei presend. In caso di mancato raggiungimento del quosas
costitutivo anche nella seconda convocazione, ¢ possibile una ulteriore convocazione, da e
in un giorno diverso da quello fissato per la seconda, nella quale occorre la presenza, di pers =
o per delega, di almeno un quarto dei soci aventi diritto e il voto favorevole di almeno @ Zoe
terzi det soci presenti, di persona o per delega, in assemblea.

Per ’Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento ¢ richiesto il voto favorevols &
almeno ¥4 dei soci aventi diritto.

Nelle assemblee, ordinatie e straordinarie, hanno diritto di voto i socl iscritti nel libro soc <
almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Cilascun socio =a
diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante delega scrms
anche in calce allavviso di convocazione. Clascun socio puo rappresentarc in Assemblea si=
ad un massimo di due soci.

[: ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea 2 distanza, in video conferenz=s
o in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di verificare I'identita ==
socio che partecipa e vota a distanza.

La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affigees
all'albo o nella bacheca della sede dellAssociazione o da portare a conoscenza dei socl con alme
forme di pubblicita (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, OVVEro a mezzo o
posta clettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno quindici gior=
prima della adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nell sede o altrove), la datz &
I'orario della prima e della eventuale seconda convocazione che dovrz avvenire a distanza &

almeno un glorno dalla prima convocazione. 17Assemblea sia ordinania che straordinaria ©
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normalmente presieduta dal Presidente 0, 10 sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente,
salvo il caso in cui PAssemblea, 2 maggioranza dei presenti, provveda a nominare, per singola
adunanza, il proprio presidente.

9. I’Assemblea nomina un Segretario e, alloccorrenza, ¢li scrutator. AT

10.Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nei casi in cui venga richiesto il voto
segreto dalla legge o da almeno il trenta per cento del soci presend.

11.D1 ogni seduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale
trascriversi sul libro delle adunanze del’Assemblea, custodito a cura del Consiglio Dirett
presso la sede dell’ Associazione,

b

Art. 14-ICOMPITIDELL'ASSEMBLEA
1. L'Assemblea ha i seguenti compiti:

a) elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione;

b) approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale (quest'ultimo nel caso in cui la sua
redazione sia obbligatoria o sia comunque ritenuta opportuna dal ConsiglioDirettivo);

©) approva i regolamenti interni;

d) effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e sttumentali;

¢) delibera le modifiche dello Statuto e l'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o
scissione dell'Associazione;

f) previa determinazione del numero dei componenti, elegge ¢ revoca il Consiglio Direttivo
¢ ne stabilisce eventualmente compensi nel rispetto dell’art. 8, terzo comma, lettera a)
del D. Lgs. n. 117/2017.

g nomina 'Organo di Controllo, la societd di revisione legale o il revisore legale dei conti,
ciascuno nei casi in cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo
settore, ne fissa cventualmente i compensi nel rispetto dellart. 8, terzo comma, lettera a)
del D. Lgs. n. 117/2017.

h)

i) delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probivifi ¢ ne nomina i,
relativi membri;

) delibera in merito ai ricors! in materia dj esclusione dei soci, nei casi in cul non venga
nominato il Collegio dei Probiviri

k) delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove

Pazione di responsabilita nei loro confronti;

) delibera sulle scelte del metodo delle votazioni;

m) puo nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, il proprio presidente,

Art. 15-CONSIGLIODIRETTIVO

L 1I Consiglio Direttivo & Porgano di amministrazione del’Associazione ed & composto da un
numero dispari di membri compzeso tra un minimo di 3=(tre) ed un massimo di 9=(nove)
eletti fra i soci,

2. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale
del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

5. I componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuiramente (salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per lattvita prestata a1l fini dello
svolgimento della funzione), durano in carica tre anni e sono rielegoibili.

Art. 16-ELEZIONEDELC ONSIGLIODIRETTIVO
LI membri del Consiglio Direttivo sono cletti dall’Assemblea. I’Assemblea dei Soci chiamata ad
cleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori assembleari, puo
nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci non candidati
alle elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predispotre il seggio clettorale, nel caso in
cui PAssemblea decida — g maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - per la votazione

Segreta ¢ scrutinare i voti espressi.

J



=2

In caso di mancanza di uno o pid componenti come pure in caso di decadenza dalla carica,

dovura ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, ai componenti cessati
subentrano auromatcamente 1 primi dei non eletti in sede di Assemblea per i rinnovo delle
cariche soczls 11 Consiglio Direttivo prende atto dell’avvenuto subentro nella sua prima seduta

L= oomine cifctate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.
v mmpossinima diattuare tale modalita, i1 Consiglio Direttivo non procederd a nessuna

SOSTTL = #no alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera cleggere i sostituti per il

Tootoom Soorzano fino alla sua naturale scadenza.

S wieme meno la maggioranza del membri, quelli rimasti in catica debbono convocare entro 15 %
== scmblea dei Sodi perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Dirertivo. /

7. 17-RIUNIONIDEL CONSIGLIODIRETTIVO
== Direttivo & l'otgano di amministrazione dell'Associazione. Si tiunisce tutte le volte
"1 sia materia su cui deliberare ed ¢ convocato, a mezzo lettera, e-mail o fax da
2 meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente; in caso di urgenza, il _
TTeseT termine puo essere ridotto a due giorni. -

=20 Direttivo puo essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e motivata, ()
3 dei componenti del Consiglio Direttivo stesso. Il Presidente & tenuto a convocarlo ﬁ ’,f
zorni dalla richiesta, /
:=hio Direttivo & validamente costituito quando sono present la metd pitt uno dei suoi
7= ¢ le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono
~Timente a scrutinio palese, salvo che non sia richiesto lo scrutinio segreto  dalla
- ranza dei consiglieri presenti, //

71 runione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da /

-wversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso
-2< del’Associazione.

Art. 18-COMPITIDELCONSIGLIODIRETTIVO
~msiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le clezioni, elegge tra i proprimembri:
= 1l Presidente;
5) uno o pit Vicepresidenti (se pi Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del Presidente);
¢) il Tesoriere;
d) il Segretario;
¢) iResponsabili delle eventuali commissioni di lavoso,

= Consiglio Direttivo ha tutti i poteri dordinaria e straordinaria amministtazione (che pud
anche delegare ad uno o pit dei suoi membti), nell'ambito dei principi ¢ degli indirizzi generali ™
zissati dall' Assemblea.
Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:
a) predisporre gli atti da sottoporre all' Assemblea;
b) dare esecuzione alle delibere assembleari;
©) formalizzare gli att per la gestione dell'Associazione;
d) predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
¢) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivica sociale;
f) deliberare in merito alladesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne l'adesione ¢ curare
la tenuta e Paggiornamento del libro soci;
g individuare le atdivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e successive
modifiche ed integrazioni, esperibili dall’Associazione;
h) deliberare l'esclusione dei soci (oltre agli altri provvediment disciplinari) e recepire con
delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;
i) compiere tutti oli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’ Associazione
che non siano spettanti al’Assemblea, ivi compresa la determinazione della quota
associativa annuale;

J) elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea entro il 30
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aprile di ciascun anno ed il bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione
sia obbligatotia o sia ritenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo);

k) stabilire i criteri per i rimborsi i volontati ¢ ai soci per le spese effettivamente sostenute
per le attivita svolte a favore dell'Associazione;

) vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse. A

Art. 19-PRESIDENTE ;.
- 1I Presidente ¢ il legale fappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi
giudizio. '
E eletto dal ¢ -onsiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per tre anni.
Ha 1 seguenti compiti e poteri:

a) convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

b) convocare PAssemblea dei Soci;

) sottosctivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;

d) aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terz

autorizzare i pagamenti, di concerto con il Tesoriere;

€) nominare avvocati ¢ Procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I’Associazione.
In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giori il Consiglio Ditettivo
per Pelezione del nuovo Presidente,

Art. 20-SEGRETARIO

Il Segretatio, di concerto con il Presidente; cura la corrispondenza e la documentazione
dell’Associazione e redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Ant. 21-TESORIERE

II Tesorddere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica
dell’Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla
riscossione delle entrate ¢ al pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato dal
medesimo Consiglio Direttivo e a tal fine ha il potere di operare sui conti e depositi bancari
inefenti all’Associazione; mantiene aggiornati i libri contabili ¢ predispone quanto necessario
per la redazione della bozza di bilancio di esercizio e di bilancio sociale (quest'ultimo nel caso in
cui la sua redazione sia obbligatotia o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo) da
sottoporre al Consiglio Direttivo ai fini della formale presentazione - per approvazione - in
Assemblea dei Soci.

Art. 22- ORGANODICONTROLLO
L'Organo di Controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dej requisiti previst dal
Codice del Terzo settore.
I’Organo di Controllo vigila sullosservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi
di cotretta amministrazione ed in patticolare sulladeguatezza  dellassetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dall’Associazione e sul suo concreto funzionamento.
Iisercita inoltre compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche cdi
utilitd sociale dell’Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sug redazione
sia obbligatoria o sia ritenuta Opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all’ast. 14 del Codice del Terzo settore,

tevisori legali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei cond o di
una societa di revisione legale, puo assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti.
L'Organo di controllo, quando nominato in composizione collegiale, ¢ composto da tre membti
effettivi ¢ due supplenti, nominati dall’ Assemblea. Nomina nel suo seno il Presidente.

I’Organo di Controllo, anche monocratico, dura in carica tre anni, & riconfermabile e i suoj
componenti possono essere revocati solo per giusta causa dall’Assemblea.

I membri dell’Organo di Controllo devono essere soggetti esterni e non appattenere
all’Associazione, devono adempiere al loro dovere con la professionalita e Ia diligenza richieste

1\



7. D1 ogni seduta ¢ disposto 1l verbale che deve essere trascritto sul libro dell’Organo di Controllo
custodito e tenuto a cura del medesimo.

Art. 23- COLLEGIODEI PROBIVIRIEFORO COMPETENTE

E rimessa alP Assemblea la decisione relativa alla costituzione del Collegio dei Probiviti.

. 11 Collegio de1 Probivirt ¢ Porgano di garanzia statutaria e di giustizia interna dell’Associazione,
composto da tre membri effettivi e due supplenti che subentrano in caso di dimissioni o
decadenza dall’incarico del membri effettivi, nominati dall’Assemblea dei Soci al di fuori dei
component del Consiglio Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia moralita, anche tra nonsoci.

3. Sipronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da parte del Consiglio Direttivo, della richiesta di

ammissione come socio dell’ Associazione ai sensi dell’art. 5, sulle decisioni di espulsione dei Soci
in conformita a quanto previsto dall’art. 8 e sulla regolare applicazione delle norme statutarie.

4. 11 Collegio senza alcuna formalita di procedura, purché nel nspetto del pnncipio del
contraddittorio e del diritto di difesa, si pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel presente
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Statuto) entro il termine massimo di 30 giomi dalla ricezione della relativa richiesta/ricorso,
eventualmente prorogabili di altrd 15 giorni.
5. D1 ogni seduta e disposto, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di volta in volta, il
verbale che verra approvato seduta stante.
6. Ilricorso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilita per poter adire ’Autotita
giudiziaria ordinaria in relazione alle materie deferite al Collegio medesimo a1 sensi del presente
Statuto. Dura in carica tre anni ed 1 suoil membri sono ticonfermabili.
Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra € competente in via esclusiva
il foro del luogo in cui ha sede I'Associazione.

~l

Art. 24d—LIMITT AT COMPENSI DELLE CARICHE é

1. Fermo quanto previsto al punto 3. del precedente Art. 9, PAssemblea dei Soci potra fissare J0/*—
compensi, 0 altd trattamenti economici, in favore di amministratori, sindaci /o a chiunque rivesta
cariche sociali purché nel rispetto dell’art. 8, terzo comma, lettera a) del D. Lgs. n. 117/2017.

Art, 25 - INCOMPATIBILITA’ ED) INELEGGIBILITA’

1. L’appartenenza agli Organi di direzione dell’Associazione ¢ incompatibile con incarichi politici
(carica di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento Europeo,
del Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione Provinciale o
di Citta Metropolitanz, di membro di Giunta e di Consiglio dell' Amministrazione Provinciale e
della Citta Metropolitana ¢ di membro della Giunta comunale o del Consiglio comunale o delle
unioni dei Comuni, etc.), amministrativi decisionali ed esecutivi in organizzazioni politiche,
sindacali ¢ associative concorrent, in istituzioni pubbliche ed in istituzioni e/o ent di previdenza
ed assistenza sociale, con cariche direttive in Aziende avent rapportl di interesse commerciale o
finanziario con I’Associazione.

s

. Ogni causa di incompanbiiza determina lineleggibilita del soggetto interessato e, ove gia
nominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto il Consiglio
Diretavo nella prima sedurz unle secondo le modalita di cw sopra. Allo stesso modo si avra la
decadenza dalla catica di componente del Consiglio Direttivo di colui che, nelle rispettive tiunioni
dt tale Organo, dovesse. senza idonea giustificazione, essere assente per almeno tre volte
consecutive.

Non possono, inoltre, essere elett alla carica di membro del Consiglio Direttivo soci che abbiano
tra loro rapporti di conmgio, ascendenza, discendenza e parentela sino al secondo grado. Tale
causa di incompatibil etermina lineleggibilita di entrambi i soggetti interessati e, ove gia
nominati o eletn, la decadenza di entrambi dalla carica (salvo che uno dei due rinunci
immediatamente 2l mandato). Il subentro avverra ai sensi dell’art. 18 del presente statuto.

]
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5 Art. 26 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
. Lo scioglimento dell'Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea straordinaria del Soci validamente
costifuita ai sensi del precedente art. 13. La stessa Assemblea nomina uno o pit liquidator, scelti

—



Art. 27- NORMA DIRINVIO
presente Statuto valgono le norme v
settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed 1D.
€ Per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le

igenti in materia di enti del Terzo
Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.1.)
norme del codice civile,

Art. 28-NORME TRANSITORIE

1. Lo Statuto, secondo Ia presente stesura, entra in vigore il glotno successivo alla data della sua
approvazione da parte dell’ Assemblea. .

Fokokstokfeor
all’Assembleqa Costitutiva dei Soci dell’Associazione del 16.07.2025.
Vittoria, 16.07.2025

Approvato d
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