ASSOCIAZIONE PIEDI X TERRA ORLLS

Esente da imposta di bollo e di reglstro ai sensi del’art. 82 Digs 117{2m7 e ark. 26 Dlgs 1052018
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Statuto delPOrganizzazione di Volontariato

“PIEDI PER TERRA ODV"

Art.1
Costituzione, denominazione e sede

E! costituita conformemente alla Carta Costltuzionale e al D.igs. n. 117 del 3 luglio 2017 "Codice
del terzo Settore” & ss.mm.ii., "Organizzazione di Volontariato “PIEDI PER TERRA ODV” siglabile
TP, X T. GDV",

La denaminazione dellAssociazione sard automaticamente integrata dall’acronimo ETS (Ente
del Terzo settore) solo successivamente e per effetto deli'iscrizione dell’associazione al RUNTS.
Now si ha riconoscimento giuridico.

L’Organizzazione ha sede legale nel Conmune di BRA {CN). Il trasferimento della sede legale non
comporta modifica stotutaria se avviene all'intemo delfo stesso Comune e deve escere
comunlcato entro 30 giomi dal verificarsi dell'evento agli enti gestori di pubblici Registri presso i
quali I'organizzazione & iscritta.

t a durata delPODY non & predeterminata ed essa pud essere sdolta con delibera dell’ Assemblea
straordiraria con la maggioranza prevista all’art- 11.

Art. 2
Scopi € finakit}

L' 0DV & apartitica, aconfessionale, a struttura democratica e senza scopo di lucro e, ispirandosi
a finality civiche, solidaristiche e di utilith sociale si prefigge lo scopo di tipo educativo-
amblentale per sviluppare consapevolezza, accrescere oy che di buono & dentre clascunc,
ricercare strade per vivere e trasmettere in modo pilt vero e naiuraie i valori urnani necessari a
prendersi cura di s&, deli'altro e dell'ambierte, basandosi sut seguenti principi:

Il nostro bemessere dipende i buona misura da cid di cul < nutriame, daile relazioni che
abbiamp, dall'ambiente in cui viviamo e dalla capacitd di impiegare positivamente la nostra
energia. Riteniamo indispensabile sviluppare una corcreta alternativa sostenibile che parta da
cambiare noi stessi per cambiare [a realth che «i circonda, per elevare le relazioni, ottimizzare le
rsorse e ipvestire in progetti concreti, semplici € comunitari che coinvolgano gli aderent] e fl
tarritorio;

ogni individue & portatore di risorse ed & potenzisimente coinvoite nello sviluppo della
collettivith: scoprendo il nestro essere pill autentico, esplorando le personali abilita, confidande
in not stessi, negli altri & nef futuro & possibile giungere ad un buon livelio df armonia dove
ognuno pud trovare it suo spazio per arescere e reallzzarsi vivendo it modo sano e costruttivo il
tempo che ha a disposizione;

la natura & maestra di vita € il primo passo per vivere bene & osservaria e rispettame leggi e
tempi. | monda pur essendo cormotato dalla diversita e dalla complessita & governato da




processi semplici, logici e naturali; la nostra azione di ospiti sta nell'accogliere e asseconkare
gueste proprieta. Si ritiene importante riscoprire i legami che uniscono uemini, animali e piante
che hanno bisogni di base similt: ricercando con attenzicne si pud scoprire cosa & utile per tutti,
facendo menc danni possibile;

« ogni scelta, azione, intervento, attivita umana pud avere effetti collaterali non previstl sit noi e
sul monde, va quindi valutata con estrema attenzione;

+ [i lavore va rivalutato nel suo senso pill profondo come strumento utfle al mantenimento e
alilevoluzione del creato. E' la qualita e la quantitd di tempo e di attenzione che dedichiamo alle
cose che ne determinz il valore;

+ un adulto, a contatte con i barmmbini, non pud sottrarsi al rucle di educatore, né scrollarsi di dosso
la responsabilit di cid che sta contribuendo a creare rispetto afle future generazioni;

« dando una “sana attenzione” a! bamnbing si costruisce la sua awutostima che & consapevalezza d
sé e del proprio valore: lo si sostiene nella fatica di diventare grande, imparande a fare la cosa
giusta al momento giusto con Ia giusta dose di attenzione, tempo ed energia-

Promuocve:

» spazie opportunita d'incontro per fa conoscenza, la comprensione e la convivenza di pund di vi-
sta, culture, ideclogle diverse;

»  attjvit: e iniziative per il miglioramento deHa qualitd della vita, in particolare per lo sviluppo di un
sistema educativo che favorisca la crescita ibera e armontca delindividuio;

» la dignita del lavoro come forza creativa, di espressione, di coesione e di trasformazione;

« Papertura verso chifa pil fatica, chi & pld facimente emarginato, chi & diversamente abile, chi &
allz ricerca di condizioni di vita migliori che gli sono negate ned proprio paese di origine;

« il rispetto per tutte le forme di vita sperimentando e sostenendo infziative per la salvaguardia
della natura, detle rlsorse e deil’'energia;

+ la crescita di una economia locale rispettosa delltambiente e 2 misura d'uomo.;
una realth di pace e di tolieranza e uma vita di verita, di uguaglianza dei diritti e di collaborazione
vera tra uomini & donne.

Art.3
Aftivith

1 Per la realizzazione dello scopo di cui allart. 2 e nell'interiio di agire a favore di tutta Ia
collettivita, FODV sl propone, ai sensi delfart. 5 del D.lgs n17/2077 e ssoom.ii, di syolgere in via
esclusfva o principale le seguenti attivitd di interesse generale: '

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardiz e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente &
all'utiizzazione accotta e razionale delle risorse naterali, con escusiona dell’attivita, esercitata
abitualmente di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché aila tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14/081991 n. 281;

i) organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di Interesse sociale, Incuse
attivite, anche editoriali, di promozione e diffustone deliz cultura e della pratica del volontariato e
delle attivitd di interesse generale di cui al presente articoko;

I} formazione extrascolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formative, alla prevenzione def bultismo e al contrasto della poverta educativa;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sodiate dei migranti;

s} agricoltura soclale, ai sensi delarticolo z della legge 18 agosto 2015, n. 144, e successive
mpdificazioni;




u} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
15{08{2016 0. 166 e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegne di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a nonma del presente articolo;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e pelitici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione deile parl
opportunith e delle iniziative di aluto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui allart. 27 della
legge 8f03/2000 n. 53 e t gruppi df acquisto solidale di cui alfarticolo 1 comma 266 delfa legge

241242007 n. 244;

2. Nello specifico, a titolo esempiificativo L'ODV intende svolgere:

attivity e percorsi formativi gratuiti per adulti e minari;

campi naturafestivi (esperienze di vita in campagna) per minori e soggetti svantaggiati
visite didattiche;

ricerca e distribuzione prodotti alimentari tramite G.AS. (Gruppo di Acquiste Solidale);
punti di raccelia, recupere e riciclaggio dell' usate;

incontr, laboratori e mornenti di festa;

eventi nella citt2 e sul teritorio;

Progetti di ORTI SOCHALI In collaborazione con entl e la cooperazione soclale;
accoglienza di studenti indirizzati daile scucle superiori per collaberazioni;

attraverso accordi specifici (Convenzioni} con i Servizi Sociall del territoric, gh Istituti
Scolastici @ enti statali Paccoglienza di adulti o mincri che partecipano alle attivita
concordate fra e parti.

L attivith di cui al comma precedente sono svolte dal'QODY, prevalentemente a favore diterzie
tramite le prestazionl fomite dai propri aderemti in rnodo personale, spontaneo e gratuito.
L'0DV, inoltre, pubd esercitare attivitd diverse, strumentali e secondarie rispetto aile attivita di
interesse gencrale, ai sensi e nel limiti previsti dall’art. 6 del D.lgs 117/2017 e ss.mm.0i.. L2 lore
tndividuazione pud essere operata su propostz del Comsighio Direttive ed approvata in
Assembilea dei 5oci.

Nel caso PAssociazione eserciti athivity diverse, i Consiglio Direttive ne attesta # carattere
secondario e strumentale delle stesse nel documentd di bilancio al sensi dell’art. 13 comma 6
D.lgs H72017 e ss.mm.it.

Lattivity del velortario non pud essere retribuita s alcurs mode nermmence da eventuali dirett!
beneficiari. Al volontario possone solo essere ricnborsate dail'Organizzazione di volontariato le
spese vive effettivamente sostenute per Pattivith prestata, previa documentazione ed entro
limit prevertivamente stabiliti dail’Assemblea dei soci.

Le spese sostenute dal volontaric possono essere rimborsate anche a fronte di una
autocertificazione resa aj sensi deli'articolo 46 del decreto del Presidente dela Repubbiica 28
dicembre 2000, n, 445, purché non supesino Fimporto stabilito dall'organo sodiale competente |
quale delibera sulle tipologie di spese e sulie attivith di volontariato per le quali & ammessa
questa modalitk di imborso (ai sensi delPart. 17 D.lgs 117217 e ss.mmii.).

Ogni forma di rapporto econamico con I'ODY derivante da lavoro dipendente o autonemo, @
incompatibile con la qualith di volorrtaric.

{'ODV ha Pobbligo di assicurare i propri volontari ai sensi del’art. 18 D.lgs 117/2017 e ss.mim.fi..
L'ODV puis avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente esclusivamente entro
limiti necessari per assicurare il regolare funzionamento o per specializzare l'attivita da essa
svokia. In opnl caso, il numero dei laveratori impiegati nell'attivith non puc essere superiore al
cinquanta per cerro del numero def volontard.
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Art. 4
Patrimonio e risorse ecoromiche

i patrimonio delPODY durante la vita della stessa & indivisibile, ed & costituite da:




a. Beni mobili ed immobili che sene o diverranno di proprieta delPODV;

b. Eventuali erogazioni, denazioni o lasciti pervenuti all'OBY;

(ol Eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio.

L'ODV trae le risorse economiche per # sup funzionamento e lo svolgimento delle proprie

attivita da:

Guote associative e contributi degli aderenti;

Contributi pubblici e privat;

Donazioni & lasciti testamentari;

Rendite patrimoniali;

Attivita di raccolta fondi (ai sensi deltart. 7 117f2017 e ss.mmuii.);

Ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell’associazione e riconducibile

alie disposizioni def d.Igs 117{2017 e ss.mm.E..;

g Attivith “diverse” di cui al'art. 6 del D.Igs 117/2017 e ss.mm.ii- (purché lo statuto lo
consenta e siano secondarie e strumentali).
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L*asercizio sociale dell'ODV ha inizic e termine rispettivamente Il 1° Gennato ed il 31 Dicembre d
ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancic ai sensi degh art. 13
e 14 del D.gs 117/2017 & ss.mm.ii. e lo sottopone per 'approvazione all*Assemblea dei soct entro it
mese di Apriie. H bilancio consuntive ¢ depositato presso la sede del’ODY, almeno 8 giorni
prima dell’assemblea e pud essere consullato da ognl associato.

E’ fatto obbligo di reinvestire Feventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste ai finf dell*esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilith seciate.

E” fatto divieto di dividere anche in forme indirette, gli eventuall utili ed avanzi di gestione, fondi
e riserve comungue denominate del’CDV a fondatori, assoclati, lavoratori e coffaboratori,
amministratori ed afiri component| degli organi sociali, anche el case di recesso o di ogni altra
fpotesi di scioglimento individuake del rapporto associative.

Art.5
Soc|

Al sensi delart. 32 D.lgs 17/2017 e ss.mm.ii. if nummero del soci & iliimitato. Possono fare parte
dell'ODV tutte le persone fisiche it numero non inferiore a sette che condividono gli scopl e le
finalita dell'organizzazione e si impegnano spontaneamente per Iz lore athuazione.

L'adesione all'ODV & a tempo indeterminato, fatto salvo i difitto di recesso di cui al'art. 6.

Art.6
Criteri df ammissione ed escluslone

. L'ammissicne di un nuovo socie @ regolata in base a criteri non discriminatori per motivi di genere,
etnici, razziali, culturali, politici o religosi, coerenti con le finalit perseguite e atthvita d'mieressa
generale svolta. Viene delibersta dal Consiglio Direttivo ed & subordinata alla presentazione di
apposita domanda scritta da parte dellinteressato, contenente Fimpegno del richledente ad
attenerst al presente statuto & ad osservare gh eventuail regolamertti e le defiberazioni adottate dagli
organi deil’ete. t Consiglio Direttivo delibera Pamsnissfone o it rigetto dell’istanza alta prima riunione
utile dalfa presertazione della domanda.

Avverso l'eventuale rigetto dellfistanza, che deve essere sempre molivatz e comunicata
al'interessate entro 60 giormi & ammesso 1icorso all'assemblea dei soci.

. I ricorso aillassemblea def soci @ ammessc entro 60 giomi dal ricevimento della relativa
comunicaziona.




. Il Consiglic direttivo comunica Pammissione agli interessati e cura annotazione dei nuovi aderenti

nel libro soci dopo che gli stessi avranna versato la quota stabilita dali’Assembiea. La qualita di

socio & intrasmissibile,

. La qualita di Sccio si perde:

a} perrecesso, che deve essere comunicato per iscritto al’'ODV;

b) per esclusione conseguente a comportamento contrastante con gli scopi deli'ODY;

¢} per moresita rispetto al mancato pagamento della quota annuale, trascorsi 60 giorni
dall'eventuale sollecito scritto.

. Lesclusicne o la decadenza dei soci & deliberata dail’Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo.

In ogni caso, prima di procedere alPesclusione di up Associato, devone essergli contestati per Iscritte

gii addebiti che gii vengono mossi, consentendogli facolta d replica.

. La perdita della qualifica di associate comporta la decadenza automatica da qualslasi carica riceperta

sia all'interno dell'ODV sla all'estemo per designazione o delega.

. In tuttl | casi di scioglimento del rapporto assodativo limiatamente ad un associato, guesti ¢ i suoi

eredi non hanno diritto al rimborso delle quote annualmente versate, né hanno alcun diritte sul

patrimonic delFODV.

Art.7
Diritt ¢ Doverl deij soci

. Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita dell’ODV ed alla sua attivita.
In moda particolare:
a) | soc hanno diritto:

+ dipartecipare a tutte le attivita promosse dal'ODV, ricevendane informazioni e avendo
facolt di verifica nei limiti stabliti dalla legislazione vigente, dal presente Statuio e dagli
eventuali regelament del’ODV,

» di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negii stessi;

+ diesprimere Il proprio vota in ordine all'approvazione delie deliberazioni degli organi
associativi, degh eventuali regolamenti e di madifiche allo statutc;

« di consultare i lior sodiali presertando richiesta scritta al Consiglio direttivo.

b) Isociseno obbligati:

e all'osservenza dello Statisto, dell'eventuate Regolamento e delle deliberazioni assunte dagli
crgani soctali;
s amantenere sempre un comportamento degno nei confronti dell'ODV;
» 2l pagamento nei termini della quota associativa, qualora annualmente stabilita
dall*Assembilea dei soci. La quota associativa & imrasmissibile e non rivatutabile e in nessun
caso puds essere restituita,

Art. B
Organi dell’lODV

sono argani obbligatori del’ODV:
a. {’Assemblea dei soc;

b. Il Consiglio direttivo;

<. Il Presidente;

Sono organi facoltativi del’ODV:

a. Organc di controllo;

b, if soggetto incaricato della revisione legate dei conti;
c. Comitati Tecnicl.




1.

Art.g
Assermnblez del Secd

1*Assemnblea del soci & Forganc sovrano dell"ODV, regola V'attivita delfla stessa ed & composta da
tutti i soci-

Hanno diritto di intervenire in Assemblea esercitando il diritto di voto tutti gli associaty iscritti nel
fibro socl, In regola con il pagamento della quota associativa annuale e che non abbianoe avuto o
nen abbiane in corso provvedimert] disciplinar.

Ciascun associato dispone del voto singolo e pud farsi rappresentare da un altre associato,
conferendo allo stesso delega scritta anche in calce allavviso di convocazione. Nessun associato
pud rappresentare piis di 3 associati nelle Associazloni con meno di 50¢ soci.

Gli assoclati possono imtervenire in Assemblea anche mediante mezzi di telecornunicazione
avvero esprimere il proprio voto per corrispondenza o in via elettronicaftelematica, purché sia
possibile verificare I'identith delP’assoclato che partecipa e vota.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttive o da altre  socio
appositamente eletto in sede assembleare. tn caso di necessita 'Assermnblea pud eleggere un
segretario.

'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Inoltre, deve essere convocata quando
it Consiglio Direttivo ne ravvisa la necessita oppure quando ne & fatta richiesta motivata da
almeno %10 {un decimo) degli associati avent diritto df voto.

La convocazione & inoltrata per iscritto, anche irr forma elettronicaftelematica con comprovata
ricezione, con 8 giomi di anticipo e deve contenere Fordine del giormo, il lucgo la data & Yorarto
della prima convocazione e delfa seconda convocazione. Quest'ultima deve avere luogo in data
diversa dakla prima.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei tenmi di preavviso sono
ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega it i soc.

Le defibere assunte dail'assernblea vincolano tutti i soci anche assenti o dissenzienti. Le
discussioni e le deliberazioni del’Assembiea sono riportate In un verbale redatto da un
componente del Assembilea appositamente eletto e sottoscritto dallo stesso e dal Presidente,
L'assemblea pud essere ordinaria o stracrdinaria. E' straordinaria Fassemblea convocata per la
modifica dello Statuto oppure per lo scioglimento, fusione, scissione, trasformazione dell'ODV.
E' ordinaria i tutti gl altri casi.

Art. 1o
Assemblez ordinaria del Soci

L*assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se & presente la maggloranza degli iscritti
aventi dirftto di voto; inr secenda corvocazione, qualungue sia it numero degli associati
intervenutl & rappresemtatl Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardano la loro responsabiita gl amministratori non votano.
Le deliberazioni del’Assemblea sono valide quanda vengono approvate dalla maggicranza degli
associati presenti o rappresentati.
L'Assemblea ordinarla deve essere convocata almeno una volta I'anno per Ifapprovazione del
bilancio, entro 4 mesi dalla chiusura dell*esercizio finanziario.
L'Assembiea ordinaria:

a. approva il bilancio e |a relazione dl missione ai sensi dell’art, 13 del . Lgs 117{2017;

b. discute ed approva i programp di attivita;

c. elegge traisocii componenti del Consiglio Direttivo approvandone preventivamente [l numero

& li revoca;




d. nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legate del conti, stabilendone i'eventuale

compenso nel caso che | revisor siano esterni al’ODV;

. nomina e revaca Forgano di controllo;

delibera sulla responsability del componenti degli organi socialf e promuove azione di
respansabilita nei loro confrontd;

approva eventuaie regolamento dei lavori assembleard;

ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti o decedut
deliberata dal Conslglio Direttivo attingendo dalla graduatoria dei non elett;

approva I'eventuale regolamento e le sue varlazioni;

delibera sulla quota assoctativa annuzle e sugli eventuali contributi straordinary;

delibera sulPesclusione dei soci;

delibera su tutti gl altri oggetti sottoposti at suo esame dal Consiglio Direttivo ed attribuit
dalla iegge, daliatio costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

. delibera sui ricorsi in caso df reiezione di domanda di ammissione di nuovi associati;

delega 1 Consiglio Direttivo a compiere utte le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi
definiti dalPODV stesso.

o. determina i limiti di spesa ed i imborsi massimi previsti per gli associati che prestano attivita di
volontariato. Talf spese devono essere opportunamente documentate, nelle modalita previste
dall’art. 3 dello Statuto;

n. delibera sull'esercizio e sulfindividuazione di eventuali attivita diverse ai sensi deli’art. 3 del
presente Staluto
Le deliberazioni assembleart devono essere rese disponibili agli associati ed inserite nei libro
verbale detle riuniont e deliberazioni deli' Assemblea tenuto a cura del Consiglio direttive.
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Art. 11
Assemblea straordinaria dei Sod

L2 convocazione dell'Assernbiea straordinarla si effettua con le modalith previste dallart. 6.

Per deliberare lo scioglimento del’ODV e la devoluzione del patrimonic occorre it voto
favorevole di aimeno tre quarti de! soci in proprio o per delega sta in prima che in seconda
CONVoCazione.

U'Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche delfl'atto costitutive o dello
statuto, la fusione, la scissione, fa trasformaziene deil’'ODY con la presenza, in pragric o per
defega, di tre quarti dei soci e con decisione dellberata a maggioranza dei presenti sia in prima
che in seconda convocazione.

Art. 12
Consighio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da un minime di 3 fino ad un massimo di 7 consighieri scetti fra i
soci, che durano In carica 3 anni e sono rieleggibiii fino a un massimo di 2 mandati consecutivi, salvo
il caso in cui non si presenting nuove candidature per il totale o parziake rirmovo del Direttlvo: in
questo caso PAssemblea pud rieleggere | componenti uscentl. Si applica Particolo 2382 det codice
civile.

L’Assemblea che procede alfa elezione determina preliminarmertte il numero di Consiglieri in senc
all’eligendo Consiglio Diretlivo.

Il Consiglio Direltivo elegge tra | suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, it Presidente ed il
Vicepresidente, i} Tesoriere, il Segretario.

il Tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle spese del’ODV,ed in generale
ogni atto contenente un'atiribuzione o una diminuzione del patrimonic del’0DV; curz la tenuta del
lIbro cassa e di tutti i documenti che specificatamente riguardana if servizio afftdatogli dal Consiglio
Riretfivo,




10.

El.

12,

13.

14,

15.

In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della scadenza del mandato, il Consiglio
Direttive provvede alia loro sostituzione utilizzando Pelenco dei non eletti: la sostituzione va
ratificata daila successiva Assemblea ordinaria e dura sino alia scadenza del mandato del Consiglic
direttivo. In caso di mancanza od esaurimente dell'elenco def non elett, o lero indisponibilita
Fassembiea provvede alla surroga mediarte elezione,
Nel caso in cui decada oltre Ja metd dei membri del Consiglio Direttivo, FAssemblea provvede
tramite elezigne al rinnovo dell’intero argano.
Tutte le cariche asscciative sono ricoperte 2 fitele gratuito. Al Consiglieri possono essere
rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate refativamente ailo svolgimento degli
incarichi e delle attivith per conta dell’ODV, entro it massimao stabilito dal’Assemblea dei soct.
Il Consiglio Direttivo & responsabile verso PAssembiea defla gestione operativa, attua i mandatl e fe
decisioni delPAssembiea ed & investito dei pill ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’QDV, fatti salvi quelli che Iz legge e lo Statute attribuiscono al’Assemblea. in particolare esso
svoige le seguenti attivita:
a. attua tutte le deliberazioni delt'Assemblea;
b. redige e presenta alAssemblea il bilancio e la relazione di missione ai sensi dell'art. 13
det D.Lgs 117{2017 e ss.mm.it;
¢. delibera sulle damande di nuove adesioni;
d. sottopone all’Assemblea le proposte di esclusione dei soci;
e. sottopone alPapprovazione deli’Assemblea le guote sociali annue per gl asscciati e g
eventuall contributf straordinarl;
f. delibera i rimborst previsti per gli associati che prestanc attivitd di volortariato. Tali spese
devono essere opportunamente documentate, nefle modalita previste dall’art. 3 dello statuto;
g. approva Pammontare dei compensi per le eventualt prestazioni retribuite che si rendano
necessarie ai fini del regolare funzionamente delle attivith del’ODV;
h. propone Pesercizio € Iindividuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dellart. - 3 del
presente Statuto;
i. ha facolts di costituire Comitati, 2 cui partecipano glf associati o esperti anche non sodi, per |a
definizione e ja realizzazione concreta di specifici programmi e progetti.
i Consiglio Direttive & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente o, in
asserza di quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio Plrettivo,
It Consiglio Direttlvo 2 convocato dal Presidente ogni 6 mesi, e tutte le volte neile quali vi sia
materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almenc due terzi dei
camponenti.
i.a convocazione & inoHrata per Isaritto, anche in forma elettronicaftelematica, con 8 giornl  di
anticipo e deve contenere Pordine det giormo, il luoge, la data e Porario deila seduta. In difetto di
convocazione formale o di mancato tispetto dei termini di preavvisc sono ugualmente vallde le
rlunionl cui partecipanc tuttl  membri det Consiglio Direttivo.
| verbaii delle sedute dej Consiglio Direttivo, redatti @ cura def Segretario e sottoscritti dallo stesso e
da chi ha presieduto la rhmione, vengono conservat aghi atti.
Per Ia validita delle dellberazioni occorre ka presenza effettiva della maggioranza dei membri del
onsiglio Direttivo. Le deliberaziont sono valide con il voto della maggioranza dei present; in caso
di parits di voti Iz dellberazione si censidera non approvata,
Il potere di rappresentanza atiribuito agli amministratori & generale. Le limitazionf del potere di
rappresentanza non sono opponibili al terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Tarzo settore ¢ 52 non si provl che | terzi ne erano a conascenza.
L'obbligaterieta delllscrizione delle limitazioni del potere di rappresentanza di cui al comma 14 avra
efficacia a partire dall’operatlvity del “Registro unico nazionale del Terzo settore”,

Art. 13
Presidente

Il Presidente & esletto dat Consiglio Direttivo nel suo seno.




[]

Ii Presidente ha la rappresentanza legale dell’' Associazione di fronte a terzi e in giudizio;

cura Pattuazione delle defiberazioni del Consiglio Direttlvo; sovrintende a tutte le attivith dell’ODV;
ha Ia facolty di aprire conti correnti per conto def'ODV; convoca e preslede il Consiglio Direttiva,
del cui operate 2 garante di frante al’Assemblea; convoca IPAssembiea dei sod.

[n caso df assenza o impedimente le sue funzieni spettanc al Viceprasidente.

il Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e adotta i provvedimenti
necessari, convocando contestualmente if Consiglio per la loro approvazione: i provvedimenti
urgenti del Presidente vengono esaminati obbligatortamente dal Consiglio Direttivo alia prima
riunione utile.

Art. 14
Organe di controlio

1. L'Assemblea provvede alla nomina di un organo di contyollo, collegiale o anche monocratico,

nei casi previst! dalPart. 30 del Codice del Terzo Settore o qualora ne ravvisi la necesslta.

2. Nel caso in cui Porgano di controilo sia scelto tra { sod, lo stesso non pud essere retribuito.
3. L'organo di controlio vigila sullosservanza delia legge e detlo statuto e sul rispetto dei prindipi di

corretta amrminlstraziene, anche con riferimento alle disposizioni dej decreto legislative 8 giu-
gno 2001, n. 231, qualora applicabili, nenché sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammi-
nistrativo € contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inolire il controllo conta-
bile, nel caso in cul non sia nominatoe un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nei
caso i cul Ui suo componerte sia un revisore legale Iscritto nell'apposito registro.

3. Lorgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggic dell'osservanza delle finaltta civi-

che, solidaristiche e di utilits sociale, avuto particolare riguardo alle dispesizioni df cul agli articoli
5, 6, 7 € 8 del D.lLgs. 117{2017, ed attesta che i bilancio sociate, ove previsto per legge, sia stato
redatto in conformiti alle linee guida di cul all'articoio 14 dei D.Igs 117/2017 e s.m.k |l bilandio so-
clale d3 atto degli esiti del monitoraggio svoito daf sindact.

5. L'Organo di controllo dura i carica 3 anni e pud essere rinominato fine a 2 volte consecutive.
6. 1 componenti delorgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche indivi-

dualmente, ad atti dl ispezione & di controllo, e a tal fine, possone chledere agli amministratori
natizie sulfandamenta delle operazieni soclali o su determinati temi .

Art. 15
Il soggetto Incaricato della revisione legale dei cont!

L'Assemblea, nei casl previsti dallart. 3t del Codice del Terzo Settore o qualora ne ravvisi la ne-
cessitd, provvede alia nomina dl un soggetto incaricato della revisione legale del conti, il quale
pud essere 0 una persena fiska oppure un Collegia.

Nel caso in cui #f soggetio incaricato della revisione legale dei conti sia seelto tra i sodi, o stesso
non pud essere Tetribuite. Non possono essere eletti revisorl contabili i membei del Consiglic Di-
rettivo.

3, Nel caso in cui il soggetto incaricato detla revisiorse legate dei conti sia un Collegio, lo stesso &

compuaste di tre membri effettivi e da due supplenti. [l Presidente del Collegio dei Revisori dei
contd & eletto dal Collegia stesso tra i susai membrt effettivi

4. Il sopgetto incaricato della revisione legale dei corti dura i carica 3 anni e pud essere rinomina-

to fino a 2 volte consecutive.

5. It soggetto incaricato defla revisione legale dei conti controlia Famminisirazione dell'ODY, puo

assistere alle rlurtleni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo senza diritto di voto, accerta la re-
golare tenuta detle scritture contabili e certifica la corrispondenza def bilancic consuntivo alle ri-
sultanze delle scritture contabilL




Art. 16
Comitati Tecrici

1. Nellambito delle atiivita approvate dell’Assemblea det sodi, il Consigiio Direttive ha facclta df
costituire Comitati Tecnici cui partecipano glf asscciat! o esperti anche non seci, per la definizio-
ne a [a realizzazlone concreta di specific programmi e progettl, oppure con funzione consultiva
in merito a progetti che PODY intende promuovere. Il Consiglio stabliisce gii ambitl di azione e le
linee diintervento del Comitato e ne pomina il coordinatore.

Art. 17
Scioglimento

1. L*Assembiea straordinaria pué decidere lo sciogilimento del’ODV con il voto favorevole d
almeno tre guartf dei soci aventi diritte di voto. in caso di scloglimento, PAssernblea nomina uno
o pil liquidatori e determina le modalitd di liquidazione del patrmonic sociale e la sua
devoluzione ai sensi dell’art. g del D. Lgs n. 17f2017.

2. n caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, dedPODY, i patrimorio residuc &
devoluto, previo parere positivo del competente ufficio afferente al Registro unico nazionate del
Terzo settore (di cui all’art. 45, comma 1 del D. Lgs n. 117/2017), & salva diversa destinazione
imposta dalia legge, ad altri Enti del terzo settore o in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

3. I suddetto parere & reso entra trenta giomi dalla data dl ricezione delia richiesta che PEnte
interessate @ tenuto ad inoltrare al predetto ufflcio con raccomandata ajr o secondo le
disposizioni previste dat decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsii quali il parere sl intende
reso positivarnente, Gli att di devoluzione dei patrimonio residuo compiuti in assenza o in
difformita dal parere sono nulli.

4, {'obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2 avra efficacia daloperativitd del
Registro unice nazionale del Terzo settore.

Art. 18
Norme finaki

1. Par tutto cid che non & espressamente contemplato dal presente Statute vaigono le norme dei
Cadice Civile, del D.igs 117{2017 & ss.mm.ji. e relativi decretd attuativi, defla normativa nazionale e
regionale i materia.

iL PRESIDENTE IL SEGRETARIC
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facsimﬂe per variazione di denominazione/statito

{MNata Infermatival

Articole 19 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445
Modaliti alternative di autentica di copie

1. La dichiarazione sostitutiva dell'atio di notoriet di cui all'articolo 47 puo riguardare anche il
fatto che la copia di un atto o di un documento conservativo o rilasciato da una Pubblica
Amministrazione, la copia di una pubblicazione cvvero la copia di titoli di studio o di servizio
sono conformi all'originale. Tale dichiarazione pud altresi riguardare la conformita all'originale
della copia dei documenti fiscali che devono essere obbligaioriamente conservali dai privafi.

Articolo 47 del D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445
Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta

1. L'atto di notorieta concernente stati, qualitd personali o fatt che sianc a diretta conoscenza
dell'interessate & sostituito da dichiarazione tesa e sottoscritta dal medesimo con la
psservanza delle modalith di cui all'art. 38.

2. La dichiarazione Tesa nell'interesse proprio del dichiarante pub riguardare anche stati, qualita
personali e fatti relativi ad aliri soggetti di cut eghi abbia direfta conoscenza.

3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con [a pubblica
amministrazione e con i concessionari di pubblici servizi, hatti gli stati, le qualith personali e i
fatti non espressamente indicati nellart. 46 sono comprovati dallinteressalo mediante la
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia alfAutorita di Polizia
Gindiziaria & presupposto necessaric per attivare il procedimento amministrativo di rilascio
del duplicato di documenti di riconoscimento o comunque attestanti stafi e qualitd personali
dellinteressato, Io smarrimento dei documenti medesimi & comprovato da chi richiede il
duplicato mediante dichiarazione sostitutiva. '

Artcolo 75 del B.PR. 28 dicembre 2000, n. 445
Decadenza dai benefici -

{Jualora dal controllo di ui all’articole 71 emerga' la non wveridicitd del contenute delia
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefid eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiaraziore non veritiera. :

Articolo 76 del D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445
Norme penali

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma aiti falsi o ne fa uso net casi previsti dal
presente testa wnico & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

7. Lesibizione di un atto contenente dati non pili rispondenti a verita equivale ad uso di atto
falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive tese ai sensi degli att. 46 e 47 e le dichiarazioni per conto delle
persone indicate nell'art. 4, coruna 2, sono considerate come fatte al Pubblico Ulficiale.

4, Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commess] per ottenere la nomina ad un pubblice
wilicio o autorizzazione all'esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi pilt grav,
pud applicare l'interdizione temporanea dal pubblici uffici o dalla professione e arte.
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ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Modifiche statutarie effettuate ai fint degli adempimenti richiesti dal D.Lgs 03/07/2017 n°
117 (art. 101, comma 2)

Verbale di Assemblea Straordinaria de! 23 giugno 2019

L'anno 2019, il giorme 23 del mese di giugno alle ore 15,00 presso la sede Cascina di
Giovanni in strada Matrofti n. 5 — Frazione Riva di Bra si e riunita [Assemblea
Straordinaria dei soci deilAssociazione di volontariato “Piedi per Terra™.
Assume la presidenza dellAssemblea, ai sensi delfArt. 10 del vigente statufo sociale la
sig.ra Maria Teresa Casavecchia , assume le funzioni di Segretario la sig.ra Piera Boero.
Sono presenti n. 65 soci su n. 70 soci dell'Associazione.
Il Presidente, constatato che [Assemblea € stata regolarmente convocata illustra la
motivazione di questa convocazione:

ORDINE DEL GIORNO
Approvazione delie modifiche statutarie effettuate ai fini degli ademplmenti richiesti dat
D.Lgs 03/07/2017 n° 117 {art. 101, comma 2)

Verificata la legitimita del'assemblea dichiara che, ai senst def vigente Statuto,
I'Assemblea & regoiarmente costituita ed atta a deliberare.

Passando alla tratiazione defordine del giorno, il Presidente illusira le motivazioni per le
quali & stato necessario indire una Assemblea straordinaria dei soci per esaminare ed
approvare le variazione richieste dalle nuove nonme legisiative.

Al termine della lettura delle principali modifiche , viene posto in votazione palese
all Assemblea.

L'Assembles can voto unanime delibera di approvare le modifiche richieste dal D.Lgs
(3/07/2017 n® 117 {(art. 101, comma 2)

Associazione Piedi X Terra - Strada Mairotti n. 5 — Frazione Riva - BRA
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Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione
del presente atto chiedendo lesenzione dellimposta di bollo @ di quella di registro come
previsto dallart. 82 Digs 117/2017 e art. 26 Digs 105/2018.

1| Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione dei presente atto.

L’assembtea si conclude alle ore 17,45,

il Presidente Il Segretarip-
e Towe & A _@Mﬁ@:&
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