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VERBALE DI DEPOSITO DI DOCUMENTO

REPUBBLICA ITALIANA

Lt'anno duemlaventuno, il giornoc ventitre del mese di marzo,

in Vlale Pler LU.lgl

studio secondario

nel wmio

l'ﬂ Latina,

or:. - Torre -'1 Magnolle

Nervn. - Centro Lat1naf1

23 marzo 2021

|Registrato aLatina
il 24 Marzo 2021 __
al n.4820 serie 1T

con

Avanti Maria Corteggiani., Notaio in Apr_;‘.li:g,

me Dott.

studio in Via Mascagni n. 2/(:r 1scrltto nel Colleglo N(_)tarllir

del Distretto di Latina,

e presente 1a Slgnora

nata a Latina 11 13 settembre 1948, res:.dente

BELLINI Vanda '

codice fisqale BLL V‘ND448P53_

in Latina, Via BAbruzzo n.47,

E4ATZ2M, la quale dichiara dl 1nterven1re al presente attc nom
in proprio, ma nella qualita di Presidente & l_c_e_g_alt_a_

rappresentante dell'Assoc:.amone _non ricono:

nLions Club Sabaudia §.Felice Circe

Viale Petrarca . 12, con codice flsc:ale 91025390591.

sc1uta denomlnata

cec Host" con sede in Latina

Detta comparente della cui identita personale, qumglifigi e

poteri diAfima__io Notaio sono certo,

Premette che

l'asse@_:)_lea straordinaria _Eell_.a suddetta _associaz:}g_ne non

riconosciuta "Lions Club Ssbaudia §.Felice _Circeo HostT,

nell’ 'adunanza _del

nuovo tasto dl Statuto,

1 5 marzo 2021 ha deliberato l'adozione di un i

conforme alle disposizioni generali




r
¢]

del "Codice del Terzo Seti

i,

fa

R
s,

che forma parte integrante e sostanzi snte atto,

1a cowmparente, nella spiegata di agire

nell’interesse dell'Associazione da

pertanto, ai sensi e per gli effetti

settembre 1914  n.1326, mi presenta una ZITis failo Statuto
dell *Associazione stessa nel testo risuizan~s & sequito
dell'approvazione avvenuta nell’adunanza dell'as semblea

straordinaria degli associati, sopra citata, e mi chiede di

depositare la detta copia nei miei atti ai fini di ogni

adempimento di legge.

A cid aderendo, io Notaio ricevo detto documento riproducente

il testo di Statuto composto di setie fogli, dattiloscritti

per tredici inters e tre righe della

quattordicesima; non si notano postiile, corrszioni od altri

vizi visibili; e viene aliegato al presente atto sotto la

lettera YA", e con guesto verrd sottoposto alla formalita

della registrazione.

La Comparente mi autorizza espressamente a rilasciarne copia

antentica a chiunque ne faccia richiesta. Imposte e spsss del

presente atto sonoc a carico dell'Associazione. L& cozpsrente

-

dispensa me Notaioc dal dare lettura dgll'a_l

di ben conoscerne il contenuto.

Richiesto io Notaio ho ricewvutoc I- T=

Tg

-

-



lettura alla comparente che da me personalmente

in tutto confermato.

e o
Ty H ‘; -~

Dattiloscritto da persona di mia fiducia e da me HNotaio

completate a mano, occupa due intere pagine oltre guanto

della presente terza di un foglio e wviene sottoscritto alle

ore diciotto e minuti dieci.

F.to: VANDA BELLINT

MARTA CORTEGGIANI NOTAIO




ALLEGATO = =
ALLATTO N° A4 O

IIONS CLUB Sabaudia - San Felice Circeo Host E.T.S. é,,
C.F.: 91025390591

Denominazione e regime giuridieco
——— 1. 1.Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, ida gui in avanti indicato
come YCodice del Terzo settore”}, e dells norme del Codice civile in tema di
assoclazieni, & costituita 1l’Associazione non riconosciuta denominata ““Lions
Club Sabaudia 5. Felice Circeo Host” Associaszione E.T.S./APS omologato il 25
aprile 1988 e sotto la giurisdizione dell’Associazione Internazionale dei Lions
Club. “, di seguito indicata anche come “Associazione™.

2. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo
—— settore (RUNTS), & ad avvenuta iscrizione dell’Associszione nell’apposita
sezione di guesto, l7acronimo “APS” o Ifindicazione di “associazions di
promozione sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal
memento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’Associazione diventera
quindi “Lions Club Sabaudia S.Felice Circeo Host APS” oppure “Lions Club Sabaudia
——— B.Felice Circec Host associazione di promozione sogiale”.
2.a L'Associazione dovrd da quel momento utilizzare 1'indicazione di
“associazione di promozione sociale” o lfacronimo “APS” negli atti, mnella
corrispondenza e nelle cominicazioni al pubblico.
——— 3. L'Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivits
istituzionale ed asscciativa sui principi costituzionali della demucrazia,
della partecipazione sociale e sullfattivita di volontariato.

4. Il Club ha carattere volontario e ha durata indeterminata: & regalato dalle
vigenti nomme di legge in materia e dal presente statuto.

— ARTICOLO 2

Scopi e operativitsd
1. 11 Club persegue in via esclusiva gli scopi e le finalitd di solidarietd
sociale di cui all*art. 5,comma 1 del D. Lgs. 3 luglio 2017 nr. 117 {Codice del
— -  terzo ssttore) & s.m.i.
I1 Ciub nasce per pramovere la comprensione fra i popoli del mondo, i principi
di buon governo e di buona cittadinanza attraverso la partecipazione attiva al
bene civico, culturale, sociale e morale della comunita, favorire la creazione
di vincoli di amicizia, fratellanza e reciproca comprensions tra i soci anche
— attraverso il confrontoc ed il dibattito interno su tutte le questioni di
interesse pubblico, ad eccezione di tematiche di carattere politico e religioso,
incoraggiare la crescita 2 1a consapevolezza anche nella vita professionale come
ambite di servizio per migliorare la comunita di riferimento. Il Club persegus
paertanto fini di gatura civica, solidaristica e di utilita sociale attraverso
1z realizzazione di attivitd di interesse generale, quali, in particolare:
a) organizzare e gestire attivitd cultuorali, artistiche o ricreative di
) interesse sociale, incluse attivitd, anchs editoriali, di promozione e
——— diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle att&_\:_r,;l..ta di
interesse generale; con le modalitd che il club riterrd utili nel rispe ___g.ﬂé,Li_‘a}w




normativa vigente. )

b) effettuare attivita di beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita
di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive
modificazioni, o erogazione di denmara, beni o servizi a sostegno di persone
_svantaggiate o di attivitad di interesse generale con e modalita che il club
riterra utili nel rispetto della normativa vigente

In particolare il club intende:

a) Creare e promucgvere unc spirito di comprensione fra i popoli dei mondo.
b} Prommoverz i principi di bueon governc e di buona cittadinanza.

¢} Partecipare attivaments al bene civico, culturale, sociale e morale della
corunita.

d} Unire i soci con i vincoll di amicizis, fratellanza e comprensions reciproca.
2) Fornire un loogo di dibattito per discussioni aperte su tutte le questioni
di diritto pubblico, ad eccezione di argomenti di caratitere politico e religioso,
che non saranno argomenti di discussione fra i soeci.

f} Incoraggiare le persone che si dedicano al servire a migliorare la loro
comunita senza scopo di lucro ed a promuovers un costante elevamento del livello
di efficienza e di serietd morale negli affari, nell'industria, nellie
professioni, negli incarichi pubblici e nel comportamento in privato.

g) Organizzare e gestire attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione
diffusione della cnltura e della pratica del volontariato e delle attivitad di
interesse generale di cui all’art. 5, comma 1 del D.Lgs 3 luglio 2017 nr. 317
e s.m.i.

2. T1L Club pud svolgere anche attivita diverse da quelle di interasse generale
purché ad esse secondarie e strumentali 2 nel rispetto dei vincoli di Legge.
Tali attivita sono deliberate dal Comsiglio Direttivo nel rispetto delle linee
di indirizzo assembleari.

3. Per il conseguimento di tali finalita il Club:

a) adotta una struttura organizzativa adeguata;

b) svolge le attivitad necessarie od utili per il raggiungimento delle proprie
finalita senza fini di lucro;

¢) raccoglie contributi e sovvenzioni pubbliche o da privati vincolate al
raggiungimento delle proprie finalita dirette a tarzi.

Pud svolgere ogni altra attivita, anche commerciale, purché secondaria e diretta
alla migliore attuazione delle £inalita e delle attivitd sopra menzionate.

4. B vietato lo svolgimento di attivitd diverse da quelle menzionate all’art.
5, comma 1 del D.Lgs 3 luglio 2017 nr. 117, a eccezione di uelle a esse
direttamente connesse, che comunque non PoSSON0 B5Sers prevalenti rispetto &
quelle istituzionali.

5. I1 Club non ha scopo di lucro: i proventi delle attivita non possono, in nessun
caso, essere ripartiti fra gli associati, neppure in forme indirette.

Ogni eventuale avanze di gestione sard utilizzato a favore delle attivitd
istituzionali sopra previste.

ARTICOLO 3

Sede legale -
1. La sede legale @ stabilita in Latina.
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La sede legale potrd essere cambiata con delibera del Consiglio Direttivo.
La variazione di Sede Legale, deliberata dal Consiglio Pirettivo, non doves
intendersi quale modifica del presente statuto.

Di tale wariazione deve essere data tempestiva informazicone agli Crganismi
competenti che gestiscono albi e registri a cui il Club risnlti iscritto.

ARTICOLO 4

Affiliazione

Fossono essere chiamati a far parte del Club tutti i soggetti, persone fisiche,
che condividono gli scopi e che acceftano il presente statuto e il regolamento
interno.

Sezione 1 -~ REQUISITI PER L'AFFILIAZIONE.

In conformitd a guanto stabilito dal regolamento, ogni personz maggiorenne, di
ottima condotta morale e che goda di bucna reputazione nella sua comunita, che
condivida gli scopi e che accetti il presente statuto e il regolamsnto interno,
pud diventare socio di questo Lions Club. Ognignalvolta nello Statuto =2 nel
regolamento si usi il nome ¢ il pronome al maschile, vale per persone di entrambi
i sessi. Cor il presente statuto si sancisce che il rapporto tra i soci &
strettamente egalitario.

Sezione 2 - AFFILIAZTIONE.

L'affiliazione al Club pud avvenire solo su invito. Le proposte sono presentate
da un socio in regola che fungerd da padrino (sponsor} e sono sottoposte al
Presidente del Comitato Soci od al Segretario di Club il quale, previe indagini
da parte del Comitato Soci, le sottopone allfattenzione del Consiglio Direttivo
/Assemblea.

Se la proposta @ approvata, il candidato pud essere invitato a diventare socio
del club. Il modulo di affiliazione, fornito dall'Officio Internazianale,
debitamente compilato, accompagnato dalla quota dfingresso e dalle quote
associative, deve essere ricevuto dal segretaric prima che il socio sia inserito
e riconosciuto ufficialmente dall’Associazione come socio Licn. Tale
affiliazione deve essere annotata nel libro degli associati. Tutti i soci di
questo Lions Ciub godono delle medesime condizioni di ingresso nell'Associazione
2 nei loro confronti sono adottate le medesime modalita associative che
conferiscono garanzia piena dell'effettivita del rapporto associativo.

Sezione 3 - DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI.

I soci hanne diritto:

— di partecipare alla vita associativa nelle forme prescritie dallo Statuto e
dal regolamento

- di partecipare all’Assemblea nonché acceders ai libri sociali presentando
richiesta scritta al Segretario del Club

i soci hanno il doveze:

di rispettare il presente Statuto e tutti i Regelamenti dellfAssociazione
di osservare le delibere adottate dagli organi sociali

pagare la quota associativa alla scadenza stabilita

svolgere le attivitd associative preventivamente concordate

- mantenere sempre e ovuague un comporiamento conforme alle Finalita
dellfAssociazione
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Eezione 4 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO
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rti in modo contrarioc all’onore, al decoro, ©

sianc emendati al fine di eliminare
Regolamento distrettuale (distretto singolo, sottodistretto © multidistrettol,
dell’Associazione Taternazionale dei Lions Club.

ddizione tra le direttive stabilite nello statuto
tahilite nello statuto e regolamento
titodistretto e multidistretto}, prevarranno

ogni socio, gualora si compo
incompatibile con i principi del Club, pus essere espulso dal Club su voto dei )
2/3 dell’intero Consiglio Direttivo. bs
A espulsione avvenuta, tutti i diritti a utilizzare il nome “LIONS” 1'emblema ol
e altre insegne del club e dell*associazione decadranno. IL Club, a pena di £e
annullamento della charter, si impegna ad espellere i soci la cui condotta sia
stata giudicata dalla sede centrale in violazione dello Statutoe del Regalamento AR
Internazionale, della Normativa del Consiglio di Amministrazione e non COnSona
ai principi dell’Associazione Internazicnale dei Lions Club. (;r
ARTICOLO 5 al
b}
Emblema, colori, slogan e motto ¢l
Sezione 1 - EMBLEMA. - ci
L'empblema di guestfasiociazicne e di ogni club omologato sarda gueilo sotto %_ N
riportate: :°
cu
de!
Sezione 2 - USO DEL NOME E DELL®EMBLEMA. -
L'uso del nome, della reputazione, dell'emblema e degli altri loghi 2
dell'assocciazione sard consentito nel rispetto delle linee guida di volta in i,
volta stabilite nel Regolamento. . AR
Sezione 3 - COLORI. Lz
1 colori di quest’associazione, e di ogni c¢lub omologato, saranno viola e oro. oo
gezione 4 - SLOGAN. 2-
11 suo slogan sara: Liberta, intelligenza e salwvaguardia della nosira nazione. fs
Sezione 5 — MOTTC. =c
71 suo motto sara: We Serve. L
ARTICOLO 6 3.
Gerarchia delle fonti lionistiche dei
1l presente Statuto e il regolamenta, governerannc il club, salvo i casi in cui ff_
eventuali conflitti con lo Statmto e il ff-_z-

8

internazionale & con le norme
In caso di conflitio odi contra
e regolamento del club e quelle s
distrettnale {distretto singalo, so
io statuto e regolamento distrettuale.

Tn caso di copfirto o contraddizione tra
e regolamenta del club e nello statuto e regolamento internazicnale, o nella

Nomativa del Consiglio di Amministrazione di LCI, prevarranio lo statuto e
ragolamento internazionale e la Normativa del Consiglio di Amministrazione LCI

{Lions Club International).
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le disposizioni contenute nello statuto
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Dimensione del Club
11 Club si impegna ad avere al suo interno almeno 20 soci, numers minimo richiesto
per ottenere 1’affiliazione (charter).

ARTICOLO B

Organi
l. Organi del Club sono:

a) i'Assemblea dei soci;

b} il Consiglio Direttivo;

¢} Il Presidente

d) L'Organo di controlle efo di revisione se nominati

2. il club pud costituire comitati, gruppi di lavors, sezioni speciali o altre
forme organizzative secondo guanto previsto nel regolamento.

3. Tutte le cariche statutarie inerenti gli Organi del club e le strutture di
cui al precedente comma sono omorifiche e gratuite, per cui non pud assere
attribnito 2 queste e a2 nessun altro associato, alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese eifettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai
fini dello svolgimento della funzione, ove specificamente deliberato.

4. Le cariche elettive durano un anno e 1 soci che le hanno ricoperte sono
immediatamente eleggibili ad altra carica.

ARTICOLO 9

L Assemblea :
1. L'Assemblea & 1’organo sovrano di governo dei Club ed & costituita da totti
i soci.

2, L'Assemblea & convocata dal Presidente, ed in sua assenza dal vicepresidente,
g si riunisce in via ordinaria almeno una volta 1fanno, entro quattro mesi dalla
chiusura dell’esercizio sociale per 1'approvazione del bilancio di previsione
2 del bilancio consuntivo; pud altresi essere convocata ogni qual volta il
Consiglio Direttivo lo ritenga opportunc o gquando ne faccia richiesta almeno
un gquinto dej soci.

3. La convocazione deve effettuarsi mediante posta elettronica o altro mezzo
idoneo ad assicurare la ricezione da parte del socio e deve contenere 17 ordine
del giorno, il iuogo e la data della prima e della seconda convocazione, la quale
deve essere fissata almenc ventiquattrore dopo la prima; la convocazione deve
essere inviata a ciascun socio almeno otto giorni prima di gquallo fissato per
1’ adunanza.

4. Le riunioni delle assemblee sono valide in prima convocazione con la presenza
d=lla maggioranza assoluta dei soci aventi diritto di vote, e in seconda
convocazione qualunque sia il numero degli intervenuti. Per le deliberazioni
riguardanti le modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto, lo scicglimente
dellz Rssociazione e la devoluzione del patrimenio, valgono le norme i cami
allfsrt. 21 del Codice Civile.

1'Assemblea delibera su guanto a lei demandato per legge o per statuto; in
riicolare:

noming e revoca i componenti deqgli organi del cliub;

nomina e revoca eventualmente i componenti 1'0Organe di controllo e 4i
Tewisicne; :
i spprova il bilancic di previsione e il bilancio censuntivo;




promuove l'azione di responsabilita nei loro confronti;
e) delibera sull’ammissione e sull’esclusione del soci se non di competenza di

altro organo sociale; _
£} elegga i delegati che parteciperanno alla Convention Internazionale e al

Congresso
Distrettuale e multidistrettuale;
g) delibera sulle modifiche del presente Statuto;

h} approva il Regolamento del Club;
i} delibera sullo sciocglimento, trasformazione, fusione, scissione del club;

1} delibera s ogni altro argomento posto all’ordine del giorno e sugli altri
oggetti attribuiti dalla legge e dalle Statuto alla sua competenza.
m) delibera sullo scioglimento del club e sulla develuzione dellfeventualse
patrimonio residuo fatte salve le norme vigenti in materia.

§. Hanno diritto di intervenire all'Assemblea tutti i soci che, al momento delia
convocazione, risultino in regola con i pagamenti delle proprie guote.

7. In Bssembleas i soci non possono farsi rappresentare per delega.

8. IL.'Assemblea & presieduta dal Presidente del Club; in sua assenza, dal vice

presidente.
9. Di norma il segretario dell’Assemblea & i1 segretario del Club, in sua assenza

nomina un Segretario dell’Assemblea. Ouando opporiunc il Presidente pud nominare

due Scrutatori.
10. Spetta al Presidente dell’Assenblea constatare la regolarita delle presenze

ed in gemere il diritto di interventa in Assenblea.
11. Delle riunioni dell’assemblea si redige il verbale firmata dal Presidente
e dal Segretaric dell’Assemblea stessa. Ogni soclo ha diritto di consultare il

verbale e di trarne copia. :
ARTICOLO 10

Consiglio Direttivo

Sezione 1 - COMPONENTI.

E' l70rgano di amministrazione.

Componenti del Consiglio Dirertivo sono il Presidente, 17 Immediato Past
Presidente, il Governatore Distrettuale e i past Governatori Distrettuali soci
presenti nel club, i vice presidenti, il segretaric, 1'officer telematico, il
tesoriere, il presidente del comitato soci, il cerimonpiere, il censore, il
responsabile del Marketing e comunicaziong, il Glebal service team leader, il
presidente del club satellite, =e costitunito, e tutti gli altri consiglieri

eletti, il Presidente del Leo Ciub.

Sezione 2 - RIUNIOKE.
11 consiglio direttivo si riunisce su convocazione del Presidente almeno una

volta al mese o quando ne faceia richiesta almeno un terzo del componenti. Alle
riunioni possono essere invitati a partecipare, con voto consultiveo, i
coordinatori dei comitati se costituiti subordinatamente alle singole

cilrcostanze.

Sezione 3 - QUORUM.
In prima convocazione & necessaria la presenza fisica della maggioranza dei soci

per formare il guorum di ogni rionione del ciub {30% dei soci + 1). In seconda
convocazione-& sufficiente la presenza fisica di 1/3 (un terzo) dei soci per
formars il guorum. Eccetto guanto altrimenti stabilito, le deliberazioni emesse
con il fagginngimento dei suddetti quorum egquivarranno a decisioni prese
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dzll'intera asssmblea.

Sszzione 4 - COMPITI E POTERI.

- Oltre agli altri compiti e poteri previsti dalle Statuto e dal Regolamento, il
Consiglio Direttive svolge le segaenti funziondi:

3) & l'organo esecutivo del Club responsabile dell 'esecuzione delle direttive
Zpprovate dall’Assembl=a. Pi norma, le nuove iniziative e direttive del Club
dovranno prima essere prese in considerazione e studiate dal Consiglio
bDirettivo, per essere poi sottoposte all’ approvazione, in una riunicne ordinaria
o straordinaria dell’Assemblea. .

D} autorizza le spese ed ha 1a responsabilita di evitare passivitd eccedenti
le entrate del Club, comprensive delle disponibilita legate agli avanzi deqgli
ssercizi precedenti. Non pud autorizzare 1 'erogazione di fondi del Club per scopi
non essenziali alle finalitd e direttive stabilite dall’ Assemblea

c) pud modificare, amnullare o revocare le decisioni di qiialsiasi officer del
club, . .

€} sssicura che i registri, i conti e le operdazioni del club siano controllati
cen la frequenza prevista dalla legge sul Terzo settore, e potra richiedere un
Tendiconto o un controllo dell’amministrazione dei fondi

¢} Designerd, su indicazione del Comitato Finanze, ove costituito, uaa o pif
bznche per il deposito del fondi di guesto club.

£} Non potra disporre per scopi amministrativi i fondi provenienti dal pubblico
= dastinati a progetti o attivita di guesto club.

g} Sottopone tutte le guestioni inerenti le nuove ipiziative e diretrive del
Tlub al relativo comitato permanente o speciale, affinché vengano esaminate e
rzccomandate al Consiglic Direttiva.

3! Rvvalendosi di pratiche di contabilits di use comune, manterrda i conti
zorrenti bancari ritenuti utili o necessari ad una corretta amministrazione
d=ile attivita del club, o anche contabilita separate.

ARTICOLO 11

Presidante

i.I1 Presidente rappresenta legalmente il Club e compie tutti gli atti che lo
Izpegnano versn lfesterno.

2.I1 presidente & eletto dall’assembles a maggioranza dei presenti.

- 11 Presidente dura in carica un anpo e deve convocare, secondo quanto disposto
21 regolamento, 1’assemblea per 1e elezioni del nuovo presidente e degli officer
Il Presidente convoca e presiede 1'Assemblea ed il Consiglio direttivo, svolge
'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo
1 consiglio direttivo in merito all’attivita compiuta.

2
i
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Club sono: il Presidente, 1fImmediato Past Prezidente, i viece

rrasidenti, il segretario, l'officer telematico, il tesoriere, il presidente
comitato soci, il cerimoniere, il censore, il Tesponsabile del Marketing
zommunicazione, il Global serviee team leader, il presidente del club sateliite,
& costituito, e tutti gli altri consiglieri eletti.




Qualsiasi funzionario di guesto Club pud essere destituito dalla carica per
ginsta causa e per cid saranno necessari i 2/3 dei voti di tutti i soci aventi

diritte di voto.

ARTICOLO 13

Procedura per la Risolugione di Controversie nei Cluhk

Sezione 1. CONTROVERSIE SOGGETTE ALLA PROCEDGRR.

Qgui controversia che sorga £ra upo O pin soci, © fra uno e pill ex soci ed il

club, o gualsiasi membro del Consiglio Direttive del Club e che abbia riferimento
al spdalizio, ogni interpretazione o wviolazione © applicazione dello Statuto
a/o dell’eventuale Regolamento del Club, cosi come 17 espulsione dal Club di un
qualsiasi socio, oppure qualsiasi altra guestione che non possa essere risolta
positivamente in altro modo, sara definita secondo la procedura di risocluzione
di controversie. Ogni limite di tempo specificato in guesta procedura pubd essere
ridotto oppure asteso dal Governatore Distrettuale, dal conciliatore o dal Board
Internazionale dei pirettori {oda un suo delegato} dimosttrando un motivo valido.
Tutte le parti in cansa soggetbte a questa procedura non

potrannc intraprendera
azioni legali o© amministrative durante ila procedura di risoluzione di

controvarsie.

Sezione 2. RICHIESTA DI RISOLUZIONE DI CONTROVERSIE E TASSA DI PRESENTAZIONE.

Ogni parte in causa potrd chiedere per jiscritto al Governatore pistrettnais che
ja controversia sia risolta. fa richiesta formale dovra essere presentata al
Governatore Distrettuale entro trenta {30} giorni dal momento in cni o, dal
momento presunto in cui, 1la parte in causa & venntz a conoescenza dell’ oggetio
della protesta. i1 Distretto ha la facoltd di declidere se i1 richiedente dovra
pagare una tassa per ia presentazione della protesta.

1’ eventuale fassa dovrd essere approvata preventivamente dal voto di maggioranza
del gabinetto distrettuale e non potra superare eurc 300,00, pagabile al
distretto. Tautte le spese relative alla procedura di risoluzione sono di
responsabilita del Distretta, salvo che il regolamento distrettuale vigente 0on
preveda che dette spese sianc pagate ino partl nguali dalle parti in causa.

Sezione 3. SCELTA DEL CONCILIATORE.

giorni dal ricevimento della richiesta, il Governatore

gntro guindici {15}
ascolti le parti. Il

pDistrettuale dovrad nominare un Conciliatore neutraie che
conciliatore dovra essere un pPast Governatore che sia socio in regola di un Club
in regola, ma non socio di un Club che gia parte in causa, che si trovi nel
nistretto nel quale la controversia & sorta, che gia imparziale nella valutazione

della controversia e che non dovra avere motivi a favore di nessuna delle parti.

i1 Conciliatore prescelto dovra sssere accettate dalle parti ed i1 Governators
£i in causa una dichiarazione scritta che

Distrettuale dovra ottenere dalle par
c&rtif_i,chj. 1faccettazione del conciliatore prescelto. gualora il Conciliatare

. preskelto non fosse accettate da gualunque delle parti in causa, ia parte che
oﬁi@i:ta'élovré ;_:i:gsentare ana dichiarazione scritta al governatore Distrettuale
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Zovernatore Distrettuale potra decidere che la dichiarazione scritta d tri,
modo soddisfacente, che il Conciliatore prescelto non siz sufficientemente
nsutrale, ed in guesto caso il Governatore Distrettuale dovra incaricare un
Conciliatore sostitativo, seguendo le indicazioni di cni sopra.

Jopo l?incarico, il conciliatore avrd 17autoritd opportuna e necessaria per
risolvere o decidere la controversia in conformita a guesta procedura.

Sszions 4. RIUNIONE DI CONCILIAZIONE E DECISIONE DEL CONCILIAYORE.

o
o]
W

volta nominato, ma non oltre trenta (30) giorni dalla data della Sua nomina,
Conciliatore dovrd organizzare un incontro tra le parti con il proposito di
rivare ad una mediazione. L’obiettivo del Conciliatore sara di trovare una
i snpluzione veloce ed amichevole della controversia. Nel caso in cul non si
iesca a trovare un accordo, il Conciliatore dovra rendere nota la sua decisione,
iseritto, entro trenta {30) giorni dalla data della prima rivnione alla gquale
bianc partecipato le parti in causa. Tale decisione sara finale ed
nappellabile per tutte le parti im causa. Una copia scritta della decisione
vri essere consegnata alle parti, al Governatore Distrettuale e, se richiesta,
z Divisione Legale di Lions Clubs Internationsl. Ta decisione del
nciliatore dovrd essere in conformita alle norme dello Statuto e Regolamento
Internazionale, Multidistrettuale e Distrettuale, nonché assoggettata
autoritd del Board Internazionale ed alla sua esclusiva discrezions o di

zu=21la di un suo delegato.
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ARTICOLO 14
Crgano di controllo

I .L'Organo di Controllo sara nominato in ca@so in cui si verifichino le condizioni
oreviste dallfart. 30, comma Z del D. Lgs 3 luglio 2017 nr. 117 e comungue ogni
volita 1'Assemblea degli associati lo reputi necessario per il corretto
vs_gimento dell’/attivita associativa.

2.1’ Organo di Controlle, se nominato, & composte da tre membri nominati
3zii’Assemblea. Essi duranc in carica 3 anni e sono rieleggibili.

Orgzno di controllo, una volta nominato, vigila sull’osservanza della legge
lo Statuto e sui principi di corretta amministrazione, nonché

guatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
eitto funzionamento. Esso esercita inoltre il coptrollo contabile nel
in cri non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale del
come pravisto allfarticolo 14, © nel casc in culi un suo componente =ia
isore Legale dei Conti iscritto all’apposito registro. Esercita compiti
irpraggio sullfosservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
sociale ed attesta che il rendiconto economico finanziario sociale sia
iz conformitd alle Linee Guida ministeriali.




Organc di revisione legale dei conti

1.1In caso di superamento dei limiti previsti dall’art. 31 del D. Lgs 3 Iuglio
2017 nr. 117, e negli altri casi previsti dalla legge e comungue in casc in cui
17assemblea lo ritenga necessario, 1l7assemblea dei soci stessa provvederd a
nominare un Revisore Legale dei Conti, o un collegio di revisori ccmposto da
tre membri, entrambi iscritti nel Registro dei Revisori Tegald dei-Conti, eletto
dall’ assemblea dei soci per un periodo di 3 {tre) ammi. Il revisore dovra
_accertare la regolare tenuta della contabilitd sociale, redigere una relazione
ai bilanci annuali, accertare la consistenza di cassa e 1fesistenza dei titoli
di proprieta sociale e potra procedere in qualsiasi momento ad atti di ispezione

e di controllo.

ARTICOLOC 16
Delegati ai wongressi internazionali e distrettuali
Serzione 1 - DELEGATI AVENTI DIRITTO AL VOTO ALLA CONVENTION INTERNAZIONALE.

Dal momento che Lions Clubs International & regolata dai Lions Club che si
rinniscono alla Conventian, Il Club per esprimersi riguardo alle guestioni
dell’ associazione, potra assumersi le spese per la partecipazione dei suoi
delegati alla convention annuale dell’associazione. Il «lub avrd diritto per
ogni convention ad un (1) delegato e ad un (1} sostituto per ogni venticingue
{25) dei soci, o frazione maggiore, secondo i dati riportati nei registri della
sede internazionale al primo giorno del mese che precede quello in cui =i svolgera
la convention. In ogni caso il club avrd diritto ad almeno un (1} delegato e
ad un (1) sostituto. Per frazione maggiore di cui sopra si intende tredici {13}

\,

soci o pif.
Sezione 2 — DELEGATI AVENTI DIRITTO DI VOTC AL CONGRESSO

DISTRETTUALE/ MULTIDISTRETTUALE.

Dal momento che tutti le guestioni distrettuali sono presentate e deliberate
nei congressi distrettuali (distretto singolo, sottodistretto e
multidistretto}, il club potra farsi carico delle spese di partecipazione dei
delegati a detti congressi. Per ogni congresso annuale del suo distretto
(singolo, suob e multiple} il club avrd diritto ad wvn ({1} delegato e un (1}
sostituto per ogni dieci {10) soci, o frazione maggiore, iseritti al c¢liub per

almeno un anno e un giorno, come risulta dai registri della sede interpazionals .

al primo giorno del mese che precede gquello in cui si terrd il congressco. In
ogni casc il club avrd diritto ad almeno un (1) delegato e un {1} sostituto.
Ciascun delegato certificato presente avrd diritto 2 un {1) voto di sua scelta
per ciascuna carica che deve essere assegnata e a wn {1} voto di sua scelta su
ogni questione presentata al rispettivo congresso. Pex frazione maggiore di cui
sopra s'intende cingue {5) soci o piid.

.Sezione 3.~ SELEZIONE DEI DELEGATI DI CLUB E DEI SOSTITUTI.
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ERTICOLO 17

Ciub Satellite .

Szzione 1. ORGANIZZAZIONE DEL CLUB SATELLITE.

II Club pud promuovere la costituzione di un club satellite per permettere

+’=spansione del lionismo, nelle localitd nelle quali le circostanze non

conssntano 1l'organizzazione di un club amologato. Il satellite si costituirs
z= organc ausiliario del club sponsor e svolgera attivitd di servizio nella

2 comunitd.

£y

L

2zione 2. AFFILIAZIONE NEL CLUB SPONSOR.
soci del club satellite, gve costituito, sono riconosciuti come soci del club
STOn=onr.

Z=zione 3. RACCOLTA DI FONDI.

- Zondi per le attivitd raccolti dal club satellite con il supporto della
crilsttivita, sopo tenuti in un fondo destinpato unicamente a guesto scopo. Tali
Zzndl saranno devoluti a favore della comunitd del satellite. Il Consiglio
Zirsttivo del satellite pnd antorizzare il tesoriere del club sponsor a
cootrofirmare gli assegni.

zzlons 4. FONDI DESIGNATI DEL SATELLITE DI CLUB. )
ca=o di scioglimento del club satellite, eventuali fondi residui del sarellite
igong trasferiti al club sponseor. Nel caso in oui il club satellite si trasformi
25 nuovo clob omologato, gualsiasi fondo residuc del satellite viene
trzsferito al nmovo club. '
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2zione b, SCIOGLIMENTO.
-~ sagellite pud essere sciclto con un voto a maggicranza dei due terzi
2. "assemblea dei soci del club.

=
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ARTICOLO 18

Risorse econcmiche

zisne 1 — RISORSE ECONOMICHE.
= economiche del Club sono costituite da guote associative, contributi
privati, erogazioni, donazioni, lasciti e ogni altra entrata, ammessa
t deld. Igs. 117/2017, anche proveaniente da terzi e di patura camtnerciale,
mente conseguite dal Club per il persequimento e il supporto

Tivits istituzionale.

Zondi raccolti dalla coliettivita devono essers utilizzati per uso
cemprasi i ricavi provenienti dall’investimento di tali fondi.

iz spese relative all’organizzazione delle attivita di raccolta fondi
r= detratte dal conto per le attivita. Anche i fondi prorSiEeEs
=i deve essere utilizzati per attivita a favore del 565 i,




Sezione 2 - FONDI AMMINISTRATI.
T fondi amministrati sono supportati dai contributi dei soci attraverso il

pagamento delle quote, ammende e altri contributi personali

Saziong 3 - PATRIMOWNIO DEL CLUB.

11 patrimonioc del Club & costituito: _

a) dai beni mobili e immobili di proprietd del Club;

k) da eventnali fondi di riserva costituiti con eccedenze di bilancio;

Sezione 41 - GESTICNE DEL PATRIMONIO.

T1 Club ha lfobbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la
realizzazione dei fini di natura civica, solidaristica e di utilita sociale
perseguiti. I1 Club ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utill
e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita del club,
salvo che la destipazione e la distribuzione non siano imposte dalla iegge.

Sezione 5 — ESERCIZIO FINANZIARIO E BILANCI. L’anno sociale e 1f esercizio
finanziarioc vanno al 01 luglio al 30 giugno dell’anno successivo.

11 Consiglio Direttivo predispone entro il 30 settembre di ogni anno il bilancio
preventivo e il bilancio consuntivo, redatto secondo le modalitd stabilite dalla
legge, da sottoporre all’approvazione dellfAssembiea entro centoventi giorni
daila chiusura dell’esercizio nonché, eventualmente, il bilancio sociale.
Nel caso in cui il club realizzi anche attivitd diverse da quelle di inferesse
generale, ne dard conto nel bilancio annuale.

ARTICOLO 19

INTRASMTSSIBILITA’ DELLIA QUOTA E DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
La qualifica di socio, le guota ed ogni contributo sono intrasmissibili e non

rivalutabili.

ARTICOLO 20

Scritture eontabili-iibri sociali cbbligatori-adempimenti fisecali

Sezione 1- SCRITTURE CONTARBILI. ]

Le scritture contabili relative sia alle attivitd istituzionali sia alle
attivita connesse sono tenute in ordine cronologico e nelle forme previste dalla

legge;

Sezione 2 - DOCUMENTI DI BILANCIO.
T documenti di bilancio del Club sono annuali e decorreno dal 1 luglic di ogni
anno Sono redatti ai sensi degli artt. 13 e 87 del d. 1gs 117/2017 e delle relative

norme di attuazione.

Sezione 3—- LIBRI SOCIALI.
Oltre alle scritture, 1’Associazione dovra tenere i libri obbligatori cosl come

previsti dalla legge, ed in particolare il Libro degli Associati, il Libro delle
adunanze e deliberazioni dell’Assemblea, entrawbi a cura del Consiglio
Direttiveo, e il I1ibro delle adunanze e delle deliberazioni dei wvari oxgani
" assadéiativi, a cura dell’organe a cui si riferiscono.
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BiZamsiz sociale o di missione
<. zlz= gl redigere annualmente un bilancio sociale o di missione che informi
[ pe——

svolte e sulle risorse impiegate = sui risultati ofttenuti, noncheé
zzivizz diverse da quelle di interesse generale.

trasparenza
v Zirsttive assicura pubblicita e trasparenza di tutti gli atti e
relative all’attivita del Club

rs=guimento delle finalitd di interesse coliettivo, collabora
z3oni pubbliche e private.

e ¢ forme di associazione
-~ Zo== p=i dzlibsrare 1’adesione a reti ETS LIONS, locald o nazionali, previste
-2._"27=. 41 = ss. del codice del Terzo settore. Il Club pud altresi in
“zn2 con altri club lions promuovere forme associative al fine del
Trrzimerze dello status di ETS.

ARTITO 25
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-2 scioglimento dellfAssociazione sari decise, su proposta del
~rettivo, dall’Assemblea con le modalita di cui allfart.9 c.4.In tal

canio, dopo la ligquidazione, previo parere positivo dell”Actorita

= devoluto ad altra asscciazione Lionistica ETS, seconde le

deliherate dall’Assemblea degli associati s salvo divarsa

Zi legge.

TRCCEDURA PER GLI EMENDAMENTI.
el i smendamenti al prezente statuto sono approvati dall’assemblea dei
: ite costituita in riunione ordinaria o straordinaria con il voto
2/3 dei soci fisicamente presenti e votanti. Ii consiglio

amina preventivamente la validita degli emendamenti

Z - NOTIFICA.
2211 ewmendamenti devono essere notificati via posta ordinaric o

¢ consegnati personalmente ai soci almeno 14 giorni prima della

—

% cul gli emendamenti rproposti dovranno essers votati.

Zosposiviont Finali




alle norme di legge vigenti in materia, con particolare riferimento al d. igs- =
117/2017, ed ai principi generali dell”ordinamento giuridico.




*_COPLA CONFORME ALL’ORIGINALE CHE SI RILASCIA PER USO| -
' ! DIPARTE. - B B -
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