STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (APS) .
“NuovaCompagnia Teatrale ‘il canovaccio’”

Titolo I - Denominazione, sede, finalita, oggetto, durata
Articolo 1 - Costituzione, denominazione e normativa applicabile

1.1 Aisensidegliartt. 35 e seguentideld.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (il “Codice delTerzo Settore", d'ora
innanzi “CTS") & costituita, in forma di associazione, I'associazione di promozione sociale
: denominata "Nuova Compagnia Teatrale ‘il canovaccio’ - Associazione di Promozione Sociale"
(senza vincoli grafici) o, in forma abbreviata, "NCT il canovaccio - APS" (d'ora innanzi,
) |“Associazione"). c

e S Articolo 2 — Sede

2.1. l'Associazione hasede in Leonforte (Enna)in viaS. Quasimodo, n. 11. L’eventuale variazione dela
sede legale nelllambito del Comune di Leonforte (EN) non comporta modifica statutaria, salvo
apposita delibera delConsiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

2.2. Il Consiglio Direttivo puo istituire e sopprimere, in Italia e all’estero, uffici direzionali e operativi
filiali, succursali, agenzie, stabilimenti o unita locali, produttive e direzionali, comunque denominate.

Articolo 3 - Scopo

3.1. L'Associazione, in ossequio alle norme di cui agli artt. 2, 3, 4, 9, 18 e 118, comma 4, della
Costituzione, siispira al fine di conseguire:

e tutela e valorizzazione della cultura, del patrimonio storico ed artistico, nonché educazione
permanente e attivita di animazione ricreativa e promozione sociale, attraverso ogni
espressione di creativita e valorizzazione artistica e ludica nel campo della recitazione, del
teatro, della danza, dello sport e della musica dal vivo.

3.2. L'Associazione, svolgendo unao piu attivita di interesse generale, persegue, senza scopo dilucro,
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale,
diuna o pil attivita diinteresse generale in forma:

di azione volontaria; e/o:

di erogazione gratuita di denaro, benio servizi; e/o:
di mutualita; e/o:

di produzione o scambio di benio servizi.

Articolo 4 - Oggetto

4.1. L'Associazione ha per oggetto lo svolgimento, in via esclusiva o principale, in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosiin modo prevalente dell'attivita di volontariato dei
propri associati o delle persone aderenti agli enti Associati, una o pil delle attivita di interesse
generale:

e attivita culturali diinteresse sociale con finalita educative;
¢ interventidi tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42 e successive modificazioni;
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e realizzazione di eventidi rievocazione storica ai fini della c'onsérvazione, della promozione e
della valorizzazione della memcria stdrica; ey )

e organizzazione e gestione diattivita culturali, artistiche oricreative diinteresse sociale, incluse
attivitad, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita diinteresse geheralﬂdicﬁi él;’preséntearti,colo;
organizzazione e gestione di attivita _tufistiche‘di interesse-sociale, culturale o religioso;

e formazione extra-scolastica; finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico formativo, alia ‘pre\rt‘-nzioné de! bullismo e al contrasto della poverta
educativa; ' ol g g B '

e accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

e organizzazioné e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

e beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alirientio prodottidi cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, € successive modificazioni, ¢ erogazione di denaro, beni o servizi a -

sostegno di persone svantaggiale o di attivita di interesse generale a ‘norma del presentg <
[

! e

articolo; . . f
e promozione dellacultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenzae della difesa

\

non armata; &

e promozione e tutela deidiritti umani, civili, sociali e politici, nonché deidiritti dei consumatons, 7,

e degli utentidelle attivita di interesse generale dicui al presente articolo, promozione delle
pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, ‘incluse le banche dei tempi di cui
all'articolo 27della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo
1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

e riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beniconfiscatialla criminalita organizzata.

4.2. Invia secondaria e strumentale, I'Associazione pudsv olgere "attivita diverse" rispetto all'attivita
che costituisce il suo oggetto principale. Tali "attivita dive rse" devono essere svolte secondoicriterie
i limiti prescritti ai sensidell'art. 6, commal, CTS. .,

4.3. 'Organo amministrativo € competente per lindividuazione delle attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali, che I'Associazione potra svolgere inoltre, a norma
dell’art. 6 del CTS, secondo criteri e limiti definiticon appositodecreto ministeriale, come definito dal
medesimo art. 6. Con specifico riguardo a tali attivita i documenti di bilancio faranno menzione del
carattere secondario e strumentale delle stesse. I’ Associazione, per il migliore raggiungimento dei
propri scopi, puo affiliarsi, convenzionarsi, e/o collaborare con tutte le realta nazionali ed estere che
perseguono i suoi stessiscopi, e/ofinalita analoghe ed affini.

4.4. |'Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
proprie attivita diinteresse generale, nelle forme, nelle condizionie neilimiti di cui all'art.7 del Codice
del Terzo settore e dei successividecretiattuativi dello stesso. :

Articolo 5 - Volontari e lavoratori dipendenti

5.1. L'Associazione si avvale, in modo prevalente, dell'attivita di volontariato dei propri Associati o
delle persone aderentiagli enti Associati.

5.2. 'Associazione pud assumere lavoratori dipendentio avvalersi di prestazionidi lavoro autonomo
o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17,
comma 5, CTS, solo quando cio sia necessario aifinidellosvolgimento dell'attivita diinteresse generale
e perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud




one e essere superiore al cinquanta percento del numero delvolontarl o al cinque per cento del numero
degli associati.

Icluse Articolo 6- D
1 del rticolo 6 - Durata
6.1. L'Associazione ha durataindeterminata. -
e al
Ferta Titolo Il - Associati
Articolo 7 - Norme sull’ordinamento interno -
7.1. U'ordinamento interno dell’ Associazione & i'spii’ato a criteri di democraticita, pari opportunitaed

~._uguaglianza dej diritti di tutti gli associati, le. carlche associative sono elettive e tutti gli associati
(% ossonoesserwnomlnatl g ‘

Non é prevista alcuna dlfferenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
rontidell’ Associazione, d

icolo 7 bis - Definizione di Associato

7.1. Sono membridell'Associazione (d'orainnanzi, lo "Associato" o, al plurale, gli “Associati” ) i soggetti

cui che hanno partecipato alla stipula dell'atto costitutivo dell'Associazione nonché i soggetti che,

:olo secondo lo Statuto e la Normativa Applicabile, sonoammessia parteciparvicome Associati e fintanto
che non si verifichi una causa di cessazione della loro qualita di Associati.

7.2. Sono Associati

"'ité e ifondatori;
By ® tutticoloro, persone fisiche, associazioni ed enti del Terzo Settore o senza scopo dilucro, nei
limiti previsti dal comma 3. dell'art. 35 CTS, che condividendone in modo espresso gli s copi,
) presentano richiesta riportando i propri dati anagrafici e fiscali, nonché i propri recapiti
tdi telefonici ed eventuale indirizzo di posta elettronica, ovvero, nel caso di soggetto diverso da
P persona fisica, i dati di tale soggetto e quelli della persona fisica che lo rappresenta
dal legalmente. La richiesta dovra includere inoltre la dichiarazione di conoscere ed accettare
de! integralmente il presente statuto, gli eventuali regolamentie di attenersialle deliberazioni
i;' legittimamente adottate dagli organi associativi.
7.3. La qualita di Associato & a tempo indeterminato e cessa solo per recesso, esclusione, morte o
estinzione dell’Associato (o altre cause di cessazione previste dalla Normativa Applicabile).
le
e
Articolo 8 - Numero minimo di Associati
8.1. L'Associazione presuppone l'esistenza, quali Associati, di almeno sette persone fisiche oppure di
almenotre Associazionidi Promozione Sociale.
0
Articolo 9 - Diritti e obblighi degli Associati
o 3.1. Gli Associati hanno i diritti e sono gravati dagli obblighi derivanti dallo Statuto, dai regolamenti
7 interr ' qualora adottati, dalle deliberazionidegli organisociali e dalla Normativa Applicabile.
e 9.2. Tutti gli associati hanno gli stessidiritti e parita ditrattamento allinterno dell’Associazione.
K‘) -
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9.3, Tutti gli associati maggiori di eta hanno dlrltto purché in rEgoIa ‘coh il pagamento delle quote e
contributi sociali ove pre |st| partempdre alle Asse mblee;"

° votare direttamente o per delega alle Atm [r.L.if &, inn particolare a quelle convocate per
I'approvazione e le modificazioni dello Statcie, dei “ego_lamentr e per la nomina degli
organi dell'istituzione, se iscritti,da almaiw iee mesi frellibfo degli associati;

. candidarsi a ficoprire caricha elettive alr’ u’uc-sr‘ua%h grgani dell’Associazione, se iscritti
da almenotre mesinel libro demsa..,o',mf:, L

. essere informatisulle attivita do!!'ustooaz:gme ¢ cantrofiarne Iandamento;

] partecipare alle attivita promosse da:i’A"smsé,.mne,

. usufruire di tutti i servizioffertidall’ Ass ona?»one

. conoscere i programmicon i quah FAssodiaziong intende attuare gli scopi sociali;

. concorrere alla formazione deiprogramiii diatti\nta & alla loro approvazione;

o conoscere I‘'ordine delgiorno delle assemblee, esaminare i bilancie consultare i librisociali

. rassegnare le dimissioni & recedere dail’As:.ouazlone in gualsiasi momento, dandone

comunicazione scritta al Presidente,
9.4. Tutti gli associati sono obbligati:

o a rispettare le norme del presente statuto ediregolamentiapprovati;

° a versare le quote sociali e i contributi determinatidagli organia cio preposti;
° a mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’Associazione;
. a contribuire al raggiungimento degli scopi dell'Associazione e prestare, nei modi e nei

tempi concordati, la propria opera secondo i-fini del’ente stesso, in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fine dilucrd, anche indiretto, fatto salvo il disposto dell’art.
36 del D.lgs 117/2017;

9.5. La qualita di socio si perde per:

e dimissioni volontarie; ‘

. mancato versamento della quota assouatrva e degluaitrl contributieventualmente dovuti

. morte o perdita della capacita di agire perle persone fisiche ed estinzione pergli enti;

° mancata partecipazione alla vita dell' Associazione o tenuta dicomportamenticontrariagli
scopi dell’Assaciazione; .

. mancato adempimento deidoveriinerentialla qualita diassociato o degli impegniassunti
verso'Associazione;

. indegnita deliberata dall’Organo amministrativo, sentita I'Assemblea.

Articolo 10 - Ammissione degli Associati

10.1. L'Associazione & improntata al principio della “porta aperta" e, pertanto, ha diritto di conseguire
la qualita di Associato ogni soggétto che ne facciadomanda (d'orainnanzi, la "Domanda") dichiarando
di condividere le finalitd che I'Associazione si propone e di impegnarsi — in caso di ammissione - a
osservare lo Statuto e i regolamentidell'Associazione nonché la Normativa Applicabile. L'associazione
non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche, né discriminazioni di qualsiasi
natura in relazione al’ammissione degli associati e alla loro partecipazione alla vita associativa.

10.2. L'organo preposto all'esame, all'approvazione e al respingimento della Domanda é il Consiglio
Direttivo, cui essava indirizzata.

10.3. Il Consiglio Direttivo deve deliberare in ordine alla Doma:r"nda entro novanta giorni dal suo
ricevimento. Detto termine & sospeso in coincidenza con la sospensione feriale deiterminigiudiziari.
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lote e 10.4. Se entroil decimo giorno successivo alla scadenza del predetto termine di novanta giorni la
deliberazione assunta dal Consiglio Direttivo in ordine alla Domanda non sia comunicata al soggetto
che I'ha presentata, la Domandassi intende accettata.

e per

degli 10.5. Il soggettoche ha presentato la Domandaassume la qualita di Associato con effetto dalgiorno
in cui riceve la comunicazione dell'accoglimento della Domanda.

sritti ' ' ‘

10.6. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel Libro degli Associati.

Articolo 11 - Recesso dell'Associato

11.1. Qualunque Associato puo,. in qualsiasi momento, comunicare la sua volonta di recedere
- dall'Associazione e di cessare conseguentemente la sua qualita di Associato
ne N .

I\2. La comunicazione di recesso deve essere effettuata mediante lettera raccomandata o con posta
tronica certificata '

La dichiarazione di recesso ha efficacia immediata dal momento della ricezione della
unicazione di recesso da parte dell'Associazione.

11.4. |l recessonon estingue gli obblighi originatisi in capo all'Associato anteriormente almomento di

nei efficacia delrecesso. In particolare, |'Associato che recede & tenuto al pagamento dell'intera Quota
ale, Annuale dovuta perl'esercizio nel quale viene effettuata la comunicazione di recesso.
irt.

Articolo 12 — Esclusione dell’Associato

12.1. Il Consiglio Direttivo pud deliberare I'esclusione dell’Associato che si renda gravemente

ath inadempiente rispetto agli obblighi derivantidalla sua qualita di Associato o pergravi motivi.

12.2. Qualora |'Associato peril quale & proposta I'esclusione sia un componente del Consiglio Direttivo,
gl eglinon pudintervenire alla riunione in cui si discute e si deliberal'esclusione.
it 12.3. La deliberazione di esclusione, recante la motivazione in base alla quale la decisione & stata

adottata, deve essere comunicata all'Associato escluso mediante lettera raccomandata o posta
elettronica certificata.

12.4. La deliberazione di esclusione sospende, dal momento della sua comunicazione all'Associato
escluso, i diritti di partecipazione dellAssociato medesimo all'organizzazione e all'attivita
dell’ Associazione con effettodalmomentoin cui essaé comunicata all’ Associato escluso.

12.5. L'Associato del quale sia stata deliberata I'esclusione & tenuto al pagamento dell'intera Quota
Annuale dovuta sia per l'esercizio nel corso del quale I'esclusione & deliberata sia per l'eventuale
successivo esercizio nelcorso del quale cessa la sua qualita di Associato a causa della deliberazione di
esclusione.

- W W W

| Titolo Il — Patrimonio ed entrate
Articolo 13 - Entrate
13.1. L'Associazione finanzia la sua attivita, nelrispetto della Normativa Applicabile, mediante:

7 a) il percepimentodellaQuotaAnnuale;




b) gli apporti degli Associati diversi da quelli speciﬂcfamente destinati a incremento del
patrimonio dell'Associazione; ' ' ' ;

c¢) le elargizioni (comprese le donazioni e le disposizioni testamentarie) di soggetti diversi dagli
Associati non specificamente destinate a incremento del patrimonio dell’ Associazione ;

d) iredditiderivanti dal patrimonio dell'Associazione;

e) gliintroiti di qualsiasi natura conseguiti pereffetto dell'attivita dell’Associazione;

f) gli eventualiavanzidi gestione, comunque denominati;

g) ognialtra entrata éo_nseguita dall'Associazione e non specificamente destinata a incremento
del suo patrimonio. ' ‘ C

13.2. L'adesione all'Associazione non comporta per gliAssociatiobblighi di finanziamento o diesborso

ulteriori rispetto al versamento della Quota Iniziale e della Quota Annuale. E comunque facolta
dell'Associato di effettuare apporti ulteriori rispettoa quelli dovutiin base allo Statuto alla Normativa

2, CT5.
16.2. L

Applicabile . |
13.3. | fondisono depositati presso l'istituto/idi credito stabilito/i dal Consiglio Direttivo. f\r ”_i %
gt : -

13.4. Ogni operazione finanziaria puo essere disposta, oltre che con la firma del Pres'id.@nge}f‘.;
eventualmente con la firma del Tesoriere e del Vice-Presidente, appositamente del@ﬁti‘
\ =

Presidente. |

=

o

Articolo 14 - Incremento del patrimonio
14.1. |l patrimonio dell'Associazione si incrementa:

a) pereffettodiapportidegli Associati destinatia incremento delpatrimonio dell'Associazione;

b) per effetto dielargizioni (comprese le donazioni e le disposizioni testamentarie) di soggetti
diversi dagli Associati destinate incre mento del patrimonio dell'Associazione;

¢) per effetto di acquisti compiuti dall'Associazione & destinati dal Consiglio Direttivo a
incremento del patrimonio dell’Associazione; ’

d) perdecisione del Consiglio Direttivo di destinazione a patrimonio dell’Associazione diquella
parte delle entrate ordinarie e straordinarie dell'Associazione che sia ritenuta non occorrente
perfinanziare |'attivita corrente dellAssociazione.

Articolo 15 - Quota Iniziale e Quota Annuale ; ' o

15.1. L'assunzione della qualitd di Associato & subordinata al previo versamento all'Associazione di
una somma di denaroil cui importo é stabilito dal Consiglio Direttivo (la "Quota Iniziale").

15.2. Ogni Associato & obbligato, per ciascun esercizio nel quale dura la sua appartenenza
all'Associazione, al versamento all'Associazione di una somma periodica il cui importo ¢ stabilito dal
Consiglio Direttivo (la “Quota Annuale"). '

Articolo 16 - Raccolta fondi e ricezione di finanziamenti h

16.1. L'Associazione pud svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non
corrispettiva. L'attivita di raccolta fondi pud essere svolta anche mediante sollecitazione al pubblicoo
attraversola cessione oerogazione dibenio servizi di modico valore, impiegandorisorse proprie e di
terzi, inclusi vqlontari e dipendenti, nel rispetto dei princ_ibi'di verita, trasparenza e correttezza nei
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nento del rapporticon i sostenitorie il pubblico, in conformitaa quanto prescritto e ai sensidell'art. 7, comma

2, &5,

versidagli

ne; 16.2. L'Associazione puo ricevere finanziamenti, erogati anche da suoi Associati, con diritto per il
soggetto finanziatore alla restituzione del capitale finanziato, sotto le seguenticondizioni:

a) il contratto di finanziamento deve essere redatto in forma scritta; se il contratto non sia
. redattoin forma scritta, I'erogazione si intende effettuata atitolo di apporto all'Associazione
EmEnto nonripetibile dal soggetto che ha effettuatol'erogazione;

b) nel caso di finanziamento fruttifero, il tasso di interesse non deve essere superiore al tasso
iesborso massimo prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale; se iltasso
e facolta di interesse sia pattuito in misura superiore al tasso massimo prescritto dalla Normativa
armativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale, il tasso contrattuale intende determinato in

misura pari al tasso massimo prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto
percentuale. '

A@ lo 17 - Erogazioni, donazioni e lasciti

] »

,/' 1%/ |'Associazione pud ricevere erogazioni liberali in denaro e donazioni, previa delibera di

ic ttazione del Consiglio Direttivo, che predispone un progetto di modalita e tempi del loro utilizzo
rfini istituzionali, da sottoporre all approvazione dell Assemblea.

17.2. 'Associazione puo inoltre ricevere eredita e legati previa delibera del Consiglio Direttivo di
accettazione, con beneficio d'inventario, stabilendo modalita e tempi di utilizzo dei beni ricevuti e
delle loro rendite esclusivamente in conformita alle finalitd previste dallAtto costitutivo e dallo

zione;
ggetti statuto, da sottoporre all'approvazione dell Assemblea.
fivo a
Articolo 18 - Beni immobili, mobili e altri beni
ue - g . . .. . .
ient“a 18.1. L’Associazione pud possedere e/o acquistare beni immobili, mobili registrati e non, come pure
e detenere benidiproprieta degli aderentiin comodato d’uso, oppure diterzi, sia in comodato d’uso
che in affitto.
Articolo 19 —Responsabilita dell’Associazione
e di 19.1. L'Associazione risponde con i propri beni e le proprie risorse finanziarie dei danni provocatida
inosservanza delle convenzionie deicontratti stipulati.
e ; o ; ; ! ! , ¢ 1 ; .
: zj 19.2. L'Associazione pud sottoscrivere polizze assicurative a copertura dei danni derivanti da
responsabilita contrattuale ed extra contrattuale dell’ente stesso.
Titolo IV - Sistema di governance
Articolo 20 - Organi
ki 20.1. Sono organi dell'Associazione (d'ora innanzi, gli "Organi"):
I
ion a) I'AssembleadegliAssociati (d'ora innanzi, la “Assemblea");
21¢) b) il Consiglio Direttivo;
di c) il Presidente del Consiglio Direttivo (d'ora innanzi, il "Presidente”) e il Vice Presidente del
1ei Consiglio Direttivo (d'ora innanzi, il "Vice Presidente"); Consigliere capo delconsiglio direttivo
4
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(d’ora innanzi, il “consigliere”); il Segretario del Consiglio Direttivo (d'ora innanzi, il
"Segretario"); lltesoriere :

Sezionel- Assemblea degli Associati
Articolo 21 - Principi generali
21.1. L'Assemblea & 'organo sovrano dell'Associazione.
21.2. Ogni Associato ha diritto diintervenire all'Assemblea.
Articolo 22 - Competenze dell'Assemblea

22.1. L'Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno, entro il 30 aprile, per 'approvazione del
bilancio d'esercizio.

22.2. L'Assembleainoltre:

a) delineagliindirizzi generalidell'attivita dell'Associazione; =

b) nomina e revoca i membri del Consiglio Direttivo, il Presidente, il Vice Presidente’ 4 .r

Consigliere capo;

c) delibera sulla responsabilita dei membridegli Organi dell'Associazione e promuove azione d{“'

responsabilita nei loro confronti;

d) deliberasulle modifiche all'atto costitutivo e allo Statuto;

e) approvaogniregolamento (fatta eccezione perquelliche lo Statuto demanda all'approvazione
del Consiglio Direttivo) la cui emanazione sia ritenuta opportuna per disciplinare
l'organizzazione e lattivita dell'Associazione; in particolare, approva regolamento che
disciplina lo svolgimento dell'Assemblea;

f) delibera la trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento e la liquidazione
dell'Associazione;

g) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenzay.

Articolo 23 - Convocazione dell'Assemblea

23.1. L'Assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvolta questilo ritenga opportuno oppure ne
sia fatta richiesta da almeno meta degli Associati o da almeno due terzi deiConsiglieri.

23.2. La convocazione dell'Assemblea é effettuata con avviso spedito a mezzo lettera raccomandata,
0 consegnata a mano, come pure tramite fax, e-mail, o mediante avviso affisso presso la sede o
pubblicato sul sito internet dell'associazione, o altra, modalita ritenuta opportuna e valida, purché
verificabile, contenente l'indicazione del luogo, delgiorno e dell'ora della riunione sia di prima che di
seconda convocazione e I'elenco delle materie da trattare.

23.3. L'avviso di convocazione & spedito e/o affisso almeno cinque giorni prima dell’adunanza.
Articolo 24 - Presidenzadell' Assemblea

24.1. L'Assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice
Presidente; in mancanza, dal Consigliere pil anziano d'eta; in ulteriore subordine, su decisione
dell'Assemblea, da unaltro membro delConsiglio Direttivo o, in mancanza, da qualsiasi Associato.

24.2. |l presidente dell'Assemblea & assistito dal Segretario.

24.3. |l presidente dell'Assemblea verifica la regolarita della costituzione dell'Assemblea, accerta
l'identita e la legittimazione dei’soggetti che vi partecipano, regola lo svolgimento dell'adunanza,
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accerta e proclama i risultati delle votazioni; di tutto quanto precede deve essere dato conto nel
verbale delladunanza, che il presidente dellassemblea sottoscrive dopo aver svolto attivita di
supervisione durante la sua redazione. - '

Articolo 25 - Deliberazioni deil’Assemblea
25.1. L'Assemblea & validamente costituita:

a) in prima convocazione, qualora vi partecipi almenola meta degli Associati;
b) insecondaconvocazione, qualunque siail numerodegli Associati che viintervengano.

25.2. L'adunanza di seconda convocazione non puo svolgers1 nello stesso giorno fissato per la prima

ACOHVOCBZIDI’IE

253‘ Hanno diritto di partecipare all’Assemblea e di esprimere il proprio voto tutti gli Associati che
critti da almeno tre mesi nelLibro degll Associati.

25 & gni Associato ha diritto a un voto.

28.5/ Ogni Associato puo conferire delega di intervento e di votoin Assemblea ad altro Associato che
nsia membro del Consiglio Direttivo. |l delegato non pud ricevere pit di tre deleghe.

25.6. Le deliberazioni dell'Assemblea sono adottate con il voto favorevole della maggioranza degli
Associati presenti, in proprio o per delega.

25.7. Le deliberazioni aventi a oggetto l'estinzione e lo scioglimento dell'Associazione sono assunte
con il voto favorevole deitre quarti degli Associati, tanto in prima che in seconda convocazione

25.8. La dichiarazione di non partecipazione al voto e la dichiarazione di astensione dal voto si
considerano come assenza deldichiarante dall'Assemblea.

25.9. L'Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pil luoghi, contigui o distanti,
audio/video collegati (il collegamento solo in via audio & consentito unicamente quando I'Associazione
non abbia pill di venti Associati), a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e principi di
buonafede e di parita di trattamento degli Associati. In tal caso, & necessario che:

a) sia consentito al presidente dell'Assemblea, anche a mezzo di un’apposita segreteria di
presidenza, di accertare inequivocabilmente l'identita e la legittimazione degli intervenuti, di
regolare lo svolgimento dell'adunanza, diconstatare e proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentitoal presidente larilevazione delle presenze deisoggettiintervenutiall’adunanza,
i cui nominativi dovranno essere allegatial verbale dell'adunanza;

) siaconsentitoal segretario verbalizzante dipercepire adeguatamente glieventiassembleari;

d) sia consentito agli intervenutidi interagire in tempo reale alla discussione e alla votazione
simultaneasugli argomentiall'ordine del giorno;

e) ove non sitratti di assembleatotalitaria, vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi
audio/video collegati a cura dellAssociazione, nei quali gli intervenuti possano affluire,
dovendosiritenere svolta la riunione nelluogo ove sono presentiil presidente dell' Assemblea
e il soggetto verbalizzante.

Sezione lI- Consiglio Direttivo
Articolo 26 - Competenze del Consiglio Direttivo

26.1. Il Consiglio Direttivo & l'organo preposto all'amministrazione dell’Associazione.




26.2. |l Consiglio Direttivo & organo esecuti{ré iﬁvest‘rto dituttii poteri per lo svolgimento dell' attivita Articolo
sociale e per il raggiungimento degli scopi-associativi, ad eccezione diquelliche la legge o lo statuto

ni

riservanoall’Assemblea. - 8 £ o 301
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26.3. Al Consiglio leEt‘tIVO compete di: v,0 .
a) nominare, scegliendolotra i Con-;lghen, il Segretanqe disporne la revoca; content
b) gestire I'Associazione in ognisuoaspetto secondopli indirizzi delineatidall"Assemblea; trattare

c) compiere qualmasn atto di amministrazione urdmam e straordinaria'in nome e per conto

3L
dell'Associazione; . ; : di

d) approvare la bozza delbilancio d'esercizio da s:.:ttnporre all approvazione dell'Assemblea; G
e) deliberare in ordine al'ammissione di nuovi Associati;” ' - 304 |

f) deliberare in ordine al]‘esclusmnp degli Assodiati; Iy

g) deliberare in ordine al trasferimenio della sage deli‘Assouazuone neli’amblto del medesimo
Comune; '

h) svolgere ogni altro compito previsto dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile come di
competenzadell'organoamministrativo dell'Associazione.

26.4. Il Consiglio Direttivo si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale.

;‘9. [
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Articolo 27 - Composizione del Consiglio Direttivo

e
Ll
27.1. Il Consiglio Direttivo & composto, a scelta dell'Assemblea all'atto della sua nomina, da un minimo \ 5%,
di cinque a un massimo di nove Consiglieri, nel cui ambito sono compreS| il Presidente, il Vice
Presidente, ilSegretario e il Tesoriere. , 5 G

27.2. | Consiglieri devono essere persone fisiche che hanno la qualifica di Associato.

Articolo 28 - Gratuita dell'incarico

28.1. Dalla nomina a Consigliere, a Presidente, a Vice Presidente, a Segretario o a Tesoriere non
consegue alcun compenso, salvo il rimborsc delle spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita prestata ai fini dello svolgimentodella funzione.

poe e B B4

Articolo 29 - Durata dellacarica

29.1. 1l Consiglio Direttivo dura in carica per un esercizio e scade in coincidenza con I'Assemblea
convocata per|'approvazione del bilancio d’esercizio relativo all’esercizio di durata della carica.

29.2. Qualora, per qualsiasi motivo, venga meno la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio
Direttivo siintende decaduto e occorre far luogo alla sua rielezione.

29.3. In caso di cessazione dalla carica, per qualsiasi motivo, di un Consigliere, il Consiglio Direttivo fa
luogo alla sua cooptazione. Il Consigliere cooptato dura in carica fino alla Assemblea pili prossima, al
cui ordine del giorno deve essere posto I'argomento della sostituzione del Consigliere cessato. Il
Consigliere che venga eletto dall’Assemblea in luogo di un Consigliere cessato dalla carica dura in
carica per lo stessoresiduo periodo durante il quale sarebbe rimasto in carica il Consigliere cessato.

29.4. | Consiglieri sono rieleggibili.




Fattivita Articolo 30 - Convocazione del Consiglio Direttivo

statuto
30.1. || Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno
oppure ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 dei Consiglieri.
30.2. la convocazione & effettuata mediante con avviso spedito mediante posta elettronica
contenente l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della riunione e I'elenco delle materie da
’ trattare. g
‘conto ;
30.3. L'avviso di convocazione & spedito atutti i Consiglieri almeno otto giorni prima dell'adunanza. In
lea; caso di urgenza, 'avviso & spedito almeno tre giorni prima.
30.4. 1l Consiglio Direttivo & comunque validamente costituito, anche in assenza delle suddette
esimo formalita di convocazione, qualora siano presentituttii Consiglieri.
ne di

Articolo 31 — Deliberazioni del Consiglio Direttivo

31.1. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito qualora siano presentialmeno la meta dei suoi

%
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-31,2. 1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, impedimento o
rinuncia, dal Vice Presidente; in mancanza, dal Consigliere pili anziano d'eta.

31.3. Le deliberazionidel Consiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei
Consiglieri presenti.

\yz»l.d,. Per le deliberazioni di straordinaria amministrazione (intendendositra esse comprese tutte
[ quelle che comunque abbiano un valore pari o superiore a euro 10.000,00 (diecimila/00) occorre il
voto favorevole dellamaggioranza Consiglieri in carica.

31.5. In caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede lariunione.

31.5. La dichiarazione di non partecipazione al voto e la dichiarazione di astensione dal voto si

1on : 1. s i e !
considerano come assenzadeldichiarante dall'adunanza del Consiglio Direttivo.

er
31.7. Il Consiglio Direttivo pud svolgersi anche con gli intervenutidislocati in piu luoghi, contigui o
distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di
buona fede e di parita di trattamento dei Consiglieri. In tal caso, & necessario che:

a) siaconsentitoal Presidente diaccertare inequivocabilmentel'identita e la legittimazione degh

'a intervenuti, di regolare lo svolgimento dell'adunanza, di constatare e proclamare i risultati
della votazione;

b) sia consentito al presidente larilevazione delle presenze deisoggettiinte rvenutialladunanza,
i cui nominativi dovranho essere allegatial verbale dell'adunanza;

¢) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente lo svolgimento
dell'adunanza;

| d) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione

| simultanea sugli argomentiall'ordine del giorno;

e) ove nonsitratti di adunanzain forma totalitaria, venganoindicati nell'avviso di convocazione
i luoghiaudio/video collegatia cura dell'Associazione, neiqualigliintervenutipossano affluire,
dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove sono presentiil Presidente e il soggetto

verbalizzante.
- &7,
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Sezione lll—- Presidente, Vica Presidente, Segretario, Tesoriere
Articolo 32 - Presidente e Vice Presidente

32.1. Il Presidente, cui spetta anche la -presidenza delFAssemblea e del -Consiglio, & eletto
dall Assemblea. -

37 2. Al Presidente del Consiglio Direttivo spetta di:

a) effettuare l'ordinaria amministrazione dell'Associazione e di curarne il legittimo ed efficiente
andamento;

b) verificare e pretendere l'osservanza dello Statuto e dei regolamentidell'Associazione nonché
della Normativa Applicabile; promuovere la riforma dello Statuto e dei regolamenti
dell'Associazione ove ne ravvisi la necessitao l'opportunita; _

¢) convocare|'Assembleae il Consiglio Direttivo e dare esecuzione alle loro deliberazioni;

d) predisporre la bozza del bilancio d'esercizio da sottoporre all'approvazione del Consiglio
Direttivo; -

e) rappresentare I'Associazione di fronte ai terzi e anche in giudizio, su deliberazione del
Consiglio Direttivo;

f) attribuire, ove sia necessario od opportuno, la rappresentanza dell'Associazione anche a

soggettiestraneial Consigiio Direttivo. oo
Pl

32.3. Ad ogni riunione del Consiglio Direttivo i presidente riferisce dellattivitad nel frattempo’ A5 g Gal

compiuta. S

32.4. In casi eccezionali dinecessitae urgenzail Presidente pud anche compiere atti di straordinarid -_ |
amministrazione. In tal caso, deve contestualmente convocars il Consiglio Direttivo per la ratifica ¢ %‘f@

suo operato. {%b
By

32.5. || Vice Presidente sostituisce i Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia —
impedito all'esercizio delle proprie funzioni. Il solo fatto deFagire delVice Presidente in mancanza del
Presidente costituisce periterzi prova dellimpedimento del Presidente.

Articolo 33 - Segretario

33.1. 1| Segretario coadiuva il Presidente nelesplicazione delle attivita esecutive che si rendano
necessarie od opportune per'amministrazione dell Assocazione.

33.2. |l Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze degli organi collegiali
dell'Associazione. -

33.3. Il Segretario cura la corrispondenza dell Associazions e k2 tenuta del Libro Verbali delle
Assemblee, delLibro Verbalidel Consiglic Direttivo e del Libro degh Associati.

Articolo 34 - Tesoriere
34.1. || Tesoriere:

a) cura la gestione dellacassa dell'Assadan'meenetimemcutabité;

b) provvede allariscossione delle entrate e al pagamento delie spesein conformita alle decisioni
del Consiglio Direttivo;

¢) effettuale verifiche contabili e controlla la tenuta deilidn contabil;

d) predispone, dalpunto divista contabile, la bozza di bilanco d'esercizio per lapprovazione che

deve farne il Consiglio Direttivo.




Titolo V - Bilanci, librie scritture

Articolo 35 - Esercizi associativi

35.1. L'Associazione organizza la propria attivita sulla base di esercizidi durata annuale, qualiiniziano
il 1° gennaio e terminanoil 31 dicembre di ognianno.

Articolo 36 - Bilancio d'esercizio

36.1. Per ogni esercizio deve esse re predisposto il bilancio d'esercizio, redatto e de positato secondo
la Normativa Applicabile. ‘

Articolo 37 - Periodo Bilancio d’esercizioe formazione
37.1 Uesercizio sociale coincide con I'anno solare. (1 Gennaio-31 Dicembre)

37.2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di

esercizio, il quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere

convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio, ma comungue un tempo utile
perfar approvareil bilancio di esercizio entroil 30 giugno.

"} 37.3 llbilancio di esercizio dovraessere depositato pressolasede dell’ Associazione negli 8 (otto) giomi
che precedono I'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta
scritta, potra prenderne visione.

Articolo 38 - Scritture contabili

38.1. L'Associazione tiene e scritture contabili prescritte dalla Normativa Applicabile.

Articolo 39 - Libri dell’Associazione

39.1. Oltre alla tenutadeglialtri libri prescritti dalla Normativa Applicabile, I'Associazione tiene:

a) il Libro degli Associati;

b) il Registro dei Volontari;

c) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazionidelle Assemblee, in cui devono trascriversi anche
i verbali redattiper atto pubblico;

d) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazionidel Consiglio Direttivo;

39.3. Il Libro degli Associatie il Libro delle Adunanze e delle Deliberazionidelle Assemblee sonotenuti
a curadelConsiglio Direttivo e possono essere esaminatida ogniAssociato, ilquale pud estrarne copie.

Il Consiglio Direttivo pudapprovare un regolamento perdisciplinare I'esame didettiLibrie I'estrazione
di copie da essi.




39.4. llLibro delle Adunanze e delle Deliberazionidel Consiglio Direttivo & tenutoa cura delConsiglio
Direttivo e puo essere esaminato da ciascun Consigliere, i quali possono estrarne copie. Gli Associati
non hanno il diritto di esaminare detts Libro. R

¢

Titolo Vi - Estinzione e scioglimento
Articolo 40 - Devoluzione del patrimonic

40.1. Inognicasodiestinzione o di scioglimento deil'Associazione, il suo patrimonio & devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficio di cui allarticolo 45, comma 1 CTS, e Tatts salva ogni diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo se ttore, secondo quanto deciso dalConsiglio Direttivo.

Titolo VII- Disposizioni transitorie e finali
Articolo 41 - Disposizioni transitorie e finali

41.1. ll presente Statutoentrain vigore all'atto della sua approvazione, ad eccezione della definizione
contenuta nellArt. 1 di “APS” quale parte integrante della denominazione dell’Assaciazione, il cui
utilizzo rimane sospeso fino all'iscrizione nella relativa sezione delregistro Unico Nazionale del Te rzo
Settore. Perquanto non previsto dal presente statuto sirimanda a quanto stabilito dall'ordinamento
giuridico vigente. i
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