- ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO “BRAIDESI UNITI PER LA CELIACHIA”

STATUTO
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B - B’ costituita in Bra 1’Associazione di Velentariato denominata
Braidesi Uniti Per Celiachia”siglabile negli Atti B.U.P.L. C. con
sede legale in Bra Via Filippo Turati nr. 15/F 12042-Bra (CN).

B - 1’eventuale variazione della sede sociale potra essere decisa con
delifera del Consiglio Direttivo e non rlchlederé formale variazione

del presente statuto

H -La durata dell’Associazione non & predéterminata ed essa potra essere
sciolta con delibera dell’Assemblea straordinaria e con la
maggioranza prevista all’ Art.9 .
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l - IﬁAssoc1a21oneP'1sp1rand051 ai- p{lnc1p1 di solidarieta soc1ale, si
prefigge:

® Promuovere e sostenere tutte le iniziative, attivita ed interventi
che sono finalizzati alla sensibilizzazione della cittadinanza
sull’intolleranza al glutine ovvero sulla celiachia.

®* Recare sostegno a quanti si propongano di perseguire. i medesimi
fini sul piano civile, sociale, scientifico e tecnologico.

®* Promuovere iniziative sociali, culturali, sanitarie e scientifiche
finalizzate allo scopo associativo. ' '

® Sviluppare forme di collaborazione con altre associazioni e gruppi
di cittadini che perseguono analoghi obiettivi.

* Sviluppare dibattito, forme di impegno civile, confronti con le
Istituzioni connessi agli obiettivi sopra esplicitati.

¢ Sostenere e promuovere attivitd didattica nelle scuole, finalizzati
alla divulgazione e all’approfondimento di tematiche relative alle
varie intolleranze.

B - In particolare per la realizzazione dello scopo prefisso e
nell’intento di agire a favere di tutta la collettivita:

2 Organlzzare eventi di promozione della cultura della solidarieta e
progettl gratuiti finalizzati alla conoscenza delle problematlche
che' comporta la cellachia nel quotidiano (sensibilizzazione dei
medici di base, ' corsi gratuiti di .cucina, incontri di
sen31bilizzazione nelle scuole, esercizi pubblici ecc..).

® Offrlre sostegno 2 ascoltp a persone, famlliarl. e conoscenti
coinvolti dall’lntdlleranza al glutine.

e Collaborare con altre associazioni partecipando alle manifesta21on1
e agli eventi di cultura della solidarieta organizzatl.



Le attivitd di cui al comma precedente sono svolte
dall’Associazione prevalentemente tramite le prestazioni fornite
dai propri aderenti. B

f - rLfattivita degli aderenti non puo essere retribuita in alcun moc
nemmeno da eventuali diretti beneficiari. Agli Aderenti possor
solo essere rimborsate dall’Associazione, previa documentazione ¢
entro limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo, 1
spese vive effettivamente 'sostenute per le attivita prestate.

L’Asseciazione & apartitica, aconfessionale e non persegue fini ¢
lucroi* - '
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B - Il Patrimonio & costituite da: : :

1. beni mobili ed immobili che sono o diverranno di propriet
dell’Associazione; .-

2. da eventuali fondi di riserva costituiti” %on le eccedenze d
bilancio; o - _

3. da eventuali™ *erogazioni, dorazioni o lasciti pervenuti all

. ‘Associazione - .

B - L’'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e pe
lo svolgimente delle preprie attivita da: :

Quote assoclative e contributi degli aderenti;

. Contributi di privati;

Contributi dello stato, di enti ed istituzioni pubbliche, finalizzat

esclusivamente al sostegno di specifiche e documentate attivita

progetti; :

4. Donazioni e lasciti testamentari;

5. Rimborsi derivanti da convenzioni;

6. Fntrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali.
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B -L'esercizio sociale dell’ Associazione ha inizio e termin
rispettivamente il 1° Gennaio ed il 31 Dicembre di ogni anno. A
termine di ogni esercizio il Consiglio DPirettivo redige i
bilancio preventivo e consuntivo e lo sottopone per 1’ approvazion
all’Assemblea dei Soci entro il mese di Aprile.
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-I1 numere degli aderenti é illimitate. o

E -Sona - membri di diritto: i Soci Fondatori firmatari dell’Att
Costitutivo dell’Associazione.

B - Posséno far parte. dell’Associazione oltre i soci fondatori, 1
persone fisiche che si impegnino a rispettare il presente Statuto
siano valutate idonee dal Consiglio Direttivo. '

-] - Diventano Soci effettiwi dell’Associazione le persone fisiche che
avendone fatto domanda, ed impegnandosi & - contribuire all
realizzazione degli scopi dell’Associazione, vengano ammesse. da
Consiglio Direttivo e versino, all’atto dell’ammissione, la quot
stabilita dall’Assemblea. ' S



l— L’ammissione a Socio, deliberata dal Consiglio DPirettivo, &
subordinata alla presentazione di apposita domanda da parte degli

interessati.

Il Consiglio Direttivo dispone per 1’annotazione dei nuovi aderenti
nel libro dei Soci dopo che gli stessi avranno versato la quota
associativa stabilita e deliberata annualmente dall’Assemblea in

seduta ordinaria.

2.

i

1 per recesso,
2. per esclusieone conseguente a cempertamente centrastante een gli seepi

dellfAssociazione;
3. per decadenza conseguente al mancato pagamento della gquota annuale,

trascorsi due mesi dall’eventuale sollecito scritto;

L’esclusione dei Soci & deliberata dall'As;@emblea dei Soci su
proposta del Consiglio Direttivo.

In ogni caso, wrima di procedexe all’esclusione di un Associato,
devono essergli contestati per iscritté gli addebiti che gli vengono
mossi, consentendogli facolta ‘di replica.

B- 11 recesso da parte dei Soci deve essere comunicato in forma scritta
all’Associazione almeno due mesi prima dello scadere dell’anno
seeiale in cerse. :

B- 11 Ssocio receduto, escluso o decaduto non ha diritto alla
restituzione delle quote associative versate.
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B - 1 soci sono obbligati:
1. ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le

deliberazioni legalmente adottate dag11 organi associativi;
2. a mantenere sempre un comportamento degno nei confronti della

Associazione;
3. a versare la guota asseeiativa di eui al precedente artieelo.

B - 1 soci hanno diritto:

1. a parteecipare a tutte le attivita promesse dallfAsseeiaziene;

2. a partecipare all’Assemblea con diritto di voto per l"approvazione e
la modifica dello Statuto e dei Regolamenti ,° per la nomina degli
organi direttivi della. Assoc1a21one, per lo scioglimento anticipato
della’ Assoc1azione e, la devoluzione dell’eventuale patrimonio

reSLduo,
3. ad accédere alle carlche 335001at1ve.

B - aichions: :

1. 1’adesione alla Assoela21ene e a tempeo 1ndetefminate fatto salve Al
diritto di recesso.
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Sono organi dell’Associazione:
1. 1’Assemblea dei Soci;

2. il Consiglio Direttivo;

3. Il Presidente;
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I -L’Assemblea & composta da tutti i Soci in regola con il versamento
della-rguota, pud essere ordinaria o straordinaria e viene convocata dal
Presidéitte o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vicepresidente.

Ogni Associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro
Associato con delega scritta. Ogni Socio non pud ricevere piu di due

deleghe.
I - L’Assemblea ordinaria indirizza tutta l’attivita dell’Associazione

ed ineltre:

-

1. elegge il Consiglio Direttivo. o 4 vo
2. approva il bflanc:io preventivo e consuntivo relatlvamente ad ogni

esercizio sociale;™ Sl
3. approva lo Statuto, l'even‘tuale Regolamento interno e le relative

variazioni;

4, delibera 1’entitd della quota associativa annuale;

5. delibera 1’esclusione degli associati;

6. si esprime sui ricorsi relativi alla reiezione di domande di

ammissione di nuovi Associati.

I - L’Assemblea ordinaria viene convocata almeno una volta all’anno per

1’ approvazione del bilancio preventiva e consuntivo ed ogni qualvolta il
Presidente lo ritenga opportuno, od almeno la meta dei membri del
Consiglio Direttivo od 1/10 degli Associati ne facciano richiesta

scritta.

B - 1’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche all’Atto
Costitutivo e dello Statuto, sullo scioglimento dell’Associazione e
sulla deveoluziene dell’/eventuale patrimenie residue.

I - L’Assemblea ordinaria e quella straordinaria sono presiedute dal
Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi da altro membra del’ Consiglio
Direttivo eletto dai presenti -

I - Le convocazlonl devono essere effettuate mediante avviso scritto da
lnoltrar31 almeno quindici giorni prima della data di riunione.
In dafette di convecazione ‘saranne ugualmente valide le adunanze cui

partecipano di persona o-.per delega tutti 1 Soci e 1fintero Consiglio
= Dlrettlvo. . W

e

I - L’Assemblea ordinarla & validamente costituita 1n prima convocazione
quando sia presente o rappresentata almeno la meta pill uno dei soci, in
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seconda convocazione, 1l’Assemblea &. validamente costituita qualunque
sia il numero dei Soci intervenuti o rappresentati.

B - Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono valide quando siano
approvate dalla meta pill uno dei presenti.

B - L'assemblea straordinaria & validamente costituita quando siano
presenti o rappresentati almeno i 3/4 dei Soci e le deliberazioni sono
valide quando siano approvate dalla metd pill uno dei presenti.

Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio
residuo occorre il voto favorevole di almeno i 3/4 degli Associati.

B - 1 verbali di ogni riunione dell’Assemblea, redatti a cura del
Segretaf¥o e seottoseritti dalle stesso e da ehi ha presieduteo 1’adunangza
vengono conservati agli atti e devono essere accessibili agli Associati.
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B - i1 Consiglio Direttivo & formato da un numero dispari di membri
variabili da un minimo di 5 a un massimo di 7. I membri del Congiglio
Direttivo rimangono in carica due anni e sono Yrieleggibili pes pil
mandati. Possono far parte del Consiglio Direttivo esclusivamente gli

Associati. -

B - Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei component i
del Consiglio decada dall’inearice il Consiglie Direttive prewvvede alla
sua sostituzione nominando il primo tra i non eletti che rimane in
carica fino allo scadere dell’intero Consiglio. Nel caso decada oltre la
metda dei membri del Consiglio Direttivo, 1’Assemblea deve provvedere
alla nomina di un nuovo Consiglio. ‘ :

I - Al Consiglio Direttivo spetta di:

l.curare l’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

2.provvedere per la stesura del bilancio preventivo e consuntivo;
3.eleggere il Presidente, nominare il Vice-Presidente ed eventualmente
un Segretario-cassiere o tesoriere;

4.deliberare sulle domande di nuove adesionij .

S.provvedere agli affari di ordinaria e straordinaria amministrazione

che non siano di competenza dell’Assemblea dei Soci.

l - Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente 0 in caso di sua
assenza dal Viee-Presidente ed in assenza di entrambi dal membro pid

anziano per eta.

B - I1 consiglio Direttivo & convocato di regola ogni mese ed ogni
qualvolta il Presidente, od in sua vece il Vice-Presidente, lo ritenga
opportung,- o quando almeno la meta dei componenti ne faccia  richiesta
scritta.  Assume le -proprie deliberazioni con la presenza della
maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza
- degli intervenuti. s
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B - 1 verbali di ogni- adunanza del Consiglio Direttiwvo, redatti a cura
del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto .la
seduta, vengpno conservati agli atti e sono resi accessibili a tutti i

Seei. '
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B - Al Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo & attribuita la
rappresentanza dell’Associazione di fronte a terzi ed in giudizio. In
caso di:sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-
Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo.

Consiglio Direttivo, di dare attuazione alle deliberazioni assunte da
tali organi ‘e, in case di urgenza, pud assumerne i peteri chiedende la
ratifica dei provvedimenti adottati nella adunanza valida immediatamente
successiva.

B - 11 Presidente ha 1la facoltd di aprire e ‘gestire conti correntl-'
dell’Associazione.
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Qgni carica associativa viene ricoperta a tifole gratuito salva i
rimborsi previsti'per gli Associati di cui al precedente art. 2.
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La gquota soeiale © -contribute -asseciative, ad eceezione dei
trasferimenti a causa di morte, & intrasmissibile e non rivalutabile.
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E’ fatto divieto di distribuire, ‘anche in modo indiretto, utili o avanzi
di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita della
Associazione, salvo che le destinazione o la distribuzione non siano

imposti dalla legge.
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In caso dl sciogllmento. cessaziaone od estinzione dell’Associazione, i
beni che residuano dopo la liquidazione verranno devoluti ad altre
Organizzazioni di Volentariato operanti in identico od analoge settore
secondo le disposizioni del Codice Civile salvo diversa destinazione
imposta dalla legge vigente al momento dello scioglimento.

AT B R TIVITO)
Per quanto non espressamente riportato in questo Statuto si fa
riferimento al Codice Civile e ad altre norme. di legge vigenti in

materia.
Bra, : li 24 ‘agosto 2007

IL Segretario : Il Presidente
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