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RIUNIONE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DEL
“FIAT 500 CLUB ISONZO”

Verbale n. 1 del 14 marzo 2024

Il giorno 14 marzo 2024, alle ore 19.30, nella sala maggiore del Centro civico di Piazza San
Giorgio n.37 in Lucinico (Gorizia), si é riunita, in seconda convocazione essendo andata deserta la
prima, 1’Assemblea Straordinaria dei soci, per discutere e deliberare sul seguente Ordine del

Giorno:

1) Esame ed approvazione modifiche statutarie ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117
“Codice del Terzo Settore”, ai fini della iscrizione al RUNTS

2) Varie ed eventuali,

Presiede i lavori il Presidente Girolamo Minore, funge da Segretaria verbalizzante la Signora
Lucia Lippolis.

Il Presidente introduce ['argomento ed evidenzia che I’Assemblea ¢é stata convocata ai sensi del D.
lgs. 117/17, risulta pertanto regolarmente composta con una maggioranza dei presenti inferiore ai
¥ (come da allegato elenco) che consente comunque di procedere all’adeguamento con modifiche
allo Statuto.

1l Presidente Girolamo Minore procede all’illustrazione puntuale delle modifiche da apportare
allo Statuto. Si procede quindi alla lettura articolo per articolo.

Al termine della lettura del nuovo Statuto prendono la parola alcuni soci per chiedere ulteriori
chiarimenti ai quali vengono fornite adeguate delucidazioni.

Al termine della discussione I’Assemblea, all’'unanimita delibera di approvare il nuovo Statuto
sociale che viene allegato al presente Atto e ne forma parte integrante.
Viene dato ampio mandato al Presidente al fine di espletare tutte le formalita necessarie ad attuare

quanto deliberato.

Alle ore 22.15, non essendovi altri argomenti all ordine del giorno e non avendo altri richiesto la
parola, il Presidente dichiara chiusa |’Assemblea.
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~ STATUTO
“FIAT 500 CLUB ISONZO - APS ETS”

ART. 1 - Denominazione, sede e durata
E’ costituita ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato
“Codice del Terzo settore”), sotto forma di associazione non riconosciuta senza scopo di lucro, una
Associazione di Promozione Sociale avente la seguente denominazione: “Figr 500 Club Isonzo, in Sorma
abbreviata (F.C. I) — APS ETS”, da ora in avanti denominata “Associazione”,
A seguito dell’iscrizione della sezione “Altri enti del Terzo Settore” del Registro unico nazionale del Terzo
Settore e per la durata della stessa, I’ Associazione inserisce nella denominazione sociale ’acronimo ETS.
L’associazione ha sede legale nel Comune di Gorizia (GO) c/o Via della Colonia n. 15/4 e sede operativa in
Via Friul n. 29 a Mossa (GO).
La variazione di sede legale nell’ambito comunale, deliberata dall’ Assemblea ordinaria dei soci, non dovra
intendersi quale modifica del presente statuto.
L'Associazione & costituita a tempo indeterminato e /la stessa potra essere sciolta solo con delibera

dell’Assemblea Straordinaria degli Associati.

ART. 2 - Scopo, finalita e attivita
L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, nel pieno
rispetto della dignita dei propri iscritti mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari
o di terzi di raduni e manifestazioni atti a suscitare interesse verso i veicoli di interesse storico e collezionistico
ed in particolare alla Fiat 500, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.
L'Associazione, per il raggiungimento delle predette finalita istituzionali, si propone di svolgere in via
principale le seguenti attivita di interesse generale, di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore:
* interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (lettera f);
® organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo (lettera i);
* organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (lettera k);
® organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche (lettera t);
L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazion; di
qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi
titolo, della quota associativa.
L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, purché seconda1 le e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti previsti

dalla disciplina applicabile.



L’associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti
e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel

rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3 - Soci
Il numero dei soci ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge (sette).
Possono aderire all’associazione le persone fisiche che condividono le finalita della stessa e che partecipano
alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.
E’ espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto assicurativo e ai diritti che ne

derivano.

ART. 4 - Requisiti e modalita di adesione
Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso come socio
dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi
al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli Organi
dell'Associazione. In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovra essere
controfirmata dall’esercente la responsabilita genitoriale.
Per i soci minori di eta, il diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino al compimento del 18° anno di eta,
dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi. Al compimento della maggiore eta, essi acquisiranno
il diritto ad essere candidati, al ricorrere degli altri requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva
dell’ Associazione.
A persone che si sono distinte per particolari meriti & possibile attribuire la qualifica di “Socio onorario”, che
risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti i soci, senza esclusione o diversificazione di diritti e
doveri.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a comunicare la
deliberazione di ammissione all’interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere motivata e
comunicata all’interessato entro 60 giorni; quest’ultimo, entro i successivi 30 giorni, pud proporre appello al
Collegio dei Probiviri ovvero, nel caso in cui I’organo non sia stato istituito, all’Assemblea dei soci, che, se
non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile.
La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto dell’accoglimento della domanda di
ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della quota associativa ed al rilascio
della tessera sociale.
Il Consiglio Direttivo cura I’annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno
versato la quota associativa.
Il Consiglio Direttivo pué comunque appositamente delegare uno o pit consiglieri all’accoglimento delle
domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento della quota associativa;

in tal caso, ¢ tenuto a ratificarne ’operato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in cui il consigliere delegato
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dovesse decidere per la non ammissione, la richiesta dovra essere valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra
essere convocato, per la relativa decisione, nei successivi 30 (trenta) giorni.
All’interno dell’ Associazione vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita

associative. E espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

ART. 5 - Diritti e obblighi dei soci
I'soci hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamento;
- frequentare i locali dell’associazione;
" partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare j libri
associativi;
I'soci hanno I’obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
= svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo Pimporto, le modalita di versamento e 1 termini annualmente
stabiliti dall’ Assemblea;
Le quote sociali dei nuovi soci sono dovute per I’anno in corso, qualunque sia il momento dell’iscrizione.
I Socio dimissionario o che comunque cessa di far parte del Gruppo & tenuto al pagamento della quota sociale
per I’anno sociale in corso. La quota sociale annuale non €, in nessun caso, rimborsabile, rivalutabile e

trasmissibile.

ART. 6 - Perdita della qualifica di socio
La qualifica di socio si perde per morte, morosita, recesso o esclusione,
L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti
interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita
all’associazione, puo essere escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’ Assemblea con voto segreto
e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie controdeduzion.
L’associato pud sempre recedere dall’associazione,
Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all’Consiglio

direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.



La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 (tre) mesi
prima.

I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili,

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul

patrimonio della stessa.

ART. 7 - Organi
Sono organi dell’associazione:
1) I'Assemblea;
2) I'Consiglio direttivo (o Organo di amministrazione);
3) il Presidente;
4) I’Organo di Controllo.

ART. 8 - Assemblea
L'Assemblea dei Soci & il massimo organo rappresentativo dei soci dell’ Associazione che la costituiscono.
E' convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per l'approvazione dei bilancio di esercizio; ¢ altresi
convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento dell’Associazione, o per
I’assunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione; & inoltre convocata quando sia fatta richiesta
dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% dei socj in regola con il pagamento
della quota associativa annuale.
Salvo ove diversamente previsto, I’Assemblea in prima convocazione ¢ valida se presente (personalmente o
per delega) almeno la meta pit uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione la validita prescinde
dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli
intervenuti all'Assemblea, validamente costituita.
Per I’Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione o la
trasformazione dell’ Associazione, occorre in prima convocazione la presenza di almeno tre quarti dei soci
aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione, che non pud aver
luogo lo stesso giorno fissato per la prima, occorre la presenza (personale o per delega) di almeno un terzo dei
soci aventi diritto di voto e il voto favorevole dj almeno i 2/3 dei presenti. In caso di mancato raggiungimento
del quorum costitutivo anche nella seconda convocazione, ¢ possibile una ulteriore convocazione, da tenersi
in un giorno diverso da quello fissato per la seconda, nella quale occorre la presenza, di persona o per delega,
di almeno un quarto dei soci aventi diritto e il voto favorevole di almeno i due terzi dei soci presenti, di persona
o per delega, in assemblea.
Per I’ Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento ¢ richiesto il voto favorevole di almeno % dei
soci aventi diritto.
Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i socj iscritti nel libro soci da almeno tre mesi

ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi
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rappresentare in Assemblea da altro socio mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione.
Ciascun socio pud rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di due soci.

La convocazione ¢ effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi all'albo o nella
bacheca della sede dell’ Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre forme di pubblicita (quali,
ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo di posta elettronica, con obbligo di
trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno quindici giorni prima della adunanza, contenente I'ordine del
giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e l'orario della prima e della eventuale seconda convocazione
che dovra avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione.

L’Assemblea sia ordinaria che straordinaria ¢ normalmente presieduta dal Presidente o, in sua assenza o
impedimento, dal Vice Presidente.

Di ogni seduta dell’ Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da trascriversi sul
libro delle adunanze dell’ Assemblea.

L'Assemblea ha i seguenti compiti:

a) elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione;

b) approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatoria o sia comunque ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo);

¢) approva i regolamenti interni;

d) effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali, e) delibera le modifiche dello Statuto
e l'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione;

f) previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo;

g) nomina 1’Organo di Controllo, la societa di revisione legale o il revisore legale dei conti, ciascuno nei casi
in cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo settore; h) delibera in merito alla
eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri e ne nomina i relativi membri;

i) delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui non venga nominato il Collegio
dei Probiviri;

J) delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove 1’azione di
responsabilita nei loro confronti;

k) delibera sulle scelte del metodo delle votazioni;

1) pud nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, il proprio presidente.

ART. 9 - Cons_iglio Direttivo
Il Consiglio direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla quale
risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza dell’Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

— eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;



— formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

— predisporre il Bilancio di esercizio e I’eventuale Bilancio sociale;

— predisporre tutti gli elementi utilj all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica

dell’esercizio;

— deliberare I’ammissione degli associati;

— deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

— stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

— curare la gestione di tutti i beni mobilj e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati.
Il Consiglio direttivo & formato da 5 (cinque) componenti, eletti dall’ Assemblea per la durata dj 3 (tre) anni e
sono rieleggibili.
La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli associati:
si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.
Sono incompatibili con I’elezione nel Consiglio Direttivo chiunque ricopra cariche sociali in associazioni
simili e che perseguano i medesi scopi di cui all’art. 2 (finalita).
In seno al Consiglio Direttivo non ¢ ammessa delega.
L’Consiglio direttivo & validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei componenti,
Le deliberazioni dell’Consiglio direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.
Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne I'iscrizione nel Registro
unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del
terzo settore, a quali di essi ¢ attribuita |a rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o
congiuntamente,
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a

conoscenza.

ART. 10 - Presidente
Il Presidente rappresenta legalmente I’associazione - nej rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di
terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I’esterno.
Il Presidente & eletto dall’Consiglio direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.
Il Presidente dura in carica quanto I’Consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale Irevoca, per gravi motivi, decisa dall’ Assemblea, con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Consiglio direttivo, il Presidente convoca I’ Assemblea
per la nomina del nuovo Organo di Amministrazione.
Il Presidente convoca e presiede I’Assemblea e I’Consiglio direttivo, svolge I’ordinaria amministrazione sulla

base delle direttive di talj organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivitd compiuta.



Art. 11 - Vice- Presidente
I Vicepresidente sostituisce i Presidente in caso di assenza o di impedimento temporaneo ed in quelle
mansioni nelle quali sia espressamente delegato. In caso di impedimento definitivo per qualsiasi motivo, del
Presidente, rimane in carica per il periodo strettamente necessario e per la convocazione entro un mese

dell’assemblea per I’elezione di tutte le cariche associative.

Art. 12 - Segretario
11 Segretario collabora con il Presidente, che ne ¢ il responsabile, e coordina le attivita connesse alle proprie
mansioni:
— cura i verbali delle riunionj dell'Consiglio direttivo e dell'Assemblea, i quali sono custoditi presso la
sede dell'Associazione;
— tiene aggiornato il Libro dei socj e il Libro dei Volontari;
— cura la tenuta e la conservazione degli atti dell'Consiglio direttivo;

= eresponsabile della corrispondenza dell'Associazione.

Art. 13 - Tesoriere
Il tesoriere collabora con il Presidente, che ne ¢ il responsabile, e coordina le attivita connesse alle proprie
mansioni:

— provvede al disbrigo degli affari economici ordinari, all'assolvimento degli obblighi fiscali e
contributivi ed alla conservazione della documentazione relativa alle entrate ed alle spese e degli
inventari dei beni dell'Associazione, La documentazione sara conservata presso la sede
dell'Associazione;

— predispone lo schema del bilancio preventivo e consuntivo dell'Associazione.

ART.14 - Organo di Controllo
Al verificarsi delle condizioni previste dall’Art. 30 c. 2 del D. Lgs n. 117/2017, I’ Assemblea procede alla
nomina, in forma monocratica, dell’Organo di Controllo.
L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dall’ Associazione e sul suo concereto funzionamento.
Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, I’Organo di Controllo, purché composto da revisori legali ed in
alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei conti o di una societa di revisione legale, puo
assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti.
L’Organo di controllo, quando nominato in composizione collegiale, & composto da tre membri effettivi e due
supplenti, nominati dall’ Assemblea. Nomina nel suo seno il Presidente.
L’Organo di Controllo, anche monocratico, dura in carica tre anni, ¢ riconfermabile e i suoj componenti

Possono essere revocati solo per giusta causa dall’ Assemblea,



I'membri dell’Organo di Controllo devono essere soggetti esterni e non appartenere all’ Associazione, devono
adempiere al loro dovere con la professionalita e la diligenza richieste dalla natura dell’incarico; costituiscono
cause di impedimento alla nomina quelle previste all’articolo 2399 de] c.c.; il componente dell’Organo di
Controllo o, in caso di Organo di Controllo collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le
categorie di soggetti di cui all’art, 23 97,comma?2c.c..

Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell’Organo di Controllo custodito e

tenuto a cura del medesimo

Art. 15 - Collegio dei probiviri
Il Collegio dei Probiviri & nominato dall’ Assemblea ordinaria dei soci in occasione dell’elezione del Consiglio
Direttivo e del Revisore dej conti, costituisce I’organo interno dj garanzia per giudicare su eventuali ricorsi,
nonché quello di amichevole compositore nel caso di liti all’interno dell’ Associazione.
I Probiviri sono tre, il presidente ¢ due membri effettivi durano in carica per lo stesso tempo del Consiglio
Direttivo e sono rieleggibili.
La carica di Probiviro & incompatibile con quella di membro del Consiglio Direttivo e/o Organi di controllo.
Compiti del collegio dei Probiviri:
- decisione, senza formalita dj rito, entro trenta giorni dal ricevimento del ricorso da parte di qualche socio, per
controversie interne all’Associazione; il provvedimento arbitrale ¢ inappellabile;
- esprime parere obbligatorio, ma non vincolante, sull’esclusione dej soci che sono stati deferiti dal Consiglio

Direttivo nei casi previsti dall’art. 6,

ART. 16 - Patrimonio
Il patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili comungque
appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le entrate e le rendite comunque conseguite, come ad
esempio quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali,
proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale
I1 patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, deve essere in ogni caso utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie aj finj dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Durante la vita dell'Associazione non &
consentita la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi dj gestione, fondi e riserve comunque denominate
ad associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli Organi associativi, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale de] rapporto associativo.,
L’Associazione ha I’obbligo di reinvestire gli eventuali avanzi dj gestione a favore di attivita istituzionalj

statutariamente previste.



ART. 17 - Devoluzione del patrimonio
In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo la
liquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore possibilmente con finalita analoghe, secondo le
disposizioni dell’ Assemblea dej Soci, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, previo parere positivo
dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore di cuj all’articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017

¢ successive modifiche e integrazioni.

ART. 18 - Bilancio di esercizio
L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
Esso ¢ predisposto dall’Consiglio direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mes;j (30 aprile) dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio (31 dicembre) e depositato presso il Registro unico nazionale

del terzo settore.

ART. 19 - Libri

L’associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Consiglio direttivo;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbalj

redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Consiglio direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita: presa di visione

diretta presso la sede dell’ Associazione.

ART. 20 - Volontari
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’as'sociazione, attivita in favore
della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per lattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Consiglio direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma dij rapporto di lavoro subordinato o autonomo e

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.



L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento

dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 21 - Lavoratori
L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dj altra
natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita dj
interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% del numero dei

volontari o al 5% del numero degli associati.

ART. 22 - Convenzioni
Le convenzioni tra I’associazione dj promozione sociale e le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 56
comma 1 del D.Lgs 117/2017 sono deliberate dall’Consiglio direttivo che ne determina anche le modalita di
attuazione e sono stipulate dal presidente dell’organizzazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’associazione.

ART. 23 -Scioglimento dell’associazione
Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’ Assemblea straordinaria dei Soci validamente costituita ai
sensi del precedente art. 8. La stessa Assemblea nomina uno o piu liquidatori, scelti anche fra i non Soci, che
curino la liquidazione di tutti i beni mobilj ed immobili ed estinguano le obbligazioni in essere e delibera anche

la destinazione del patrimonio sociale aj sensi del precedente art. 17.

ART. 24 - Rinvio
Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117

(Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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