STATUTO DELL ' ASSOCIAZIONE

"Le Quattro Porte”™
Associazione di Promozione Sociale

Titolo I - COSTITUZIONE E SCOPI

Art.1 - DENOMINAZIONE-SEDE-DURATA
1, Ai sensi del Decreto legisiative 117 del 2017, (dz qui in avanti indicato come "Codlice del .
Terzo Seffore”), e delle norme del Codice civile in tema di associazion, & costituita
lssociazione non riconosciuta denominata "Le Quattro Porte” dif seguito indicata anche
come "Associaziona”,
2. LAssociazione ha sede nel Comune di Ciro, Corso L. Lilfo, snc. Leventuale variazione della
sade legale nelfambito del Comune non comporta modifica statutaria ed é deliberata dal
Consigiio Direttive con obbligo df comunicazione aglf uffici competenti. Compete invece
alfassemblea degli associali, in seduta straordinaria, deliberare lstituzione o i trasferimento
della sege legale in un Comune diverso da gquello sopra indicato, con successiva

|\ comunicazione, da parte del Presidente del Consiglio Direttivo, agli uffici competenti,

. Essa gpera nel Comune df Gird e nellintero territorio della Regione Calabria ed intende

' [Eboerare anche in ambito Nazionale e Internazionae.
h{fi L Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e allestero,
&. LAssociazione ha durata ilimitata.

Art.2 - UTILIZZO NELLA DENOMINAZIONE DELLACRONIMO TAPS™ ©
DELL TNDICAZIONE DI "ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE”

1. A decorrere dallavwenuta iscrizione dellAssociazione nell 3pposita sezione del Registro
Unico Nazionale del Terzo settore (RUNTS), lacronimo "APS " o lindicazione df "Associazione
df Promozione Sociale” dovranng essere insenti nella denorminazione sociale. Dal momento
delliscrizione nel RUNTS, la denominazione dellAssociazione diventera quingl " Le Quattro
Porte APS™ ovvero "Le Quattro Porte Associizione df Promozione Sociale”.

2. LAssoclazione dowrd da quel momento utiizzare lindicazione di “Associazione df
Promozione Sociale” o I'acronimo "APS” negii atti, nella corrispondenza e nelle comuricazion
al pubbiico.

Art.3 — PRINCIPI GENERALI FONDATIVI DELLASSOCIAZIONE

1. LAssociazione € apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale e
associativa sul principi costituzionall defla democrazia e della partecipazione guali strument
essenzialf della cittadinanza aftiva, al fine di promuovere Iz consapevolezza e [azione
responsabile delle persone nelfle comunita,

2. LAssoclazione, coerentemente con i predetti principi ispirator], persegue, senza scopo di
lucro, finalita civiche, solidaristiche e df utilita sociale, attraverso lesercizio, in via esclusiva
¢ principale, df una o piu attivita di interesse generale indicate al successivo art. 5, in favore
dei propri associali, i loro familiari e dif terzi.



3. 5f avvale prevalentemente delle aitivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dei
propri associali salvo ricorrere, In caso df necessita e unicamente per il raggungimento delie
proprie attivita statutarie, a prestazion/ di lavoratori dipendenti, autonomi o di altra natura
nel rispetto defl imiti e con fe modalita previste dalla normativa vigente, in particolare, if
D.lgs. 11772017 e successive modifiche e integraziony,

COMITATO SCIENTIFICO.

Al fine dl fornire all associazione, per il migliore svolgimento della propria attivita, strumenti
innovalivi sulla base delfe piu recenti ricerche e metodologie avanzate nel propri campl i
intervento, puo essere costituito, facoltativamente, un Comitato Sclentifico, con funzione
consultiva, la cui composizione e funzione é precisata con un apposito Regolamento redatto
e approvato dal Consiglio Direttivo,

Le attivita del Comitato sono svolte a titolo gratuito dai suoi componenti, salve il imborso
delle spese preventivamente aulonzzate e documentate, e con modalitd precisate nef
predetto Regolamento.

Art.4. MISSION E PROSPETTIVE — FINALITA

1. L associazione ha come obiettivi iz promozione, diffusione e valorizzazione della cultura e
delfarte, nonche la comunicazione e lanimazione sociale quall strumenti dif crescita culturale
& sociale, anche attraverso I3 gualificazione e il perfezionamento professionale di tutti coloro
che aperano nel campo della musica, dellarte. del turismo e dello speltacolo.

Art.5. ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE che /associazione intende svolgere per if
perseguimento, senza scopo di lucro, delle proprie finalita civiche, solidaristiche e df utifita
sociale.

1. organizzazione e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative of interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita df interesse generale;

2 interventi of tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi
del decreto legisiativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazions:

3. educazione, istruzione e formazione professionale, af sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazion|, nonché le attivita culturall di interesse sociale
con finalita educativa,

4. organizzazione e gestione di attivita turistiche df interesse sociale, culturale o
refigioso;

5. radiodiffusione sonora a carattere comunitario, al sensi dellarticolo 16, comma 5,
della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni:

6. dccoglienza umanitaria ed infegrazione sociale del migranti;

7. Interventi e servizi finalizzali alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
delfambiente e alfutiizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dellattivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuty
urbani, speciali e pericolosi, alla tutela degli animali e alla prevenzione de/
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281, nonché alla produzione.
alf accumuio e alla condivisione di energia da fonti rinnovabili a fini df autoconsumo,
af sens/ del decreto legisiative 8 novembre 2021, n. 199,



& formazione universitaria e post-universitaria;

% ricerca scientifica df particolare interesse sociale,

10. agricoltura sociale, ai sensi delfarticolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazion;

11 promozione e tufela dei dirtti umani, chvili, sociali e politicl, nonché del diritti del
consumatori e degl utenti delle attivita di interesse generale di cui af presente
articolp, promozione delfe pari opportunita e delle iniziative di afuto reciproco, incluse
fe banche dei tempyd o cwi allarticolo 27 della fegge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi
di acquisto solidale di cui alf'articolo 1, comma 266, delia legge 24 dicembre 2007, n.
244

12, promozione della cultura della legalita, della pace tra f popoli, della nonviolenza e
della difesa non armata;

13, rigualificazione df beni pubbiici inutilizzati o i beni confiscati alla criminalita
organizzata.

LAssociazione potra esercitare alfresi altivita diverse da gquelle sopradelte, purché
secondarie e strumentall rispetto alle attivita di interesse generale, con | criteri e i fimiti
stabiliti alart. 6 del Dlgs. 117/2017 e successive modifiche o integrazioni, nonché
organizzare raccolta fond), nel rispetto dei criteri stabiliti allart. 7 del citato D.igs. 11772017
e successive modifiche o integrazion,

Art.6 — ATTIVITA SPECIFICHE

Nelfambito delle pregette attivita di interesse generale, e per il perseguimento delle proprie
finalita statutarie, lassociazione intende svolgere le attivitd specifiche gui di seguito
menzionate, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

a) lutelare e valorizzare i berii comuni naturall, culturali e sociall, proteggendoli da ogni
forma di degrado e inguinamento;

b) promuovere, organizzare e realizzare iniziative ed eventi di carattere sociale,
culturale, artistico, aggregativo e ricreative per contrastare situazioni di disagio e
degrado sociale;

¢) promuovere forme e opportunita df animazione, educazione, orientamento delle
glovani generazioni e degli adulfi con particolare riferimento af settori ambieniale,
culturale, storico e artistico del territorio;

a) promuovere inzative per la tutela dei diritli umar, sociall e di cittadinanza;

e) favorire fnclusione sociale e le relazioni intergenerazionali attraverso il recupero e fa
valorizzazione delle tradizioni popolari e degli antichi mestieri ed anche attraverso
forganizzazione di attivita fudiche e of manifestazioni popolari;

f] promuovere iniziative e percorsi di confronto, scambio e condivisione che possano
coinvolgere tutta la comunita, con particolare riferimento al contesto culturale, al fine
df promupvere aggregazione per la crescita sociale e civile della collettivits;

g) promuovere, organizzare e realizzare tutte le azioni utili @ favorire migiiori rapporti
con enmvgranti ed immigrali, nelfpttica dello scambio tra le diverse culture nel
reciproco rispetto del dintti umani e avill;

h) diffondere, sopratfutto nelle attuali periferie meridionali delf Urnione, #f sentimento
pacifico di comune e laica appartenenza alla "Casa Comune Europea™



) promuovere | principd ed { valori defila solidariets, dells partecipazione e dellimpegno
sociale propri def volontariato anche attraverso attivita editoriali e/o df produzione di
materiale audiovisivo ed informatico;

J) promuovere e realizzare altivits of scambio sofidale anche sperimentando la
procedura della banca del termpo (baratfo delle competenze);

k) promuovere la cultura e Ia pratica del dialogo, della nonviolenza, della legalita, deliz
cittadinanza responsabile e la solidarieta internazionale.

f)  Promuovere la difesa del territorio e dei beni comun;

m) Organizzare, attivita formative, seminari e convegni per favorire iniziative progettuali
di carattere innovativo,

n) Promuovere e realizzare iniziative progettuali e centri o ricerca innovativi anche in
collaborazione con Istitulf df istruzione superiore e universitaria.

Art. 7. COLLABORAZIONI CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI - ATTIVITA’
STRUMENTALI PER FINI ISTITUZIONALI

L Associazione nellesercizio della propria attivita puo, ove ritenufo confacente ai propri
fnteressy:

Aderire o collaborare con altre Associazioni, stipulare accordi con organizzazioni ed ent,

finanziare attivité esterne o progett], costituire o partecipare a societd strumentali e df
servii, richiedere ed ottenere contributi e finanziamenti da entf privati e pubbiici, partecipare
a bandi e avvisi al fini df oftenere finanziamenti ad iniziative rentrantt negli scopi istituzional

L Associazione per i conseguimento deflo scopo sociale, potrd compiere tutt! gif attf e
aperazioni contrattuall di natura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria purché
rientranti neglf scopi istituzionali e volti a realizzare attivita istituzionali secondarie ©
strumentall e comungue nel limitl stabifiti dalla legge.

In via esemplificativa e non tassativa potra in particolare:

a) stipulare ogni opportuno atfo o contratto, anche per il finanziamento defle operazioni
defiberate, considerate utili per if raggiungimento degli scopi statutar, tra cuf lassunzione
af prestit], mutw, facquisto df beni mobili o immobili, fa stipuwla df convenzioni di qualsiasi
genere con enti pubblici e privati anche trascrivibili nei pubblici registri;

b} stipulare convenzioni per 'affido in gestione di parte delfe attivita;

c) compiere ogni operazione strumentale al perseguimento del fine istituzionale, ivi
comprese quelle di natura economico-finanziaria, purché le medesime non assumano
carattere df prevalenza rispetfo alf altivita principale;

d) esercitare a norma dellart. 7 del Codice del Terzo Settore, attivita di raccoita fondf - anche
attraverso la richiesta a terzi di donazioni  lasciti e contributi df natura non corrispettiva — al
fine df finanziare le proprie attivita di interesse generale nel rispetto dei principi df verita,

trasparenza e correftezza nei rapporti con | sostenitor! e con if pubblico; i Consiglio Direttivo
puo approvare un apposito regolamento finalizzato alla raccolta fondi contenente forme dif
sensibiizzazione alla donazione ed erogazioni liberali per le finalitd delfAssociazione.

Per portare a termine tutte le sue finalita, Issociazione si riserva Ia possibilita i suddividersi
in gruppl di lavore coordinati da un direttore nominate dal Presidente.



Titole IT - NORME SUL RAPPORTO ASSOCIATIVOD

Art.8 - NORME SULL'ORDINAMENTO INTERNO

1. Lordinamento infermo delfAssociazione e ispirato a criteri di democraticita, pari
opportunitad ed uguaglianza dei diritti di tutti gif associaty, le cariche associative sono efettive
e [utti gif associali possono esservi nominat.

2. Non e prevista alcuna differenza di traftamento tra gli associali riguardo ai diritti e ai
doveri nei confront! dell Associazione.

Art. 9 - ASSOCTATI

1. Possono essere ammeassi 2 far parte dell Associazione fe persone fisiche e le Associazion!
al' promozione sociale le quali, aderendo alfe finalita istituzionali della stessa, intendano
coflaborare al loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associali anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza
scopo df lucro, a condizione che if loro numerp non sia superiore al 50% (cinguanta per
cento) del numero delle Associazioni df promazione socigle.

3. GIf enti giuridici sono rappresentali dal rispettivo Presidente owero da altro soggetto
delegato dal Consiglio Direftivo.

4. L adesione allAssociazione € a fempo indeterminato e non pud essere disposta per un
periodo temporanao, fermo restando in ogni caso if diritto al recesso.

5. Lattivita degli associati e dei componenti del Consiglio Direttivo é svoita a titolo gratuito,
e ammesso Il rimborso delle spese autorizzate, sostenute e documentate per lo svolgimento
delle attivita nef limit fissati dal consiglio direttivo.

6. Oltre &/ predetti soci ordinari, owerp tutte le persone fisiche e le associazioni che vogliano
perseguire le finalita di cui sal presente statuto, sono previste anche le seguenti categoria
of associati;

A) Fondatori, con pari diritti e doveri dei sodi ordinari; coloro | guali hanno partecipato alia
stesura dell atto costitutivo e del primo statuto;

B) Onorari: le persone fisiche e gii enti sia pubbiici che privati, non rientranti nelie categorie
precedenty, che abbiano in vario modo contribuito in maniera incisiva e determinante af
perseguimento delle finalid dellassociazione acguisendo particolard merity, I socio
benemerito & nominato dallAssemblea. In difetto di versamento df quotz associativa | socl
benemeriti non saranno ammessi al voto in assemblea, pur essendo fnvitati a partecipare
ed esprimere la loro opinione non vincolante.,

Art.10 - PROCEDURA DI AMMISSIONE

1. Ai fini dell adesione all Associazione, chiungue ne abbia interesse presenta domanda per
iscritto al Consiglio Direttiva, che é lorgano deputato a decidere sullammissione. In tale
domanda deve essere anche precisato che if richiedente si impegna ad accettare le norme
gelic Statuto sociale e def regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno
emanate dal Consiglio Direttive e dall/Assembiea ed a partecipare alla vita associativa.



2. Il Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalia
presentazione defla domanda. Il Consiglic Direttivo deve decldere secondo criterd non
discriminator, coerenti con le finalitd perseguite e con le attivitad o interesse generale svolte.
3. Il Consiglio Direttivo pud confferire onorificenze e cariche a persone o personaqgi di lustro
che hanno acquisito particolar’ benemerenze al fini associaltivi,

4. Laccoglimento della domanda é comunicato al nuove associato entro 30 (trenta) giormi
dalia data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

5. Leventuale prowedimento di rigeffo deve essere motivato e comuriicato per iscritto
alfinteressato entro e non oftre 30 (trenta) gionri dalla data della deliberazione. Contro df
esso linteressato puo proporre appello alf Assemblea ordinaria, entro e non oftre 30 (trenta)
giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere
noitrata al Consighio Direttive a8 mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad
attestame il ricevimento, [Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giormi dalla
data df ricevimento delllstanza. Allappeliante deve essere garantito in Assemblea I diritto
al contraddittorio.

b Le domande df ammissione presentate da soggetlti minorenni dovranno essere
controfirmate daliesercente la patria potests. Il genitore che sottoscrive la domanda
rappresenta i minore a tulti gf effetti nei confronti dellAssociazione e risponde verso 1a
stessa per tutte le obbiigazion! dellassociato minorenne.,

Art.11 - DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI

1. Gl associat! hanno i diritto db:

a) partecipare in Assemblea con diritto df voto, compreso if diritto di elettorato attivo e
passiva;

b) essere informati di tutte le attivité ed iniziative dellAssociazione, e di parteciparvi:

¢) esaminare ( libri sociali. Al fine di esercitare tale dintfo, lassociato deve presentare
espressa domanda di presa df visione al Consiglio Direttiva, I gquale provvede entro if
termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione é esercitata
presso la sede delf Associazione alla presenza df persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della foro iscrizione nel

libro deglf associati, sempre che essi siano in regola con feventuale versamento della guots

dassociativa, fatta eccezione per if diritto di voto in Assemblea che é disciplinato dallart. 16,

.2, del presente Statuto.

3. GIf associati hanno i dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell Associazione, tutelandone
il nome, nonché nei rapporti tra | sodi e tra quest! witimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gii eventuall regolamenti interi e le deliberazioni adottate dagli
ovgani sociall;

¢) versare leventuale quota associativa nella misura e nei termini fissat! annualmente dal
Consigho Direttivo.

4. Le quote e | contributi associativi non sono trasferibill, ad eccezipne del trasferimenti &

causa di morte, e non sono rivalutabill,



Art.12 - CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCTATIVO
1. La qualita di associato si perde per:
a) recesso volontario. Ogri associato pud esercitare in ogni momento i dintto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Divettivo. Il recesso ha effetto immediato;
b} mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novania) giorm/
dalfinizio delfesercizio sociale, If Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gl
associali entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. Lassociato
decaduto puo presentare una nuova domanda df ammissione ai sensi dellart. 10 def
presente Statuto.
2. Lassociato puo invece essere escluso dallAssociazione per:
a) comportamento contrastante con glf scopi dell Associazione;
b) persistenti violazioni degli obbligh' statutar!, regolamentari o delle deliberazioni degii
¢} aver arrecato all Associazione danni materiall o morali df una certa gravita.
3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato
e comunicato per iscritto allinteressato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
delfberazione, Confro of esso /associato escluso pud proporre appello allAssemblea
ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante
apposita istanza che deve essere inoffrata al Consigho Direttivo a mezzo raccomandata o
PEC o altro mezzo idoneo ad attestame il ricevimento, Assemblea ordinaria dovra svolgers!
entro 30 (trenta) giorni dalla data df ricevimento dellistanza. Alfappefiante deve essere
garanlito in Assemblea K diifte al contraddittorio. Fino alla data o convocazione
delfAssemblea ordinaria, ai fini del ricorso, lassociato interessato dal prowwedimento of
esclusione si intende sospeso: egli pud comungue partecipare alle riunioni assembleari ma
non ha dintto di voto
4. Lassociato receduto o escluso non ha dirftto alla restituzione defle guolte associative
versate ne ha alcun diritto sul patrimonio delfAssociazione.

Titolo IIT - NORME SUL VOLONTARIATO

Art.13 - DEI VOLONTARI E DELL’ATTIVITA DI VOLONTARIATO

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dellAssociazione e che, per
libera scella, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini o lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidariets.

2. LAssociazione deve iscrivere in un apposito registro | volontari, associati o non associat],
che svolgono /g loro attivita in modo non occasionaile.

3. LAssociazione deve inoltre assicurare | propri volontari contro glf infortuni e e malattie
connessi allo svolgimento dellattivita o volontariato, nonché per la responsabilita civile
verso lerzr.



Art.14 - DEI VOLONTARI E DELLE PERSONE RETRIBUITE

1. La qualita af volontario é incompatibile con qualsiasi forma df rapporto of lavoro
subordinato o autonomo e con ogni alfro rapporto di lavoro retribuite con Fente df cui
volontario é associato o tramite if guale svolge I3 propria attivitd volontaria. Al volontario
possono essere nimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate
per fattivita prestata, previa autorizzazione ed entro | limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.
2. LAssociazione svolge la propria attivitd di interesse generale awalendosi in modo
prevalente dellattivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
assocrall,

3. LAssociazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni df lavoro
autonomo o di altra natura, anche del propri assoclali, solo guando cio sia necessario a fini
dello svolgimento delfattivita di interesse generale e al perseguimento delle finalitd, In ogni
casg, i numero del lavorator! implegaty nell attivita non puo essere superiore al limiti stabilitd
aal D.lgs D.lgs. 11772017 e successive modifiche e integrazion,

Titolo IV ORGANI SOCIALI

Art.15 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

1. Sono organi dell Associazione:

a) fAssemblea dei soci;

&) lorgano di amministrazione (Consiglio Direttivo);

c) lorgano di controllp, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni o cui
alfart. 30 del Codice del Terzp settore;

d) lorgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
alfart.31 del Codice del Terzo settore.

2. L'elezione deghi organi dell Associazione non pug in alcun modo essere vincolata o fimitata,

ed € informata a criteri df massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Art.16- LASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI: COMPOSIZIONE, MODALITA DI

CONVOCAZIONE E FUNZTONAMENTO

1. LAssemblea é 'organo sovrano dellAssociazione ed é composta da tutti gif associati in

regola con i versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Clascun associato puo intervenire personalmente in Assemiblea o pud farsi rappresentare

da un alfro associato mediante delega, I3 quale deve essere scritta e firmata e deve

contenere findicazione del delegante e del delegato. Sono ammesse un massimo df tre

deleghe per associato.

J. LAssemblea € convocata dal Presidente dellAssociazione, a seguito di delibera del

Consiglio Direttivo, almeno una volta lanno per lapprovazione del bilancio df esercizio.

L Assemblea puo essere inolftre conmvocata:

a) su richfesta motivata della maggioranza dei membri def Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indinzzata al Consigiip Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli
associati.



Nei casi di cuwi alle lettere 3) e b) il Presidente deve prowedere alla convocazione
dellAssemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
Qualora ' Presidente non provveda alla convocazione nel termind indicall, lorgano df
controflo, se nominato, deve procedere in sug vece € senza ritardo alla convocazione
dell dssemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto aghi associati tramite leftera, email o
pubblicazione sul sito uificlale, almeno 7 (sette) giorni prima della data della riunione.
L'awiso deve indicare if luogo, If giorno e l'ora sia dif prima che df secondz convocazione,
oltre che gif argomenti allordine del giorno. L adunanza dif seconda convocazione deve
essere fissata almeno 24 (ventiguattro) ore dopo 1a prima convocazione.

5. L Assembles pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tuttf | partecipanti
siano identificati e sia loro consentito o seguire la discussione in modo simultaneo, oi
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e of partecipare alla
votazione. LAssemblea si considera tenuta nef luogo in cuf sf trova I Presidente, e dove
pure deve frovarsi il segretario della riunione, onde consentire I3 stesura e 13 sottoscrizione
del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso i collegamento, 1a
stessa verrd dichiarata sospesa dal Presidente o da colwi che ne fa le ved, e le decisioni
prese fino alla sospensione saranno valide.

6. LAssemblea é presieduta dal Presidente dellAssociazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o da altro associato indicato in sede df riunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni delf Assemblea sono rassunte in un verbale, softoscritto
dal Presidertte e dal verbalizzante a cio appositamente nominato. Il verbale e trascritto nef
libro defle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea, conservato nella sede

Art.17 - ASSEMBLEA ORDINARIA: COMPETENZE E QUORUM

1. E compito dellAssemblea ordinaria:

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b) approvare leventuale programma annuale e pluriennale df attivitd, predisposto dal
Consighio Direttivo,

c) approvare l'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d) determinare il numero, elaggere e revocare | membri del Consiglio Direttivo,

€) eleggere e revocare | componenti delforgane di controllo, abbligatoriamente nominato
al verificarsi delle condizioni di cuf alfart. 30 del Codice del Terzo settore;

f) eleggere e revocare lorgano di revisions, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni df cui altart. 31 def Codice del Terzo settore;

g) decidere sui ricorsi contro | provvedimenti di diniego of adesione e di esclusione

h) approvare leventuale regolamento attuativo dello Statuto e gl altri regolamenti
predisposti dal Consiglio Direttivo per if funzionamento delldssociazione;

{] deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dellart. 28 del
Codice del Terzo settore, e promuovere lazione di responsabilita nei loro confronti:



I} deliberare su ogni altro argomento posto allordine del glorno o soltoposto al suo esame
da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. LAssemblea ordinaria in prima comvocazione @ validamente costituita con I3 presenza

delfa meta piv uno degli associati; in seconda convocazione é validamente costituita

qualsiasi sig il numero degli associatf presenti.

I, Le deliberazioni dellAssemblea ordinaria sono prese a maggioranza deil voli degli associati

presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.18 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA: COMPETENZE E QUORUM
1. E compito dellAssemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto e delf atto costitutivo;

b) deliberare In merito allo scloglimento, trasformazione, fusione © scissione

dellAssociazione.

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dellAssociazione,
fAssemblea straordinaria in prima convocazione e validamente costituita con la presenza di
almeno J/4(tre quarti) degli associati e delibera con i voto favorevole della maggioranza def
presenti; in seconda convocazione € validamente costituita con la presenza di almeno Iz
metd piv uno degli associali e delibera con i voto favorevole della maggioranza dei presenti,
3. Per lo scioghimento delfAssociazione e la devoluzione del patrimonio, IAssemblea
straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole df
almeng 3/4 (tre guarti) degli associali,

Art. 19 - L'”ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI: REGOLE DI vOTO

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. Lesercizio gel diritto of voto spetta aghi associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi
nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola con if versamento della eventuale
quota associativa annuale, Gif associati che non sone iscrithf da almeno 3 (tre) mesi nel libro
degli associali possono partecipare alf Assemiblea senza diritto df voto né o elettorato attivo
e passivo, e nan sono computali ai find del raggivngimento dei guorum.

3. Ii diritto dif voto sara automaticamente riconosciuto alf associato minorenne solo alia prima
Assemblea utife svoltasi dopo i raggiungimento della maggiore et. Il genitore, in
rappresentanza deflassociato minorenne, non ha dirftto of voto né di eletiorato athvo e
passivo. GIf associati minarenni non sono computati ai fini del raggiungimento def guorum.
4. Per le votazioni si procede normaimente con voto palese; si procede a scrutinio segreto
quando ne faccia richiesta almeng 1/10 (un decimo) dei presenti. Per lelezione delle cariche
social, e comungue nel casi di volazioni riguardanti le persone, si procede mediante i voto
a scrutinio segreto.

Art.20 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPOSIZIONE E DURATA IN CARICA
1. Il Consiglio Direttivo € I'prgano amministrativo delfAssociazione, é eletto dalldssembles
tra gl associali in regola con if versamento della eventuale quota associativa, ed é composto



da un numero dispard af membri, compreso il Presidente, che pud variare da 3 (tre) a 7
(sette), secondo quanto stabilito dallAssemblea alf atto della nomina e dei successivi rinnovi,
2. Non puo essere eletto Consiglere, e se nominato decade dalla carica, /nterdeito,
finabilitato, if fallito, o chi é stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o lincapacita ad esercitare uffici direttivi.

3. I Consiglieri durano in carica 5 (cingue} anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni
prima della scadenza del mandato, N Presidente convoca fAssemblea per 'elezione del
nuove Consiglio Direftivo.

Art.21 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO: REGOLE DI CONVOCAZIONE, DI
FUNZIONAMENTO E DI VOTO

1. I Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente ogni gualvolta egli lo ritenga opportuno
o quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3{un terzo) dei Consiglieri,

2. La convocazione e fatta mediante avviso scritfo o tefematico {posta elettronica, sms), i
guale deve pervenire al Consiglieri aimeneo 4 (quattro) glornd prima della data della riunione,
e deve indicare if luogo, la data, 'ora e gl argoment! all ordine del gioro.

3. In difetto di convocazione farmale, o df mancato rispetto dei termini dif preawwiso, saranno
ugualmente valide le adunanze cwi partecipano tutti | Consiglier.

4. Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse
modalita previste per IAssemblea.

5. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in
assenza di entramby, e presieduto da altro Consighere individuato tra | presents,

6. Le riunioni del Consighio Direftive sono legaimente costituite quando & presente I3
maggioranza del suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei
presenti. Non sono ammesse deleghe.

/. Le volazioni si effettuano con volo palese, tranne nei casi o votaziond riguardanti le
persone, dove si procede mediante if vofo a scrutinio segreto.

8. Of ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e
dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale é trascritto nel libro delle
adunanze e defle deliberazioni def Consigho Direttivo, conservalo nella sede
dell Associazione.

Art.22 - COMPETENZE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo & investito def piu ampi poteri per lamministrazione ordinaria e

straordinaria delfAssociazione, ed in particolare ha i compito di:

a) redigere if bilancio di esercizio, da sotfoporre all spprovazione delfdssemblea;

b) redigere leventuale programma annuale e pluriennale df attivitd, da sottoporre
all approvazione dell Assemblea;

o) redigere Meventuale bilancio sociale, da sotfoporre allapprovazione delldssemblea;
d) nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dellAssociazione;

e) decidere sulle domande di adesione all Associazione e sullesclusione degli associati;
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) redigere gli eventuali regolamenti interni per i funzionamento delldssociazione, ds
soltoporre all approvazione delldssemblea;

g) decidere leventuale quota associativa annuale, determinandone fammontare;

h) deliberare la convocazione dell/Assemblea;

[} decidere in merito aglf eventuali rapporti i lavoro con 7 dipendenti, oltre che con
collaboratori e conswlenti esterni;

J) ratificare o respingere | provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;

k) curare la tenuta dei libri sociali delf Associazione,

) deliberare leventuale svolgimento df attivita diverse, e documentame i carattere
secondario e strumentale rispetfo alfe attivita df interesse generale;

m) adoftare ogni altro prowwedimento che sig ad esso attribuito dal presente Statuto o dal
regolarmentt intermni;

n) adottare in generale tutli i prowwedimenti e le misure necessarfe alfattuazione delie
finalita istituzionall, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell Associazione.

o) Istituisce comitati, gruppl e commissioni ritenute necessarie al raggivngimento delle
finalita statutarie, regolando gii stessi con appositi regolamenti interry,

2. Il Consiglio Direttivo puo attribuire ad uno o piv dei suoi membri if potere di compiere

determinali atti o categorie df atti in nome e per conto dellAssociazione.

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociall. Pud svolgere altresi
mansioni operative diverse defegate alle stesso dal Consiglio Direttive o dal Presidente ivi
comprese [a tenuta del libr contabili dell associazione e servizi di tesoreria su esplicito
mandato del Consiglio Direttive o del Presidente e con le modalita e nei limiti stabiliti dalioy/gli
stesso/l.

Art.23 - IL PRESTDENTE: POTERI E DURATA IN CARICA

1. Il Presidente é il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta df fronte a terz/
& in giudizio.

2. Il Presigente dell’Associazione é nominato allinterno del Consiglio Direttivo.

7. La carica di Presidente puo essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalitd
previste per lelezione.

4. La carica dif Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione

scritta al Consiglio Direltivo.

5. Il Presidente ha la responsabiiita generale defla conduzione e del buon andamento

delf Associazione, ed in particolare ha i compito di:

a) firmare gii atti e i documenti che impegnano IAssociazione sia nel riguardi degli associati

&) curare /attuazione delle deliberazioni delldssemblea e del Consiglio Direttivo;

¢} adottare, in caso df necessitd, provvedimenti dlrgenza, sottoponendoli entro 15
(quindici} gionri alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere lAssemblea degli associatf e If Consiglio Direttivo,

12



6. In caso di assenza o impedimento, f Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In
caso di assenza o impedimento di questultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire
espressa delega ad altro Consigliere.

Art.24 - CAUSE DI DECADENZA E SOSTITUZIONE DEI MEMBRI DEL CONSIGLIO

DIRETTIVO

1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b} revoca da parte dellAssemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con
gif scopi dell Associazione, persistenti viclazion! degli obblighi statutari oppure per ogni
altro comportamento lesivo degli interessi dellAssociazione;

¢) sopraggiunte cause dif incompatibilita, di cuwi allart. 20 ¢.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piv delle cause previste
daifart. 12 del presente Statuto,

e) | Consigheri che nel corso del mandato risultato assenti dalle riunioni del Consiglio
Direttivo per almeno tre volte consecutive, senza giustificato motivo, decadono dalla loro
canca.

2. Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dallincarico per uno o pit dei motivi indicati

nel precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista

deil non eletti nell'uitima elezione del Consighio Direttivo svoltasi. I Consigiier cosi subentrali

Amangong in carica fino alla prima Assemblea ordinarfa utile, la quale dovra decidere sulia

laro conferma. Se confermali, essi imangono in carica fino alla scadenza del mandato del

Consiglio Direttivo vigente, In caso df mancata conferma, oppure di esaurimento o di

assenza del numero dei non eletti, if Consigifo Direttivo provvede alfa sostituzione tramite

cogptazione, salve ratifica da parte della prima Assembiea ordinaria utile; in caso df mancata
ratifica si procedera ad una nuova elezione. I Consigiteri cosi subentrati imangono in carica
fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

3. Nel caso in cui cessi dallincarico la maggioranza del Consiglier], ntero Consiglic Direttivo

si infenderd decaduto e il Presidente o, in subordine, if Consigliere pit anziano df ets, dovrd

convocare [Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere
ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuovi Consiglieri, |

Consiglieri cessati imangono in carica per attivita df ordinaria amministrazione.

Art.25 - L'ORGANO DI CONTROLLO: COMPOSIZIONE, DURATA IN CARICA E
FUNZTONAMENTO

1. Lorgano di controllo, qualora nominato nel rispetto delfa normativa vigente, & formato
aa 3 (tre) membri, eletti dalf Assemblea, non necessariamente fra gii associati e comungue
nel rispefto defle normative vigenti al riguardo.

2. L'organo df controlle rimane in carica 5 (cinque) anni e | suol companenti sono relegaibili
salve quanto stabilito dalla normativa vigente.

J. Esso nomina al proprio interno un Presidente.
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4. Delle proprie riunioni lorgano df controllo redige verbale, il quale va pol trascritto
nelfapposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede
5. Mel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piu membri dellorgano di controlio
decadano dallTncarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli
stess/ tramite una nuova elezione da parte dell Assemblea.

6. I membri delforgano di controflo, a cui sf applica l'art.2399 del Codice civile e le altre
nonme al riguardo, devono essere indipendenti ed esercitare fe loro funzioni in modo
obiettive ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche allinterno delf Associazione.

Art.26 - COMPETENZE DELL'ORGANO DI CONTROLLO

1. E compito delforgano di controlio:

a) vigilare sulfosservanza della legae e dello Statuto, e sul rispetto del principi df corretta
amministrazione;

b)) vigilare sulladeguaterza delfasselto organizzative, amministrative e contabile
delfAssociazione, e sul sup concreto funzionamento,

¢) esercitare if controflo contabile;

d) esercitare compiti df monitoraggio dell’osservanza delle finalits civiche, solidaristiche e
dil utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8
diel Codice del Terzo settore;

e) attestare che l'eventuale bilancio

f) sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriall af cui allart. 14 dello
stesso Codice. L eventuale bilancio socigle da atto degli esiti di tale monitoraggio;

q) partecipare, senza diritto di voto, afle riunfoni del Consiglic Direttive e dellAssemblea,
alle quali presenta la refazione annuale sui bilancio df esercizio.

2. Nei casi previsti dallart.31, .1, del Codice del Terzo settore, l'organo di controlio pud

esercitare anche la revisione legale dei conti,

J. L'organo dif controffo ha dintto df accesso alla documentazione deli Associazione rifevante

al fini deli espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di

ispezigne e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sulf andamento delfe

aperaziony socialil o su determinati affari.

Art.27 - L'ORGANO DI REVISIONE

1. Lorgang di revisione, qualora nominato nel rispetto della normativa vigente, é formato
da un unico componente, eletto dallAssemblea, non necessariamente fra gif associati. I
componente dellorgano di revisione deve essere iscritto al registro def revisor legali dei
conti.

2. L'organo di revisione rimane in carica 5 anni e il sue componente é rieleggibile.

J. Lorgano di revisione ha il compito df esercitare la revisione legale dei cont!.

4. Delle proprie riunioni Iorganc di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto
nellapposito libro delie adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede
dellAssociazione,
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5. Nel caso in cui, per dimissions o altre cause, f componente dellbrgano df revisione decada
dallincarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una
nuova elezione da parte delfAssemblea.

6. Il componente dellorgano di revisione deve essere indipendenti ed esercitare le sue
funzioni in modo obiettive ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche allinterno
delfAssociazione.

Art.28 - RESPONSABILITA DEGLI ORGANI SOCIALI

1. Delle obbligazioni contratte dallAssociazione rispondong, oltre allAssociazione stessa,
anche personalmente e solidaimente le persone che hanno agite in nome e per conto
2. I Consiglier], i Direttori Generali, i componenti dellorgano di controllo e di revisione
(qualora nominati), rispondono nei confronti delfente, del creditori sociall, def fondaton,
degli associati e def terzi, af sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societa
per azioni, in quanto compatibil,

Titolo V - I LIBRI SOCIALI

Art.29 - LIBRI SOCIALI E REGISTRI
1. LAssociazione deve tenere le seguenti scritture:!

a) # libro degli associat;

b) il libro delfe adunanze e defle deliberaziony dellAssemblea;

¢l W hibro defle adunanze e delle deliberaziony defl Consiglio Direttivo.
2. LAssociazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo df
controfio, qualora questo sia stato nominato.
3. LAssociazione ha inoltre fobbligo di tenere i libro delle adunanze e delle deliberazioni
dellorgano di revisione, gualora questo sia stato nominato,
4. LAssociazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono Ia loro attivita in
modo non occasionale.

Titolo VI - NORME SUL PATRIMONIO DELL'ASSOCIAZIONE E SUL BILANCIO DI
ESERCIZIO

Art.30 - DESTINAZIONE DEL PATRIMONIO ED ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO

1. I patrimonio dell Associazione é utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini
dellesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, of utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate a fondatory, associati, lavoratori e collaborator, Consiglieri ed altri
componenti degli organi social, anche nel caso di recesso o di ogni altra jpotesi di
scioglimento individuale del rapporto associative.

15



3. 1 beni delfAssociazione sono beni mobili e immabifi I beni immobili ed i beni registrati
mobill possono essere acquistati dallassociazione, e sono ad essa intestati. T beni immobil,
f benf registrati mobifi, nonche | beni mobili che sono collocati nella sede delf Assaciazione
song elencati nelfinventario, che é depositato pressp Ia sede dell Associazione e puod essere
consultalo dagli associali.

Art.31 - RISORSE ECONOMICHE

1. LAssociazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delie

proprie attivita da.

a) quote associative;

&) contributi pubblici e privats;:

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

g) attivita o raccolta fondl:

f] rmbaorst derfvanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali, dafle attivitad secondarie
e strumentali

f) proventi da attivita df interesse generale e da athivitd diverse ex art.6 del Codice del
Terzo sattore;

f) ogni altra entrata ammessa af sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme
competent! in materia,

Art.32 - BILANCIO DI ESERCIZIO

1. L'esercizio sociale colncide con fanno solare.

2. Aliz fine di ogni esercizio if Consiglio Direttive deve procedere alia farmazione del bilancio
di esercizio, if quale dovrd essere approvato dallAssemblea ordinaria. Questultima dovrd
essere comvocata entro 120 (centoventi) giorri dalla chiusura dellesercizio,

3. Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso 13 sede deliAssociazione negli 8
(otto) giorni che precedono [Assemblea convocatz per I3 sua approvazione ed ogni
associato, previa richiesta scritta, potrd prenderme visione,

Titofe VII - SCIOGLIMENTO DELLASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL
PATRIMONIO

Art.33 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

1. Lo scloglimento delfAssociazione é deciso dalfAssemblea straordinaria con i voto
favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati siz in prima che in seconds
convocazione.

2. LAssemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liguidator e delibera
sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale dovrd essere devoluto, previo parere
positive delfUfficio df cui alfart.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salhvo diversa
destinazione imposta dalla legge, ad aitri enti del Terzo Settore.
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Titolo VIIT - DISPOSIZIONT FINALI

Art.34 - NORME DI RINVIO

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si appiicano i Codice del
Terzo Setftore (D.igs, 11772017 e successive modificazioni) e le disposizioni attuative dello
stesso, oftre che il Codiice civile e le relative disposizioni di attuazione, in guanto compatibili,
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